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1 Profil absolventa

Nazev a adresa Skoly: Stredni §kola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
Telefon: 241 001 711, GSM: 603 534 477
E-mail: info@ssgh.cz
Web: www.ssgh.cz

Nazev §kolniho vzdélavaciho programu: Podnikéani

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Datum platnosti od: 1. 9. 2025 (pocinaje 1. roénikem)

V této kapitole Skolniho vzdélavaciho programu je definovan profil absolventa Skolniho
vzdélavaciho programu Podnikani v kombinované formé& vzdélavani na Stfedni Skole
gastronomické a hotelové s.r.o., ktery vychazi nejenom z vymezenych zadvaznych pozadavkl
na vzdélavani a Ramcového vzdelavaciho programu oboru 64-41-L/51 Podnikani vydaného
dne 6.5.2009 pod ¢.j. 9325/2009-23 v platném znéni ale také z pozadavkl trhu prace, tedy
z pozadovanych kompetenci absolventa nize uvedené profesni kvalifikace v ramci Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK):

62-008-M Asistent/ka

62-003-M Kontrolor kvality

V ramci realizace tohoto Skolniho vzdé€lavaciho programu jsou Zaci umisténi do realn¢ho
pracovniho prostfedi na pracovistich socidlnich partnert Skoly, kde je zajistén ptimy realny styk
zaka se zakaznikem.

1.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent tohoto SVP Podnikéani je kompetentni pro vykonavani ekonomické, provozné-
ekonomické, obchodni a administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi
fizeni vlastni firmy v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v piedchazejicim studiu
konkrétniho tfilet¢ho ucebniho oboru.

Absolvent bude vykondvat odborné ¢innosti provozni, marketingové, obchodné podnikatelské
a tidici v nejriznéjsich pracovnich pozicich a pravné organizac¢nich formach podnikani, a to jak
v pozici zaméstnance, tak zaméstnavatele nebo podnikatele.

Po absolvovani maturitni zkousky mtize absolvent pokracovat ve studiu vysokoskolském.



1.2 Popis cilii z hlediska klicovych a odbornych
kompetenci

Ocekavané kompetence absolventa oboru 64-41-L/51 Podnikani vychazi jednak
z Ramcového vzdélavaciho programu pro tento obor vzdélani a také z profesni kvalifikace v
ramci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), a to konkrétné z profesnich kvalifikaci 62-008-M
Asistent/ka a 62-003-M Kontrolor kvality.

Vzdélavani podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu sméiuje k tomu, Ze absolvent:

e i uvédomuje vyznam pozitivniho vztahu k uceni a vzdelavani a predevSim vyznam
celoZivotniho vzdélavani

e ovlada rizné techniky uceni, dokéze si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatituje razné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), efektivné
vyhledava a zpracovava informace, je ¢tenarsky gramotny

e s porozuménim poslouchd mluvené projevy (vyklad, prednasku, proslov, referat aj.) a
pofizuje si poznamky

e vyuziva ke svému uceni riizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi

e sleduje a hodnoti pokroky ve svém uceni, pfijima hodnoceni, sebekriticky je schopen
odhadnout své¢ slabiny a silné stranky

e zvazuje a odhaduje dal$i moznosti svého sebevzdélavani v oboru i1 povolani

e porozumi zadani tkolu nebo urci jadro problému

e ziskd potfebné informace k feSeni problému, navrhuje zpiisoby feSeni, dokéaze je
zdivodnit, vyhodnotit a ovétit vzhledem k zvolenému cili a dosazenému vysledku

e uplatiiuje pii vyfeSeni problému riizné myslenkové operace (logické, empirické aj.)

e voli prostfedky a zpiisoby (pomucky, literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuziva svych zkuSenosti a védomosti nabytych diive

e spolupracuje s jinymi lidmi, naléza tymové feSeni

e je schopen kompromisu a konsenzu

e vyjadiuje se priméten¢ ucelu jednani komunikacéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentuje

e své myslenky formuluje srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pak piehledné a
jazykové spravné

e zucastnuje se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

e zpracovava administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata

e dodrzuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e je schopen pisemn¢ zaznamenavat podstatné myslenky a idaje z textii a projevu jinych
lidi (prednasek, diskusi, porad aj.)

e vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

e dokaze komunikovat v jednom cizim jazyce



je schopen komunikovat v cizim jazyce dle potfeb a charakteru pfislusné odborné
kvalifikace (napf. porozumét bézné¢ a odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemn¢ 1 ustni formg)

je motivovan k prohlubovéni svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni
posuzuje realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhaduje dasledky svého jednéni a
chovani v riznych situacich

stanovuje si cile a priority dle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, zvladne piijmout radu i kritiku

ovétuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

je odpovédny vici svému zdravi, pecuje o sviyj fyzicky i dusevni rozvoj, je si védom
dasledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptuje se na menici se Zivotni a pracovni podminky, je finanéné¢ gramotny, je
pripraven fesit své finan¢ni a ekonomické zalezitosti

zvlada pracovat v tymu, podili se na realizaci spole¢nych pracovnich 1 jinych ¢innosti
pfijima a odpovédné plni svéfené ukoly

nezaujaté zvazuje navrhy druhych, navrhuje zlepSeni

nepodléha predsudklim a stereotyptim, je vstiicny v mezilidskych vztazich

jedna samostatng, iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zdjmu

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika)

vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani

uvédomuje si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, je tolerantni viici menSinam
zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nés i ve svéte

uvédomuje si vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednd v souladu s udrzitelnym
rozvojem

uznava odpovédnost za svilj vlastni Zivot 1 Zivot svych blizkych, je schopen v ptipadé
ohroZeni pomoci ostatnim

uznava tradice a hodnoty svého ndroda, uvédomuje si souvislosti jeho minulosti
vzhledem k soucasnosti v evropském a svétovém kontextu

podporuje néarodni, evropskou i svétovou kulturu, kjejimz dilim a odkazim ma
vytvofeny pozitivni vztah

je zodpoveédny za svoji profesni budoucnost, uvédomuji si nutnost ptizpisobovat se
neustale pracovnim podminkam

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci draze

ma realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a dokaze
se vyrovnavat se svymi piredpoklady a predstavami

dokaze ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace a vzdélavani



vhodné¢ komunikuje s potenciondlnimi zaméstnavateli, prezentuje svij odborny
potencial a své profesni cile

rozumi podstaté¢ a principim podnikani, zna prava a povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance

zvlada tfeSeni svych socidlnich 1 ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se
Zivotni situace

orientuje se v problematice pen€z a cen, je schopny vést pracovni, rodinny a osobni
rozpocet vcetné spravy financnich aktiv a zavazki

dokéze pracovat s osobnim pocitatem i notebookem a dal§imi prostfedky informacnich
a komunikaénich technologii

pouziva spravné zakladni programové vybaveni

dokéze se naucit novym aplikacim

komunikuje elektronickou poStou a pouziva prostfedky online a offline komunikace
ziskava informace z otevienych zdroji, zejména s vyuzitim Internetu

dokdze pracovat sinformacemi zriznych médii (tiSténych, audiovizudlnich,
elektronickych), a to s vyuzitim prosttedkii informacnich a komunikacnich technologii
posuzuji vérohodnost riznych informacénich zdrojt a podle toho k nim pfistupuje
orientuje se v zdkladech fungovani trhu EU, zplsobech podnikdni v EU

dokéze zorganizovat prizkum trhu, vysledky zpracovat, smluvné zabezpecovat odbyt
vyrobkll a sluzeb

ovlada zékladni formy nabidky a prodeje vyrobki a sluzeb

zna zpusoby zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZznym 1 dlouhodobym majetkem
organizuje a eviduje zasobovaci ¢innost

dokéze charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit ptsobeni téchto jevl na fungovani podniku

dokéze ptipravit marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokdze pouzit efektivni
marketingovou strategii

orientuje se v problematice managementu a osvojil si zdkladni manaZzerské dovednosti
zpracovava doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkt podniku

eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku

provadi zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob

provadi zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

provadi mzdové vypocty a dokaze vypocist odvod socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohu na dan z piijmt

vede daflovou evidenci

uctuje majetek a zavazky, nédklady a vynosy podniku

provadi ucetni zavérku

orientuje se v soustavé dani

stanovuje daniovou povinnost k danim z pfijmi a k dani silni¢ni

orientuje se v pravni upravé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich
dokéze vést jednani s obchodnimi partnery

kalkuluje ceny vyrobkil a sluzeb



sestavuje operativni a dlouhodobéjsi programy

zajistuje zakladni operace personalniho ftizeni, zvladne vyhotovit navrh pracovni
smlouvy

vyuzivd ekonomické informace k fizeni provoznich usekli, dokdze vyhodnocovat
vysledky hospodateni

bezpecnost prace povazuje za nedilnou soucast péce o zdravi své 1 svych
spolupracovnikll (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd,
zakaznikl, navstévnikil) 1 jako soucast fizeni jakosti a ziskani ¢i udrzeni certifikatu
jakosti podle ptisluSnych norem

dodrzuje a zné zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci a pozarni prevence

osvojil si zadsady a navyky ochrany zdravi pfi praci

rozpoznd moznost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

zna systém péce o zdravi pracujicich

dokaze poskytnout prvni pomoc na pracovisti

chépe kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
dodrzuje stanovené standardy a pifedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

db4d na zabezpeCovani standardi kvality procesii, vyrobk a sluzeb, zohlediiuje
pozadavky klienta

zna vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spoleenské
ohodnoceni

zvazuje a planuje ¢innosti, odvozuje mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni
prosttedi, socidlni dopady

efektivné hospodaii s finan¢nimi prostfedky

naklada Setrn€ a hospodarné s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a ekologicky s ohledem na Zivotni prostfedi

popise systém kontroly nebo méfeni kvality produkce

navrhne opatieni a doporuceni k dosahovani zadouci kvality produkce pro konkrétni
ptipad

popise a charakterizuje normy systému managementu kvality fady ISO 9000

popise systém vedeni dokumentace o provedenych kontrolach a zkouskéach vyrobkl
vyhodnoti vysledky zkousek vyrobki na zakladé konkrétniho zadani

popise, co zahrnuji cile, pfedmét a kritéria auditu

zpracuje a vyfidi samostatné korespondenci a vyhotovi podnikové pisemnosti podle
odborného zatazeni v organiza¢nim systému a podle platnych norem

predvede planovani casu a vedeni kalendare nadiizeného pracovnika na obdobi 14 dni
orientuje se v obecnych zasadach firemni kultury a jeji aplikace ve firmé
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1.3 Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélani se ukoncCuje maturitni zkouSkou. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi
platnymi pravnimi piedpisy v dobé¢ jejiho konani, predevsim Skolskym zakonem a piisluSnymi
provadécimi vyhlaSkami Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

Dokladem o dosaZeni stupné vzdelani je vysvédceni o maturitni zkousce.

Absolvent ziskd stupen vzdé€lani stiedni vzdélani s maturitni zkouskou na kvalifikacni Grovni

EQF 4.
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2 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nazev a adresa Skoly:

Nazev §kolniho vzdélavaciho programu:
Kéd a nazev oboru vzdélani:

Stupeii poskytovaného vzdélavani:

Datum platnosti od:

Stredni §kola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik

Telefon: 241 001 711, GSM: 603 534 477
E-mail: info@ssgh.cz

Web: www.ssgh.cz

Podnikani

64-41-L/51 Podnikani

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
EQF 4

1.9.2025, (pocinaje 1. ro¢nikem)

V této kapitole je popsana charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu pro kombinovanou

formu studia na Stfedni Skole gastronomické a hotelové, s.r.o.

2.1 Podminky prijeti ke vzdélavani

Zakladnimi podminkami pro ptijeti uchazece ke vzdélavani podle tohoto Skolniho

vzdélavaciho programu jsou:

- ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem v libovolném oboru vzdélani v délce trvani

minimalné tfi let v denni form¢ vzdélavani
- splnéni podminek pfijimaciho fizeni stanovenych feditelem Skoly pro dany Skolni rok a
zakonnych podminek stanovenych Skolskym zdkonem a provadécimi vyhlaskami (napf.

jednotnd piijimaci zkouska apod.)

- splnéni podminek zdravotni zpiisobilosti uchazece o studium daného oboru dle platnych

pravnich norem.

Reditel §koly stanovi pro kazdy $kolni rok organizaci, formu a obsah pfijimaciho fizeni.

2.2 Zdravotni zpisobilost uchazece

Onemocnéni nebo zdravotni obtiZe, které by vylucovaly zdravotni zplsobilost uchazece ke

vzdélavani v tomto oboru, nejsou obecné zavaznymi pravnimi piedpisy stanoveny.
Posouzeni zdravotniho stavu uchazece ptislusnym praktickym lékaiem se tedy nepozaduje.
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2.3 Celkové pojeti vzdélavani ve Skolnim vzdélavacim
programu

Obor Podnikéani je relativné oborem, ktery je pfilezitosti pro ty, ktetfi hledaji univerzalni
uplatnéni na trhu prace. Kombinované studium pfedstavuje jednu z modernich forem
vzdélavani dospélych. Cilem vzdélavani podle SVP Podnikani je dale rozvinout a prohloubit
kompetence zaki, které ziskali ve tfiletych vzdélavacich programech s vyuénim listem, na
urovenl sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou a zvysit jejich odbornou kvalifikaci a
konkurenceschopnost na trhu prace.

Vzdélavaci strategii Stfedni Skoly gastronomické a hotelové ve vyuce v oboru Podnikani je
uplatnovani a vytvareni profesionalnich navykt, které budouci zaméstnavatel bude prakticky
vyuzivat a dostateéné je ekonomicky oceni. Skola bere v potaz, Ze vétsina zaki v této formé
vzdelavani jiz vstoupila na trh prace a ze Skola pro né mé predevsim funkci kvalifikacni.

Jejim cilem je vytvaret ve Skole 1 na pracovistich kladné interpersonalni vztahy a demokratické
prostiedi, klast dliraz na rozvoj klicovych kompetenci a rozvoj odbornych kompetenci. Diraz
je pfi vyuce kladen na realizaci prifezovych témat. Skolni vzdélavaci program Podnikéani byl
vytvoien na zakladé Ramcového vzdélavaciho programu pro obor 64-41-L/51 Podnikéani a na
zaklad¢ profesnich kvalifikaci. Nedilnou soucasti Skolniho vzdélavaciho procesu je navazovani
kontaktli se socidlnimi partnery jiz v prib¢hu vzdélavani zakda.

Celkovy postoj vedeni Skoly, veSkeré Cinnosti a fizeni, pfistup pedagogickych 1 ostatnich
pracovnik skoly je zaloZen na demokratické obcanské spole¢nosti, na zdsadach a principech
trvale udrzitelného rozvoje, toleranci a ohleduplnosti vii¢i zadkiim a zamé&stnancim. UCcitelé
podporuji v zacich hrdost a kladny vztah ke Skole, v niz se pfipravuji na zafazeni do pracovniho
procesu ve zvoleném oboru. Podporuji jejich profesionalni i osobni rust.

2.3.1 Vyukové a vzdélavaci strategie vyuzivané v ramci praktického a
teoretického vyucovani

Metody a formy vzdélavani oboru Podnikani vychazi ze specifik kombinované formy
vzdélavani, se kterou maji pedagogicti pracovnici Skoly mnohaleté zkuSenosti.

Pti vyuce se kombinuji denni forma vzdélavani s distancéni formou vzdélavani. Volba formy
vyuky jednotlivych predmétii vysla ze zkuSenosti vyucujicich s vyukou na dennim, dalkovém
a kombinovaném typu vzdélavani. V kombinované formé vzdélavani poskytuje Skola
vzdélavani od roku 2012.

Pfi vyuce se kombinuji denni forma vzdélavani, kterd je organizovéana a realizovana ve Skole,
s distanéni formou vzdélavéani, kdy se Zaci vzdélavaji doma pomoci informacénich a
komunikac¢nich technologii.

Kli¢ové predméty pro maturitni zkousku v oboru Podnikéni jsou vyucovany predevsim denni
formou, ktera je obohacena bohatou nabidkou podpirnych elektronickych materiala pro zaky.
Predméty vyuCované prevazné distancni formou vzdélavani maji Sirokou e-learningovou
podporu ve studijni zoéné Skoly, tedy v prostftedi LMS Moodle, ve kterém jsou zakim
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k dispozici nejenom uciteli zpracované ucebni texty, ale i zkuSebni testy a otazky k ovéfeni
pochopeni a zafixovani dané tematiky. Toto povazuje vedeni Skoly spolu s celym
pedagogickym sborem za velmi dulezity aspekt vzdélavani v kombinované formé na Stiedni
Skole gastronomické a hotelové s.r.o., protoze vétSina zakt vzdélavajicich se v této forme
vzdélavani jiz vstoupila do svého pracovniho zivota a Skola pro né vzhledem k jejich véku a
zkuSenostem ma predevsim funkci kvalifikacni.
Jednotlivi vyucujici jsou zakiim k dispozici v e-learningovém prostfedi Moodle (chat, diskusni
fora, zprévy...), ve skole v pravidelnych konzulta¢nich hodinach a po dohodé i mimo tyto
hodiny.
Metody vyuky voli kazdy vyucujici se zfetelem na charakter a specifi¢nost daného vyucovaciho
pfedmétu, konkrétni situaci v pedagogickém procesu i s ohledem na moznosti Skoly. Cely
pedagogicky sbor postupuje koordinovane podle feditelem Skoly piedem stanoveného
harmonogramu pro kombinované studium, vyviji neustdlou snahu a péci o rozvijeni
pozadovanych profesnich znalosti, vlastnosti a schopnosti zaki, rozviji jejich dovednosti,
kultivované a konstruktivni vyjadfovani, odpovédné jednani ve vztahu k sobé samému i
ostatnim lidem atd. V této souvislosti Skola voli pfedevSim tyto metodické pedagogické
pfistupy ve vyuce:

e podpora samostudia zaki v prostfedi Moodle formou zprav, e-mailt, diskusnich for,

chati...

e doplikové aktivity (prazdninové opakovaci kurzy, doucovani...)

e fizeny rozhovor pii vyucovani v denni formé vzdélavani

e samostatné feSeni ukoli

e tymova prace ve skupiné

e prace s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

e setkavani se s odborniky ve svém oboru

e vlastni pracovni ¢innost zakl pfi praktickém vyucovani

e prezentace svych dovednosti

e individualni i skupinové konzultace

K Zaktim vyucujici pfistupuji diferencované dle individudlnich mozZnosti a v€kovych specifik.
Ve vyucovani preferujeme autodidaktické metody s reflexi, zakiim davdme samostatné tikoly,
uceni pfizplsobujeme Zivotnim situacim, klademe pied né feSeni problémi a tkolll a do vyuky
zatazujeme pravidelné tymovou praci v podobé zpracovani spolecnych e-tukola.

Vedeni Skoly pracuje s pedagogickym sborem a snazi se o jeho neustale vzdélavani a posun
vpted vzhledem k modernim vyukovym metoddm. Proto byla v poslednich letech silné
potlacena transmisivni vyuka ve prospéch vyuky komunikativni, problémové a aktivizujici.
Vyuka kazdého pfedmétu je rozdélena na &ast prezenéni a ¢ast distancni. Casové dotace
jednotlivych pfedméti vychdzi z RVP a rozdéleni na denni a distan¢ni ¢ast z mnohaletych
zkuSenosti vyucujicich. Do dotace teoretického vyucovani jsou zafazeny jak predméty
vSeobecné vzdélavaci, tak predméty odborné. VSechny pfedméty maji bohatou a stalou podporu
v e-learningovém prostfedi LMS Moodle v podobé studijni zoény Skoly a zaci mohou byt
v nepietrzitém kontaktu se svymi vyucujicimi.
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Na zac¢atku prvniho ro¢niku Zaci absolvuji blokovy kurs Uvodu do studia, ve kterém jsou
seznameni se systémem distancni vyuky, s moznostmi komunikace se skolou a s jednotlivymi
vyucujicimi.

Ve druhém ro¢niku Zaci absolvuji dva tydny odborné praxe (6 hodin dennég), pii které si
prakticky ovéii ziskané teoretické znalosti ziskané ve Skole. Odborné praxe Zakl probiha na
realnych pracovistich skoly. Ve druhém ro¢niku je pak déale zafazena ucebni praxe. Ta slouzi
k upevnéni ziskanych jednak teoretickych a jednak jiz praktickych zkuSenosti a dovednosti.
Vyukovou strategii Skoly u kombinované formy vzdélavani je okamzité aplikace teoretickych
poznatkt v praxi. Pfedchozi znalosti a zkuSenosti zakl toto totiZ v kombinované formé
vzdélavani umoziuji.

Z4ci vyuzivaji nadstandardné a moderné zatizené ucebny. V kazdé udebné je interaktivni tabule
nebo projektor s promitacim platnem. Kazdy z vyucujicich mé k dispozici notebook, s jehoz
pomoci vypracovava piipravy na vyuku. Notebooky s dataprojektory pouzivaji ucitelé také ve
své kazdodenni pedagogické praxi. Vyuka probiha rovnéz v multimedidlnich pocitacovych
ucebnach s vypocetni technikou. VSechny budovy Skoly jsou pokryty kvalitnim bezdratovym
pfipojenim k internetu, které mohou vSichni Zaci volné vyuzivat. Pro budouci uplatnéni zakt
v praxi jsou dulezité také cizi jazyky. Proto vyuka jazykl probihd pfevazné v modernich
jazykovych ucebnéach.

2.4 Zajisténi rozvoje klicovych a odbornych kompetenci ve vyuce

Vsichni pedagogicti pracovnici prohlubuji dle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu klicové
a odborné kompetence zak, které jsou potiebné pro tispéSny vstup na trh prace.

Skola dba na pravidelné zatazovani diskusi, besed, aktivit, fizenych rozhovorii a dotaznikového
Setfeni, riznych projektt podporujicich toleranci a lidska prava a ob¢anskych aktualnich témat,
tak, aby Zaci:
e jednali odpovédné a samostatné, aby byli iniciativni a aktivni nejen ve svém, ale i
vefejném z4jmu
e respektovali platné zakony a etickd pravidla chovani ve spole¢nosti, ctili prava a
osobnost druhych lidi
e se chovali a vystupovali v z4jmu hodnot a pravidel demokratické spole¢nosti
e jednali v souladu s moralnimi pravidly a principy
e aktivné vystupovali proti rasové nesnasenlivosti, xenofobii, diskriminaci a homofobii
e nezili pouze konzumnim zplisobem zivota, ale aktivné se zajimali o spoleCenské a
politické déni a udalosti, a to i lokalniho charakteru
e chranili zivotni prostiedi
e se naucili vyjadfovat v pisemnych i psanych projevech srozumitelné a jednoznacéné, ale
pritom uméli naslouchat svému partnerovi v diskusi
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vyuzivali informacni technologie ke zpracovani odbornych i obecnych témat za
spravného pouziti stylistickych a jazykovych prostiedkli

dokazali pracovat samostatné i v tymu, nalézali feSeni, porozuméli zadani ukolu, rychle
se rozhodovali, navrhovali, vysvétlovali a zdavodiiovali zplisoby feSeni

byli kreativnimi osobnosti, které se rychle adaptuji a piizpisobuji danym spole¢enskym,
ekonomickym a pracovnim podminkam

byli schopni vyrovnavat se s naroky zaméstnavatela a ptitom je adekvatné porovnavali
se svymi predpoklady a moznostmi

Vzdélavani smétuje k rozvijeni jak kliCovych tak i odbornych kompetenci zaki. Zaci si
prohloubi a rozvinou, v ndvaznosti na jiz dosazené predeslé vzdélani na zakladni Skole a podle
svych individualnich schopnosti a potieb, nasledujici klicové a odborné kompetence.

Konkrétni zphsoby realizace niZze uvedenych kompetenci jsou uvedeny v ucebnich
osnovach jednotlivych vyucovacich predméti. Obecné jsou popsany v ivodnich pasazich
ucebnich osnov a konkretizovany v tabulkach uciva.

2.4.1 Klicové kompetence

a) Kompetence k celoZivotnimu uceni

Pedagogové vedou zaky ve vzdélavani tak, aby byli schopni:

efektivné se ucit

ovladat rizné techniky uceni, vytvaret si vhodné studijni podminky

zpracovavat informace, vyhledavat a analyzovat rizné informace z textli

porozumét prednasce, vykladu, proslovu aj. mluvenym projevim a dokézali si pofizovat
poznamky

zdokonalovat se ve svém dalSim vzdélavani a profesi

7

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani zakt smétuje k tomu, aby jako absolventi vyuzivali svych moznosti na trhu prace

a rozvijeli profesni kariéru a uplatnéni. Zaci by méli mit:

realnou predstavu o moznostech uplatnéni na trhu prace, o pracovnich, platovych a
jinych podminkach a moznostech profesni kariéry

informace a znalosti, jak zrocit své schopnosti v konkurenci

veédét, jakym zptisobem komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, znat sva prava a
povinnosti zaméstnancl 1 zaméstnavatelt

predstavu o podstaté a principu podnikani, ekonomickych, pravnich a administrativnich
otazkach podnikani
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¢) Personalni a socialni kompetence

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby byli piipraveni:

posuzovat své piednosti 1 nedostatky, odhadovat disledky svého chovani v riznych
situacich

rozhodovat se a planovat sviij osobni Zivot

pfijimat a odpové&dné plnit svéfené ukoly

vystupovat nezaujaté, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim

ovétovat si informace, kriticky myslet a hodnotit, poucit se ze svych chyb, pfijimat radu
a kritiku a zkuSenosti jinych lidi

dal se vzdélavat, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj

d) Digitalni kompetence

Absolventi by se méli orientovat v digitdlnim prostiedi a vyuZzivat digitalni technologie
bezpecné, sebejiste, kriticky a tvotive tak, aby:

ovladali potfebnou sadu digitalnich zatfizeni, aplikaci a sluzeb vcetné nastrojii umelé
inteligence

ziskavali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech

vytvareli, vylepSovali a propojovali digitalni obsah v riznych formatech

se vyjadrovali za pomoci digitalnich prostiedkt

navrhovali prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou
postupy ¢i technologie

se vyrovnavali s proménlivosti digitalnich technologii

zvazovali rizika a pfinosy digitalnich technologii

predchazeli situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i1 dat a situacim ohrozujicim
zdravi

e¢) Kompetence k FeSeni problémi

Vzdélavani smetuje k tomu, aby absolventi byli schopni fesit problémy:

v béznych i krizovych zivotnich situacich

volili vhodné metody a postupy mysleni a navrhovali feSeni
spolupracovali pfi feSeni v tymu

zdivodnovali zplsoby feSeni a ptejimali za né odpovédnost
vyuzivali svych schopnosti, zkuSenosti a talentu

f) Komunikativni kompetence

Zaci jsou mimo jiné vzdélavani k tomu, aby:

srozumitelné se vyjadiovali v nejriiznéjsich situacich, dokazali se prezentovat, a to
mluvenou i pisemnou formou

vyjadiovali se diistojné, respektovali partnera v komunikaci, vyjadfovali se piimérené
a vécné, formulovali a zdivodnovali sva stanoviska
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porozuméli a zpracovavali pfiméfené ndrocné souvislé texty na obecnd i odborna
témata,

vytvarteli strukturované zivotopisy, vyplilovali formulafe administrativniho charakteru
a

uzivali adekvatnich stylistickych a jazykovych prostiedkli véetné odborné terminologie

g) Matematicka a finan¢ni gramotnost

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi:

aplikovali matematické postupy

rozuméli matematicky vyjadienym informacim
interpretovali statistické a ekonomické udaje

orientovali se v problematice penéz a cen

byli schopni vést rodinny a osobni rozpocet

efektivné pouzivali bankovni, Gvérové a pojistné produkty
zpracovavali ucetni a danovou agendu malé firmy

h) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vyucujici smétuji vzdélavani mimo jiné k tomu, aby absolventi:

jednali samostatné aktivné a ve svém i vefejném zajmu

dodrzovali zékony, respektovali prava a osobnost jinych lidi

piispivali k hodnotdam demokracie

uvédomovali si vlastni kulturni identitu, ale uznavali identitu i1 ostatnich v ramci
pravidel pluralitni demokracie a multikulturni spole¢nosti

uznavali Zivot jako nejvys$si hodnotu, byli zodpovédni k sobé€ i za jiné

chépali vyznam kvality Zivotniho prostiedi

2.4.2 Odborné kompetence

Odborné kompetence absolventa Skolniho vzdé&lavaciho programu Podnikéni nevychazeji
pouze z prislusného ramcového vzdélavaciho programu, ale také zohlednuji pozadavky trhu
prace, které vychazi znarodni soustavy kvalifikaci, a to zpfislusSného standardu. Tyto
kompetence jsou prohlubovany pribézné po celou dobu vzdélavani Zéka, a to predevsSim
postupnym zvySovanim znalosti a dovednosti, zejména pak pti praktickém vyucovani.

Vzdélavani podle tohoto skolniho vzdélavaciho programu smétuje k tomu, aby absolventi:

ovladali odborné podnikatelské kompetence, vyuZzivali logiku, kritické mySleni, zvladali
administrativni a podnikatelské ¢innosti, tzn. aby zaci:

a) Administrativni ¢innosti:

ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti a pfesnosti
dodrzovali vSechny pravni piedpisy souvisejici s ochranou osobnich tdajt
vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky
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stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravné
manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel
pracovali se specifickym programovym vybavenim pouZzivanym v profesni oblasti

b) Zakladni podnikové ¢innosti:

dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit piisobeni téchto jevi na fungovani podniku

dokézali ptipravit marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazi pouzit efektivni
marketingovou strategii

orientuji se v problematice managementu a osvojili si zdkladni manazerské dovednosti
zpracovavaji doklady souvisejici s pohybem majetku a zadvazkl podniku

eviduji a uctuji hotovostni a bezhotovostni operace podniku

provadéji zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob

provadéji zakladni vypocty odpisii a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

provadéji mzdoveé vypocty a dokéazi vypocist odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi,
zalohu na dan z piijmi

vedou danovou evidenci

uctuji majetek a zavazky, ndklady a vynosy podniku

provadéji tcetni zavérku

orientuji se v soustave dani

stanovuji dannovou povinnost k danim z ptijmt a k dani silni¢ni

orientuji se v pravni Upraveé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich

J 4

dokazi vést jednani s obchodnimi partnery

¢) Bezpec¢nost a ochrana zdravi p¥i praci a poZarni ochrana:
chapali bezpecnost prace jako soucdst péce o zdravi své 1 svych spolupracovnikl (i
klienth a zdkaznikil) i1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek pro ziskani ¢i
udrZeni certifikatu dle ptisluSnych norem
dodrzovali ptislusné pravni predpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrany, hygienické predpisy a zasady
pouzivali osobni ochranné pracovni prostfedky podle platnych predpisti pro jednotlivé
¢innosti
byli pfipraveni spoluvytvatet a podilet se na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedsi,
dbali na pouzivani pracovnich nastrojli, pomicek a technického vybaveni
odpovidajiciho bezpecnostnim a protipoZarnim predpisim
uméli poskytnout prvni pomoc pfi pracovnim urazu i uplatiiovat opravnéné naroky
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

d) Ekonomické jednani a jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

znali vyznam, Uc¢el a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spoleCenské
ohodnoceni
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zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady
efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky

nakladali s materidly energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na Zivotni prostfedi

e) Usilovani o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku a sluZeb:
chépali kvalitu jako nastroj konkurenceschopnosti
dbali na zabezpecovani standardl kvality procest, vyrobki a sluzeb
dodrzovali stanovené normy

2.5 Zpusoby zaclenéni prirezovych témat do vyuky

Prifezové témata - Clovek v demokratické spolecnosti, Clovék a Zivotni prostiedi a Clovék a
digitalni svet - se prolinaji jednotlivymi vyucCovacimi ptedméty a vychovou tak, aby svym
pojetim a obsahem vedly zaky k upeviiovani a vytvafeni postoji k demokratické spolecnosti,
odpovédnému obcanstvi, k ekologii a ochran¢ piirody a zivotniho prostredi, profesni a

vzdélavaci kazni a odpovédnosti, naucily je vyuzivat komunikaéni a informac¢ni technologie
apod. Konkrétni realizace prufezovych témat je uvedena v ucebnich osnovach jednotlivych
vyucovacich pfedméti a poté v tabulce rozdéleni uciva do jednotlivych ro¢nika.

Realizace prufezovych témat je v kompetenci konkrétnich vyucujicich, kteti uplatiiuji ve vyuce
predevsim tyto principy a metody:

vytvatime diskuse nad riznymi tématy, pti kterych moderator vede zaky k pozvolnému
propojeni ziskanych znalosti

davame zakum prostor pracovat samostatné a poté vystoupit pred svymi spoluzaky a
prezentovat svou praci

uc¢ime zaky hodnoceni a sebehodnoceni

zatazujeme do vyuky formu skupinové prace a prace ve dvojicich

zafazujeme do vyuky riiznorodé aktivity spojené s pracovnimi listy v hodinach
vytvaiime ve Skole demokratické a podnétné prostiedi

v riznych predmétech pouzivame SWOT analyzu, kterd umoznuje zakim vytvaret si
vlastni nazor na zaklad¢ ziskanych informaci z rizného zdroje
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Realizace jednotlivych prifezovych témat:

2.5.1 Clovék v demokratické spole¢nosti

Prifezové téma Clovek v demokratické spolecnosti realizujeme piedeviim dislednou
kultivaci chovani a jednani zak, vytvarenim demokratického klimatu Skoly a promySlenym a
funkénim pouzivanim riznych strategii vyuky. Usilujeme o dobré znalosti zakt, které jsou
nezbytné pottebné pro informované a odpovédné obcanské a jiné jednani a rozhodovani. Toto
prufezové téma je realizovano na Skole difiizné, tj. v jednotlivych vyuCovacich predmétech,
protoze rozsah stejné jako obsah tohoto priifezového tématu je velice Siroky.

Prifezové téma Clovék v demokratické spolednosti prostupuje dle uéebnich osnov
jednotlivych vyucovacich predmétt celym kurikulem. Béhem vyuky vedeme Zaky ke slusnému
a korektnimu chovani. V rdmci jednotlivych vyucovacich pfedméti se zédky prohlubujeme
jejich schopnost efektivni diskuse a argumentace a schopnost respektovat nazory ostatnich.
V kazdé vyucovaci hodin€ udrZzujeme demokratické edukacni prostiedi, at’ uz spravedlivym
hodnocenim nebo sebehodnocenim zaki.

Realizace tohoto priifezového tématu pfimo navazuje na vyuku vyucovaciho predmétu
Obcanska nauka béhem studia vyu¢niho oboru Kuchat — ¢iSnik. Vychovu k demokracii a jejich
hodnotam a zakladnim principlim povaZzuje vedeni Skoly za klicové.

Druhym dulezitym vyucovacim pfedmétem pro realizaci tohoto prifezového tématu je
Dégjepis. Velkym piinosem vyuky tohoto predmétu je piedevSim prohlubovani obcanské
kompetence a kulturniho povédomi 74kl — Z4ci se uci uznavat tradice a hodnoty svého naroda,
chépat jeho minulost, souc¢asnost i budoucnost ptedevs§im v evropském ale i svétovém kontextu
stejn¢ tak jako vlastni kulturni a osobnostni identitu. U¢i se Zit v pluralitni spolecnosti
soucasnosti, bojovat proti rasismu, terorismu a xenofobii. Podporuje vychovu zakt k tucté
k demokracii, jejim hodnotam a zakladnim principtim. Z4ci jsou seznamovéni s kladnymi vzory
minulosti.

K dikladnému zaclenéni tohoto prifezového tématu je nutné s zdky pracovat i mimo
vyucovaci predméty a samotné kurikulum. Mimo vyucovaci pfedméty se jiz fadu let snazime
pritfezové téma Clovék v demokratické spolecnosti realizovat i ve skrytém kurikulu pomoci
demokratického edukac¢niho klimatu Skoly, které je vstiicné a pratelské ke vSem aktérim
vzdélavaciho procesu, a dislednou kultivaci chovani a jednani zakti. Snazime se vytvaret dobré
a prikladné pratelské vztahy mezi uciteli navzajem a korektni vztahy mezi vyucujicimi a jejich
zaky. Prabézné ptipravujeme zaky k odpoveédnému zivotu v obcanské spolecnosti.

Priifezové téma Clovék v demokratické spole¢nosti déle realizujeme také promyslenym a
funkénim pouZivanim riznych strategii a metod vyuky (napf. aktivizaéni metody, diskusni
metody, simula¢ni metody, problémové uceni...). Usilujeme rovnéZ o dobré znalosti zak,
které jsou nezbytné potfebné pro informované a odpovédné obcanské a jiné jednani a
rozhodovani jednotlivce v soucasné obcanské spolecnosti sjednocené Evropy. Pii Ustnim
hodnoceni zakl klademe diraz nejenom na to, co zaci umi ¢i neumi, ale toto hodnoceni
obsahuje rovnéz i uznani pozitivnich stranek jednotlivych vykona zakiti a porovnani s jiz
dosazenymi vykony. Je tak u¢inné spojeno s efektivni pedagogickou komunikaci zhodnocujici
zakav celkovy vykon.

21



Toto prifezové téma realizujeme rovnéZz pomoci ridznych mezipfedmétovych a
nadpfedmétovych aktivit, jakymi jsou naptiklad besedy s odborniky, diskuze, tematicky
zamétené exkurze, Skolni vylety...

Upeviiovani prosocialniho chovani zakt prostupuje vSemi vyucovacimi predméty, a to
predevs§im prozitkovymi vyukovymi strategiemi, tedy tim, jak vyucujici zaky pfijimaji a jak
zaky ptijimaji jejich spoluzaci, pozitivni motivaci, prozivanim uspéchu ve skole apod.

Toto vSe vede zaky postupné k upevilovani a vytvareni pozitivnich interpersonalnich vztahti
se spoluzaky i1 odborniky ve zvoleném oboru a kladnych postojii k demokratické spolecnosti,
jejim kofenitim, hodnotdm a zakladnim principtim, odpovédnému obcanstvi a profesni kdzni a
odpovédnosti.

Snazime se v Zacich vzbudit pfiméfené sebevédomi. Zdravé sebevédomi zakli upeviiujeme
predevsim tim, Ze vSichni vyucujici adekvatné oceiiuji zdkovy drobné Gspéchy a motivuji je
k dal§im a lepSim vykontim. Nadanym a talentovanym zakim zadavame individualné slozité;si
anaro¢n¢jsi tkoly na domaci procviceni. Tito Zaci ve vyuce také poméhaji slabSim spoluzakim,
¢imz posilujeme solidaritu a hlavné schopnost spoluprace v tymu. Zaroven se solidaritou se
snazime v zacich probudit realistické hodnoceni ostatnich. Toto hodnoceni by mélo byt
zalozené na osobni zkuSenosti a predevsim sebehodnoceni. Sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich se v poslednich letech stalo kazdodenni integralni soucasti zdkova Zivota na Stfedni
Skole gastronomické a hotelové. Snazime se o to, aby hodnoceni nebylo v zadném piipade
stresujici soucasti sttedoSkolského studia.

V soucasnosti se velky daraz klade na dodrZzovéni a prosazovani lidskych prav ve
spolecnosti. Z mnohaleté zkuSenosti nasich vyucujicich vSak vyplyva, ze Zaci ¢asto prosazuji
tvrdohlavé a nekompromisné sva prava a svobody, aniz by si uvédomovali, Ze sva prava
nemohou vyZzadovat na tkor prav a svobod ostatnich jedinci. Skola, ale pfedeviim rodina, by
zaklim m¢éla vstipit pravidlo kompromisu a zéklady kritické tolerance k ostatnim, ktera je vedle
odpovédnosti, solidarity, empatie a moralky jednou z podminek fungovani demokratické
obcanské spolecnosti.

Realizujeme kromé pravidelného zapojeni Skoly v ramci jejiho Minimalniho preventivniho
programu do projektu Jeden svét, ktery organizuje jiz mnoho let neziskova organizace Clovék
v tisni, pravidelna setkani zastupcti viech t¥id s vedenim $koly. Zaky se tak snazime vice zapojit
do chodu Skoly.

Témito a dal§imi aktivitami - kazdoro¢ni dobrovolna tucast zakl na charitativnich akcich a
sbirkach - posilujeme v Zacich prosocialni chovani, solidaritu, empatii a probouzime v nich
kladné city a postoje k druhym lidem a péstujeme v Zacich obcanské ctnosti, které tizce souvisi
s tim, jaky je clovék ve svém soukromi.

Zaroven je uc¢ime vramci pravidelnych tfidnickych hodin toleranci, nesobeckosti a
kompromisu. Kazdy se musi naucit omezovat do jisté miry své vlastni individualni zajmy, které
pochopiteln¢ kazdy znés sleduje, a respektovat vefejné spolecenské zajmy, aby mohl
spokojen¢ zit ve fungujici obcanské spolecnosti soucasnosti. Kazdy zak musi byt schopen tyto
vefejné zajmy piijmout, prezentovat je a piedevS§im prosazovat jejich dodrzovani ve
spoleénosti, ve které Zije. Zaci by se méli nauéit Zit a jednat podle spole¢ensky uznavanych
pravidel.
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2.5.2 Clovék a Zivotni prostiedi

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi reflektuje aktualni potteby a snahy nasi sou¢asné
spole¢nosti. Dodrzovani principti udrzitelného rozvoje je nejen jednou z priorit Ceské republiky
ale 1 sjednocené Evropy. Jeho zékladni mySlenky a principy je nutné zakim vstépovat jiz od
zakladni Skoly. V realizaci tohoto prifezového tématu navazujeme proto na environmentalni
vychovu, kterou vSichni zéaci prosli jiz na zakladnich Skolach. Cilem i nadale zGstava naucit
zaky odpovédnému environmentalnimu chovani ve spolecnosti a poukdzani na smysluplnost
udrzitelného rozvoje. Zaky proto vedeme v pribéhu celého studia k respektu a védomi
odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostiedi v souvislosti s jejich odbornym
vzdélavanim na Stfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.0. a zvolenou profesi. Rozvijime
v zacich nejen béhem spolecenskovédniho vzdélavani etické hodnoty a postoje ve vztahu
k Zivotnimu prostiedi.
zivotni prostfedi. Nedilnou soucasti je pak predani znalosti potfebnych pro efektivni ochranu
ptirody a Zivotniho prostiedi jako celku. Snazime se vést zaky k odpovédnosti za své jednani a
aktivnimu zajmu a podileni se na feSeni hlavnich environmentalnich problémii. Zaci si béhem
svého stfedoSkolského studia v rdmci vzdélavani ke zdravi a odborného vzdélavani osvojuji
rovnéz zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své vlastni zdravi a péci o
n&j. Zaci jsou vedeni ke zdravé stravé, pohybovym aktivitim a pravidelnému dodrzovani
hygieny.

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi realizujeme také diftizng, tedy v logickych
souvislostech v jednotlivych vSeobecné vzdelavacich a odbornych pfedmétech dle ucebniho
planu. Toto prifezové téma je zaClenéno jiz v RVP do vysledk vzd€lavani jednotlivych
vzdélavacich oblasti. Nezaradili jsme tedy do vyuky dal§i samostatny vyucovaci predmét
vénovany tomuto prifezovému tématu, ale rozc¢lenili jsme prifezové téma clovek a Zivotni
prostiedi k jednotlivym vzdélavacim oblastem. Tak se napft. v déjepise Zaci neuci pouze to, kdy
primyslova revoluce 18. a 19. stoleti zacala, jaky méla prib¢h a jaké disledky, ale diskutuji
spole¢n¢ o tom, jaky vliv méla primyslova revoluce na Zivotni prostiedi; v informatice nebo
béhem praktického vyucovani se Zaci mimo jiné uci nakladdat s nebezpeCnym odpadem,
vyuzivat predevs§im usporné spotiebi¢e apod. Nedilnou soucasti realizace tohoto prutrezového
tématu je dodrzovani bezpecnosti pii praci a ochrana zdravi a hygiena prace. Toto prufezové
téma prostupuje celym kurikulem.

Predmétem, ktery je s timto prifezovym tématem diky svému obsahu pevné propojen,
jsou Zaklady ptirodnich véd — ekologie, Zivotni prostiedi, kolob¢h latek v pfirodé€, odpady,
dopady chovani ¢lovéka na Zivotni prostfedi, ochrana piirody, zasady udrzitelného rozvoje...

Toto prufezové téma stejné¢ jako ostatni realizujeme také pomoci riznych
nadpfedmétovych aktivit, které zatazuje do vyuky, nebo ve skrytém kurikulu tim, ze ve Skole
davame zakam pozitivni ptiklady a vzory do zivota a vytvatime podnétné klima Skoly vedouci
zaky k hospodarnosti, napt. tfidime ve Skole odpad — plasty, baterie..., vedeme zaky
k udrzovani Cistoty ve tiidé, skole i v jejim bezprostfednim okoli apod. Od téchto ¢innosti si
slibujeme, Ze zaci budou odpad tfidit i doma, Ze budou udrzovat potadek a ¢istotu i mimo sviyj
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domov. Prifezové téma ¢loveék a Zivotni prostfedi promitdme do Zivota celé Skoly. Pikladem
zakim neni jen Skola jako celek ale 1 jednotlivy vyucujici.

2.53 Clovék a digitalni svét

Priifezové téma Clovék a digitalni svét je izce spojeno predevsim se vzdélavaci oblasti
Informatické vzdélavani. Je vSak nedilné spjato hlavné s rozvojem digitalnich kompetenci zakt
a dale s rozvojem kompetence k uceni, kompetence k feSeni problémt a dalSimi klicovymi
kompetencemi, které stanovuje ramcovy vzdélavaci program tohoto oboru. Dovednosti
v oblasti digitalnich technologii maji podplrny charakter ve vztahu ke vS§em ostatnim slozkam
kurikula.

Realizace tohoto prifezového tématu se stava v dneSni multimedidlni digitalni informac¢ni
spolecnosti zasadni a klicovou. Digitalni gramotnost spojend s informaéni gramotnosti se dnes
stala, obzvlasté u mladych lidi, naprostou samoziejmosti. Digitalni technologie totiz stale vice
pronikaji 1 do tradi¢nich sektori.

Cilem tohoto priifezového tématu je naucit zaky vyuzivat digitalni technologie bezpec¢né,
sebejiste, kriticky a tvotive. Cilem je také zacClenit digitalni technologie do vyuky a do Zivota
Skoly a propojit formalni vyuku se zkuSenostmi zakt z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit
a uceni mimo Skolu. Vyucujici planované a organizované vyuzivaji digitalni technologie ve
vyuce ruznych pfedméth tak, aby zaky vybavili digitalnimi kompetencemi, které chapeme dle
tohoto SVP jako stéZejni priifezové klicové kompetence. Zakladni charakteristikou je pak
aplikace digitalnich technologii pfi nejriiznéjsich ¢innostech.

Toto inovované prifezové téma je dilezité predevsim pro zaky, ktefi se do Skolnich lavic
vraci po krats$i nebo delSi pracovni pauze, kteii si cht€ji dokoncit své stiedoskolské vzdélani.

V jazykovém vzdélavani jsou Zaci vedeni predev§im k pouzivani digitalnich technologii
k vyjadfovani, formulaci a obhajobé svych nazorl, k ziskavani informaci zrGznych
informacnich zdroju apod.

Ve spolecenskovédnim vzdélavani jsou zaci svymi uciteli vedeni k tomu, aby rovnéz
vyuzivali digitalni technologie v praktickém ptedevsim politickém Zivoteé.

V ptirodovédném vzdélavani vedou ucitelé zaky k praci s digitalnimi technologiemi pfi
vytvateni modeld nebo pii experimentalnich ¢innostech v ramci ptirodovédnych predméti. tyto
technologie se Zaci uci pouzivat i pfi prezentaci vysledki prace.

Matematické vzdelavani pak zaky v této oblasti vede k vyuzivani digitalnich technologii pti
feSeni béznych situaci, které vyzaduji efektivni zptisoby vypoctu, a také pti feSeni problémi a
interpretaci vysledku.

V ramci informatického vzdélavani pochopi Zaci zékladni principy, na kterych digitalni
technologie pracuji.

V ekonomickém vzdélavani jsou zZaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro
vypocty ekonomickych tdaji (napt. mzdy, RPSN apod.)

Digitalni technologie a prace s nimi jsou zafazovany i do dalSich vzdélavacich oblasti a
vyuc¢ovacich predméti dle tohoto SVP.

Pti realizaci tohoto prifezového tématu navazujeme na znalosti a dovednosti zaki, které
ziskali pii pfedchozim vzdélavani Snazime se zdky motivovat v prubéhu celého studia
k smysluplné praci pomoci informacnich, komunikac¢nich a digitalnich technologii —
vyzadujeme samostatné vyhleddvani informaci, zpracovavani domacich tkold, referati a
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seminarnich praci pomoci pocitace, sami ucitelé pracuji ve vyuce s informacnimi
technologiemi apod. Zaci maji praktické piilezitosti k sebereflexi a objevovani vlastniho
potencidlu. Pfi vyuce jednotlivi pedagogi¢ti pracovnici vyuzivaji riizné techniky jako napf.
rollové a simula¢ni hry, pracovni listy, vytvafeni osobniho portfolia z vystupt jednotlivych
vyucCovacich pfedmétii, tymovou préci, praci ve dvojicich, besedy s odborniky, exkurze...
Soucasti tohoto prifezového tématu je 1 vychova k bezpecnému uzivani digitalnich technologii
v podobé obsahu, uzivateli apod., k dodrzovani autorskych prav pifi vyuzivani a publikaci
prostfednictvim novych médii, ochrané osobnich tidaji a prevence proti zavislostem na novych
médiich.
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2.6 Organizace vyuky

2.6.1 Organizace vyuky podle tohoto SVP

Vyuka zakt podle tohoto Skolniho vzdé€lavaciho programu je organizovédna jako dvouleté
kombinované studium. Pfi vzdélavani se kombinuje denni forma vzdélavani s distan¢ni formou
vzdélavani.

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou dle ptislusnych pravnich norem a poskytuje stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou na kvalifikacni arovni EQF 4.

Zavazné ucivo vseobecného a odborného vzdélani je realizovano dle podminek, které jsou
stanoveny RVP oboru 64-41-L/51 Podnikéani a dle standardii profesnich kvalifikaci Narodni
soustavy kvalifikaci.

Skola zajist'uje teoretické i praktické vyuovani.

Kvalitni teoretické vzdélavani je efektivné podpotfeno praktickym vyucovanim v pribchu
studia.

Teoretické vyuCovani a cvifeni jsou zajiStovany v ucebndch, odbornych ucebnach (ucebny
ICT, ucebny s interaktivnimi tabulemi, specializované jazykové ucebny).

Zakladem vzdélavani je blok povinnych teoretickych predméti, které zajistuji naplnéni
minimalnich pozadavkli RVP na absolventa. Nastavbové volitelné piedméty pak prohlubuji
Zakem zvolenou oblast.

2.6.2 Organizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani je realizovano formou odborné praxe, ucebni praxe a cviceni.

Ucebni a odborna praxe probihaji az na vyjimky na pracovistich pravnickych a fyzickych osob.
S témito osobami jsou uzavirany Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického
vyucovani ve smyslu vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. Ve smlouvé jsou uvedeny podminky pro
poskytovani prostor a vybaveni pracovisté. Smlouvy se uzaviraji pouze s takovymi pracovisti,
kterda disponuji veSkerym potfebnym materidlnim vybavenim, tj. Skola sama toto vybaveni
nemusi zajiSt'ovat.

Vyuku odborné a ucebni praxe realizuji ucitelé praktického vyucovani a procviCovani
dovednosti zakli na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob je provadéno za vedeni a
dozoru instruktori.

Praktické vyucovanti je realizovano formou odborné praxe, ucebni praxe a cviceni:

e ve 2. ro¢niku se kona odborna praxe (blokové); vyucovaci hodina uc¢ebni praxe trva

v souladu s § 26 odst. 1 Skolského zakona 60 minut
o ve 2. ro¢niku 2 tydny celkem v rozsahu 120 vyucovacich hodin

e ve druhém ro¢niku se kona ucebni praxe v délce 35 vyufovacich hodin; vyucovaci
hodina u¢ebni praxe trva v souladu s § 26 odst. 1 §kolského zakona 45 minut

e v1. ave 2. roéniku probiha cviéeni v pfedmétu Ucetnictvi a pak v 1. ro¢niku ve
vyucovacim pfedmétu Profesni komunikace
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Konkrétni terminy konani praktického vyucovani v daném skolnim roce stanovi feditel Skoly.
Konani ¢asti odborné praxe v rozsahu az 2 tydnii mtize feditel Skoly stanovit v souladu s RVP
na obdobi prazdnin.

2.7 Komunikace zakia s vyucujicimi

Zé4ci maji mnoho moznosti, jak komunikovat se svymi vyudujicimi mimo vyuku, ktera je
realizovana denni formou vzdélavani.

Prvni komunikacni kanal pfedstavuje studijni zona Skoly, tedy e-learningové prostiedi LMS
Moodle, v jehoz ramci organizujeme pro zaky pravidelné konzultace s vyucujicimi po chatu
nebo zékovska diskusni fora, kde si zaci mohou byt oporou vzajemng. Zaci mohou svym
ucitelim zanechat také kdykoli off-line zpravu podobnou e-mailu.

Kromé e-learningového prostfedi LMS Moodle mohou Zaci své vyucujici kdykoli kontaktovat
ptes Skolni e-mail nebo na mobilni telefon.

Kromé téchto modernich komunikacnich kanali mohou zici vyuZit osobnich konzultaci
s vyucujicimi.
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2.8 Maturitni zkouska

Vzdélani se ukoncCuje maturitni zkouSkou. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi
platnymi pravnimi piedpisy ucinnymi v dobé jejiho konani. Dokladem o dosazeni stupné
vzdélani je vysvédEeni o maturitni zkousce.

2.8.1 Volitelné zkousky spole¢né ¢asti maturitni zkousky

Rozsah védomosti a dovednosti, které mohou byt ovéfovany zkouSkami spolecné Casti
maturitni zkousky, stanovi ministerstvo v katalozich pozadavki zkouSek spole¢né ¢asti
maturitni zkousky pro ptislusny zkuSebni predmét.

2.8.2 Charakteristika obsahu a formy profilové ¢asti maturitni zkouSky

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada z téchto zkousek:
- zkousky z Ceského jazyka a literatury, kterd ma formu: pisemné prace a ustni zkousky
ptred zkuSebni maturitni komisi
- pokud si zak ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, pak ze zkousky z tohoto
ciziho jazyka, kterd ma formu: pisemné prace a ustni zkousky pred zkuSebni maturitni
komisi
- z dalSich 2 povinnych zkousek z odbornych predméti

1) Nézev zkousky: Ekonomika a podnikani
Forma zkousky: pisemna zkouska
Obsah zkousky: u¢ivo predméti Ekonomika, Ugetnictvi, Marketing, Management

2) Nazev zkousky: Chod podniku v praxi
Forma zkousky: Prakticka zkouska
Obsah zkousky: Ugetnictvi, Management, Marketing, Ekonomika, Ugebni praxe a
Odborna praxe

7k si mize dale v rAmci profilové ¢asti maturitni zkousky vybrat nejvyse 2 nepovinné
zkousky z nabidky pfedmétli stanovené feditelem Skoly pro dany zkuSebni rok.
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2.9 Hodnoceni zaki a diagnostika

Zaci jsou hodnoceni podle Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakh, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu. Skolni fad je zvetejnén na Gfedni desce Skoly a na elektronické ufedni
desce Skoly na webové strance www.ssgh.cz.

Specifické zplisoby a event.. i specificka kritéria hodnoceni zakii v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech jsou uvedeny v ucebnich osnovach téchto predméta (v ivodni obecné casti).

2.9.1 Obecna charakteristika zpiisobi a kritérii hodnoceni zZakii

Hodnoceni vysledkli vzdélavani na vysvédceni se provadi formou klasifikace. Vychézi se
pritom z prubézné klasifikace; vyucujici vSak vzdy posoudi vyznam jednotlivych znamek
prubézné klasifikace.

Pribézné hodnoceni vysledkli vzdélavani se provadi formou pribézné klasifikace, pricemz
prubéznou klasifikaci se rozumi hodnoceni dil¢ich vysledkl a projevi Zédka v jednotlivych
vyucovacich predmétech v pribéhu pololeti. Pfi pribézné klasifikaci se pouzivaji stejné stupné
prospéchu jako pti hodnoceni vysledkl vzdélavani na vysvédceni.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji ucitelé zpravidla kontrolnimi pisemnymi
pracemi ¢i na zakladé¢ Gstniho zkouSeni.

Ke klasifikaci z pfedmétu vSak s ohledem na pocet konzulta¢nich hodin postaci i jen jedna
znadmka z kontrolni pisemné prace, jejimz obsahem bylo ovéfeni znalosti uciva za celé piislusné
pololeti nebo alespont dvé znamky ziskané v pritbéhu pololeti.

Na zadost Zaka muze ucitel provést ovéteni a hodnoceni znalosti Zéka 1 mimo stanovenou dobu
vyucovani, a to zejména v konzulta¢nich hodinach ucitele.

2.9.2 Obecna kritéria stupi hodnoceni v teoretickych pifedmétech

Stupeii 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti ucelené, pfesné a uplné a chape
vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava poZadované intelektualni a motorické cinnosti.
Samostatné a tvofivé uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevl a zdkonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné
se u n€ho projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny a
vystizny. Graficky projev je ptesny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s
mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti v podstaté uceleng, piesné a tplné.
Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné a produktivné
nebo podle mensich podnétii ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych tkold, pti vykladu a hodnoceni jevil a zdkonitosti. Mysli spravné, v
jeho mysleni se projevuje logika a tvotivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve
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spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkt ¢innosti je zpravidla bez podstatnych
nedostatkll. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepiesnosti. Je schopen samostatné nebo
s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupeii 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a iplnosti osvojeni si pozadovanych poznatki, faktil, pojmi a
zakonitosti nepodstatné mezery. Pii vykonavani pozadovanych intelektudlnich a motorickych
¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéj$i nepiesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele
korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych tkolti se dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni jevli a zdkonitosti
podle podnétl ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale mélo tvofivé, v jeho logice se
vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, piesnosti a
vystiznosti. V kvalité vysledkt jeho ¢innosti se projevuji Castéj$i nedostatky, graficky projev je
méng¢ esteticky a méa mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupeii 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, piesnosti a iplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkii zdvazné mezery.
Pti provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma
vétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukoli se vyskytuji zadvazné chyby. Pfi vyuzivani poznatkl pro vyklad a hodnoceni
jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mySleni neni tvofivé. Jeho
ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, ptesnosti a vystiznosti. V kvalité
vysledki jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo
esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zdk s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném
studiu ma velké tézkosti.

Stupei 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, piesné a tplng, ma v nich zavazné a znaéné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feseni teoretickych
a praktickych ukold se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevi a
zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v
mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky.

V Gstnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vystiznosti.
Kvalita vysledkt jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a
chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.
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2.9.3 Obecna kritéria stupi hodnoceni v pfredmétech vyucovanych formou
ucebni a odborna praxe

Teoreticka ¢ast téchto pfedméth se klasifikuje podle kritérii teoretickych predméta.

Stupeii 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a praktickym ¢innostem.
Pohotove, samostatné a tvofive vyuziva ziskanych teoretickych poznatka v praktické ¢innosti.
Praktické ¢innosti vykonava pohotove, samostatné uplatituje ziskané dovednosti a navyky.
Bezpecné ovlada postupy a zplisoby prace. Dopousti se jen mensSich chyb, vysledky jeho prace
jsou bez zavaznych nedostatkil. Ucelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v
potadku. Uvédomele dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Hospodarné
vyuziva surovin, materidli a energie. Vzorn¢ obsluhuje a udrzuje u¢ebni pomucky, néstroje a
naradi. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a k pracovnim ¢innostem. Samostatné,
ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatkii v praktické
¢innosti. Praktické c¢innosti vykondva samostatné, v postupech a zplsobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelné si
organizuje vlastni praci, pracovisté¢ udrzuje v pofadku. Uvédoméle dodrzuje ptedpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materialli a energie
se dopousti malych chyb. Ucebni pomiicky, néstroje, naradi obsluhuje a udrzuje s drobnymi
nedostatky. Pfekazky v préci prekondva s obcasnou pomoci.

Stupeni 3 (dobry)

Z4ktv vztah k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym ¢innostem je prevazné aktivni, s
mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele nebo instruktora uplatituje ziskané teoretické poznatky v
praktické Cinnosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pti postupech zplsobtli prace
potiebuje obcasnou pomoc ucitele nebo instruktora. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni
préci organizuje méné ucelng, udrzuje pracovisté v poradku. DodrZzuje predpisy o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci. Na podnéty ucitele nebo instruktora je schopen hospodéarné vyuZzivat
surovin, materiall a energie. K obsluze a udrzb¢ u¢ebnich pomiicek, nastrojii a naradi musi byt
Castéji podnécovan. Prekazky v praci prekonava s pomoci ucitele nebo instruktora.

Stupeii 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym
¢innostem. Ziskanych teoretickych poznatkli dovede vyuZzit pii praktické Cinnosti jen za
soustavné pomoci ucitele nebo instruktora. V praktickych ¢innostech, dovednostech a ndvycich
se dopousti vétsich chyb. Pfi volb& postupli a zpiisobii prace potfebuje soustavnou pomoc
ucitele nebo instruktora. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky.

Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele nebo instruktora, mén¢ dba o poradek na
pracovisti a na dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Porusuje zasady
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hospodarnosti vyuZzivani surovin, materiali a energie. V obsluze a udrzbé ucebnich pomticek,
nastroju a nafadi ma zavazné nedostatky. Pfekazky v praci piekonava jen s pomoci ucitele nebo
instruktora.

Stupeii S (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni, k pracovnimu tymu a k praktickym &innostem
neni na potfebné urovni. Nedokdze ani s pomoci ucitele nebo instruktora uplatnit ziskané
teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich
ma podstatné nedostatky. Pracovni postupy nezvlada ani s pomoci ucitele nebo instruktora.
Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netplné, neptesné, nedosahuji ani dolni hranice
predepsanych ukazatell. Praci na pracovisti si nedokdze organizovat, nedba na potradek na
pracovisti. Neovlada ptredpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Nevyuziva hospodarné
surovin, materidlti a energie. V obsluze a udrzb& ucebnich pomiicek, nastrojii a naradi ma
zavazné nedostatky.
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2.10 Charakteristika podpory vzdélavani zaku se SVP

2.10.1 Vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Skola ma se vzdélavanim zdki se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami mnohaleté
zkuSenosti. Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
patii mezi priority Skoly.

Legislativni vymezeni vzdélavani téchto zakt vychazi ze Skolského zdkona a provadécich
vyhléasek v platném znéni.

Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou Zaci, kteti k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi
intaktnimi zaky Skoly potiebuji poskytnuti podplirnych opatieni.

Témito podplrnymi opatienimi se rozumi pfedevSim nezbytné upravy ve vzdélavacim
procesu na Stifedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o., které¢ budou odpovidat zakovu
zdravotnimu stavu, kulturnimu prosttedi, ze kterého pfichazi, nebo jinym Zivotnim podminkédm
7aka, které mohou jeho vzdélavani ovlivnit. Skola a jeji vychovna poradkyné velice uzce
spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 1, 2 a 4. Pravé uzka a kvalitni
spoluprace se Skolskym poradenskym zatfizenim zarucuje efektivni realizaci poskytovani
podpiirnych opatieni zaktim.

Skola pii vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jiz mnoho let uplatiiuje
principy diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu. Jednotlivi vyucujici asto stiidaji
formy 1 metody vyuky tak, aby vzdélavani vSech zakl bylo efektivni a vedlo k poZzadovanym
vystupim dle RVP. Ve vyuce je rovnéz pouzivano formativni hodnoceni zak.

Skola piistupuje k zakiim se specilnimi vzdélavacimi potiebami individualng. Na zakladé
jejich individualnich potteb uzptsobuje vzdelavani, tj. zejména formy a metody vyuky v ramci
podptirnych opatteni prvniho stupn¢. Formy a metody vyuky Skola upravuje tak, aby co nejlépe
odpovidaly vzdélavacim potiebam a moznostem zéka. Skola vytvaii optimalni podminky, které
takovéto individualng uzpisobené vzdélavani umozni.

Cely pedagogicky sbor Skoly je v oblasti vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami pravidelné, systematicky a dlouhodob¢ proskolovan formou piednéasek, seminafi i
praktickych ~ workshopii. UcCitelé respektuji a realizuji doporuceni pedagogicko-
psychologickych poraden (déale jen PPP). Urcéeny pedagogicky pracovnik Skoly centralné
sleduje a vyhodnocuje prib¢h a vysledky vzdélavani vSech zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Tento pedagog téz poskytuje spolecné se Skolskym poradenskym zafizenim podporu
zakovi 1 jeho zakonnym zastupctim.

Skola v ptipadé potieby realizuje ve prospéch zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
podpiirnd opatfeni prvniho stupné, a to i bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni.
Cilem téchto podptrnych opatieni je vyrovnavat podminky ke vzdélavani Zaka, které mohou
byt ovlivnény mirnymi problémy.

V piipad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni a informovaného souhlasu zletilého
zaka nebo zédkonného zéstupce nezletilého zdka Skola poskytuje zakovi podpirna opatieni
druhého az patého stupné, a to dle doruc¢eného doporuceni skolského poradenského zatizeni.
Cilem téchto opatieni je vyrovnani podminek ke vzdélavani, které jsou zptsobeny zavaznymi
obtizemi, které sviij zaklad mohou mit v nepfipravenosti zdka na Skolu, odliSnych Zivotnich
podminkach a odliSném kulturnim prostfedim, ze kterého dany Zzak ptichazi.
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Podptirnd opatieni Skola poskytuje samostatné nebo v kombinaci riznych druht a stupii
v souladu se zjisténymi specialnimi vzdélavacimi potiebami zaka.

Mezi podptlirna opatieni, které Skola poskytuje, patii naptiklad:

a) poradenskd pomoc Skoly zakovi, rodicim zakt a jejich zdkonnym zéastupctim
prostiednictvim hlavné vychovné poradkyné a Skolniho psychologa

b) pouziti kompenzacnich pomiicek a specialnich ucebnic

¢) uUprava organizace vychovné-vzdélavaciho procesu

d) uprava obsahu vzdelavani

e) uprava hodnoceni priitbéhu a vysledkli vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

f) uprava forem a metod vzdélavani

g) piipadné zabezpeceni vyuky predméta specialné pedagogické péce

h) ptipadna uprava ocekavanych vystupli vzdélavani v mezich stanovenych RVP

1) ptipadné prodlouZeni délky vzdélavani aZ o dva roky

J) ptipadné vyuziti asistenta pedagoga nebo vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika

k) povoleni vzdélavani podle IVP

1) adalsi

Predpokladem pro efektivni vzdélavani Zzakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je
pravidelnd kvalitni spoluprace s rodinou zaka.

Pedagogicti pracovnici Skoly provadi pii vyuce zékladni pedagogickou diagnostiku.
Nejdiive se pokusi o ti¢elnou podporu zédka sama Skola, aniz by se nutné obracela na Skolské
poradenské zafizeni. Vyuzije k tomu opatfeni prvniho stupné dle platné vyhlasky. V ptipade,
Ze je zfejmé, Ze obtize zéka ve vzdélavani pietrvavaji i po vyuziti podplrnych opatieni, nebo
jeho zadkonnému zastupci navstévu skolského poradenského zatizeni.

Ke zmapovani forem a moznosti podpory dané¢ho Zaka je vyuzivana jeho pifima podpora ve
vyuce pedagogickym pracovnikem. Pokud tato podpora nedostacuje nebo pokud zékovy obtize
vyzaduji spolupraci vice pedagogickych pracovniki, vytvari Skola plan pedagogické podpory
daného Zdka, se kterym je sezndmen zak, jeho zakonny zastupce a vSichni vyucujici daného
zaka. Tento plan pedagogické podpory obsahuje popis obtizi zaka, cile a zpusoby jejich
vyhodnocovani. Na jeho zékladé¢ jsou Zakovi poskytovana podplrna opatfeni prvniho stupné.
Vsichni vyucujici, ktefi dan¢ho Zdka vyucuji, se pravidelné schazeji, konzultuji a plan
pedagogické podpory zaka vyhodnocuji.

Dlouhodobé nemocnym zakiim Skola umoziiuje bezplatné¢ vyuzivat videokonferencni
systém Polycom specidln¢ upraveny pro potieby stiedni Skoly. Tento systém umoziuje
dlouhodobé nemocnému Z4kovi Gidastnit se vyudovani z domova & z nemocnice. Skola zakovi
zapuj¢i notebook s rychlym mobilnim datovym piipojenim 4G. Tento je vybaven kamerou a
specialnim softwarem. V ucebné se pak umisti druhd ¢ast systému — pocitac, pojizdna televize
s dalkové Zakem ovladanou kamerou. Vysledkem je, ze zak z domova ovlada kameru a vidi
aslySi déni v ucebné podobné, jako kdyby byl fyzicky pfitomen. Naopak ucitel vidi na
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obrazovce vzdalené se pfipojujiciho zaka a slysi ho. Soucasné v malém okné¢ na televizi (picture
in picture) vidi i to, co zak vidi na svém monitoru, tj. kam si zamifil a zaostfil kameru ( napf.
zda tedy neopisuje z pisemky spoluzaka ¢i zda nevénuje pozornost spoluzackdm na misto
studia).

Inkluzivni vyuka

Vychdzi z potieb inkluze jednotlivych zakl a prostfednictvim jejich vyrovnavani rozviji
vzdélavaci potencial vSech téchto zdkd. U zakl cizinci jde predevsim o rozvoj jejich
jazykovych dovednosti, slovni z4soby a orientace ve vyuce, pokynech apod. Zakladnim
principem inkluzivniho vzdélavani je zapojeni vSech zdkd do vzdélavaciho procesu.
V inkluzivni $kole se vSichni Zaci vzdélavaji spole¢né a ucitelé jejich individudlni vzdélavaci
potieby vyrovnavaji a odpovidaji na n€ riznymi opatfenimi.

Principy inkluze
- podnécovat zaky pti vyuce odpovidajicimi ukoly a vyzvami
- odpovidat na odlisné vzdélavaci potteby vSech svych zakl a studentli
- pfekonavat potencionalni bariéry pii vzdélavani a hodnoceni jednotlivel 1 skupin zakt

2.10.2 Vzdélavani Zaki mimoradné nadanych

Vzdélavani zakt mimotadné nadanych je Zadouci nejen vzhledem k Zakim samotnym, ale
zaroven ma zasadni vyznam pro spolecnost. Nemusi se pfitom jednat pouze o zdky mimoradné
nadané, ale 1 o ty Zaky, ktefi prokazuji mimofadné vysokou uroven vykonti ve vSech, nebo
pouze v urcitych ¢innostech ¢i oblastech vzdélavani, kde projevuji naptiklad vysokou motivaci,
jsou znacné cilevédomi a kreativni. Je proto nutné tyto zaky podchytit a individualn€ s nimi
pracovat.

Mimotadné nadani zaci mohou mit ov§em i fadu problém pfi zvladani u¢iva i v socialnich
vztazich z divodi preferovani vlastniho tempa, nedostatecny um ve zplsobu uceni se,
podcenovani opakovani i prosazovani vlastni vyrazné osobnosti. Je proto dulezité zjistit
konkrétni nadani zaka, ale 1 jeho nedostatky a problémy a tomu ptizpisobit praci s nim.

Ke vzdélavacim potiebam mimoiadné nadanych zaki se vyjadiuje Skolské poradenské zatizeni.
Vyznamna je spoluprace vSech ucitell, ktefi mimoradné nadaného zdka vyucuji. Ve vyuce
téchto zakli je vyuzivano naro¢néjSich metod a postupti, problémového a projektového
vyucovani, samostudia, prace s informa¢nimi technologiemi. Zaci jsou téZ zapojovani do
skupinové vyuky a tymové prace, kterd umoznuje pozitivné rozvijet jejich socialni komunikaci.
Reditel $koly pak miize mimofddné nadaného studenta, za podminek danych $kolskym
zakonem, ptrefadit do vysSiho ro¢niku na zakladé zkousky pred komisi, kterou feditel Skoly za
timto ucelem jmenuje.
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2.10.3 Vzdélavani zaki s odliSnym materskym jazykem

Vzdélavani zakl cizincl a zaki s odlisSnym matetskym jazykem upravuje § 20 skolského
zakona v platném znéni.

Obcané Evropské unie a jejich rodinni piislusnici maji ptistup ke vzdélavani a Skolskym
sluzbam podle $kolského zakona za stejnych podminek jako obéané CR. Ob¢ané tzv. tietich
zemi maji piistup ke stiednimu vzdélavani, jen pokud pobyvaji opravnéné na uzemi Ceské
republiky.

Zaclenovani Zaki s odliSnym materskym jazykem
Pti pfijimani uchazeci do Skoly ma Skola rovny piistup ke v§em témto uchaze¢im.
Skolsky zékon deklaruje rovny piistup pii piijimani ke vzdélavani, proto maji cizi statni
piislusnici stejnd prava a povinnosti jako uchazeé¢i z CR. Piesto se piijeti cizincti z nékolika
davodi 1i8i. V souladu se Skolskym zdkonem prokazuji nékteii uchazeci znalost Ceského
jazyka, ktera je potiebna ke studiu, pohovorem.

Principy zac€leniovani cizincu

- kazdy 74k ma pravo plnohodnotné rozvijet svlij potencial, Ucastnit se vyuky a
spolupracovat s ostatnimi

- Skola ma zodpovédnost za zajiSténi rovnosti vzdélavacich ptileZitosti pro vSechny a
odstranéni piekdzek, které by tomu branily, coZ u 74k cizincl je pfedev§im vyuka
¢estiny, pokud nastane tato potieba

- opatfeni zohlediiujici vzdélavaci potieby Zakl cizincl musi vychazet z pedagogické
diagnostiky jejich dosavadnich znalosti a zkuSenosti (v ptipad¢ jazykové bariéry je
nutné alespon ramcov¢ zjistit napiiklad ze seSitlh nebo ucebnic predchozi ucivo) a
jazykovych dovednosti (porozuméni ¢estin€, mluveni, psani latinkou, ¢teni apod.).

- zakladnim principem je pfistupovat k zdkim cizincim, s védomim toho, Ze
vzdélavaci jazyk je pro né€ jazyk cizi a Ze se teprve uci jazyk, prostiednictvim n¢hoz
se zarovenl uc¢i. To s sebou nese zvySené¢ pozadavky na nazornost, piehlednost,
systematicnost, a ¢asto i redukci uciva s velkym dirazem na rozvoj dovednosti
v Ceském jazyce.

Nejlepsi zptisob, jak toho dosdhnout, je smysluplnd a podnétnd vyuka s vrstevniky v
béZnych tidach, kterd vychazi bezprostiedné z potteb jednotlivych zaki.

Do procesu inkluze by méli byt zapojeni 1 rodice Zaka s odliSnym matefskym jazykem.
Minimalné by méli byt o vSem informovéani, ale neméla by jim byt odebrdna zodpovédnost za
vzdélavaci situaci jejich déti, prestoze i jejich vlastni situace je Casto nelehka.

Je nutné vyvijet se smérem k individualizaci a diferenciaci vyuky. Vychozim principem je
jiz zminéna inkluzivni vyuka.
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2.11 Bezpecnost a ochrana zdravi pri vzdélavacich ¢innostech

Dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygiené prace a pozarni ochrané
je neoddélitelnou soucasti teoretického a praktického vyucovani. Vychova k bezpecné a zdravi
neohrozujici praci vychazi ve vzdélavacim procesu z platnych pravnich a ostatnich piedpist
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (zdkoni, nafizeni vlady, vyhlasek,
technickych ptedpist, Ceskych technickych norem, norem EU). S pozadavky vybranymi
z téchto predpist, které se vztahuji k vykonu konkrétnich Cinnosti v teoretickém 1 praktickém
vyucovani, s rizikovymi faktory, ale 1 se zdravotnickymi ptedpisy a protipozarni ochranou jsou
zaci seznamovani vzdy na zaCatku kazdého Skolniho roku a toto proskoleni stvrzuji svym
podpisem.

2.12 Vzdélavani poskytované distanénim zpiisobem

Pokud z divodu krizového opatfeni vyhlaSené¢ho podle krizového zédkona, nebo z divodu
nafizeni mimotadného opatieni podle zvlaStniho zdkona, anebo z jiného diivodu (napft. natizeni
karantény apod.) nebude umoznéna osobni piitomnost zakid ve Skole, bude Skola poskytovat
dotenym zakiim vzdélavani distanénim zplisobem.

Zaci $koly jsou povinni se vzdélavat distanénim zptisobem.

Zpusob poskytovani vzdélavani distancnim zpiisobem ptizplsobi skola podminkam Zéka pro
toto vzdélavani.

Se zplisobem poskytovani takového vzdelavani budou Zaci a jejich zakonni zastupci seznameni
prostiednictvim zpravy ve studijni zoné Skoly a zpravou ve Skolnich datovych schrankach.

2.13 Finan¢ni naroky na vzdélavani

Ptedpokladem pro studium oboru 64-41-L/51 Podnikani v kombinované formé vzdélavani je
moznost vyuziti specialnich studijnich pomucek umoznujicich Zakiim samostatné avSak
vyucujicimi fizené vzdelavani a ptimy rychly kontakt se Skolou a studijnim tutorem. Témito
pomtickami jsou osobni pocita¢ nebo notebook s béznym softwarovym vybavenim (textovy
editor, tabulkovy editor, internetovy prohliZe€...) a pfistupem na sit’ internet.

Ke vSem vyucovanym piedmétiim poskytuje Skola zaktim rozséhlou internetovou interaktivni
podporu v prostiedi LMS Moodle a dalsi online podpory vyuky. Tyto podpory v sobé zahrnuji
jak studijni materialy, tak 1 rady a doporuceni pro vzdélavani a opakovaci a testovaci materialy.
Pomoci pocitace budou zéci rovnéz se Skolou komunikovat (e-mail, chat, diskuze...)

Finanéni naroky na vzdélavani hrazené zakem tedy predstavuje zejména Skolou vybirana iplata
za vzdélavani (Skolné), naklady na pofizeni a provoz vlastniho PC zéka a na internetovou
konektivitu zaka.
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3 Popis zajisténi vvuky v SVP

3.1 Materialni zajiSténi

Efektivni vyuka podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu vedouci k pozadovanym
vysledklim vzdélavani a ke kvalitné pfipravenym absolventiim, ktefi se bez problému uplatni
v praxi, vyzaduje odpovidajici materialni zabezpeceni, a to predevsim:

1) kmenové ucebny vybavené Skolnim nabytkem, tabuli a multimedialni a prezentacni
technikou

2) ucebny urcené pro déleni tiid na skupiny se stejnym vybavenim jako kmenové ucebny

3) odbornd ucebna informacnich a komunikacnich technologii vybavena specialnim
ergonomickym Skolnim nabytkem, serverem, pocitatovou siti, zdkovskymi ICT
stanicemi, tiskdrnou a audiovizudlni technikou; minimalni softwarové vybaveni
Windows 7, textovy editor, tabulkovy procesor, databazovy systém, graficky procesor,
internetovy prohlize¢, emailovy klient, antivirova ochrana, program na vyuku psani na
klavesnici

4) odbornd ucebna pro vyuku cizich jazyki vybavend multimedidlni a prezentacni
technikou, mnoZstvim didaktickych a metodickych pomucek

5) odborna ucebna pro technologickou piipravu pokrmii vybavend zdkladnimi stroji a
zafizenimi, jako napf. univerzalni Slehaci a hnétaci stroj, trouba / konvektomat, chladici
a mrazici zafizeni — lednice / chladici box, ru¢ni mixer, Sleha¢, nadobi a bézné drobné
kuchyniské nastroje a nacini .

6) odborna ucebna pro vyuku stolnieni vybavend napi. barovym pultem, baristickymi
potfebami, el. mixérem, vinotékou, myckou, vyrobnikem ledu, chladicim zafizenim,
sklem, porcelanem, ptibory apod.

7) dalsi prostory podporujici vychovné vzd€lavaci proces Skoly (napt. kabinety pro
vyucujici, kancelare vedeni Skoly a ekonomického useku, nezbytné prostory pro ulozeni
nafadi, nacini, ucebnich a jinych pomicek a didaktickych prostiedkli, prostor na
odpocinek a osobni hygienu zakl 1 zaméstnanct Skoly atd.)

8) ucebni a vyukové texty a materialy akcentujici nejnovéjsi poznatky z oboru.

Efektivni vyuka dale vyZaduje, aby pracovisté praktického vyu€ovani (u¢ebni a odborné praxe)
byla zfizena na redlnych pracovistich.

Skola tato pracovisté zajistuje tak, Ze uzavira Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani
praktického vyucovani s pravnickymi a fyzickymi osobami.

Vsechny ucebny a pracovist¢ odborné a ucebni praxe musi splnovat pozadavky BOZP a PO a
umoziovat individudlni praci zakd, kterd je zékladem trvalého zafixovani vzdélavacich obsaht,
dovednosti a navyki.

Ke dni vydani tohoto SVP $kola disponuje viemi vySe uvedenymi materidlnimi zdroji
v dostatecném mnozstvi.

Distanéni &ast vyuky je realizovana pomoci e-learningového prostfedi Moodle. Skola disponuje
vlastnim serverem, vysokorychlostni internetovou linkou, zaméstnava dva zkuSené spravce
systému Moodle a spolupracuje s externi spolecnosti RokIT.
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E-learningové vzdélavaci materidly vyvinul kolektiv autorG — uciteld Skoly na zakladé
nékolikaleté zkuSenosti.

3.2 Personalni zajisténi

Vyuku podle tohoto SVP Podnikéni vyzaduje vyuku kvalifikovanymi ugiteli podle § 9 zikona
563/2004 Sb., kteti se po dobu své pedagogické ¢innosti dale vzdélavaji. V soucasné dobé¢ jsou
vSichni vyucujici plné€ kvalifikovani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli musi byt promysleno tak, aby jejich nové poznatky
a zkuSenosti zrcadlily predev§im nejnovejsi vyvoj a trendy v oblasti vyucovaného oboru.
Kromé této odborné slozky je zadouci, aby se jiz kvalifikovani vyucujici dale vzdé€lavali také
v oblasti pedagogickych véd v podobé riznych metodickych a didaktickych seminait,
workshopt a konferenci.

Kromé externiho dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je Zzadouci, aby Skola
pfipravovala rovnéZ interni Skoleni a workshopy, které budou akcentovat aktudlni potieby a
pozadavky pedagogického sboru jako celku (napf. interni Skoleni tykajici se praci se Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo Skoleni Skolniho metodika).

Kromé kvalifikovanych vyucujicich jsou jednou z personélnich podminek a pozadavkl tohoto
Skolniho vzdélavaciho programu také kvalifikovani dalSi pedagogicti pracovnici, ktefi také
vykonavaji vychovnou a poradenskou cinnost ve Skole podle vyhlasky 27/2016 Sb. o
vzdélavani zakti se specidlnimi vzdé€ldvacimi potiebami a zdkd nadanych. Témito
pedagogickymi pracovniky jsou Skolni psycholog, vychovny poradce a Skolni metodik
socialné-patologickych jevi.

Realizace praktického vyuCovani vyzaduje tym kvalifikovanych instruktor, nebot’
procvi¢ovani dovednosti zakili na pracovistich pravnickych a fyzickych osob probiha pod jejich
vedenim. Podminky pro vykon funkce instruktora jsou stanoveny v platné legislative.

V neposledni fad¢€ je nezbytnou podminkou pro efektivni a tspéSnou realizaci tohoto Skolniho
vzdélavaciho programu, aby cely edukativni proces byl fizen zkuSenym a erudovanym tymem
vedeni Skoly. I v této oblasti je naprostou samoziejmosti dal§i vzdélavani a sbirani zkuSenosti
téchto Skolnich manaZerti. PoZzadavky na minimalni vzdélani vedeni Skoly vychdzi rovnéz
z platnych pravnich piedpist, a to ze zdkona €. 563/2004 Sb.
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4 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Skola identifikovala jako kliové socialni partnery jednak potencialni zaméstnavatele
absolventii a vysoké Skoly pfedevsim ekonomického a hotelového zaméieni.

Skola chape potenciondlni zaméstnavatele jako kliové predstavitele svéta prace, ktefi
samoziejm¢ nepiimo ovliviuji vzdélavaci nabidku Skoly i1 poptdvku po kvalifikovanych
pracovnicich. V ramci spoluprdce s potenciondlnimi zaméstnavateli absolventll se Skola
zaméfuje na spolupraci s takovymi zaméstnavateli, ktefi jsou schopni a ochotni uzavfit se
Skolou sou€asné¢ Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkéach konani praktického vyu€ovani.
S témito zaméstnavateli Skola udrzuje pravidelny kontakt, zjist'uje jejich persondlni potieby a
pozadavky na zaméstnance se zaméfenim na pozadované kompetence. Skola s témito partnery
konzultuje i obsah SVP, zejména v oblasti odborného vzdélavani. V ramci spoluprace
umoziuje Skola zaméstnavatelim oslovovat zaky Skoly a nabidnout jim odpovidajici pracovni
uplatnéni. Déje se tak zejména pomoci elektronické nésténky ve Skolnim informacnim systému
Moodle, kde jsou zaklim k dispozici nabidky konkrétnich partnerskych zaméstnavateli.
Spoluprace se zaméstnavateli je vyuzivana téz k rozsifeni i prifezového tématu Clovék a svét
prace. Konkrétné jde zejména o to, Ze pracovnici — personalisté téchto zaméstnavatelll
navstévuji Skolu a potadaji pro zaky besedy tykajici se vhodného zptisobu nalezeni uplatnéni
na trhu préce, napft. jak se pfipravit na pfijimaci pohovor, jak napsat zivotopis.

Na poli socialniho partnerstvi s vysokymi Skolami jsme si jako strategického partnera zvolili
Vysokou skolu hotelovou v Praze. Tato volba neni ndhodnd, jednd se o renomovanou vysokou
Skolu jak gastronomického a hotelového typu tak i ekonomického zaméteni. Lze tedy fici, Ze
drtiva vétSina absolventd nasi Skoly, pokud jde studovat na vysokou Skolu, voli pravé skolu
takovéhoto typu. Letité partnerstvi ndm umoznilo konzultovat s odborniky z této vysoké Skoly
nami vytvarené SVP s pozadavky, které klade vysoka $kola na své uchazete. Kromé toho nasi
ucitelé odbornych predméth si doplituji a rozsiiuji svoji kvalifikaci na této vysoké Skole, coz
umoziiuje propojeni nejnovéjSich trendt vyucovanych v souc¢asné dobé na vysokych Skolach
se stfedoSkolskou vyukou.

Stfedni skola gastronomicka a hotelova s.r.o. zacala v diisledku rozmachu cestovniho ruchu na
Skole komunikovat a navazovat kontakty a partnerstvi rovnéZ se Skolami s dominujicimi
ekonomickymi obory jako napf. s Bankovnim institutem -vysokou $kolou nebo s némeckou
Hochschule Fresenius.

Skola je také ¢lenem zajmovych sdruzeni zaméstnavateldi, napf. Sdruzeni soukromych kol
Cech, Moravy a Slezska; Asociace hoteld a restauraci CR; Asociace kuchatt a cukraia CR;
Asociace ¢ignikt CR; Ceské barmanské asociace.

Clenstvi v téchto organizacich §kole umoziiuje ucastnit se kongresti, seminaiti a podobnych
akci a ziskévat zde cenné informace ke zlepSovani zejména odborné profilace absolventt
v kontextu aktualnich pozadavka zaméstnavateli.

Reditel $koly je aktivnim Glenem Asociace fediteli hotelovych $kol. Ma tak mozZnost
konzultovat zmény v tomto SVP s kolegy.

Skola uzaviela partnerstvi rovnéz s nékolika zahrani¢nimi $kolami obdobného zaméfeni jako
napi. George Brown College v kanadském Torontu, Valencia College v americkém Orlandu
nebo Jinsong Vocational School v ¢inském Pekingu.
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5 Ucebni plan a prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP
do SVP

Nazev a adresa Skoly: Stiedni Skola gastronomické a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
telefon: tel.: 241 001 711, GSM: 731 672 548
email: info@ssgh.cz
web:  www.ssgh.cz

Ramcovy vzdélavaci program: 64-41-L/51 Podnikani
C.j. 9325/2009-23

Nézev Skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikéani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
Stupen poskytovaného vzdélavani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: 1.9.2025 (pocinaje 1. ro¢nikem)

Podil vyu¢ovacich hodin dle SVP:

Celkem vyucovacich hodin za dobu vzdélavani: 1088
-z toho vyucovacich hodin v denni form¢ vzdélavani: 408 (34%)
-z toho vyucovacich hodin v distan¢ni form¢ vzdelavani 680 (66%)

Celkem vyucovacich hodin pfidanych Skolou za dobu vzdélavani: 588
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5.1 Ucebni plan

64-41-1/51 Ucebni plan 2025
Podnikani (kombinovand forma vzdélavéni)
1. rocnik 2.rocnik CELKEM
Ndzev vyucovaciho L
. y Ao o  |délené|
predmétu denni| dist. |denni| dist. | denni ; dist. [celkem
hodiny
Cesky jazyk a literatura 50 | 30 | 45 | 30 | o5 60 | 155
Anglicky jazyk 70 60 60 60 130 | 130 120 | 250
Matematika 20 30 10 30 30 60 90
DigitalIni dovednosti 20 | 110 0 0 20 20 110 | 130
Ekonomika 10 60 20 70 30 130 | 160
Marketing 10 50 0 0 10 50 60
Management 0 0 10 30 10 30 40
Pravo 4 50 4 30 8 80 88
Ucetnictvi 15 | 20 | 25 | 20 | 40 40 80
Ucebni praxe 0 0 35 0 35 35 0 35
. 199 | 410 | 209 | 270 408 185 680 | 1088
Za rocnik 609 479 1088

Poznamky k u¢ebnimu plinu
Vsechny pfedméty uvedené v tabulce jsou povinné vyucovaci predméty.

Kromé vyse specifikované vyuky:
V prvnim roéniku probéhne pied zahajenim vlastni vyuky blokovy kurz Uvod do studia.
Nejedna se o vyucovaci predmét.

Praktické vyucovanti je realizovano formou odborné praxe, ucebni praxe a cviceni:
e ve druhém ro¢niku odborna praxe (6 vyucovacich hodin dennég, celkem 60h)
e ve druhém ro¢niku uc¢ebni praxe (35 vyucovacich hodin)
e v prvnim ro¢niku je formou cvi€eni vyucovén piedmeét Digitalni dovednosti a
vyudovaci predmét Uéetnictvi v prvnim a druhém roéniku vzdélavani

Konkrétni terminy konani praktického vyucovéani v daném Skolnim roce stanovi feditel Skoly.
Sloupec ,,Délené hodiny* predstavuje pocet hodin, na které bude tifida pravdépodobné délena
na skupiny. O rozdéleni ¢i nerozdéleni kazdé jednotlivé konkrétni tfidy rozhoduje feditel Skoly

pfi respektovani platné legislativy. Reditel $koly rozdéli tfidu vzdy, pokud by podet zakd ve
tfid¢ presahl legislativou stanoveny maximalni pocet zakt ve skupiné.
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Rozvrzeni vyuky ve §kolnim roce

Vyuka probihajici denni formou vzdélavani se realizuje v jednotlivych vyucovacich dnech, kdy
podet vyu¢ovacich hodin v jednom dni respektuje pozadavky vyhlasky 13/2005 Sb. Reditel
Skoly stanovi terminy téchto vyucovacich dni.

Vyuka probihajici distancni formou vzdélavani probihd jako samostatné vzdélavani zaka
uskutecnované prevazné prostiednictvim tzv. studijni zoény Skoly, tedy informacniho systému
LMS Moodle pii vyuziti $kolou specialné vyvinutych studijnich pomiicek a opor. Casové
rozvrzeni tohoto vzdélavani v ramci pololeti si stanovi zak sam.

Skola stanovi rozloZeni u¢iva do jednotlivych pololeti jednotlivych vyudovacich predméti.
Pocet vyucovacich hodin stanoveny pro ucivo rozvrzené¢ do distancni formy vzdélavani
predstavuje kvalifikovany odhad doby potiebné pro zvladnuti tohoto uciva. Skutecnd doba
vzdelavani zaka v distanénim vzdélavani se od tohoto odhadu muiZe liSit zejména v zavislosti
na studijnich ptedpokladech, piedchozich znalostech a ptedchozi praxi zakl. VysSe uvedeny
pocet hodin distan¢niho vzdélavani tedy neni z pohledu zakt zdvaznym €asovym limitem, ktery
musi vénovat vzdélavani v LMS Moodle.
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5.2 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Stredni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
64-41-L/51 Podnikani
Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP
Minimalni ’
pocet . Hodiny Cel kf>vy
Vzdéldvaci oblastia | hodinv D.ISp' dotované p(icet , . ’ . .
B Ly komb. hodiny dle ¢kolou nad \fyucova.- Nazev vyucovaciho predmétu | Celkem
formé RVP ramec RVP Bl hVOdm
vzd&lavan desvp
Cesky jazyk 25 15 40 80 |Cesky jazyk a literatura 80
za predméty| 80
Anglickyjazyk | 50 | 15 | 185 | 250 |Anglicky jazyk 250
za predméty| 250
Matematické | 50 | 15 | 25 | 90 |Matematika 90
za predméty| 90
Estetické | 25 | 20 | 30 | 75 |Cesky jazyk a literatura 75
vzdéldvani za predméty| 75
Informatické | 8 | 10 | 72 | 90 |Digitalni dovednosti 90
vzdéldvani za predméty| 90
Ekonomika a | 83 | 35 | 173 | 291 |Ekonomika 90
pravo Marketing 60
Management 40
Pravo 88
Ucebni praxe 13
za predméty| 291
Otetnictvl a da né| 67 40 60 167 |U&etnictvi 80
Ekonomika 70
Ucebni praxe 17
za predméty| 167
Pisemnad a ustni | 42 | 0 | 3 | 45 Digitalni dovednosti 40
Ucebni praxe 5
za predméty 45
CELKEM: | 350 | 150 | 588 | 1088 | celkem za pfedméty: [1088

Poznamky:

1. Hodinova dotace jednotlivych vyucovacich predmeétii je odvozena od ramcového rozvrzeni obsahu vzdélavani
v RVP.

2. Pocet vyucovacich hodin stanoveny pro ucivo rozvrzené do distancni formy vzdelavani predstavuje
kvalifikovany odhad doby potiebné pro zvladnuti tohoto uciva. Skutecna doba vzdélavani zZaka v distancnim
vzdélavani se od tohoto odhadu miize lisit zejména v zavislosti na studijnich predpokladech, predchozich
znalostech a predchozi praxi zakii. Vyse uvedeny pocet hodin distancniho vzdelavani tedy neni z pohledu Zakii
zavaznym casovym limitem, ktery musi vénovat vzdeélavani v LMS Moodle.
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5.3 Prokazani splnéni min. po¢tu vyuc. hodin za celou dobu vzdélavani

Minimdlni L, :
. Minimalni . Celkovy
pocet %t i bilni Hodiny et
Vzdélavaci oblasti a obsahové | hodin dle po<?e |sp?n| Hnl dotované povce
hodinv | hodiny dle |, vyucova-
okruhy RVP v . Skolou nad | | )
, kombinova RVP 5 cich hodin
denni ; . ramec RVP y
. né formé dle SVP
formé
Cesky jazyk 96 25 15 40 80
Anglicky jazyk 192 50 15 185 250
Matematické vzdélavani 192 50 15 25 90
Estetické vzdélavani 96 25 20 30 75
Informatické vzdélavani 32 8 10 72 90
Ekonomika a pravo 320 83 35 173 291
Ucetnictvi a dané 256 67 40 60 167
Pisemnd a ustni komunikace 160 42 0 3 45
Disponibilni hodiny 576 150
CELKEM: 1920 500 150 588 1088
5.4 Plan rozloZeni tydnu ve Skolnim roce
c¢innost 1. roénik 2. ro¢nik
obdobi vyu€ovani dle feditelem Skoly 36 26
stanoveného rozpisu
Casova rezerva, opakovani uciva, pfednasky 5 1
zajimavych osobnosti atp.
odborna praxe 2
maturitni zkouska 6
obdobi po maturitni zkousce do 30. 6. 3
prazdniny a dny pracovniho volna 4 4
celkem 42 42
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6 Kolektiv autoru

Skolni vzd&lavaci program Podnikéani vypracovali u¢itelé vieobecné vzdélavacich a odbornych
pfedmétt a ucitelé praktického vyu€ovani ze Stredni Skoly gastronomické a hotelové s.r.o.,
Vrbova 1233, Praha 4 — 147 00 v Skolnim roce 2024 / 2025, a to pod vedenim koordinatora
SVP PhDr. Karla Vrati§ovského, MBA, LL.M.
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7 Ucebni osnovy

V nize uvedenych ucebnich osnovach jsou vyjadieny vysledky a obsah vzdélavani
v jednotlivych vyucovacich predmétech. Hodinova dotace jednotlivych vyucovacich predmétii
vychazi zucebniho planu a zpiehledu rozpracovani obsahu vzdélavani v rdmcovém
vzdélavacim programu.

Pfed samotnymi ucebnimi osnovami je uvedena piehlednd shrnujici tabulka s ndzvy
vyuCovacich pfedméti a konkrétnimi pocty vyuCovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich
suvedenim celkového poctu vyuCovacich hodin za konkrétni pfedmét za celou dobu
vzdélavanti.

Ucebni osnovy jednotlivych pfedmét obsahuyji:

a) pojeti vyucovaciho pfedmétu, popis obecnych cilti a didaktické pojeti predmétu, jeho
pfinos k realizaci klicovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych
vztahl, dale pak popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu a
zpiisobu hodnoceni zakt

b) konkrétni rozpracovani uciva daného vyucovaciho ptedmétu do jednotlivych ro¢niki je
uvedeno v piiloze; v piehledné tabulce kazdého vyucovaciho pfedmétu je uvedeno
nejen ucivo a vysledky vzdélavani, ale také konkrétni klicové a odborné kompetence,
které Zaci prohlubuji, prifezova témata, meziptedmétové vztahy a doporucené hodinové
dotace.

Pti realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je pro vyucujici zdvazny rozpis uciva dané¢ho
vyucovaciho predmétu do ro¢nikd.

Potadi a hodinové dotace jednotlivych témat slouZi jako navod a doporuceni pro realizaci
Skolniho vzdé€lavaciho programu v praxi a nejsou tedy pro vyucujici zavazné.
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Anglicky jazyk Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 250

Preambule:

Predmét Anglicky jazyk predevsim rozviji jednotlivce v oblasti komunikace v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Anglicky jazyk
zaroven rozviji sociokulturni znalosti o zemich dané jazykové oblasti, vede zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni a
tim pfipravuje zaky na aktivni Zivot v multikulturni spole¢nosti. Vede zaky k tomu, aby chapali vlastni kulturni a narodni identitu v ramci plurality a
multikulturniho souziti a aby kromé hodnot a tradic svého naroda uznavali jiné evropské a svétové kultury. Pfedmét Anglicky jazyk pfipravuje zaky k
efektivni ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci véetné pfistupu k informaénim zdrojum, rozviji jejich znalosti o svété a rozviji jejich schopnost ucit se po
cely zivot.

Obecné cile:

Ucivo Anglického jazyka vychazi z R@mcového vzdélavaciho programu, konkrétné ze vzdélavaci oblasti Vzdélani a komunikace v cizim jazyce. Vysledky
vzdélavani v predmétu Anglicky jazyk nebyly odvozeny pouze z této vzdélavaci oblasti, ale také z kli¢ovych a odbornych kompetenci a profilu absolventa.
Vzdélavani v anglickém jazyce sméfuje k osvojeni minimalni jazykové urovné B1 podle Spole¢ného evropského ramce, kterou zaci dosahnou na konci
druhého ro¢niku.

Ucivo v pfedmétu Anglicky jazyk obsahuje feCové dovednosti receptivni i produktivni, jazykové prostfedky, tematické okruhy, komunikacni situace a
jazykové funkce a poznatky o zemich a kulturach.

Ucivo je fazeno dle obtiznosti od nejjednodussiho po obtiznéjsi, s diirazem na priibézné opakovani a upevnovani ziskanych znalosti a odbornych
dovednosti. Pfedmét Anglicky jazyk vede k osvojeni feCovych dovednosti a jazykovych prostfedki za icelem komunikace v osobnim i profesnim Zivoté.
Zaci se kromé obecné slovni zasoby uci odbornou slovni zasobu potfebnou pro budouci profesi ve studovaném oboru. Odborna slovni zasoba tvofi
minimalné 20% z celkové slovni zasoby v prabéhu stfedniho vzdélavani. Zaci se seznamuiji s kulturou, geografii, tradicemi a spolec¢enskymi zvyklostmi
zemi pfislusné jazykové oblasti.

V oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vzdélavani k tomu, aby Zaci dovedli komunikovat v cizim jazyce v rliznych situacich Zivota, v
projevech mluvenych i psanych na vSeobecna i odborna témata; volili si adekvatni komunikacni strategie a jazykové prostredky; efektivné pracovali s
cizojazyénym textem vcéetné odborného, uméli jej zpracovat a vyuzivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalitiiovani svych jazykovych znalosti a
dovednosti; ziskavali informace o svété, zvlasté o anglicky mluvicich zemi a ziskané poznatky v€etné odbornych ze svého oboru vyuzivali ke komunikaci;
pracovali s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce, véetné internetu nebo CD-ROMu, se slovniky, jazykovymi aj cizojazyénymi pfiru¢kami, vyuzivali
tyto informacni zdroje ke studiu jazyka i k prohloubeni svych v§eobecnych védomosti a dovednosti; vyuzivali vybrané metody a postupy efektivniho studia
ciziho jazyka ke studiu dalSich jazyk(, pfipadné k dalSimu vzdélavani; vyuzivali védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi studiu
jazyku; chapali a respektovali tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narodl a jazykovych oblasti a spolu se zdsadami demokracie je
uplatriovali ve vtahu k predstaviteldm jinych kultur.

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Kombinovana forma vyuky tohoto pfedmétu zahrnuje pfiblizné stejny pocet prezenénich a distanénich hodin. Distanéni vyuka probiha pfes e-learningové
prostfedi Moodle, kde si Zaci prostfednictvim rdznych cviceni prohlubuji u¢ivo z prezenéni vyuky.

Ucivo predmétu Anglicky jazyk se snazime zakiim predat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede k rozvoji klicovych kompetenci. Hlavni metodou ve
vyuce je metoda komunikativni s dirazem na aktivitu Zaka (zakud). Do vyuky jsou zafazeny metody aktivizujici, konkrétné metody diskuzni, situacni a
metoda didaktickych her. Dale jsou ve vyuce pouzivany rGzné formy vyuky, a to pfedevsim samostatna prace zaku prostfednictvim e-learningu, dale pak
vyuka skupinova, prace ve dvojicich, samostatna prace zakl a individualizovana vyuka. Jako u¢ebni pomUcku Zaci pouzivaji vedle ucebnice také cetné
vizualni a audiovizualni materialy jako napf. obrazky, fotografie, mapy, filmy, videa, interaktivni tabule, internetové vyukové programy. Pfi vyuce se
pracuje s multimedialnimi vyukovymi programy a internetem, utvafi se pfiznivé Skolni prostfedi, rozviji a vyuzivaji se nabizené evropské programy. Zaci
jsou podporovani k vedeni Evropského jazykového portfolia a jsou motivovani k uéeni se cizim jazykdm.

Dulezitym aspektem vyuky je také vzajemna komunikace mezi zaky a vyucujicim. K té slouzi moznosti e-learningového prostredi Moodle, predevsim
moznost zanechani zpravy, reakce v diskusnim féru daného predmétu, pfipadné odevzdani zadanych praci. Mimo to je umoznéno s vyucujicim
komunikovat e-mailem, telefonicky, ¢i osobné na konzultacnich hodinach daného vyucujiciho.

Hodnoceni:

Hodnoceni zakl v pfedmétu Anglicky jazyk vychazi z Pravidel pro hodnoceni pribéhu a vysledkd vzdélavani, ktera jsou soucasti Skolniho Fadu.

Z&ci se hodnoti z Ustniho a pisemného projevu, které reflektuji jejich receptivni a produktivni fe¢ové dovednosti, znalosti jazykovych prostfedk( a
poznatky o zemich pfisluSné jazykové oblasti. Pfi hodnoceni je zohlediovan celkovy pfistup zaka k vyu€ovacimu procesu a plnéni studijnich povinnosti
(aktivita v hodiné, domaci pfiprava). Zaci jsou povzbuzovani pfi pfipadnych neldspésich a posiluje se jejich motivace k u¢eni. Zakim je poskytovana
pomoc pfi osvojovani si vhodnych u€ebnich zpisobl a postupl, u Zakd se SVP se zfetelem k individualnim obtizim jednotlivce.

Pfi hodnoceni Ustniho projevu zaku se nejvice oceriuje a hodnoti: i¢elnost, rozsah a presnost slovni zasoby a gramatiky, fonetické aspekty projevu

PFi hodnoceni pisemného projevu zakl se nejvice ocenuje a hodnoti: u€elnost, rozsah a presnost slovni zasoby a gramatiky, stylistické aspekty projevu
(u samostatného pisemného projevu)

Zaci s SPU jsou hodnoceni specificky - v souladu s doporu¢enim pedagogicko-psychologické poradny. Pro dosazeni Uspésnosti pii vzdélavani téchto
zaku vyucujici spolupracuji s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho poradenského pracovité, v pfipadé potieby také s
odborniky mimo oblast Skolstvi (odbornymi Iékafi nebo pracovniky z oblasti socialné-pravni ochrany zéaka apod.), spolupracuji s dalSimi socialnimi
partnery Skoly, zejména s rodiCi zaku a také se zakladnimi Skolami, ve kterych Zaci plnili povinnou $kolni dochazku. Vyucujici se vzdélavaji v oblasti
vzdélavani zaka se SVP i zaku nadanych a uplatfiuji adekvatni metody a formy vyuky, hodnoceni a komunikace s témito zaky. Vénuje se pozornost
zaclefiovani téchto zaku do bézného kolektivu a vytvareni pozitivniho klimatu ve tfidé a ve Skole.

Pfinos k realizaci kliCovych a odbornych kompetenci:

Predmét Anglicky jazyk rozviji pfedevS§im kompetence komunikativni, ob&anské kompetence a kulturni povédomi. Dale pak rozviji personalni a socialni
kompetence, kompetence k uceni, kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s nimi, kompetence k feseni
problému, kompetence k pracovnimu uplatnéni a kompetence matematické.

Kompetence k celoZivotnimu uceni

PFi vyuce vede ucitel zaky k tomu, byli schopni ovladat rizné metody uceni a uzivali osobni strategie, uméli si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky.
Diky vyuziti netradi¢né zadavanych uloh, didaktickych her zajimavych forem a metod vyuky jsou Zaci pozitivné motivovani k celozivotnimu u¢eni a
vzdélavani, pfekonavani piekazek a byt vytrvali v zajmu uspésnosti u¢eni. Volbou poutavych studijnich materialt pak zaky pfiméje uplatiovat rizne
metody prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt étenafsky gramotny. Zaci jsou vedeni k
tomu, aby znali moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému
Vzhledem k provazanosti jednotlivych témat v anglickém jazyce jsou zaci vedeni k vyuziti zkusenosti a védomosti nabytych dfive, uplatiiovali rizné
metody mysleni, na zakladé ¢ehoz mohou volit prostredky a zplsoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit.

Komunikativni kompetence

Diky vyuce by méli zaci byt schopni formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné, dodrzovat
jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii. UCitel podporuje schopnost zaku prezentovat sviij nazor, a to i pred kolektivem, svuj postoj obhajit v
diskusi a pisemné zaznamenat podstatné myslenky a Udaje z text( a projevd jinych lidi. Zaroven jsou schopni zpracovavat bézné administrativni
pisemnosti a pracovni dokumenty. Zaci jsou vedeni k vystupovani a vyjadfovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani. Diky vyuzivani
riznych forem a metod vyuky Zaci béhem vzdélavani dosahnou jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v anglicko-jazyéném prostredi, i pro
pracovni uplatnéni dle potfeb pfislusné odborné kvalifikace.

Personalni a socialni kompetence
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Anglicky jazyk Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 250
fyzicky i dusevni rozvoj a vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim zivoté. Zarover se v pribéhu vzdélavani u¢i adaptovat se na ménici se Zivotni
a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné ovliviiovat.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vyuka si kromé ziskani znalosti v oblasti anglického jazyka klade za cil rozvijet schopnost komunikovat, smyslupiné a srozumitelné prezentovat své
mySlenky. Z&ci si uvédomuiji v rdmci plurality a multikulturniho souziti vlastni kulturni, narodni a osobnosti identitu, pfistupuji s aktivni toleranci k identité
druhych a respektuji odliSné nazory, uznavaji tradice a hodnoty svého naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci, a rdznych nabozenskych nebo
etnickych skupin. V prdbéhu vyuky, zvlasté pfi skupinové praci, projektové i kooperativni vyuce se zaci uc¢i uznavat hodnotu zivota, uvédomuiji si
odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpefovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich, zaroven se uci vyznam kvalitniho zivotniho
prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Zaci se uc¢i mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkach a celozivotné se
vzdélavat; vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat svij potencial a profesni cile v anglickém jazyce a jednat aktivné pfi
hledani zaméstnani.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s nimi
Kompetence jsou rozvijeny v prabéhu celého studia, kdy ucitel sméfuje zaky, aby pracovali s osobnim pocitaéem a dal§imi prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii, pracovali s informace z riznych otevienych zdroju a déle je zpracovavali.

Pfinos k realizaci prarezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsahy vyucovacich pfedmétu jsou natolik Siroke, ze znalosti téchto pfedmétd prostupuiji i do vyuky pfedmétu Anglicky jazyk. Jedna se
zejména o vyucovaci predméty Cesky jazyka a literatura, Ekonomika, U€ebni praxe, Uetnictvi, Obchodni korespondence.

Znalosti Ceského jazyka a literatury vyuziji Z4ci zejména k osvojeni gramatickych a stylistickych jev a ke kultufe Ustniho projevu. Praktické znalosti z
odbornych predméta se aplikuji pfi osvojovani odborné slovni zasoby a frazi.

Anglicky jazyk naplfiuje prafezové téma Clovék v demokratické spoleénosti. Déle predmét svym obsahem pfispiva k tématim Clovék a Zivotni prostredi
a Informacéni a komunikaéni technologie.

Clovék v demokratické spole¢nosti:

Z4ci jsou ve vyuce vedeni k tomu, aby chépali dllezitost znalosti anglického jazyka v osobnim i profesnim zZivoté a dovedli komunikovat pisemnou i Ustni
formou. Za timto u¢elem vedou zaci v hodinach diskuze, rozhovory a samostatné ustni projevy na témata kazdodenniho Zivota.

Dale zaci procvicuiji situace, ve kterych vyjednavaji s ostatnimi lidmi a to jak ve skupinach, tak ve dvojicich. Vyjednavani je soucasti vSech diskuzi a
skupinovych praci v hodiné. Zaci se tak u¢i vyjadfit svuj vlastni nazor, respektovat nazory ostatnich a dojit ke spoleénému feseni. U prace ve dvojicich se
jedna predevsim o nacvik situaci z profesniho zivota, jako jsou stiznosti zakaznikd, reklamace jidel v restauraci apod. Velmi dalezitym tématem je téma
kultura, kde si zaci pomoci textd, videi a prezentaci osvojuji poznatky o anglicky mluvicich zemich. Na zakladé téchto znalosti jsou vedeni k tomu, aby si
v ramci plurality a multikulturniho souziti uvédomili vlastni kulturni, ndrodni a osobni identitu a zaroven tolerovali kultury odlisné.

Clovék a Zivotni prostredi:

Za pomoci tematicky zaméfenych textd a fizenych diskuzi se Zaci seznamuiji se sou¢asnymi klimatickymi zménami; se zpusoby ohroZovani ovzdusi,
vody, pldy, atd. a nalézaji moznosti a zplsoby FeSeni riznych environmentalnich problémd a prevence negativnich jevu. V ramci riznych témat jsou zaci
seznamovani s moznymi vlivy prostfedi na lidské zdravi.

Informaéni a komunikacni technologie

V ramci prufezového tématu Informaéni a komunikacéni technologie jsou zaci pfi vyuce pfedmétu Anglicky jazyk vedeni k tomu, aby byli schopni pracovat
s prostredky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani (rdzna cvi¢eni, samostatné prace, souhrnné
prace, testy s pouzitim pocitace), tak pfi vykonu povolani (tedy i pfi feSeni pracovnich ukoll v ramci své profese), stejné jako v ¢innostech, které jsou a
budou béZnou soucasti jejich osobniho a obéanského Zivota.
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Cesky jazyk a literatura Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 155

Preambule:

Predmét Cesky jazyk a literatura se vyuéuje ve véech roénicich dvouletého studia. Ugivo tohoto pfedmétu vychazi z RVP, konkrétné ze vzdélavacich
oblasti Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce a Estetické vzdélavani. Vysledky vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura nebyly odvozeny
pouze z téchto vzd&lavacich oblasti, ale také z kli¢ovych kompetenci, cilti stfedniho vzdélavani a profilu absolventa. Pfedmét Cesky jazyk a literatura
souvisi s vyucovacimi pfedméty Cizi jazyk ¢i Obchodni korespondence.

Obecné cile:

Predmét Cesky jazyka a literatura vychazi ze dvou vzdélavacich oblasti RVP. Oblast Vzdélavani a komunikace v eském jazyce vychovava zaky ke
sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duSevniho zivota. Oblast Estetické vzdélavani pfispiva ke kultivaci ¢loveka,
vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu, podili se na rozvoiji jejich duSevniho zivota, utvafi kladny vztah k materialnim

a duchovnim hodnotam a snazi se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané.

Ucivo predmétu Cesky jazyk a literatura obsahuje mluvnici, gramatiku, slohovou vychovu, praci s textem, kulturu a déjiny ¢eskeé i svétové literatury. UGi
zaky rozvijet komunikaéni kompetenci a naucit je uzivat jazyk jako prostfedek k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na
zakladé jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci zaku. K dosazeni tohoto cile pfispiva i
estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaka. Estetické vzdélavani utvari kladny vztah
k materialnim a duchovnim hodnotam, snazi se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Podili se rovnéz na rozvoji socialnich kompetenci zaka. Literarni
vychova kromé vychovy ke ¢étenafstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede i k celkovému prehledu o hlavnich jevech a pilifich v ¢eské a svétové
literatufe. Poznani textu slouZi rovnéz k vytvareni rozmanitych komunika¢nich situaci, v nichZ probiha dialog Zaku s texty a ucitelem i mezi Zaky
navzajem. Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ugivo predmétu Cesky jazyk a literatura se snazime zakdm predat zajimavou formou, kterd je stimuluje a vede je k rozvoji kli¢ovych kompetenci.
Soucasti vzdélani je nejen osvojeni védomosti a dovednosti, ale i metod vedoucich k ziskavani dalsich poznatku v celozivotnim vzdélavani. Duraz je
kladen na vyuzivani riznych forem a metod prace. Vyuka je zalozena na metodach, které sméfuji k Fizeni ¢innosti aktivniho zaka. Zakladnimi metodami
je prace zaku s verbalnimi (denni tisk, odborné ¢lanky a publikace), ikonickymi (obrazovy materidl, schémata) a kombinovanymi (film) texty a
komunikace. Studenti se uci kritickému hodnoceni informaci (tfidéni, vybér, posuzovani+). Ve vyuce se dale pouZiva kooperativni u¢eni, problémové
uceni, aplikuji se rizné stimulacni a diskusni metody. Zaci jsou béhem vyuky vedeni k hodnoceni ostatnich a k sebehodnoceni. Vyucujici pouziva
moderni didaktickou techniku - interaktivni tabule ¢i PC pfipojeny na dataprojektor. Ve 2.ro¢niku se ¢ast vyuky zaméfuje na intenzivnéjsi pfipravu k
maturité.

Hodnoceni:

Hodnoceni zakl v pfedmétu Cesky jazyk a literatura vychazi z Pravidel pro hodnoceni pribéhu a vysledkil vzdélavani, ktera jsou sougasti kolniho fadu.
Zaci se hodnoti z Ustniho a pisemného projevu. Pfi hodnoceni zakl se nejvice oceriuje a hodnoti:

- hloubka porozuméni poznatkiim, schopnost je aplikovat

- dovednost prace s texty

- samostatnost usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat

- schopnost zakl nachazet v uméleckych dilech estetické hodnoty

- porozumét sdéleni obsazenému v uméleckych dilech

- zaci s SVP jsou hodnoceni specificky dle doporuc¢eni PPP

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:

Predmét Cesky jazyk a literatura rozviji predevsim kompetence komunikativni, obdanské kompetence a kulturni povédomi, kompetence k Fegeni
problému a kompetence k celozivotnimu uceni.

Komunikativni kompetence

Diky vyuce by Zaci méli byt schopni se ucelné, spravné a srozumitelné vyjadiovat, a to nejen v ramci ustni, ale i pisemné komunikace, dodrzovat
jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii. Uitel podporuje schopnost zaki prezentovat sv(j nazor, a to i pfed kolektivem, pfip. svij postoj
obhdjit v diskusi ¢i pisemné shrnout. Zak je veden k vystupovani a vyjadfovani.

Obcanské kompetence a kulturni povédom{

Vyuka si kromé ziskani znalosti v oblasti ceského jazyka klade za cil rozvijet schopnost komunikovat, smyslupiné a srozumitelné prezentovat své
myslenky. Zaci se uci jednat s lidmi, diskutovat o zptsobech feseni problému a respektovat odliSné nazory, uznavat tradice a hodnoty svého naroda,
chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském kontextu. V ramci vyuky kulturné historického kontextu se zajimaji o politické a spole¢enské déni u nas a
ve svété.

Kompetence k feSeni problému

Ucitel pfi spole¢ném feSeni pfikladt vede zaky k tomu, aby porozuméli zadani ukolu nebo urcili jadro problému a na zakladé prvnich udaja byli schopni
urcit, které dalsi informace budou potfebné k feSeni problému, navrhli zpGsob feSeni, uméli ho srozumitelné zdlivodnit, vyhodnotit a zpétné ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazeného vysledku. UcCitel zaky usmérnuje, upozoriiuje na mozna rizika Spatné zvoleného postupu a vede je k jasnému
a v8em srozumitelnému vyjadfovani. Vzhledem k provazanosti jednotlivych témat v Eeském jazyce jsou Zaci vedeni k vyuziti zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive, na zakladé ¢ehoz mohou volit prostfedky a zpusoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit. Vyuzivani skupinové prace pak vyzaduje
kooperaci zaku vedouci ke kolektivnimu feseni problému.

Kompetence k celozZivotnimu uéeni

PFi vyuce vede ucitel zaky k tomu, aby byli schopni ovladat rizné techniky u¢eni, uméli si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky. S pomoci cviénych
pracovnich textll se u¢i sami fesit obdobna zadani. Sami zaci pak mohou sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni a zaroven se uci
pfijimat hodnoceni vysledkl svého u€eni od jinych lidi.

Pfinos k realizaci prirezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsah predmétu Cesky jazyk a literatura prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dal$ich vyu&ovacich predméta. Predmét Cesky jazyk a
literatura zasahuje hlavné do predmétt Obchodni korespondence (tvorba dokumentt), Cizi jazyk (porovnani tvoreni slova, pfizvuk, obohacovani slovni
zasoby). ;

Cesky jazyk a literatura naplnuje predevsim prafezové téma Cloveék v demokratické spole¢nosti. Zaci jsou vedeni k sebeodpovédnosti, schopnosti
moralniho Usudku a k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi. Prostfednictvim diskuzi se u¢i kompromistim a ucté k zZivotu. Dale je u nich
prohlubovana schopnost a motivace k u€eni. Jsou vedeni k uméni komunikace, vyjednavani a feseni konflikta.
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Digitalni dovednosti Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 130

Preambule:

Vyuka predmétu Digitalni dovednosti rozviji u zak schopnost efektivné vyuzivat digitalni technologie v osobnim, studijnim i profesnim Zivoté. Kombinuje
informatické mysleni s dovednostmi digitalni a profesni komunikace. Obsahuje témata jako automatizace, programovani, prace s daty, digitalni
prezentace, desetiprstovou hmatovou techniku, spoluprace v online prostfedi, bezpe¢nost a etika v digitalnim svété. Dlraz je kladen na praktické
¢innosti, feSeni problémi, projektovou praci a rozvoj komunikacnich a prezenta¢nich dovednosti. Pfedmét vede zaky k porozuméni digitalnimu svétu a
pfipravuje je na jeho vyzvy v rdznych oblastech Zivota.

Obecné cile:

Obecnym cilem pfedmétu Digitalni dovednosti je rozvijet schopnost zaka porozumét digitalnim a informacnim technologiim a efektivné je vyuzivat pfi
feSeni pracovnich i Zivotnich situaci. Vyuka propojuje informatické mysleni s profesni komunikaci a vede zaky k systematickému uvazovani o pfirozenych
i umélych systémech. Zaci se uéi rozpoznavat informatické aspekty svéta, volit vhodné nastroje a postupy, porozumét principdm fungovani digitalnich
zafizeni a technologii a aplikovat je v riznych oborech. Soucasti je také rozvoj komunikaénich dovednosti v profesnim kontextu — Ustni i pisemna
komunikace, spole¢enska etiketa, tvorba dokumentt obchodniho a administrativniho charakteru a prace s personalni a provozni agendou.

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Kombinovana forma vyuky tohoto pfedmétu je rozdélena na distanéni a prezenéni hodiny. Na zagatku kazdého pololeti jsou Zaci seznameni s obsahem
uciva daného pololeti, s metodami komunikace s vyucujicim, s podminkami studia, se zpasoby hodnoceni, apod.

Distan¢ni vyuka pak probiha pfes e-learningové prostfedi Moodle, kde je formou propracovanych studijnich materialt Zakim pfedavano veskeré ucivo
prfedmétu. Zaci jsou vedeni samostudiem k FeSeni zadanych ukolu a k pInéni dalSich studijnich povinnosti. UCivo je rozdéleno do blokd, kterym je pfidélen
hodinovy rozsah vyuky. Konzultace kombinovaného studia pfedmétu Digitalni dovednosti probihaji v pocitacovych u¢ebnach.

Prezencni vyuka probiha v délenych skupinach zaku, kdy kazdy zak miize samostatné pracovat u pocitace na zadanych ukolech.

Vyukové metody a formy:

Z forem vyuky jsou preferovany zejména samostatna prace zakdu, cvi¢eni a hromadna (frontalni) forma vyuky. Dllezitym aspektem vyuky je vzajemna
komunikace mezi zaky a vyucujicim. K té slouzi moznosti e-learningového prostfedi Moodle, pfedevSim moznost zanechani zpravy, reakce v diskusnim
féru nebo chatu daného predmétu, pfipadné odevzdani zadanych praci. Mimo to je umoznéno s vyuéujicim komunikovat e-mailem, telefonicky, ¢i osobné
na konzulta¢nich hodinach daného vyucujiciho.

Hodnoceni:

Hodnoceni zaku v predmétu Digitalni dovednosti vychazi ze Zasad hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani. Zaci jsou hodnoceni vzdy za kazdé pololeti
pisemnou praci a pribéznymi tkoly a testy, které ma v urcity ¢as k dispozici pfes e-learningové prostiedi LMS Moodle. K zakim se specifickymi
poruchami uéeni a chovani je pfi klasifikaci pfistupovano individualné podle jejich potfeb. Pro hodnoceni zakd muze byt pouzita i individualni vztahova
norma.

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:

Ptedmét Digitalni dovednosti rozviji klidové kompetence k ugeni, Feéeni problémd, komunikativni, socidlni a personalni, obéanské i pracovni. Zaci se uéi
samostatné pracovat s informacemi a digitalnimi nastroji, hledat efektivni feSeni, kriticky myslet a vyuzivat technologie k osobnimu rozvoji. Zdokonaluji
své komunikaéni dovednosti v Ustni i pisemné formé, véetné profesni a digitalni komunikace. Pfedmét podporuje tymovou spolupraci, respekt a
zodpovédnost, uci zaky orientovat se v digitalnim svété eticky a bezpecné a pfipravuje je na realné pracovni situace prostfednictvim praktickych
dovednosti vyuzitelnych v administrativé, obchodé i dalSich oblastech.

Pfinos k realizaci prarezovych témat a mezipfedmétovych vztahu:

Predmeét Digitalni dovednosti pfispiva nejen k ziskani odbornych znalosti a dovednosti zak(, ale ma i pozitivné pusobit na jejich zodpovédné jednani a roli
ve spolecnosti.

Ptedmét vyznamné piispiva k napliiovani prifezového tématu Clovék a digitalni svét. Zaci se udi vyuzivat digitalni technologie pro vlastni vzdélavanti,
osobni rozvoj a efektivni spolupraci. Rozvijeji schopnost orientovat se v oblasti kybernetické bezpecnosti, chranit sva data i zafizeni a zodpovédné
spravovat svou digitalni identitu. Osvojuji si zasady bezpe¢ného a ergonomického pouzivani technologii, véetné respektovani pravnich a etickych pravidel
v online prostfedi. Kriticky pracuji s informacemi, hodnoti jejich spolehlivost a vytvareji i sdileji vlastni digitalni obsah. Pfedmét vede také k porozumeéni
dopadim technologického vyvoje na spole¢nost a k odpovédnému pfistupu k digitalnim nastrojim v kazdodennim i profesnim zivoté.

Poznatky a dovednosti, které zak ziskava v predmétu Digitalni dovefdnosti, uplatni a dale rozviji v ostatnich vSeobecné vzdélavacich i odbornych
predmétech, protoze i zde se jiz pfedpoklada aktivni aplikace téchto znalosti. Spojeni znalosti prostfedkd informacénich a komunikaénich technologii s
dal$i odbornosti dava predpoklad pro kvalitni vzdélavani zaka a jejich pfipravu pro dalsi studium &i vlastni zaméstnani.
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Ekonomika Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 160

Preambule:

Predmét Ekonomika poskytuje zakim odborné znalosti z oblasti podnikani a fungovani ekonomickych subjektt v ekonomice. Studium tohoto predmétu
prispiva k poznani zakladnich ekonomickych €innosti souvisejicich s provozem obchodniho zavodu a s jeho hospodafenim. Pfedmét pozitivné ovliviiuje
samostatné rozhodovani zaku, a pfispiva k jejich celkovému intelektualnimu rozvoji. Pfispiva také k formovani Zadoucich ryst osobnosti zakdu, jako je
vytrvalost, peclivost, kriti€nost a vyrazné se podili na rozvaiji jejich logického a ekonomického mysleni.

Obecné cile:

Vyucovaci pfedmét Ekonomika vychazi z pozadavk( vzdélavaci oblasti a obsahového okruhu Ekonomika v Ramcovém vzdélavacim programu oboru
Podnikani.

Obsah uciva predmétu Ekonomika je rozdélen do dvou ro¢nikd studia. V prvnim roéniku se zaci seznamuiji s podnikanim a jeho pravnimi formami, dale je
pozornost vénovana zakladnim ¢innostem obchodniho zavodu jako je hospodafeni s ob&znym a dlouhodobym majetkem nebo tvorba podnikatelského
zameru. Zaci proniknou do oblasti hospodafeni podniku, zejména pak do podnikovych nakladl a vynosu, a z nich vyplyvajiciho hospodarského vysledku.
Tematicky je prvni rocnik uzavfen zdroji financovani podniku. Druhy ro¢nik Zaky uvadi do problematiky personalistiky, systému socialniho a zdravotniho
pojisténi, dariové soustavy, financnich trhi, obchodu s cennymi papiry a Cinnosti subjektd financniho trhu. Zaci se seznamuji s narodnim hospodafstvim,
cili a nastroji hospodarské politiky a s makroekonomickymi ukazateli. Mezipfedmétovou vazbu pak mizeme nalézt v Ucetnictvi, Pravu, Marketingu a
Managementu nebo v U€ebni praxi.

V oblasti citt, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby zaci:

- jednali odpovédné, samostatné, vyjadfovali své nazory a tvahy na dana ekonomicka témata

- dodrzovali legislativu, jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou

- aktivné se zajimali o déni v narodnim i svétovém hospodarstvi, dokazali o ném diskutovat

- umeéli hospodarit s penézi, orientovali se v cendch na trhu a v nabidce finan¢nich produktt s ohledem na svoje potieby
- vytvofili si ucelenou predstavu o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim ¢iselnym vyjadfenim

- poznatky podrobili kritickému vybéru v zavislosti na konkrétnich podminkach a tviréim zpusobem je vnesli do Zivota

- byli ochotni tvofit si vlastni usudek, zalozeny na nezbytnych znalostech a intelektovych dovednostech

- aplikovali aktudlni pravni normy

- byli schopni vytvaret hodnoceni ekonomickeé situace podniku a navrhovat strategii dal§iho ptusobeni podniku

- dokazali pfi zpracovani ukoll vyuzivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové ¢i jiné zdroje ekonomickych informaci

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

V pfedmétu Ekonomika se ucivo snazime zakim predavat ve srozumitelné, ale zarovern odborné spravné podobé. V prvnim roc¢niku je vyuka prezencni
formou 10 hodin a 60 hodin distan¢ni formou. Ve druhém ro¢niku je prezenéni vyuka 20 hodin a distan¢né 70 hodin. Ve vyuce pruzné reagujeme na
legislativni zmény, ke kterym v ekonomické oblasti ¢asto dochazi. Zaky vedeme k tomu, aby i oni sami se naucili zmény vyhledavat a pfizpisobovali se
jim. Zaci s poruchami uéeni vyzaduji individualni pfistup hlavné formou konzultaci, nadani zaci dostavaji naro¢néjsi ukoly.

Hodnoceni:

Hodnoceni v pfedmétu Ekonomika vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledk vzdélavani. Zaci jsou hodnoceni zejména z pisemného projevu. Souéasti
hodnoceni jsou i distanéni aktivity Zakd v podobé samostatnych tkoll a online testa.

PFi hodnoceni zakl se nejvice ocenuje:

- schopnost myslet v souvislostech a vystihnout podstatu problému

- hloubka porozuméni poznatkim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému

- schopnost pouzivat vhodné odborné terminy pfi slovnim, ale i pisemném vyjadfovani

- schopnost kritického mysleni

- dovednost prace s texty a kriticky pfistup k nim

- samostatnost usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat
- peclivost a vécna spravnost pfi plnéni zadanych tkolu

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét Ekonomika rozviji zejména:

Kompetence k celozZivotnimu uceni

Ucitel vede zaky k tomu, aby ke svému uceni vyuzivali rizné informacni zdroje, tedy nejen vykladové prezentace ucitele, u¢ebnice, odborné publikace,
ale i internetové a jiné zdroje. Z&ci se pfi pfipravé uci ziskané znalosti a zkuSenosti systematizovat a zaroven aplikovat ve své profesi i v bézném Zivoté.
Ucitel se snazi informace prezentovat vzdy na praktickych pfikladech. Zaci jsou pravidelné konfrontovani s hodnocenim svych vysledkd ucitelem, coz jim
umoznuje sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani svych cilt u¢eni. Zaci maji moznost domluvit individualni konzultace k tématdm, které jim ¢ini obtize.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Zaci jsou pfi vyuce vedeni k tomu, aby méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace. Ucitel s Zaky diskutuje o zakladnich pracovné pravnich
vztazich. U zakd se buduje schopnost srovnavani pozadavku kladenych zaméstnavateli se svymi pfedstavami a profesnimi pfedpoklady.

Kompetence Personalni a socialni
Z4ci jsou vedeni stanovovat si redlné cile, planovat a organizovat systém uceni. Jsou vedeni ke spolupraci v ramci tfidniho kolektivu. Pracovat se
stresem.

Digitalni kompetence

Zaci ovladaji Sirokou skalu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé inteligence, a vyuzivaji je ve $kolnim i pracovnim
prostiedi i pfi zapojeni do vefejného zivota. Dokazou navrhovat feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera vylepSuji postupy ¢i technologie, a
umi poradit ostatnim s béZnymi technickymi problémy. Zarovern efektivné ziskavaji, posuzuji, spravuji, sdileji a sdéluji data, informace a digitalni obsah v
riznych formatech v osobni i profesni komunité. PFi praci s digitalnimi nastroji voli vhodné postupy, strategie a zpusoby odpovidajici konkrétni situaci a
Ucelu, ¢imz zajistuji efektivni a odpovédné vyuzivani digitalnich technologii.

Kompetence k feseni problému

Ucitel zaky systematicky vede k obezfetnému posuzovani problémovych situaci, ke schopnosti nahlizet na problém z riznych uhlG pohledu (a nepfijimat
tak automaticky jediny myslenkovy postup/jedinou interpretaci), zvazovat rGzné formy feSeni a navrhovat feSeni situaci na zakladeé jiz osvojenych
ekonomickych poznatkd.

Komunikativni kompetence
Ucitel vede zaky umét vyjadfit svlj nazor, postoj a tyto obhdjit podlozenymi argumenty. PFi vzajemnych diskusich argumentuji a hodnoti zvolené postupy
fedeni, rovnéz zvazuji mozné pozitivni a negativni dopady svého feSeni.

Matematicka a finanéni gramotnost
Ve vyuce pfedmétu jsou Zaci Casto konfrontovani se statistickymi a ekonomickymi tdaji v rizné podobg, proto ucitel vede Zaky k jejich spravné
interpretaci a pomaha zakam porozumét matematicky vyjadfenym informacim. Zaci aplikuji matematické postupy a znalosti pfi feSeni zadanych
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby chapali podstatu demokratické spole¢nosti, dodrzovali zakony a respektovali prava a osobnost druhych lidi. U€itel motivuje k
samostatnému sledovani legislativnich zmén a jejich novelizaci. Zak si tak uvédomi potfebu neustalého sledovani trendd a zmén fungovani ekonomiky.

Kompetence dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci ;
Ucitel zduraznuje potfebnou znalost a dodrzovani zakladnich pravnich predpist pfi vykonu prace. Zaci si diky praktickym pfikladim osvojuji zasady a
navyky bezpec¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti, jsou schopni rozpoznat moznost nebezped¢i Urazu a provést minimalizaci bezpe¢nostnich rizik.

Kompetence usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
Ucitel se snazi zakam vstipit kladné navyky i pro bézné provadeéné ¢innosti jako je napf. prace na pocitadi. U zaku se kvalita prace stava nedilnou
soucasti vlastni prezentace. Na prikladech je jim prezentovan vyznam fizeni jakosti ve firmach a moznosti ziskani certifikatu jakosti.

Kompetence jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Z4ci se pri pInéni praktickych cvieni a pfipadovych studii seznamuji s vyznamem, ucelem a uzite€nosti vykonavané prace a s jejim finanénim ¢i
spole¢enskym ohodnocenim. Pomoci konkretizovani problému a podavani realnych pfikladd se zaci ekonomicky rozvijeji. Zvazuji marketingové strategie
vedené v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Tyto kompetence jsou rozvijeny zejména pfi aktivnim zapojeni zakt do plnéni stanovenych praktickych ukolt nebo do feSeni problémovych pFipadu.
Ucitel zaky provadi zékladnimi vypocty stanovovani cen vyrobku, vyrobnich, logistickych a propagacnich nakladd. Do vyuky maze byt zafazena i
inscenacni metoda, kdy se zaci snazi simulované jednat s obchodnimi partnery.

Kompetence vykonavat administrativni ¢innost
Zaci si osvojuji manipulaci s dokumenty, stylizovat dokumenty a vyhotovovat dokuemnty dle stanovenych norem. Toto s vyuzitim desetiprstové hmatové
metody.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- byt motivovani k celozivotnimu uéeni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu uspésnosti uéeni

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu
- vyuzivat ke svému ucéeni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledkt svého uceni od jinych lidi

- mit pfehled o0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZzadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich
- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné ovliviiovat

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologif

- rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim véetné novych aplikaci

- vyuzivat vhodné prostredky online a off-line komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat;

- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

- ur€it priciny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zpusob feseni, popf. varianty feseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riiznych ukoll v béZnych situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- zvladat fe$eni svych socialnich i ekonomickych zéalezZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanéné gramotni

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné spravy finanénich aktiv i zavazkd

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot demokracie

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor
- chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- chapat bezpecénost prace jako nedilnou souc¢ast péce o zdravi své i spolupracovnikil (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakaznikud, navstévniku) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pFisluSnych norem

- znat a dodrzovat zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umét uplatriovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem
nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbat na zabezpecovani parametr( (standardu) kvality proces, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat poZzadavky klienta (zakaznika, ob&ana)

- znat vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni

- efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky

- dodrzovat vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich udaju

- dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit pdsobeni téchto jevli na fungovani podniku

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

- evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

- provadét zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

- provadét mzdoveé vypocty a vypocitavat odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan z pfijmu

- vést dafiovou evidenci

- uctovat o majetku a zavazcich, nékladech a vynosech podniku

- orientovat se v soustavé dani

- stanovovat danovou povinnost k danim z pfijma a k dani silniéni

- orientovat se v pravni Upravé podnikani, obéanskych a pracovnépravnich vztazich

- vést jednani s obchodnimi partnery

Pfinos k realizaci prarezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsah pfedmeétu Ekonomika je Siroky, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyucovanych pfedmétu, zejména Ugetnictvi.
Zaci si béhem studia mohou ziskané ekonomické védomosti ovéfit béhem Ucebni praxe.

Predmét Ekonomika napliiuje ve svém pojeti pfedevSim prifezova témata:

Clovék a digitalni svét

Zaci kriticky hodnoti ziskana data a informace, posuzuji jejich spolehlivost a Uplnost, ¢imz zajiStuji informované a odpovédné rozhodovani v digitalnim

prostfedi. Bézné a samoziejmé vyuzivaji vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potfeb, pficemz umi efektivné ziskavat data,

informace a obsah z riiznvch zdroill a volit odpovidaiici strateaie pfi vvhledavani. DokdZou nastavovat a pfizpdsobovat diaitalni tEChggzl%Qi}% Do,\clilep\gvgie ]
o o
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dostupnych moznosti a vlastnich f)otfeb. Uvéc'iomujl"si dlezitost neustalého rozvoje digitalnich kompete'nci,'orientujl’ se v aktudlnim déni v oblasti _
kybernetické bezpecénosti a jsou schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich dovednosti i poskytnout zakladni bezpecnostni rady a doporuceni.

Clovék v demokratické spole¢nosti ;

Vyuka klade diraz na osvojeni si potfebnych znalosti z oblasti ekonomické, spolecenské a politické problematiky. Zak by si mél uvédomovat svoji
odpovédnost za volné a verejné statky a sluzby, neplytvat s nimi a chranit je. Zaci jsou vedeni k tomu, aby pfemysleli o vazbach mezi osobni svobodou a
socialni odpovédnosti, buduji si vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnosti moralniho Usudku a u¢i se odolavat myslenkové manipulaci (jsou
vedeni ke kritické reflexi medialnich sdéleni). Prafezové téma je realizovano formou diskusi o citlivych nebo kontroverznich otédzkach, formou skupinovych
praci, vysvétlovanim a uzitim pfikladi (informace z masmédii a odborné literatury). Prafezové téma je v neposledni fadé rozvijeno pomoci kontinualniho
seznamovani zaku s legislativnimi normami. Pfikladem je ucivo vénované finanéni gramotnosti, pracovnimu pravu, podnikani atd.

Clovék a Zivotni prostredi

Cilem realizace prafezového tématu je pfiprava Zakd k ekologickému mysleni a jednani v souladu s principy udrZitelného rozvoje a k védomi
odpoveédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi. Zak je veden k tomu, aby neplytval zdroji jak ekonomickymi tak pfirodnimi, coz nasledné vede k
minimalizaci nakladd, maximalizaci zisku a zaroven k ochrané Zivotniho prostiedi. Ugitel Zaky vede tak, aby si uvédomili oboustrannost interakce ¢lovéek -
priroda, pochopili vyznam lidskych aktivit ve vztahu k pfirodé a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty (ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji).

Té&zisté vyudovani Ekonomiky spoéiva v pochopeni vztahu, vazeb, souvislosti a procest, nikoli v mnozstvi osvojenych fakt(i. Zaky vedeme k
cilevédomému usili o dobré znalosti, které jsou nezbytné pro odpovédné rozhodovani jedince ve spolecnosti dnesni doby.
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Preambule:

Predmét Management je velmi Uzce spjat s fungovanim trzni ekonomiky, ve které se pohybujeme. Pomoci poznatk( ziskanych z pfedmétu jsou zaci
schopni Iépe pochopit marketingové plsobeni firem na spotfebni chovani zakaznika, ulohu a osobnost manazera v podnikatelské i neziskové sfére.
Poznatky Ize vyuzit v praxi, v dal§im studiu nebo v soukromém Zivoté.

Obecné cile:

Pfedmét Management se vyucuje ve druhém ro¢niku studia. Prezenéni formou ve vys$i 10 hodin a distanéni formou ve vysi 30 hodin. U¢ivo tohoto
pfedmétu vychazi z Ramcoveho vzdélavaciho programu oboru Podnikani. Vyuka rozviji poznatky ziskané studiem ekonomickych pfedmétd - Ekonomika,
Marketing a Ucetnictvi.

UCivo managementu seznamuje Zaky s ulohou managementu, nauci Zaky zaujimat spravné stanovisko pfi vykonu fidici ¢innosti v podniku, poznat jak
vypada osobnost manazera, jeho potfebné schopnosti a dovednosti. Jako kostra pfedmétu je vyuzivana koncepce manazerskych funkci. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby si na zakladé ziskanych védomosti a dovednosti osvoijili principy a metody z oblasti managementu tak, aby dokazali feSit razné ekonomické
situace z pohledu vedeni spole¢nosti.

V oblasti citli, postojli, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- dokazali vzit do svych rukou odpovédnost za své pracovni Uspéchy a neuspéchy i za prosperitu jimi vedenych kolektiv(

- dodrzovali legislativu, jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou

- poznatky podrobili kritickému vybéru v zavislosti na konkrétnich podminkach a tviiréim zpasobem je vnesli do Zivota

- byli ochotni tvofit si vlastni Usudek, zalozeny na nezbytnych znalostech a intelektovych dovednostech

- byli vedeni k presnosti, peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- dokazali pfi zpracovani ukoll vyuzivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové ¢i jiné zdroje ekonomickych informaci

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ucivo predmétu Management se snazime zakim predat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede je k rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci.
Daraz neni kladen na pfedani faktu a dat, ale naopak se snazime zaky aktivizovat rdznymi formami a metodami vyuky. Souc¢asti vzdélavani je nejen
osvojeni védomosti a dovednosti, ale i vyuziti praktickych metod napt. vytvareni vliastnich projektt s vyuzitim prostredk(i informacnich a komunikacnich
technologii. Strategie vyuky Managementu je zalozena na metodach, které sméruji k aktivni samostatné praci zaka. Zakladem jsou praktické zkusenosti
a metody fixacni - opakovani uciva prostfednictvim IT, pisemné, nacvik dovednosti (domaci prace v podobé prezentace sebe sama a skupinovych
projektl, vytvafeni organizacnich struktur podniku, sestavovanim pland, analyz), rozhovory s ohledem na sloZeni tfidy. Zakladnimi metodami je prace
z4ku s verbalnimi (denni tisk, odborné ¢lanky a publikace), ikonickymi (obrazovy materidl, grafy, schémata) texty a komunikace. Zaci se u¢i kritickému
hodnoceni informaci (tfidéni, vybér, posuzovani). VSechny ostatni metody maji vedlejsi, pomocny charakter. K Zakdm s poruchami uceni je pfistupovano
individualné zejména formou konzultaci, nadani zaci dostavaji naro€néjsi ukoly. Zaci jsou béhem vyuky vedeni k hodnoceni ostatnich a k sebehodnoceni.

Hodnoceni:

Hodnoceni zaku v predmétu Management vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledks vzdélavani. Zaci se hodnoti z pisemného projevu. Souéasti
klasifikace zaka je i ohodnoceni zpracovani samostatnych ukold a online testu.

PFi hodnoceni zakl se nejvice ocenuje a hodnoti:

- schopnost myslet v souvislostech

- hloubka porozuméni poznatkiim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému
- schopnost kritického mySleni

- schopnost samostatné fesit praktické ukoly
- samostatnost usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét Management rozviji zejména:

Kompetence k celozivotnimu uceni

Ucitel vede zéky k tomu, aby byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a reélné si stanovovat potfeby a cile svého dal$iho
vzdélavani. Zaci diky praktickym ukazkam ziskavaji pozitivni vztah k ueni. Pomoci uzivané literatury Zaci poznavaji moznosti svého dal§iho vzdélavani
(zejména v pfislusném oboru a v souvislosti s potencialnim budoucim povolanim). U¢itel zaky systematicky vede k tomu, aby si uvédomili roli kritického
pfistupu k riznym informac¢nim zdrojum s ohledem na Zivot v soucasné spolecnosti - Zaci opakované dohledavaiji informaéni zdroje, kriticky je
zpracovavaji a interpretuji a ziskané informace dale ovéfuji a uzivaji je k formulaci vlastnich zavérl. Zaci se tak uci odliSovat spolehlivé a nespolehlivé
informacni zdroje, podstatné a druhotné informace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Zaci jsou pfi vyuce vedeni k tomu, aby méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace. Ucitel s Zaky diskutuje o zakladnich pracovné pravnich
vztazich. U zakd se buduje schopnost srovnavani pozadavku kladenych zaméstnavateli se svymi pfedstavami a profesnimi pfedpoklady.

Kompetence Personalni a socialni
Zaci jsou vedeni stanovovat si redlné cile, planovat a organizovat systém uceni. Jsou vedeni ke spolupraci v ramci tfidniho kolektivu. Pracovat se
stresem.

Digitalni kompetence

Zaci samostatné ziskavaji, posuzuji, spravuiji, sdileji a sdéluji data, informace a digitalni obsah v rGznych formatech v osobni i profesni komunité. Pfi praci
s digitalnimi materialy voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby odpovidajici konkrétni situaci a u€elu. Zaroven se uci vytvaret, vylepSovat a propojovat
digitalni obsah a vyjadfovat se prostfednictvim digitalnich prostfedk(, ¢imz rozvijeji svou schopnost efektivni digitalni komunikace a spoluprace.

Kompetence k feseni problému

Ucitel vede zaky k tomu, aby byli schopni samostatneé fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy a navrhovat feSeni ze ziskanych informaci.
Systematicky je pfipravuje na aktivni feSeni nastolenych problémovych situaci a zvazovat mozné dusledky jak v pozitivnim i negativnim dopadu na
spolecnost. Zak je v managementu veden tak, aby byl schopen zastat kazdou manazerskou roli a funkci.

Komunikativni kompetence

Ucitel vede Zaky k tomu, aby si osvojili schopnost souvislého, samostatného a kultivovaného projevu a uméli jej pouZit adekvatné k situaci a prostredi, v
némz komunikace probiha. Zaci by meéli byt schopni se ucelné, spravné a srozumitelné vyjadrovat, a to nejen v ramci Ustni, ale i pisemné komunikace.
Ucitel podporuje schopnost zakl prezentovat svdj nazor, a to i pfed kolektivem, pfip. svij postoj obhdjit v diskusi ¢i pisemné shrnout. Je kladen ddraz na
sebeprezentaci v kolektivu, schopnost formulovat svij nazor ve skuping, pfijimat nazory ostatnich tak, jak to ve skutec¢nosti byva v praktickém fungovani
firmy (manazerskeé fizeni a rozhodovani).

Matematicka a finanéni gramotnost

Ve vyuce pfedmétu jsou Zaci Casto konfrontovani se statistickymi a ekonomickymi tdaji v rizné podobg, proto ucitel vede Zaky k jejich spravné
interpretaci a pomaha zakim porozumét matematicky vyjadfenym informacim. Zaci aplikuji matematické postupy a znalosti pfi feSeni zadanych
praktickych prikladu, které maji souvislost se studovanym oborem.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby chapali podstatu demokratické spolec¢nosti, dodrzovali zakony a respektovali prava a osobnost druhych lidi. U€itel pravidelné
zaky vybizi k samostatnému sledovani legislativnich zmén a jejich novelizaci.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci ;
Ucitel zduraznuje potfebnou znalost a dodrzovani zakladnich pravnich predpist pfi vykonu prace. Zaci si diky praktickym pfikladim osvojuji zasady a
navyky bezpec¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti, jsou schopni rozpoznat moznost nebezpedi Urazu a provést minimalizaci bezpe¢nostnich rizik.

Kompetence usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
Ucitel se snazi zakam vstipit kladné navyky i pro bézné provadeéné ¢innosti jako je napf. prace na pocitadi. U zaku se kvalita prace stava nedilnou
soucasti vlastni prezentace. Na prikladech je jim prezentovan vyznam fizeni jakosti ve firmach a moznosti ziskani certifikatu jakosti.

Kompetence jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Zaci se pri pInéni praktickych cvieni a pfipadovych studii seznamuji s vyznamem, ucelem a uzite€nosti vykonavané prace a s jejim finanénim ¢i
spole¢enskym ohodnocenim. Pomoci konkretizovani problému a podavani reélnych pfikladi se zaci manazersky rozvijeji, jsou schopni pfi planovat,
organizovat, Fidit, komunikovat, motivovat, vést s zohledem na naklady, vynosy a zisk, stejné tak vliv na zivotni prostfedi a pfipadné socialni dopady. Zaci
jsou vedeni k efektivnimu hospodareni s finanénimi prostfedky a s ekologickym a hlavné ekonomickym nakladanim s materialy, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami. Tyto kompetence jsou rozvijeny v prabéhu celého studia.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Tyto kompetence jsou rozvijeny zejména pii aktivnim zapojeni Zakd do pinéni stanovenych praktickych ukoli nebo do feSeni problémovych pfipadd.
Ucitel zaky provadi zakladnimi manazerskymi funkcemi. Zaci se uci orientovat v pravni Upravé pracovné pravnich a ob&anskych vztazich. Do vyuky maze
byt zafazena i inscenacni metoda, kdy se Zaci snazi simulované jednat s obchodnimi partnery.

Vykonavat administrativni ¢innost
Zaci si osvojuji manipulaci s dokumenty, stylizovat dokumenty a vyhotovovat dokuemnty dle stanovenych norem. Toto s vyuzitim desetiprstové hmatové
metody.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- byt motivovani k celozivotnimu u€eni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu uspésnosti uceni

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti a prostredky k u¢eni, pomoc a podporu

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zku$enosti v praci i v Zivoté

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni od jinych lidi

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologif

- rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim véetné novych aplikaci

- ziskavat informace z otevienych zdrojli a dale je zpracovavat

- spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni)

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové
- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevi jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.)

- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finan¢né gramotni

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot demokracie

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti
- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- manipulovat s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

- dodrzovat vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich udaju

- orientovat se v problematice managementu a osvojit si zakladni manazerské dovednosti

- vést jednani s obchodnimi partnery

Pfinos k realizaci prifezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Management je Siroky, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyucovacich pfedmétd, zejména ekonomickych
predmétl - Ekonomika, Marketing, U€etnictvi. Poznatky si mohou zaci ovéfit také v ramci Ucebni praxe.

Predmét Management naplfiuje ve svém pojeti pfedevsim prlfezova témata:

Clovék v demokratické spole&nosti
- oblast managementu dava vyucujicimu prostor vést zaky k toleranci vuci jednotlivedm i spoleGenskym skupinam, fesit konflikty a dokazat efektivné
komunikovat, vili rozvijet sebe sama. Marketing ke svému pusobeni vyuziva masova média, zak se uci vyhodnotit informace jimi podavané.

Clovék a Zivotni prostredi

- cilem realizace priifezového tématu je pfiprava zakl k ekologickému mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje a k védomf
odpoveédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi. Spole¢enska podnikatelska koncepce zdlrazriiuje soucasny trend podnikd soustredit se na rizné
spolec¢enské problémy. Podniky se vénuji charitativni praci a zejména ochrané Zivotniho prostfedi. Samy podniky byvaji vzorem v péci o Zivotni prostiedi,
zabyvaji se osvétou. Zak je veden k tomu, aby neplytval zdroji jak ekonomickymi tak pfirodnimi, coz nasledné vede k minimalizaci nakladd, maximalizaci
zisku a zaroven k ochrané Zivotniho prostfedi. Ugitel Zaky vede tak, aby si uvédomili oboustrannost interakce ¢lovék - pfiroda, pochopili vyznam lidskych
aktivit ve vztahu k pfirodé a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty (ve vztahu k udrzitelnému rozvoji).

Clovék a digitalni svét
Zaci vyuzivaji vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb. Efektivné ziskavaji data, informace a digitalni obsah z rliznych

zdroju v digitalnim prostiedi a pfi vyhledavani voli odpovidajici strategie. Zaroven komunikuji prostfednictvim rGznych digitalnich technologii a
pfizpusobuji své komunikaéni prostfedky danému kontextu, ¢imz rozvijeji svou schopnost efektivni a cilené digitalni komunikace.

Té&zisté vyudovani Managementu spodiva v pochopeni vztaht, vazeb, souvislosti a procesi, nikoli v mnozstvi osvojenych faktd. Zaky vedeme k
cilevédomému usili o dobré znalosti, které jsou nezbytné pro odpovédné rozhodovani jedince ve spole¢nosti dnesni doby.
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Marketing Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 60

Preambule:

Predmét Marketing je velmi Uzce spjat s fungovanim trzni ekonomiky, ve které se pohybujeme. Pomoci poznatkl ziskanych z pfedmétu jsou Zaci schopni
|épe pochopit marketingové pusobeni firem na spotfebni chovani zakaznika, ulohu v podnikatelské i neziskové sféfe, zaméreni a vliv reklamy. Poznatky
Ize vyuzit v praxi, v dalSim studiu nebo v soukromém Zivoté.

Obecné cile:

Predmét Marketing se vyucuje v prvnim ro¢niku vzdélavani. Vyuka je 10 hodin prezenéni formou a 50 hodin distanéni formou. U¢ivo tohoto pfedmétu
vychazi z Ramcoveého vzdélavaciho programu oboru Podnikani. Vyuka rozviji poznatky ziskané studiem ekonomickych pfedmétl - Ekonomika,
Management a Ucetnictvi. UCivo marketingu vede k rozvoji schopnosti ekonomického mysleni a pochopeni marketingovych innosti ve firmé. Marketing
se stal médnim terminem, ale €asto je chapan myIné napf. pouze ve smyslu reklama, vyzkum trhu. Jeho vyznam je vSak Sirsi. Zak se seznami s
podnikatelskymi koncepcemi, metodami vyuzivanymi pro vyzkum trhu, nakupnim chovanim zékaznik(, marketingovym mixem.

V oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- dokazali vzit do svych rukou odpovédnost za své pracovni Uspéchy a neuspéchy i za prosperitu jimi vedenych kolektiv(

- dodrzovali legislativu, jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou

- poznatky podrobili kritickému vybéru v zavislosti na konkrétnich podminkach a tvir¢im zptsobem je vnesli do Zivota

- byli ochotni tvofit si vlastni Usudek, zalozeny na nezbytnych znalostech a intelektovych dovednostech

- byli vedeni k presnosti, peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- dokazali pfi zpracovani ukoll vyuzivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové ¢i jiné zdroje ekonomickych informaci

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ucivo predmétu Marketing se snazime zakim predat zajimavou formou, kterd je stimuluje a vede je k rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci. Dlraz
neni kladen na pfedani faktu a dat, ale naopak se snazime Zaky aktivizovat riznymi formami a metodami vyuky. Soucéasti vzdélavani je nejen osvojeni
védomosti a dovednosti, ale i vyuziti praktickych metod napt. vytvareni vlastnich projektd s vyuzitim prostredkt informacénich a komunikacnich
technologii. Strategie vyuky Marketingu je zalozena na metodach, které sméfuji k aktivnimu zapojeni zaka, a to pomoci IT technologii. Zakladem je
problémové uceni, dale metody fixani - opakovani uciva ustni, pisemné, nacvik dovednosti (vytvareni organizacnich struktur podniku, marketingovych
pland), domaci prace, rozhovory s ohledem na slozZeni tfidy. Zakladnimi metodami je prace zaku s verbalnimi (denni tisk, odborné ¢lanky a publikace),
ikonickymi (obrazovy material, grafy, schémata) texty a komunikace. Zaci se uci kritickému hodnoceni informaci (tfidéni, vybér, posuzovani). VSechny
ostatni metody maji vedlejsi, pomocny charakter. K zakim s poruchami u€eni je pfistupovano individualné zejména formou konzultaci, nadanym Zakdm

Hodnoceni:

Hodnoceni zaku v predmétu Marketing vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani. Zaci se hodnoti z pisemného projevu. Soudasti klasifikace
zéka je i ohodnoceni zpracovani samostatnych tkol( a online testu.

PFi hodnoceni zakl se nejvice ocenuje a hodnoti:

- schopnost myslet v souvislostech

- hloubka porozuméni poznatkiim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému
- schopnost kritického mySleni

- schopnost samostatné fesit praktické ukoly
- samostatnost usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét Marketing rozviji zejména:

Kompetence k celozivotnimu uceni

Ucitel vede zaky k tomu, aby byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a reélné si stanovovat potfeby a cile svého dal$iho
vzdélavani. Zaci diky praktickym ukazkam ziskavaji pozitivni vztah k u¢eni. Pomoci uzivané literatury zaci poznavaji moznosti svého dalSiho vzdélavani
(zejména v pfislusném oboru a v souvislosti s potencialnim budoucim povolanim). U¢itel zaky systematicky vede k tomu, aby si uvédomili roli kritického
pfistupu k riznym informacnim zdrojum s ohledem na Zivot v soucasné spolecnosti - Zaci opakované dohledavaiji informaéni zdroje, kriticky je
zpracovavaji a interpretuji a ziskané informace dale ovéfuji a uzivaji je k formulaci vlastnich zavérl. Zaci se tak uci odliSovat spolehlivé a nespolehlivé
informacni zdroje, podstatné a druhotné informace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Zaci jsou pfi vyuce vedeni k tomu, aby méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace. Ucitel s Zaky diskutuje o zakladnich pracovné pravnich
vztazich. U zakd se buduje schopnost srovnavani pozadavku kladenych zaméstnavateli se svymi pfedstavami a profesnimi pfedpoklady.

Kompetence Personalni a socialni
Zaci jsou vedeni stanovovat si redlné cile, planovat a organizovat systém uceni. Jsou vedeni ke spolupraci v rdmci tfidniho kolektivu. Pracovat se
stresem.

Digitalni kompetence

Ucitel vede Zaky k tomu, aby samostatné ziskavali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech.
Podporuije je ve volbé efektivnich postupl, strategii a zpdsobu odpovidajicich konkrétni situaci a ucelu. Zaci se u¢i samostatné vytvaret, vylepSovat a
propojovat digitalni obsah a vyjadfovat se prostfednictvim digitalnich prostfedk(. Diky tomu rozvijeji schopnosti nezbytné pro efektivni digitalni
komunikaci a praci s informacemi v osobnim i profesnim zivoté.

Kompetence k feseni problému

Ucitel vede zaky k tomu, aby byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy a navrhovat feSeni ze ziskanych informaci.
Systematicky je pfipravuje na aktivni feeni nastolenych problémovych situaci a zvazovat mozné dusledky jak v pozitivnim i negativnim dopadu na
spole¢nost. Zak je v marketingu veden tak, aby byl schopen propagovat dané statky a sluzby.

Komunikativni kompetence

Ucitel vede zaky k tomu, aby si osvojili schopnost souvislého, samostatného a kultivovaného projevu a uméli jej pouZit adekvatné k situaci a prostredi, v
némz komunikace probiha. Zaci by méli byt schopni se uc¢elné, spravné a srozumitelné vyjadrovat, a to nejen v ramci Ustni, ale i pisemné komunikace.
Ucitel podporuje schopnost zakl prezentovat svUj nazor, a to i pfed kolektivem, pfip. sv(j postoj obhajit v diskusi ¢i pisemné shrnout. Je kladen diraz na
sebeprezentaci v kolektivu, schopnost formulovat svij nazor ve skupiné, pfijimat nazory ostatnich tak, jak to ve skute¢nosti byva v praktickém fungovani
firmy (volba marketingové propagace, manazerske fizeni a rozhodovani).

Matematicka a finanéni gramotnost

Ve vyuce pfedmétu jsou Zaci ¢asto konfrontovani se statistickymi a ekonomickymi udaji v rizné podobg, proto ucitel vede Zaky k jejich spravné
interpretaci a pomaha zakim porozumeét matematicky vyjadfenym informacim. Zaci aplikuji matematické postupy a znalosti pfi feSeni zadanych
praktickych prikladt, které maji souvislost se studovanym oborem.

NhZanAlb A Lanmmnmatanman A Lidbis? ;A X Adama?
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Z&ci jsou vedeni k tomu, aby chapali podstatu demokratické spole¢nosti, dodrzovali zakony a respektovali prava a osobnost druhych lidi. Ucitel pravidelné
zaky vybizi k samostatnému sledovani legislativnich zmén a jejich novelizaci.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci .
Ucitel zdurazriuje potfebnou znalost a dodrzovani zakladnich pravnich predpist pfi vykonu prace. Zaci si diky praktickym pfikladim osvojuji zasady a
navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €¢innosti, jsou schopni rozpoznat moznost nebezpeci urazu a provést minimalizaci bezpecnostnich rizik.

Kompetence usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
Ucitel se snazi zakum vstipit kladné navyky i pro bézné provadéné cinnosti jako je napf. prace na pocitaci. U zaku se kvalita prace stava nedilnou
soucasti vlastni prezentace. Na prikladech je jim prezentovan vyznam fizeni jakosti ve firmach a moznosti ziskani certifikatu jakosti.

Kompetence jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Zaci se pri plnéni praktickych cvieni a pfipadovych studii seznamuji s vyznamem, U¢elem a uzite¢nosti vykonavané prace a s jejim finanénim ¢i
spole¢enskym ohodnocenim. Pomoci konkretizovani problému a podavani realnych pfikladi se zaci rozvijeji, jsou schopni pfi planovani a posuzovani
urcité ¢innosti zohledrovat vliv marketingu na naklady, vynosy a zisk, stejné tak vliv na Zivotni prostfedi a pfipadné socialni dopady. Z&ci jsou vedeni k
volbé strategie stanovovani ceny, propagace, distribuce a mista. Jsou vedeni k ekologickému a hlavné ekonomickému nakladanim s materialy,
energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami. Tyto kompetence jsou rozvijeny v pribéhu celého studia.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Tyto kompetence jsou rozvijeny zejména pfi aktivnim zapojeni zakt do plnéni stanovenych praktickych ukolt nebo do feSeni problémovych piipadu.
Ucitel zaky provadi zakladnimi kroky volby strategie marketingového mixu, stanoveni ceny, volby lokality, distribuce ¢i mista. Do vyuky mlize byt
zafazena i inscenacni metoda, kdy se zaci snazi simulované jednat s obchodnimi partnery. Postupné jsou zaci schopni jednotlivé jevy v marketingu
pojmenovat, charakterizovat a vyhodnotit jejich pisobeni.

Vykonavat administrativni ¢innost
Zaci si osvojuji manipulaci s dokumenty, stylizovat dokumenty a vyhotovovat dokumenty dle stanovenych norem. Toto s vyuzitim desetiprstové hmatové
metody.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

- byt motivovani k celozivotnimu u€eni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu uspésnosti u¢eni

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné ovliviiovat

- pracovat s osobnim pocitaem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacénich technologii

- rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim v€etné novych aplikaci

- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line komunikace;

- ziskdvat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat

- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

- urcit priciny problému, ziskat informace potifebné k jeho feseni, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
- zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanéné gramotni

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné spravy finanénich aktiv i zavazku

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot demokracie

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor
- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro €lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbat na zabezpecovani parametrl (standardu) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat poZzadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

- znat vyznam, Ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni

- efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

- provadét zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

- UCtovat o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku

- orientovat se v pravni Upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich

- vést jednani s obchodnimi partnery

Pfinos k realizaci priifezovych témat a mezipfedmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Marketing je Siroky, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalsich vyuCovacich pfedmétu, zejména ekonomickych
predmétl - Ekonomika, Management, UCetnictvi. Poznatky si mohou z&ci ovéfit také v rdmci Ucebni praxe.

Predmét Marketing naplriuje ve svém pojeti pfedevsim prifezova témata:

Clovék v demokratické spole&nosti
Marketing ke svému pusobeni vyuziva masova média, zak se uci vyhodnotit informace jimi podavané.

Clovék a Zivotni prostredi

Cilem realizace prifezového tématu je pfiprava zak( k ekologickému mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje a k védomi
odpoveédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi. Spole¢enska podnikatelska koncepce zdlraziiuje soucasny trend podnikd soustredit se na rizné
spolec¢enské problémy. Podniky se vénuji charitativni praci a zejména ochrané Zivotniho prostfedi. Samy podniky byvaji vzorem v péci o Zivotni prostiedi,
zabyvaji se osvétou. Zak je veden k tomu, aby neplytval zdroji jak ekonomickymi tak pfirodnimi, coz nasledné vede k minimalizaci nakladd, maximalizaci
zisku a zaroven k ochrané Zivotniho prostfedi. Ugitel Zaky vede tak, aby si uvédomili oboustrannost interakce ¢lovék - pfiroda, pochopili vyznam lidskych
aktivit ve vztahu k pfirodé a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty (ve vztahu k udrzitelnému rozvoji).

Clovék a digitalni svét

— Zaci bézné vyuzivaji vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potfeb, a to jak ve Skolnim prostiedi, tak i pro vlastni vzdélavani
a osobni rozvoj. Efektivné ziskavaji data, informace a digitalni obsah z riznych zdroji v digitalnim prostfedi a pfi vyhledavani pouzivaji odpovidajici
strategie. Zaroven komunikuji prostfednictvim rGznych digitalnich technologii a pfizpusobuji své komunikaéni prostfedky danému kontextu. Digitalni
technologie vyuzivaji nejen pro vlastni praci, ale také ke sdileni dat, informaci a obsahu s ostatnimi, €imz rozvijeji své digitalni kompetence a schopnost
spoluprace v online prostfedi.

Té&zisté vyudovani Marketingu spoéiva v pochopeni vztahu, vazeb, souvislosti a procest, nikoli v mnozstvi osvojenych faktt. Zaky vedeme k
cilevédomému usili o dobré znalosti, které jsou nezbytné pro odpovédné rozhodovani jedince ve spolecnosti dnesni doby.
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Matematika Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 90

Preambule:

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat matematiku v rdznych Zivotnich situacich (v
odborné slozce vzdélavani, v dalS§im studiu, v osobnim Zivoté, budoucim zaméstnani, volném case apod.). Matematika rozviji schopnost spravnée
pracovat s riznymi informacnimi zdroji a vede ke srozumitelné a vécné argumentaci. Je nezastupitelna pfi rozvoji analytického mysleni, zejména
schopnosti spravné vyhodnotit problémové situace a nasledné zvolit optimalni postupy pro jejich feseni.

Obecné cile:

Matematika je vyu€ovana v prvnim a druhém ro¢niku studia. UCivo tohoto pfedmétu vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu, konkrétné ze
vzdélavaci oblasti Matematické vzdélavani a navazuje na znalosti ziskané na zakladni skole a pfi studiu vyuéniho oboru, které dale rozsituje.

V pribéhu studia si zaci pfipomenou pocitani s ¢iselnymi obory, praci s mocninami a odmocninami, s algebraickymi vyrazy. Osvoji si metody feseni
riznych typa rovnic a funkci a pochopi vlastnosti posloupnosti. Rozsifi své znalosti z oblasti planimetrie a doplni je o poznatky analytické geometrie.
Seznami se se zakladnimi metodami kombinatoriky, statistiky a uréovani pravdépodobnosti jevl. Znalosti z matematiky, pfedevéim procentualni pocet a
pocitani s realnymi Cisly, uplatni Zaci v dalSich predmétech, napf. Ekonomika, U€etnictvi, Management a marketing.

Cile vzdélavani v oblasti citd, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka matematiky sméfuje k tomu, aby Zaci:

- ziskali pozitivni postoj k matematickému vzdélavani, motivaci k celoZivotnimu vzdélavani spolu s davérou ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a
preciznost pfi praci

- rozvijeli své abstraktni a analytické mysleni, logické usuzovani a prostorovou predstavivost

- osvojili si schopnost spravné formulace problému jeho analyzy a vhodného zvoleni metody feSeni

- ziskali schopnost hodnotit spravnost postupu pfi odvozovani tvrzeni, odhalovat klamné zavéry, pripadné hledat nové efektivnéjsi cesty k dosazeni cile
- uméli pracovat samostatné i v tymu a podileli se na realizaci a prezentaci spole¢nych pracovnich ukoll

- dovedli aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani

- dovedli vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém Zzivoté a v dal$im vzdélavani

- dovedli matematizovat jednoduché redlné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek feSeni vzhledem k realité

- dovedli zkoumat a fesit problémy véetné diskuze feSeni

- uméli diskutovat feSeni matematické ulohy

- dovedli U¢elné vyuzivat digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh

- dovedli ¢ist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z riznych zdrojl

- dovedli se spravné matematicky vyjadfovat

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Matematika se vyucuje v 1. - 2. roéniku. V prvnim roéniku celkem 20 hodin prezenéni formou a 30 hodin distanéni formou, ve druhém ro¢niku pak 10
hodin prezen¢ni formou a 30 hodin distanéni formou.

Ucivo je rozdéleno do jedendcti tematickych celki, které na sebe logicky navazuiji. Pfi vyuce je zakladem navaznost nového uciva na predchozi
dovednosti a znalosti a jejich postupné rozsifovani. Vzhledem k propojeni jednotlivych matematickych postupli dochazi pribézné k opakovani starsi
probirané latky, na konci kazdého ro¢niku pak ke shrnuti u¢iva probraného v daném roéniku.

Vzhledem k omezenému poctu prezencnich hodin za rok je volena zejména metoda vykladu, pfi kterém se vychazi z dfivéjSich znalosti, pokud dané
ucivo neni pro zaky zcela nové. Poté je dlraz kladen na praktické procviceni vylozené latky, kde hlavni aktivita lezi na zacich. Vyuziva se zde samostatna
i skupinova prace, domaci pfiprava.

Na samostatné prace jsou vyuzivany napf. pracovni listy, které obsahuji jak opakovani zakladnich znalosti, tak konkrétni pfiklady. P¥i vyuce jsou
vyuzivany prostfedky modernich informaénich a komunikaénich technologii.

Hodnoceni:

Hodnoceni zak( v pfedmétu matematika vychazi z Pravidel hodnoceni vysledku vzdélavani. U kombinovaného studia tohoto pfedmétu se jedna o
provéfeni znalosti a dovednosti pisemnym pololetnim testem. Zaci mohou absolvovat také nékolik mensich pisemnych testd zahrnujicich pouze
omezenou oblast uciva.. Pfi hodnoceni je rovnéz zohledfiovana pribézna prace zaku v prostfedi Moodle a uroven kvality zpracovani zadanych ukolu.

Ovéruji se teoretické, ale zejména praktické pocetni znalosti a schopnosti aplikovat ziskané poznatky pfi feseni problémovych uloh.

PFi hodnoceni je kladen dlraz na:

- hloubku porozuméni poznatkiim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému

- schopnost volby a vyuziti vhodnych metod k feSeni uloh

- schopnost propojit znalosti

- samostatnost usudku a schopnost jasné formulovat mysSlenky, argumentovat a diskutovat

P¥i klasifikaci je zohledfiovan celkovy pfistup zaka k vyu€ovacimu procesu a plnéni studijnich povinnosti (aktivita v hodiné, plnéni domacich uloh,
prabézna prace zaku v prostiedi Moodle).

Z4ci s SPU jsou hodnoceni specificky - v souladu s doporugenim pedagogicko-psychologické poradny.

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:

Ve vyuce matematiky jsou kromé matematickych kompetenci rozvijeny také ostatni kli¢ové kompetence (kompetence k uceni, k feseni problémd,
komunikacni, personalini a socialni). Vzhledem k tomu, Ze jsou do vyuky zafazovany pribé&zné podle praveé pouZivanych forem a metod vyuky, nejsou jiz
blize specifikovany v tabulce SVP (pfifazeny ke konkrétnim tématim).

Kompetence k uceni

PFi vyuce matematiky vede ugitel zaky k tomu, aby byli schopni ovladat rdzné techniky u€eni, uméli si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky. Aby se s
pomoci ve Skole feSenych vzorovych pfikladt sami snazili feSit obdobna zadani ¢i uvedené postupy aplikovali na jinak upravené ulohy. Diky vyuziti
netradi¢né zadavanych uloh nebo matematickych her ziskavaji studenti pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani.

Matematické kompetence

Ucitel systematicky vede zaky k tomu, aby byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v rGznych situacich (napf. pfi rozhodovani o osobnich
financich, pfi technickych aspektech otazky bydleni ). Klade duraz na spravné pouzivani a pfevadéni béznych jednotek, se kterymi se zaci setkavaji v
béZném Zivoté pomérné Casto. Schopnost provadét realny odhad vysledku FeSeni dané ulohy je dlleZita pro zpétnou vazbu a kontrolu, zda ziskané
vysledky mohou byt spravné. Zaci se uci rozumét béznym terminum kvantifikujiciho charakteru v mluveném projevu. Ugitel rozviji schopnost zaku
nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukoll, na vymezeni, popis a spravné vyuziti pro dané feseni. Zaci se pfi vyuce setkavaji s
riznymi zplsoby grafického znazornéni jako jsou tabulky, grafy, diagramy a schémata, ktera se uci nejen Cist a chapat, ale také vytvaret sva feseni.
Vyuka planimetrie a stereometrie prohlubuje schopnost aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétu a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru.

NALA wEAAmaXE MAdananbilon vaodils
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Matematika Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 90
daie predriiet vidieriidtiRd rOLvijl.

Kompetence k feseni problému

Ucitel pfi spole¢ném feSeni pfikladi vede zaky k tomu, aby porozuméli zadani ukolu nebo urcili jadro problému a na zakladé prvnich udaji byli schopni
urcit, které dalsi informace budou potfebné k feseni problému, navrhli zplsob feSeni, uméli ho srozumitelné zdlvodnit, vyhodnotit a zpétné ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazeného vysledku. UcCitel zaky usmérnuje, upozoriiuje na mozna rizika Spatné zvoleného postupu a vede je k jasnému
a v§em srozumitelnému vyjadfovani. Vzhledem k provazanosti jednotlivych témat v matematice jsou zaci vedeni k vyuziti zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive, na zakladé ¢ehoz mohou volit prostfedky a zpusoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit. Nedilnou soucasti ziskanych dovednosti je
také schopnost pracovat s vhodnymi studijnimi materialy, kterymi jsou v matematice predevS§im matematické tabulky. Vyuzivani skupinové prace pak
vyzaduje kooperaci zakl vedouci ke kolektivnimu feseni problému.

Personalni a socialni kompetence

V pribéhu vyuky, pfedevsim pfi skupinové praci, se Zaci uci spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni dobrych mezilidskych vztaht. Ucitel
systematicky zaky vede k rozvijeni schopnosti spoluprace, kooperace a uvédomeéni si vyznamu této kooperace pro uspésné zvladani riznych
problémovych situaci. Praci v tymu a zejména jejim zpétnym rozborem se Zaci uc¢i adekvatné reagovat na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu
jednani ze strany druhych, pfijimaji jejich radu i kritiku, v ndvaznosti na to se také uci ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a
jednani jinych lidi. Pokud Zaci pracuji v tymu, u¢i se zodpovédnému pfistupu ke svéfenym ukolum, zjistuji, Ze v tymu je misto kazdého ¢lena
nezastupitelné a dulezité.

Digitalni kompetence — Z4ci jsou vedeni k vyuzivani internetovych zdrojl pfi samostudiu.

Pfinos k realizaci prarezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Matematické znalosti jsou nedilnou soucasti dalSich pfedméti. Zejména jsou to:
Ekonomika, Ucetnictvi, Management a marketing - vyuziti procent pfi vypoctu mzdy, znalost zakladnich pocetnich operaci s realnymi €isly

Vyuka matematiky pfispiva k naplnéni nékterych prifezovych témat.

Clovék v demokratické spolednosti
Vyuka si kromé ziskani znalosti v oblasti matematiky klade za cil rozvijet schopnost komunikovat, smyslupiné a srozumitelné prezentovat své myslenky.
Zaci se uci jednat s lidmi, diskutovat o zpusobech feSeni problému a respektovat odliSné nazory.

Informaéni a komunikac¢ni technologie

Pfredevsim v tematickém celku Statistika vede ucitel Zaky k feSeni ukolU, pfi nichZ je nutné uZivat internetové zdroje - Ukoly tedy vyZaduji znalost prace s
PC a se zakladnim softwarem. Zaci se u¢i data nejen vyhledavat na internetu, ale také zpravidla prfehledné zpracovavat a dale predavat v podobé textu,
grafu, obrazku apod. To vede k rozvoji celkové pocitacové gramotnosti, ktera je dnes na trhu prace povazovana za standard.
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Pravo Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 88

Preambule:

Predmét Pravo je zaméfen na prohloubeni a pfedevSim na ziskani novych znalosti z jednotlivych oblasti prava. Pfinasi poznani pravnich norem nejen z
pracovniho, ob&anského ¢i hospodarského, ale i ze spravniho prava, které jsou pro podnikatelskou ¢innost dulezité. Koncepce predmétu se dotyka
rovnéz problematiky mezd, zdravotniho a socialniho pojisténi nebo lidskych zdroju. Spolu s pfedméty Ekonomika, Management a Marketing rozviji Pravo
ekonomické mysleni zakl a upevnuije jejich pravni védomi. Diraz je kladen na osvojeni si praktickych dovednosti sméfujicich k plnohodnotnému
uplatnéni absolventa na trhu prace.

Obecné cile:

Vyucovaci pfedmét Pravo vychazi z pozadavkll vzdélavaci oblasti a obsahového okruhu Ekonomika a pravo v Ramcovém vzdélavacim programu oboru
Podnikani.

Obsah uciva pfedmétu pravo je rozdélen do dvou ro¢niku studia. Pfedmét Pravo umoznuje propojeni mezipfedmétovych vztaht pfedevsim s pfedméty
okruhu U¢etnictvi a dané. Cilem pfedmétu je mimo jiné naucit zaky pracovat s danymi informacemi z prava tak, aby je byli schopni pouzit pfi vykonu své
podnikatelské €innosti. Nedilnou souc¢asti pfedmétu jsou internetové diskuze, pfiklady a analyzy konkrétnich podnikatelskych pfipadl a praktické prace,
zejména z oblasti smluvniho prava.

Ucivo je strukturovano s ohledem na pozadované kompetence absolventa oboru Podnikani. Vyuka pfimo sméfuje k tomu, aby zak dokazal:
- charakterizovat obor pravo a postihnout jeho vyvoj

- konkretizovat vzajemny vztah mezi pravem a podnikanim

- vysvétlit rozdil mezi pravem objektivnim a subjektivnim

- charakterizovat pravo soukromé a vefejné

- popsat systém prava Ceské republiky

- vysvétlit pojem pravni norma a pravni vztahy

- charakterizovat povinnosti podnikatele vuci statu

- vysvétlit vécna prava obéant

- charakterizovat ochranu spotrebitele

- pfifadit k pravnim odvétvim platné pravni predpisy

- vysvetlit funkci smluv, popsat jejich druhy a nalezitosti

- popsat vznik, zménu a zanik zavazkud

- orientovat se v zakonné Upravé mzdovych predpist

- orientovat se v zakone o obchodnich korporacich

- orientovat se v ob¢anském zakoniku

- uvést povinnosti a prava zaméstnanct

- uvést povinnosti a prava zaméstnavatele

- orientovat se v rozdilech mezi pracovni smlouvou a dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér
- charakterizovat pracovni pomér, jeho druhy, vznik a zanik

- vysvétlit pojmy pracovni fad, pracovni kazer a karna opatreni
- charakterizovat pojmy pracovni doba, doba odpocinku a dovolena
- popsat nalezitosti pracovni smlouvy

- charakterizovat jednotlivé druhy ukonceni pracovniho poméru
- charakterizovat vyznam odbor(

- vystihnout vyznam kolektivnich smluv ve velkych podnicich

- popsat pracovnépravni ochranu specifickych skupin ob&and

- pohovorit 0 zaméstnani cizinct v Ceské republice

- zdGvodnit vyznam a ukoly statniho odborného dozoru

- uvest priklady bezpecnostnich rizik

- orientovat se v pravech vlastnika

- orientovat se v povinnostech vlastnika

- hodnotit a popsat postaveni spoluvlastnika

- rozlisit majetek, ktery je soucasti spole¢ného jméni

- charakterizovat vécné bremeno

- popsat zastavni pravo

- charakterizovat zadrzovaci pravo

- urcit hlavni zasady dédéni ze zakona

- urcit zasady dédéni ze zavéti

- rozlisit pravni predpisy podle pravni sily

- uvést priklady pravnich vztahl

- urcit platnost pravnich dokument

- ur€it uc¢innost pravnich predpisu

- urcit plsobnost pravnich predpist

- uvést priklady protipravniho jednani

- vysvétlit podstatu pravniho statu

- popsat prubéh reklamace

- rozlisit odstranitelné a neodstranitelné vady vyrobku

- popsat spravni fizeni

- charakterizovat hospodarskou trestni kriminalitu

- popsat zasady mezinarodniho prava

- popsat vSeobecné podminky dodavek a povinnosti dodavatele

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Vyuka Prava neni zaloZena pouze na vyctu jednotlivych zakon(, ale pfedevsim na jejich aktivnim a praktickém vykladu. Velky diraz je kladen na vystupni
dovednosti a védomosti absolventa oboru Podnikani. BEhem vyuky dochazi k propojovani mezioborovych souvislosti pfedevsim z oblasti ekonomiky,
Ucetnictvi a dani, ale i jinych disciplin. Dochazi i k interakci s vyukou managementu a marketingu. Dlraz je kladen na samostatnou praci zak v podobé
feSeni ukoll a na praktickou pfipravu na povolani. Pfi vyu€ovacich hodinach, které jsou realizovany denni formou vzdélavani, zaci mohou konzultovat
problematické pasaze uciva.

V prvnim ro¢niku je vyuka realizovana 4 hodiny prezenéni formou a 50 hodin distanéni formou. Ve druhém ro¢niku jsou v prezenéni formé oduceny 4
hodiny a distanéni formou 30 hodin.

Zaci s poruchami uéeni vyzaduiji individualni pfistup hlavné formou konzultaci, nadani zaci dostavaji narocnéjsi ukoly.

Hodnoceni:

Hodnoceni v pfedmétu Pravo vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani. Zaci jsou hodnoceni zejména z pisemného projevu. Sougasti
hodnoceni jsou i distan¢ni aktivity zakd v podobé samostatnych tkoll a online testd.

HnAdnnrani 7aka nani 7zaln7ann nniize na erhnnnneti ranrndiiknuat zickana tanratickd nnznatkyv a vddnmaneti 7 nhlacti nrava ale nfedev&im na erhnannneti
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tyto poznatky aplikovat v praxi, schopnosti kriticky myslet a utvaret si vlastni zavéry.

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
V pfedmétu Pravo se rozviji pfedevsim tyto kompetence:

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe a byli pfipraveni na ménici se pracovni podminky. Je dllezité, aby méli
prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace a prehled o pracovné-pravnich vztazich. Vucujici zaky vede dale k tomu, aby rozuméli podstaté a
principim podnikani, méli pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich aspektech soukromého podnikani.

Komunikativni kompetence:

Vyucujici sméfuje zaky k tomu, aby se pfesné a srozumitelné vyjadfovali k danym problémum, dokazali ustné nebo pisemné prezentovat své nazory a
svou praci ve skupiné a ty pfiméfenym zplsobem obhajovat a polemizovat v diskuzi. Vyuka podporuje rozvoj zakul tak, aby dokazali argumentovat a
soucasné prijmout kompromis. V diskuzi pIné respektovali komunika¢niho partnera a jeho nazory. Je nutné, aby Zaci védeéli, jak komunikovat se svym
potencialnim zaméstnavatelem.

Kompetence k u¢eni ;

Vyuka predmétu vede zaky ke schopnosti se efektivné ucit a vytvaret si pro uceni vhodné prostredi. Zaci se nauci ovladat rizné techniky uceni, pofizovat
si efektivni poznamky ze studijnich text( a sami si planovat uéeni. Vyucujici podporuje zaky, aby pokracovali v celoZivotnim vzdélavani ve svém oboru a
naucili se vyhledavat a analyzovat informace. PFi u€eni zaci uzivaji aktivizaéni metody, uci se zpracovavat informace, vyhledavat je a kriticky analyzovat
jejich zdroje a takto k nim pfistupovat. Dulezité je vzbudit v Zacich kritické mysleni.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou vedeni k tomu, aby respektovali ve skupinové praci jim danou pozici a pravidla prace. Je nutné, aby se rozhodovali na zakladé vlastniho Usudku
a nepodléhali tlakim. Jsou sméfovani k tomu, aby byli schopni se v danych situacich pfiméfené rozhodovat, poucili se ze svych chyb a byli schopni
prijmout kritiku. Rovnéz je dulezité, aby nepodliéhali predsudkam, ucili se toleranci a respektovali ostatni. Jsou vedeni ke schopnosti zhodnocovat
dasledky svého rozhodnuti a chovani, posuzovat sva pozitiva i negativa a planovat si sviij osobni Zivot. U¢i se pfijimat a zodpovédné plnit zadané ukoly.

Kompetence k feseni problému ;

Vucujici se snazi v zacich rozvijet schopnost rozpoznat problém a objasnit jeho podstatu. Zaci by méli byt schopni smyslupiné a efektivné fesit problémy
v béznych Zivotnich situacich, neuchylovat se k prvnimu nazoru, ale hledat rizna feSeni. Vyuka sméfuje k tomu, aby kriticky pfijimali rGzné odborné
nazory a vytvareli vlastni zavéry na dany problém na zakladé svych zkusSenosti a znalosti. Zaci se u¢i schopnosti dokazat zdGvodnit své feseni a nést
zodpovédnost za své feSeni. PFi feSeni problémd musi Zaci volit vhodné metody, nauéi se pracovat v tymu a budou schopni pruzné reagovat na vzniklou
situaci.

Digitalni kompetence

Zaci ovladaji Sirokou Skalu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti umélé inteligence, a efektivné je vyuzivaji ve Skolnim i
pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do verejného Zivota. Umi vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech a vyjadfovat se
prostfednictvim digitalnich prostfedkd. Souc¢asné si uvédomuiji dllezitost digitalni bezpeénosti a aktivné pfedchazeji situacim ohrozujicim bezpecnost
zafizeni i dat. Dbaji na ochranu svého télesného a dusevniho zdravi i zdravi ostatnich a pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostiedi jednaji eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Obcanské kompetence

Z hlediska ob&anskych kompetenci by se zaci méli naucit dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi a pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie. Déle pak by si méli osvojit schopnost jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale predevsim také v zajmu verejném,
prospivajic tak svému okoli. Dal$i nedilnou souc¢asti uciva je rozvijena schopnost uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rliznych nabozenskych nebo
etnickych skupin a potfeba vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti. Kazdodenni zajimani se o politické a spole¢enské déni u nas i ve svété
by se mélo stat pfirozenou soucasti Zivota kazdého zaka, samoziejmé se schopnosti kriticky pfistupovat k realité, zviasté pak té zprostfedkovavané
médii. Na zékladé tohoto aktivniho zajmu o déni kolem nas by zaci méli byt schopni si vytvaret vlastnimi argumenty podlozeny nazor na nejriizné;si
problémy tohoto svéta. V neposledni fadé by se Zaci méli vazit kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

Pfinos k realizaci priifezovych témat a mezipredmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah predmétu Prava prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyu€ovanych predmétl, zejména Ekonomika a Obchodni
korespondence.

Pfedmét pravo naplfiuje ve svém pojeti predevsim prafezova témata:

Clovék a digitalni svét

Zaci bézné a samoziejmé vyuzivaji digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potfeb a aktivné vyhledavaji pfilezitosti k zapojeni se do
obc&anského Zivota prostrednictvim digitalnich sluzeb, napfiklad pfi komunikaci s Gfady. Pfi svém digitalnim pGsobeni dbaji na bezpecnost a chrani sebe i
ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostredi, v€etné ochrany digitalnich zafizeni, obsahu a osobnich udaju pfed poskozenim &i zneuzitim.
Respektuji pravidla chovani v online prostredi, jednaji eticky a s ohledem na kulturni rozmanitost, pfi¢emz aktivné vystupuji proti nepfijatelnému chovani
na internetu. Zaroven se uci vyjadfovat prostfednictvim digitalnich nastroji a vytvaret, upravovat i zdokonalovat digitalni obsah v rdznych formatech,
pficemz usiluji o tvorbu nového, originalniho a relevantniho obsahu.

Clovék v demokratické spole&nosti .

Vyuka klade ddraz na osvojeni si potfebnych znalosti z oblasti ekonomické, spolecenské a politické problematiky. Zaci jsou v pfedmétu seznamovani s
tématy, které se dotykaji globalizace spole¢nosti, etickych problém, politiky a politickych systém(. Priifezové téma je realizovano formou diskusi o
citlivych nebo kontroverznich otazkach, vysvétlovanim a uzitim pfikladd (informace z masmédii a odborné literatury), dochazi ke kultivaci dospélé
osobnosti. Priifezové téma je v neposledni fadé rozvijeno pomoci kontinualniho seznamovani zaku s legislativnimi normami. Pfikladem je ugivo
vénované pracovnimu pravu, podnikani atd.

Clovék a Zivotni prostredi
Cilem realizace prafezového tématu je uvédoméni zaku, Ze je nutné pfi hledani moznosti a zpusobt feSeni enviromentalnich problému a udrzitelnosti
rozvoje v daném oboru vzdélani a v obcanském Zzivoté vyuzivat pravni nastroje.

Cilem vyugovani Prava je pochopeni vztahti, vazeb, souvislosti a procesti. Zaci jsou vedeni k cilevédomému Usili o dobré znalosti, které jsou nezbytné
pro odpovédné rozhodovani jedince ve spole¢nosti dnesni doby.
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Ugetnictvi Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 80

Preambule:

Ptedmét Ugetnictvi poskytuje zaktim zakladni odborné znalosti z oblasti Uéetnictvi. Napomaha orientovat se v trznim hospodaistvi, osvojit si zakladni
ucetni pojmy, pfispiva k poznani zakladnich ekonomickych ¢innosti souvisejicich s provozem obchodniho zavodu a s jeho hospodafenim. Pfedmét
pozitivné ovliviiuje samostatné rozhodovani zaku, a pfispiva k jejich celkovému intelektualnimu rozvoji. Pfispiva také k formovani zadoucich ryst
osobnosti zaku, jako je vytrvalost, peclivost, kriti€nost a vyrazné se podili na rozvoji jejich logického a ekonomického mysileni.

Obecné cile:

Vyugovaci predmét Ugetnictvi vychazi z pozadavki vzdélavaci oblasti a obsahového okruhu Ekonomické vzdélavani v Ramcovém vzdélavacim programu
oboru Podnikani.

Obsah ugiva predmétu Ugetnictvi je rozlozen do prvniho a druhého roéniku. Kdy v prvnim roéniku je vyuka prezenéné 15 hodin a distané&né 20 hodin. Ve
druhém ro¢niku je prezenéné 25 hodin a distanéné 20 hodin. V oblasti U¢etnictvi se zakdm pfiblizuji zakladni pojmy, ucetni doklady, podstata a
zakonitosti vedeni Ucetnictvi. Dale je pozornost soustfedéna zejména na uctovani finanéniho, kratkodobého a dlouhodobého majetku, nakladu a vynosu a
oblast ucetnictvi je tematicky uzavrena ucetni uzavérkou a zavérkou.

V oblasti citl, postoju, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby zaci:

- jednali odpovédné, samostatné, vyjadrovali svoje nazory a Uvahy na dana ekonomicka témata

- dodrzovali legislativu, jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou

- poznatky podrobili kritickému vybéru v zavislosti na konkrétnich podminkach a tvaréim zptsobem je vnesli do zZivota
- byli ochotni tvofit si vlastni Usudek, zalozeny na nezbytnych znalostech a intelektovych dovednostech

- osvoijili si techniku a metody uétovani

- byli vedeni k presnosti, peclivosti a zodpoveédnosti za sveéfenou praci a ukoly

- aplikovali aktudlni pravni normy v oblasti U¢etnictvi a dani

- analyzovali informace z U¢etniho systému podniku a byli schopni vytvaret hodnoceni ekonomicke situace podniku

- vytvorili si ucelenou predstavu o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim ¢iselnym vyjadfenim

- dokazali pfi zpracovani ukold vyuzivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové ¢i jiné zdroje ekonomickych informaci

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ugivo predmétu Ugetnictvi se snazime zakim predat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede je k rozvoji klicovych kompetenci. Diraz je kladen nejen
na predani fakt(, dat a u¢etnich postupu. Pfi vyuce Ucetnictvi je tfeba pocitat s tim, Ze ob&as dochazi k legislativnim zménam, na které musime ve vyuce
reagovat. Je tfeba zaky naucit zmény vyhledavat a pfizpusobit se jim. Soucasti vzdélavani je nejen osvojeni védomosti a dovednosti, ale zejména metod
vedoucich k ziskavani dal§ich poznatkd v celozivotnim vzdélavani.

V daném pfedmétu ucitel voli rizné vyucovaci metody podle typu probirané latky. Vzhledem k narocnosti pfedmétu je hlavni slovni vyklad a grafické
znazornéni ucetnich operaci. Do vyuky jsou zafazovany ucetni pfiklady. Zaci s poruchami u€eni vyzaduji individualni pfistup hlavné formou konzultaci,
nadani zaci dostavaji narocnéjsi ukoly. Ve vyuce se dale pouziva kooperativni uceni, skupinové vyucovani, problémové uceni, aplikuji se rizné situacni a
diskusni metody. V8echny ostatni metody maji vedlej$i, pomocny charakter. Zaci jsou béhem vyuky vedeni k hodnoceni ostatnich a k sebehodnoceni.

Hodnoceni:

Hodnoceni zaku v predmétu Ugetnictvi vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakh. Zaci se hodnoti z pisemného projevu. Soudasti
hodnoceni mohou byt i distanéni aktivity Zaka v podobé samostatnych ukold a online testu.

PFi hodnoceni 28kl se nejvice oceruje a hodnoti:

- schopnost myslet v souvislostech

- hloubka porozuméni poznatkiim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému

- schopnost pouzivat vhodné odborné terminy pfi slovnim i pisemném vyjadfovani

- schopnost kritického mysleni

- dovednost prace s texty a kriticky pFistup k nim

- samostatnost Usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat
- schopnost aplikovat uc¢etni znalosti v pfikladech

- duslednost, peclivost a systematic¢nost pfi plnéni praktickych ucetnich prikladu

- fadné plnéni domacich ukold

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Ptedmét Ugetnictvi rozviji zejména:

Kompetence k celozivotnimu uceni
Ucitel se snazi motivovat Zaky a vysvétlit jim, Ze se s danou problematikou budou setkavat béhem své praxe, ale i v osobnim Zivoté.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Smyslem rozvijeni téchto kompetenci je u Zakl budovani vztahu a zajmu k budoucimu profesnimu uplatnéni a k pochopeni potfeby celoZivotniho
vzdélavani. Kompetence jsou systematicky rozvijeny v pribéhu celého studia. Zaci jsou seznamovani prostfednictvim prezentaci pracovnich pozic s
aktualni podobou trhu prace, a to s dirazem na ekonomickeé oblasti studovaného oboru. U zakl se buduje schopnost srovnavani pozadavku kladenych
zameéstnavateli se svymi pfedstavami a profesnimi pfedpoklady. Ucitel Zaky vede k tomu, aby méli pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace, aby
ziskané informace uméli spravné vyhodnotit a aby vyuzivali dostupné poradenské a zprostifedkovatelské sluzby v oblasti vzdélavani i svéta prace. Zaci se
uci porozumét podstaté a principtim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani a v neposledni fadé, aby dokazali vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi
predpoklady a dal§imi moznostmi.

Personalni a socialni kompetence

Ucitel vede zaky k pfipravenosti fesit své socialni i ekonomické zalezitosti (finan¢ni gramotnost). Rozvijeni kompetenci vede k pfipravenosti zakud
stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni; Zaci se uci spolupracovat s ostatnimi a
prispivat k utvareni dobrych mezilidskych vztahl. UCitel vede zaky k tomu, aby planovali rozvoj svych schopnosti, své dal§i vzdélavani a profesni drahu.
Systematicky je vede k rozvijeni schopnosti spoluprace, kooperace a uvédoméni si vyznamu této kooperace pro Uspésné zvladani riznych problémovych
situaci.

Kompetence digitalni

Zaci efektivné ziskavaji, posuzuji, spravuiji, sdileji a sdéluji data, informace a digitalni obsah v rGiznych formatech v osobni i profesni komunité. Pfi praci s
digitalnimi materialy voli vhodné postupy, strategie a zplisoby odpovidajici konkrétni situaci a u¢elu. Zaroven vytvareji, vylepSuji a propojuji digitalni
obsah v rdznych formatech a umi se vyjadfovat prostfednictvim digitalnich nastrojli, ¢imz rozvijeji svou schopnost efektivni digitalni komunikace a
spoluprace.

Kompetence k feSeni problému
Ucitel vede Zaky k tomu, aby byli schopni samostatné fe$it béZné pracovni i mimopracovni problémy pomoci skupinovych praci a diskusi. U Zakl se
ucitel snazi rozvijet schopnost fesit problemy, prosazovat si svole nazory, aIe i pfijmout kompromisni fe$eni. Zak j je veden k obezretnemu posuzovam
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Uc&etnictvi Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 80
PTORISITIOVYUTT Situdll, RE SUTIOPTIUSL TidlNZet Provieinn £ TUZiycri uriiu porneuu (a nepryjirridl [dR aulLITIdUURY Jeulnty Ty SISTTROUVY puUSLwUp /7 jednriou
interpretaci), zvazovat rlizné formy feSeni a navrhovat feSeni situaci (primarné na zékladeé jiz osvojenych ekonomickych poznatk( a informaci ziskanych z
internetovych zdroj).

Komunikativni kompetence

Ucitel vede Zaky k tomu, aby si osvojili schopnost souvislého, samostatného a kultivovaného projevu a uméli jej pouZzit adekvatné k socialni situaci a
prostfedi, v némz komunikace probiha. Zaci by méli byt schopni se ucelné, spravné a srozumitelné vyjadrovat, a to nejen v ramci ustni, ale i pisemné
komunikace. Ucitel podporuje schopnost zakl prezentovat sv(j nazor, a to i pred kolektivem, pfip. svlj postoj obhajit v diskusi ¢i pisemné shrnout. Ucitel
také podnécuje zaky k realizaci riznych komunikacnich situaci (u€ebnich, zZivotnich i pracovnich), k fizené diskusi v ramci tfidy, k vzajemné vyméné
postoju a nazord.

Matematické kompetence

Ucitel systematicky vede Zaky k tomu, aby byli schopni funkéné vyuZzivat matematické dovednosti v riznych situacich (napf. pii rozhodovani o osobnich
financich, pfi zau¢tovani zakladnich ucetnich pfipadd, pfi orientaci v mikro a makroekonomickych ukazatelich). Zaci se pfi vyuce hojné setkavaji se
statistickymi informacemi, grafy, tabulkami a schématy. Jsou vedeni k jejich pochopeni a nasledné interpretaci predkladaného sdéleni, pfip. k vytvareni
grafického znazornéni feseni.

Obcanské kompetence a kulturni povédom{ ;

Kompetence jsou postupné rozvijeny v ramci celé vyuky. Zaci jsou vedeni k tomu, aby chapali podstatu demokratické spolecnosti, dokazali rozvijet
narodni hodnoty, ale i hodnoty evropské i svétové kultury. Jedna se pfedevsim o rozvoj odpoveédnosti, samostatnosti a iniciativy nejen ve vlastnim, ale i
ve vefejném zajmu. Ucitel dale zaky vede k dodrzovani zékon, respektovani prava a osobnosti druhych lidi (napf. problematika diskriminace jako
negativniho jevu na trhu prace). UCitel vede zaky k samostatnému sledovani legislativnich zmén a jejich novelizaci. Zak si tak uvédomi potfebu
neustalého sledovani trendd a zmén fungovani ekonomiky.

Kompetence usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

Ucitel vede zaky k tomu, aby si uvédomili, ze kvalita produktl je v sou¢asnosti jednim z hlavnich nastroji konkurenceschopnosti podniku. Ugitel
demonstruje na prikladech uspésnych tuzemskych i zahrani€nich znacek, formou diskusi Zaci vyjadfuji svoje zkuSenosti a nazory na kvalitu odvadeéné
prace, vyrobku a sluzeb.

Kompetence jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Kompetence jsou rozvijeny béhem celého studia. K rozvijeni téchto kompetenci dochazi zejména pfi hodnoceni a planovani urcité ¢innosti v pracovnim i
v bézném Zivoté (mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi ¢i socialni dopad).

Kompetence vykonavat podnikatelské aktivity

Z4ci jsou ucitelem sméfovani k tomu, aby znali zaklady fungovani trhu a zptsoby podnikani v Evropské unii. K rozvijeni téchto kompetenci dochazi pfi
vyuziti aktivizujicich metod vyuky (situacni metody, FeSeni problému). Jednotlivé odborné kompetence se u Zaku rozvijeji rovnéZ skupinovou praci a
tymovym feSenim nastolenych problému a situaci. Zaci jsou vedeni k tomu, aby se orientovali v modernich forméach nabidky a prodeje vyrobkl a sluzeb,
aby dokazali zvladat bézné podnikové cinnosti jako je zasobovani, kalkulace cen, vedeni podnikové administrativy, evidence stavu a pohybu majetku a
finan¢nich prostredkd, personalni fizeni, operativni a dlouhodobé programovani ¢i planovani, aby znali zplsoby pofizeni a vyuziti obézného a
dlouhodobého majetku v hlavni ¢innosti podniku. U¢&itel Zakim v&tépuje schopnost vyuzivat vSechny dostupné ekonomické informace ke spravnému
fizeni provoznich Useku a zplsobilost k vyhodnocovani vysledk(i hospodareni.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- byt motivovani k celozivotnimu u€eni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu uspésnosti uceni

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni od jinych lidi

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu

- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riiznych ukoll v béZnych situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

- evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

- provadét zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

- provadét mzdoveé vypocty a vypocitavat odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan z pfijmu

- vést darfiovou evidenci

- uctovat o majetku a zavazcich, nékladech a vynosech podniku

- provadét ucetni uzavérku

- sestavovat ucetni zavérku

- orientovat se v soustavé dani

- stanovovat dafiovou povinnost k danim z pfijmud a k dani silniéni

Pfinos k realizaci prirezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsah predmétu Ugetnictvi je iroky, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dal$ich vyugovacich predmétii, zejména ekonomickych
predmétl - Ekonomika, Marketing, Management. Poznatky si mohou Zaci ovéfit také v ramci Ucebni praxe.

Predmét Ugetnictvi naplfiuje ve svém pojeti pfedevsim prlfezova témata:

Clovék a Zivotni prostiedi - cilem realizace priifezového tématu je pfiprava zakud k ekologickému mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného
rozvoje a k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi. Zak je veden k tomu, aby neplytval zdroji jak ekonomickymi tak pfirodnimi, coz
nasledné vede k minimalizaci nakladu, maximalizaci zisku a zarover k ochrané zZivotniho prostfedi. UCitel zaky vede tak, aby si uvédomili oboustrannost
interakce ¢lovék - pfiroda, pochopili vyznam lidskych aktivit ve vztahu k pfirodé a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a
socialnimi aspekty (ve vztahu k udrzitelnému rozvoji). Ucitel klade diraz na vedeni diskusi, realizace prdfezového tématu je zalozena na uvédomeéni si
vztahu ekonomiky a pfirody.

Clovék a svét prace - v ramci aplikace tohoto tématu se Zaci seznamuji s vyznamem prace pro pinohodnotny Zivot, se zakladnimi principy fungovani trhu
prace, s roli statu v oblasti zaméstnanosti a se situaci na trhu prace v Ceské republice a Evropské unii. Prostfednictvim kontinualniho zafazovani ukazek
mozného pracovniho uplatnéni Zaci pfijimaji za svou potfebu pruzné reagovat na pozadavky pracovniho trhu a potfebu celozivotniho vzdélavani
zdokonalovani se. Méli by si uvédomit vyznam podnikatelské aktivity pro fungovani moderniho ekonomického systému a pracovat s pfislusnou pravni
Upravou podnikani, vedeni Ucetnictvi a ostatnich ¢innosti podniku. Priifezové téma je realizovano napf. formou projektu, ktery se tyka zalozeni vlastni
spolec¢nosti a jejiho fungovani. Kontinualné jsou zafazovana zadani simulujici formalni socialni interakci a také ukoly, prostfednictvim nichz si zaci
osvojuji vhodnou formu sebeprezentace.

Clovék a diaitalni svét - Z4ci bézné a samozfeimé vvuzivaii vhodné diaitalni technoloaie a ieiich kombinace k naplnéni svych potfeb, a to iak ve $kolnim
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Ugetnictvi Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 80
prostredi, tak i pro vlastni vzdélavani a osobni rozvc;j. Efektivné ziské\7aj|' data, informace a &igitélnl’ obsah z rﬂzhych zdro]'t‘] a'pl"i vyhledé\;énl’ voli
odpovidajici strategie. Prostrednictvim digitalnich technologii komunikuji a pfizpisobuji své komunikacni prostfedky danému kontextu, €imz zajistuji
efektivni sdileni informaci a obsahu s ostatnimi.

Tézis

&7i8t& vyucovani Ugetnictvi spoéiva v pochopeni vztah(i, vazeb, souvislosti a procesti, nikoli v mnoZstvi osvojenych faktti. Zaky vedeme k
cilevédomému usili o dobré znalosti, které jsou nezbytné pro odpovédné rozhodovani jedince ve spole¢nosti dnesni doby.

2025_Ko_N_PO_U¢& 1



Odborna praxe Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 60

Preambule:

Pfedmét Odborna praxe poskytuje zakim odborné znalosti z oblasti podnikové ¢innosti, véetné ¢innosti administrativnich. Napomaha orientovat se a
osvojit si zakladni praktické dovednosti, pfispiva k poznani zakladnich odbornych €innosti souvisejici s chodem podniku. Z tohoto pfedmétu Zaci ziskaji
Siroké spektrum poznatkd o podnikani, strukture, ¢innosti a hospodareni podniku.

Obecné cile:

Vyugovaci predmét Odborna praxe vychazi z pozadavkd vzdélavaci oblasti Ekonomika a pravo, Ugetnictvi a dané v Ramcovém vzdélavacim programu
oboru Podnikani.

Predmét Odborna praxe se vyucuje ve 2. ro¢niku. Jedna se o souvislou praxi v celkovém rozsahu 60 hodin, to znamena, Ze praxe probiha v jednom bloku
Cilem tohoto pfedmétu je naucit zaky vyuzit védomosti a dovednosti, které si osvojili v ostatnich, zejména odbornych predmétech v praxi. Zaci ziskaji
zéakladni praktické dovednosti souvisejici s chodem podniku.

Odborna praxe vede k seznameni se strukturou a ¢innostmi dulezitymi pro chod podniku, nauc¢i zaky vykonavat, aplikovat znalosti ekonomicko-pravni,
organizaéni aspekty podnikani, vyuzivat informacni technologii a vykonavat ¢innosti firemni administrativy. Praxe poskytuje prakticky nacvik dovednosti
dilezitych pro budouci pracovni uplatnéni zaku.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby samostatné zaujimali ekonomicky spravna stanoviska.

Po nezbytném zapracovani mohou zaci své dovednosti uplatnit pfedevsim ve funkcich technickohospodarského charakteru, obchodnich,
marketingovych, ¢i jinych ¢innostech.

V oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- ovladali a v praxi dodrzovali zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

- byli vedeni k peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- dodrzovali mezinarodni standardy kvality fizeni a poskytovani sluzeb

- osvojili organizaci a fizeni podniku

- zvladali a organizovali praci v tymu, véetné zasad spolec¢enského a profesniho jednani a vystupovani

- osvojili schopnost pii feseni praktickych provoznich problému a zvladali zakladni podnikatelské situace
- orientovali se v pravnich a finanénich aspektech podnikani

- osvojili principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostredi

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Zakladni metodou vyuky je predvedeni vSech ¢innosti v praxi, které navazuji na praci zaka v teoretické vyuce, s uc¢ebnicemi, texty z odbornych ¢asopist,
praci s internetem.

Na zakladé znalosti a zkusenosti zaku je vyuka vedena formou Fizené praktické ukazky nasledované samostatnym vykonem praxe zakl pod dohledem
zku$enych instruktor( v rdznych podnicich.

Hlavnimi vyukovymi strategiemi jsou v pfedmétu Ucebni praxe:

- metoda vysvétlovani, instruktaz

- metoda vykladu, rozhovoru a diskuse

- metoda pozorovani

- prace s odbornym textem a informacnimi zdroji

Hodnoceni:

Hodnoceni zakd v pfedmétu Odborna praxe vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku. Znalosti zakl jsou ovéfovany formou zadavani
praktickych ukolG a urovni jejich praktickych dovednosti, v€etné ustniho zkouseni, v prabéhu Odborné praxe.

PFi hodnoceni 28kl se nejvice ocenuje a hodnoti:

- porozuméni uciva a schopnost vyuziti poznatkd v praxi

- odpovédnost za vysledky své prace a zaroven, aby si vazili prace jinych lidi
- kvalita provedené prace, schopnost spoluprace

- schopnost byt sebekriti¢ti k vysledkim své prace

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét Odborna praxe rozviji zejména tyto odborné a klic¢ové kompetence:

Odborné kompetence:

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci - tato kompetence uéi zaky spravné chapat bezpecnost prace jako nedilnou souéast péce o zdravi
své i spolupracovnik(, aplikovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevenci a osvojit si zasady a navyky
bezpecné pro a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti. Byt vybaven védomostmi o zasadach poskytnuti prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokazat sam sobé prvni pomoc i poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb - tato kompetence vede Zzaky k tomu, aby zak chapal kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzoval stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje - tato kompetence uci zaky znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonané prace a jednat
ekonomicky s ohledem na vliv Zivotniho prostredi, efektivné hospodafrit s financnimi prostredky.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti - tato kompetence vede zaky k tomu, aby byli pfipraveni na jednani s organy statni spravy, uci se znat legislativni
normy upravujici podnikani a s tim spojené ¢innosti. Samostatné vyhotovuiji pisemnosti a formulafe potfebné k chodu podniku. Déale jsou vedeni k tomu,
aby provadéli zakladni vypoCty souvisejici s podnikanim, orientuji se v Zivnostenském zakoné a Obchodnim zakoniku, v zakonné Upravé mzdovych
predpist. Zaci se naudi kultivované vyjadfovat a komunikovat v matefském jazyce i cizich jazycich, vystupovat profesionalné a kultivované.

Provadét administrativni ¢innosti - tato kompetence uéi zaky vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky.

Klicové kompetence:
Kompetence k celozivotnimu uceni - tato kompetence vede zaky, aby vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje, své zkuSenosti a zkuSenosti
jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani - tato kompetence sméfuje k tomu, aby zaci rozuméli podstaté a principm podnikani, méli predstavu o
pravnich, ekonomickych, osobnostnich aspektech soukromého podnikani, méli redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
uméli je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady, znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancu.

Personalni a socialni kompetence - tato kompetence uéi zaky pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti. Pfispiva
k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd a k pfedchéazeni osobnich konfliktd.

D|g|taln| kompetence - pracovat s mformaceml - tato kompetence vede k ziskavani informaci z otevienych zdroju, zejména s vyuzitim celosvétové sité
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Odborna praxe Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 60
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Kompetence k feSeni problém0 - tato kompetence uci zaky porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému a spolupracovat pfi feSeni téchto probléma
s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence - tato kompetence vede zaky ke srozumitelnému formulovani myslenek, k aktivni ucasti pfi diskuzich, k vyjadfovani se a
vystupovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani. Zak se snazi dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni a
porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i ustni formé.

Matematicka a finanéni gramotnost - tato kompetence vede zaky k tomu, aby byli schopni pouzivat matematické mysleni za u¢elem funkéniho zvladani
rznych situaci.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - tato kompetence vede zaky k pochopeni vyznamu Zivotniho prostfedi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.
Uci zaky jednat odpovédné, samostatné, iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu, dodrzovat zakony.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou sou¢ast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakazniku)

- znat a dodrzovat pravni predpisy tykajici se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- osvojit si zadsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpedi urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni zavada moznych rizik
- znat systém péce o zdravi pracujicich v€etné preventivni péce, umét uplatfiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem
- byt vybaven védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé poskytnout

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbat na zabezpecovani parametrl (standardu) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat poZzadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

- znat vyznam, Ucel a uziteénost vykonané prace, jeji finanéni, popf. spolec¢enské ohodnoceni

- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté( mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostredi,
socialni dopady

- efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi

- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

- dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit plisobeni téchto jevd na fungovani podniku

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

- evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zbozi

- provadét zakladni vypocty odpist a vyuzit kapacity dlouhodobého majetku

- provadét ucetni uzavérku

- sestavovat ucetni uzavérku

- orientovat se v pravni Upravé podnikani, ob&anskych a pracovnépravnich vztazich

- vést jednani s obchodnimi partnery

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zku$enosti v praci i v Zivoté

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZzadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich
- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a stereotyptm v pfistupu k lidem z rGznych socialnich prostredi

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole€¢nych pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu

- ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je zpracovavat

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informaénich zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné
gramotni

- uplatriovat pfi feSeni problémU rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
drive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové
- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi

- vyuzivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci

-rozumét matematicky vyjadfenym situacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet v€etné spravy finanénich aktivit i zavazk

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot demokracie

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Pfinos k realizaci priifezovych témat a mezipfedmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Odborna praxe, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalsich vyucovacich pfedmétd, zejména Uvod do ekonomie,
Ekonomika podniku, Cinnost podniku, Pravo a Ucetnictvi

Predmét Odborna praxe naplfiuje ve svém pojeti predevsim prarezova témata:

Clovék v demokratické spolednosti
- cilem realizace priifezového tématu je vést zaky k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti. Za dllezitou je povazovana i
dovednost jednani s lidmi a schopnost diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach.

Clovék a Zivotni prostredi
- Zaci jsou vedeni k pochopeni souvislosti mezi ¢innosti ¢lovéka a znegistovanim Zivotniho prostiedi, k osvojovani zakladnich principt ochrany Zivotniho
prostfedi v osobnim i profesnim jednani.

Informaéni a komunikac¢ni technologie

- v soucasné dobé je kladen dlraz na vyuzivani prostfedkd komunikace ke zpracovani, pfenosu a rychlé dostupnosti informaci v ramci firem, ale i pfi
jednani s urady a statnimi institucemi. V ramci pfedmétu realizujeme toto priifezové téma formou prace s prvky informacnich technologii a ziskavat
informace z otevienych zdroju, zejména s vyuzitim celosvétové sité Internet.
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Ucebni praxe Forma: Kombinovana Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 35

Preambule:

Pfedmét Ucebni praxe poskytuje zakim odborné znalosti z oblasti managementu, marketingu a ¢innosti podniku. Napomaha orientovat se a osvojit si
zakladni praktické dovednosti, pfispiva k poznani zakladnich odbornych ¢innosti souvisejici s chodem podniku. Z tohoto predmétu zaci ziskaji poznatky o
marketingovém pusobeni firmy na spotfebni chovani zakaznika, osobnosti manazera v podnikatelské sfére.

Obecné cile:

Vyugovaci predmét Ugebni praxe vychazi z pozadavki vzdélavaci oblasti Ekonomika a pravo, Ugetnictvi a dané, Pisemna a Ustni komunikace a
Matematické vzdélavani v Ramcovém vzdélavacim programu oboru Podnikani.

Predmét Ucebni praxe se vyucuje ve 3. Ro¢niku v rozsahu 35 hodin. .

Cilem tohoto predmétu je naucit zaky vyuzit védomosti a dovednosti, které si osvojili v ostatnich, zejména odbornych pfedmétech v praxi. Zaci ziskaji
zéakladni praktické dovednosti souvisejici s chodem podniku.

Ucebni praxe vede k seznameni se strukturou a €¢innostmi dalezitymi pro chod podniku, nauci zaky vykonavat, aplikovat znalosti ekonomicko-pravni,
organiza¢ni aspekty podnikani, managementu a marketingu v provozu, vyuzivat informaéni technologii a vykonavat ¢innosti firemni administrativy. Praxe
poskytuje prakticky nacvik dovednosti dilezitych pro budouci pracovni uplatnéni zaku.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby samostatné zaujimali ekonomicky a marketingové spravna stanoviska.

Po nezbytném zapracovani mohou zaci své dovednosti uplatnit pfedevsim ve funkcich technicko-hospodarského charakteru, obchodnich,
marketingovych, &i jinych ¢innostech. Také mohou zalozit a fidit vlastni firmu.

V oblasti citli, postojli, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- ovladali a v praxi dodrzovali zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

- byli vedeni k peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- dodrzovali mezinarodni standardy kvality fizeni a poskytovani sluzeb

- osvojili organizaci a fizeni podniku

- zvladali a organizovali praci v tymu, véetné zasad spolecenského a profesniho jednani a vystupovani

- osvojili schopnost pii feseni praktickych provoznich problému a zvladali zakladni podnikatelské situace

- orientovali se v pravnich a finanénich aspektech podnikani

- osvojili principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostredi

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Zakladni metodou vyuky je predvedeni vSech ¢innosti v praxi, které navazuji na praci zaka v teoretické vyuce, s uc¢ebnicemi, texty z odbornych ¢asopist,
praci s internetem.

Na zakladé znalosti a zkusenosti zaku je vyuka vedena formou Fizené praktické ukazky nasledované samostatnym vykonem praxe zak( pod dohledem
zku$enych instruktor( v rdznych podnicich.

Hlavnimi vyukovymi strategiemi jsou v pfedmétu Ucebni praxe:

- metoda vysvétlovani, instruktaz

- metoda vykladu, rozhovoru a diskuse

- metoda pozorovani

- prace s odbornym textem a informacnimi zdroji

Hodnoceni:

Hodnoceni zakd v pfedmétu Ucebni praxe vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka. Znalosti zaka jsou ovéfovany formou zadavani
praktickych ukolG a urovni jejich praktickych dovednosti, v€etné Ustniho zkouseni, v prabéhu Ucebni praxe.

PFi hodnoceni 2akl se nejvice ocenuje a hodnoti:

- porozuméni uciva a schopnost vyuziti poznatkd v praxi

- odpovédnost za vysledky své prace a zaroven, aby si vazili prace jinych lidi
- kvalita provedené prace, schopnost spoluprace

- schopnost byt sebekriti¢ti k vysledkim své prace

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:

Predmét Ucebni praxe rozviji zejména tyto odborné a klicové kompetence:

Odborné kompetence:

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci - tato kompetence uéi zaky spravné chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi
sveé i spolupracovnikd, aplikovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevenci a osvojit si zasady a navyky
bezpecéné pro a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti. Byt vybaven védomostmi o zasadach poskytnuti prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazat sam sobé prvni pomoc i poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb - tato kompetence vede Zaky k tomu, aby zak chapal kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzoval stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje - tato kompetence uéi zaky znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonané prace a jednat
ekonomicky s ohledem na vliv Zivotniho prostfedi, efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti - tato kompetence vede zaky k tomu, aby byli pfipraveni na jednani s organy statni spravy, uci se znat legislativni
normy upravujici podnikani a s tim spojené ¢innosti. Samostatné vyhotovuji pisemnosti a formulare potfebné k chodu podniku. Jsou schopni provadét
marketingovy prazkum, zvolit efektivni marketingovou strategii a osvoji si zakladni manazerské dovednosti. Orientuji se v dafiovém systému a umi
vypocitat dafiové povinnosti. Zaci se nau¢i kultivované vyjadfovat a komunikovat v matefském jazyce i cizich jazycich, vystupovat profesionalné a
kultivovane.

Provadét administrativni ¢innosti - tato kompetence uéi zaky vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

Klic¢ové kompetence:

Kompetence k celozivotnimu uceni - tato kompetence vede zaky, aby vyuzivali ke svému uceni rlizné informaéni zdroje, své zkuSenosti a zkusenosti
jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani - tato kompetence sméfuje k tomu, aby zaci rozuméli podstaté a principim podnikani, méli predstavu o
pravnich, ekonomickych, osobnostnich aspektech soukromého podnikani, méli redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
uméli je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady, znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancu.

Personalni a socialni kompetence - tato kompetence uci zaky pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych €innosti. Pfispiva
k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnich konfliktu.

Digitalni kompetence - pracovat s informacemi - tato kompetence vede k ziskavani informaci z otevienych zdrojd, zejména s vyuzitim celosvétove sité
internet. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali vyhodnotit vérohodnost ziskanych informaci a také k nim pfistupovali kriticky.

Kompetence k feSeni problém - tato kompetence uci zaky porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému a spolupracovat pfi FeSeni téchto probléma
s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence - tato kompetence vede zaky ke srozumitelnému formulovani myslenek, k aktivni ucasti pfi diskuzich, k vyjadfovani se a
vystupovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani. Zak se snazi dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni a
porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i ustni formé.

Matematicka a finanéni gramotnost - tato kompetence vede zaky k tomu, aby byli schopni pouzivat matematické mysleni pfi FeSeni marketingovych studii
a aplikovat matematické postupy za ucelem funkéniho zvladani rGznych situaci.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - tato kompetence vede Zaky k pochopeni vyznamu Zivotniho prostfedi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.
UcCi zaky jednat odpovédné, samostatné, iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu, dodrzovat zakony
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Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou souc¢ast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zékazniku)

- znat a dodrzovat pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni zavada moznych rizik
- znat systém péce o zdravi pracujicich véetné preventivni péée, umét uplatriovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem
- byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé poskytnout

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbat na zabezpecéovani parametr( (standardu) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat poZzadavky klienta (zakaznika, ob&ana)

- znat vyznam, ucel a uzite€nost vykonané prace, jeji finanéni, poprt. spolecenské ohodnoceni

- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném zivoté (mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi,
socialni dopady

- efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi

- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

- dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit pisobeni téchto jevl na fungovani podniku

- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni marketingovou strategii

- orientovat se v problematice managementu a osvojit si zakladni manazerské dovednosti

- provadét mzdové vypocty a vypocitavat odvody socialniho a zdravotniho poji$téni, zalohy na dan z pfijm0

- vést dafiovou evidenci

- orientovat se v soustavée dani

- sestavovat dariovou povinnost k danim z pfijmad a k dani silniéni

- orientovat se v pravni Upravé podnikani, obéanskych a pracovnépravnich vztazich

- vést jednani s obchodnimi partnery

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

- mit prehled 0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zékladnich pracovné-pravnich vztazich
- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotyptim v pfistupu k lidem z rznych socidlnich prostredi

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu

- ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je zpracovavat

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informaénich zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné
gramotni

- uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
drive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesenti)

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové
- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi

- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci

-rozumét matematicky vyjadfenym situacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet v€etné spravy finanénich aktivit i zavazk

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot demokracie

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Pfinos k realizaci priifezovych témat a mezipfedmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Ucebni praxe, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyuCovacich pfedmétd, zejména Managementu a
marketingu, Cinnosti podniku a U€etnictvi.

Predmét Odborna praxe naplfiuje ve svém pojeti pfedevsim priafezova témata:

Clovék v demokratické spole&nosti
- cilem realizace prifezového tématu je vést zaky k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti. Za dllezitou je povazovana i
dovednost jednani s lidmi a schopnost diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach.

Clovék a Zivotni prostfedi
- zaci jsou vedeni k pochopeni souvislosti mezi ¢innosti lovéka a znecistovanim zivotniho prostredi, k osvojovani zakladnich principt ochrany Zivotniho
prostfedi v osobnim i profesnim jednani.

Informaéni a komunikac¢ni technologie

- v soucasné dobé je kladen dlraz na vyuzivani prostfedkd komunikace ke zpracovani, pfenosu a rychlé dostupnosti informaci v ramci firem, ale i pfi
jednani s Ufady a statnimi institucemi. V ramci predmétu realizujeme toto prifezové téma formou prace s prvky informacnich technologii a ziskavat
informace z otevienych zdroju, zejména s vyuzitim celosvétoveé sité Internet.
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Predmét: Anglicky jazyk Roénik: 1 l. v| Il¥| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétoveé vztahy
\ Prifezovéa témata
B1 T Osobni udaje - vyslovuje srozumitelné co nejblil e pfirozené - byt motivovani k celol ivotnimu ucent, Tematicky okruh 6
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostfedky  prekonavat prekal ky a byt vytrvali v zajmu - osobni udaje
Cesky jazyk a literatura daného jazyka a koriguje odliSnosti zvukové podoby Uspésnosti uceni - vyslovnost (zvukové prostiredky jazyka) 4
hloubeni sch ) . K udeni jazyka ,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni - graficka podoba jazyka a pravopis
- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni ) strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni - abeceda
,- vyull ivat bél né a samoziejmé vhodné digitalni technologie a relim a podminky - barvy
]e]lgh k,omblnace k naplnéni svych potr%b , o ,- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, - ndzvy dni, mésicu a ro¢nich obdobi
” 2|slfav§t dfta’ mfor,me,tcg a ob§ah zaruzr)ych zdrpju v digitalnim aplikaci a slul eb, v&etné nastroji z oblasti umélé - slovni zasoba a jeji tvoFeni
prostre,d| a p.rllv,yhl,edavanl poulivat ruzne strategie . inteligence, vyuliva je ve Skolnim a pracovnim - interakce pisemna
- vyu[_]_wat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu prostredi i pfi zapojeni do vefejného Divota - interakce ustni
rOEV%” tsi bni vzd&lavaci tredi ,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje
- budovat si 0sobni vzaelavact prostred data, informace a digitalni obsah v rdznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu
voli efektivni postupy, strategie a zplGsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a icelu
Celkem za blok  B1 distanéni 4 denni 6
B2 T1 Mezilidské vztahy - pronese jednodu$e zformulovany monolog pred - jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné  Tematicky okruh 14
publikem komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, - rodina a mezilidské vztahy
Cesky jazyk a literatura - vyplni jednoduchy neznamy formulaf prezentovat sebe i svoji odbornost - konicky, sport 12
Pravo - vyménuje si informace, které jsou bélné pfi ,- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, - popis osoby
Ekonomika neformalnich hovorech byt pripraveni pfizptisobovat se ménicim - moda

Digitalni dovednosti

- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktt

,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

,- vyull ivat bél né a samoziejmé vhodné digitalni technologie a
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb

,- vyull ivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu
rozvoji

,- nastavovat digitalni technologie a ménit je podle toho, jak se
vyvijeji dostupné mol nosti a jak se méni jejich vlastni potfeby

,- budovat si osobni vzdélavaci prostredi

,- chranit sebe a ostatni pfed nebezpecim v digitalnim prostredi
nebo chranit zafizeni, obsah i osobni udaje v digitalnim prostredi
pred poskozenim ¢&i zneulitim

- vyjadiuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho
Divota a k tématlm z oboru vzdélavani

pracovnim podminkam a celolivotné se vzdélavat - kalldodenni Divot
,- zZaznamenavat pisemné podstatné myslenky a - zabava

Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek, - vzdélavani
diskusi, porad apod.) - zameéstnani
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - slovni zasoba a jeji tvofeni

obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a

zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné Komunikacni situace:

reagovat na projevy druhych lidi - ziskavani a predavani informaci

,- Ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje - sjednani schlizky, vyfizeni vzkazu

data, informace a digitalni obsah v rGznych

formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu  Jazykové funkce:

voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které - obraty pfi zahajeni a ukonceni rozhovoru

odpovidaji konkrétni situaci a ucelu - vyjadfeni 0 &dosti, prosby, pozvani,

,- vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.
technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii .

ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni [ivot Recové dovednosti:

jedince a livotni prostiedi, zval uje rizika a pfinosy - poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevi
- éteni a prace s textem véetné odborného
- mluveni zamérené situacné a tematicky
- interakce pisemna
- interakce ustni




Predmét: Anglicky jazyk Roénik: 1 l. v| Il¥| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin

\ Mezipredmétoveé vztahy

\ Prifezovéa témata
B2 T2 Clovék a jeho svét - rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni - vallit si kulturnich hodnot a tradic viastniho Tematicky okruh 14

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni a naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci - jidlo a napoje

Digitalni dovednosti zprostredkuje informaci dal$im lidem ,- chapat vyznam kvalitniho Divotniho prostredi - typy restauraci 12

Ugetnictvi - sdéli a zdGvodni svuj nazor pro &lovéka a jednat v duchu udritelného rozvoje; - zdravi a péce o télo

Marketing - zapoji se do hovoru bez pfipravy uvédomovat si odpovédnost za vlastni Tivot a - ddm a domov

- masova média a rozvijeni medialni gramotnosti 0 aku.

,- soulliti v multikulturni spole¢nosti

,- Vliv prostiedi na lidské zdravi

,- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a
vztahy ¢lovéka k prostiedi

,- vyull ivat bél né a samoziejmé vhodné digitalni technologie a
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb

,- vyull ivat digitélni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu

rozvoji
,- budovat si osobni vzdélavaci prostredi
,- znat a uplatriovat pravni normy v digitalnim prostredi véetné

norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udaja, dusevniho

vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti

- prokazuje faktické znalosti prostfedi zemi dané
jazykové oblasti z pohledu zemépisného,
demografického, hospodarského, politického a
kulturniho atp.

- odhaduje vyznam neznamych vyrazud podle
kontextu a zpusobu tvoreni

- zaznamena pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni myslenky a
vytvori text o udalostech a zanitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis

- vypravi jednoduché pribéhy, zanitky, popise své
pocity

- sdéli a zduvodni sv(ij nazor

- prelol i text a poul iva slovniky, i elektronické

spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
Divota a zdravi ostatnich

,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
riznych nabol enskych nebo etnickych skupin a
potfebu vzajemné kritické tolerance v
multikulturnim soun iti

,- ovlada potrebnou sadu digitalnich zafizeni,
aplikaci a sluleb, véetné nastroj z oblasti umélé
inteligence, vyul iva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi i pfi zapojeni do vefejného livota

,- Zziskava, posuzuje, spravuije, sdili a sdéluje
data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu
voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

,- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich
technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni [ivot
jedince a Divotni prostredi, zval uje rizika a pfinosy

- Divot ve mésté a na vesnici
- slulby

- nakupovani

- pfiroda, pocasi

- cestovani

- véda a technika

- média

- slovni zasoba a jeji tvoreni

Komunikacni situace:
- ziskavani a predavani informaci
- sjednani schizky, vyfizeni vzkazu

Jazykové funkce:

- obraty pfi zahajeni a ukonéeni rozhovoru
- vyjadreni 0 &dosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.

Regové dovednosti:

- poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projev(

- ¢teni a prace s textem véetné odborného
- mluveni zaméfené situa¢né a tematicky
- interakce pisemna

- interakce Ustni

Redlie:

- Ceska republika

- anglicky mluvici zemé, kultura, literatura,
tradice, spole¢enské zvyklosti

- stravovaci navyky v anglicky mluvicich
zemich

Celkem za blok B2

distanéni 24 denni 28




Predmét: Anglicky jazyk Ro¢nik: 1 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani

\ Mezipfedmétové vztahy \

\ Prdfezovéa témata \

Kompetence

Ucivo Hodin

B4 T Jazykové prostredky - uplatiiuje zakladni zpusoby tvoreni slov v jazyce
- poul iva opisné prostfedky v neznamych situacich,
Cesky jazyk a literatura pfi vyjadfovani slolitych myslenek

- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feseni konfliktd

,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

,- nastavovat digitalni technologie a ménit je podle toho, jak se
vyvijeji dostupné mol nosti a jak se méni jejich vlastni potfeby

,- vyull ivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu
rozvoji

,- budovat si osobni vzdélavaci prostredi

- vyjadrovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim
jazyce pfi bélné komunikaci v cizojazyéném
prostiedi

,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z textll a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje
data, informace a digitélni obsah v rdznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu
voli efektivni postupy, strategie a zplGsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu

Jazykové prostredky 32
- tvaroslovi a vétna skladba
- z&jmena 32

- slovesa Obytl a Imitl v pfitomném Case
- mnol né ¢&islo, Cislovky

- Cleny

- pfitomny ¢as prosty

- frekvencéni prislovce

- zplsobova slovesa

- pfitomny €as prabéhovy

- pfidavna jména a pfislovce

- vyjadreni mnol stvi

- vazby there is, there are

- predlol ky

- stupriovani ptidavnych jmen

- minuly ¢as

- prostredky textové navaznosti
- vyjadreni budoucnosti

- predpfitomny ¢as prosty

- trpny rod

- vztal né véty

Celkem za blok B4 distanéni 32 denni 32

B5 T1 Opakovani uciva 1. ro€niku - uplatriuje rdzné techniky Cteni textu
- dodrl uje zakladni pravopisné normy v pisemném
Cesky jazyk a literatura projevu, opravuje chyby
Digitalni dovednosti - dokal e experimentovat, zkouSet a hledat zplisoby

vyjadreni srozumitelné pro posluchace

- éte s porozuménim vécné i jazykové pfipravené
texty, orientuje se v textu

- pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele

- domluvi se v bél nych situacich; ziska i poskytne

- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

,- prohloubeni schopnosti a motivace k uéeni

,- vyull ivat béll né a samoziejmé vhodné digitalni technologie a
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb

,- vyull ivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu

- vyull ivat cizi jazyk pro zakladni pracovni
komunikaci (nap¥. zvladat odbornou terminologii a
pracovni pokyny, orientovat se v jednodusSim
odborném textu)

,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim
jazyce pfi bélné komunikaci v cizojazyéném
prostredi

,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

Tematicky okruh

- poslech a porozuméni monologickych a
dialogickych projevi

- teni a prace s textem, véetné odborného
- zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypisku, anotaci apod.

- jednoduchy preklad

- interakce pisemna

- interakce uUstni

- stfidani receptivnich a produktivnich

- informace souvislé, obsahoveé i stylisticky narocnégjsi texty  €innosti
rozvojl . . a " ,- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni,
- budovat si osobni vzdélavaci prostfedi aplikaci a slul eb, v&etné nastroju z oblasti umélé
,- pracovat s daty ziskanymi prostfednictvim rdznych néastroju a inteligence, vyul iva je ve $kolnim a pracovnim
sluieb, v rﬂzpém digitalnim prostfedi s ohledem na dobrou povést prostredi i bfi zapojeni do vefejného 0 ivota
svou i ostatnich P e - ,- Vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
,- navrhovat takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci
ktera 0 akam jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie a digitalnich prostfed,kl‘]
dokazat druhym poradit s vyfeSenim technickych problému
,- vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostredkl a vytvaret vliastni
digitalni obsah v riznych forméatech, zdokonalovat obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni obsah
,- sdilet prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a
obsah s ostatnimi
Celkem za blok  B5 distan¢ni 0 denni 4
Celkem za ro¢nik 1 distan¢ni 60 denni 70




Predmét: Anglicky jazyk Roénik: 2 l. v| Il¥| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin

\ Mezipredmétoveé vztahy

\ Prifezova témata
BT T Mezilidské vztahy - poull ivé vhodné zakladni odbornou slovni zasobu - byt motivovani k celol ivotnimu uéeni, Tematicky okruh: 13

ze svého oboru prekondvat prekal ky a byt vytrvali v zajmu - lidé, rodina a spolecensky Divot

Cesky jazyk a literatura - uplatriuje rGzné techniky ¢teni textu uspésnosti uéeni - osobni Udaje 13

Management - vyslovuje srozumitelné co nejblil e pfirozené ,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni - méda

Ugetnictvi vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostfedky  strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni - kan dodenni Divot

Ekonomika daného jazyka a koriguje odli$nosti zvukové podoby rellim a podminky - ddm a domov

- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

,- principy udr itelnosti rozvoje

,- Vliv prostiedi na lidské zdravi

,- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a
vztahy ¢lovéka k prostiedi

,- vyull ivat bél né a samoziejmé vhodné digitalni technologie a
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb

,- ziskavat data, informace a obsah z riiznych zdroju v digitalnim

prostfedi a pfi vyhledavani poul ivat rizné strategie

,- vyull ivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu

rozvoji
,- budovat si osobni vzdélavaci prostredi

jazyka

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi mySlenky a
dulenité informace

- FeSi pohotové a vhodné standardni feCové situace
i jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

- zaznamenava pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni myslenky a
vytvoli text o udalostech a zanitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis

- dokal e experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

- komunikuije s jistou mirou sebeduvéry a aktivné
poul iva ziskanou slovni zadsobu véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,

zejména v rutinnich situacich kall dodenniho [ivota a

vlastnich zalib

- zapoji se do odborné debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu

- vyjadti pisemné sv(j nazor na text

- vyhleda, zformuluje a zaznamené informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

- vyfesi vétsinu b&l nych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazyéném prostredi

- vzdélavani
- zaméstnani

,- uplatriovat pfi feSeni problému rlizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyul ivat zkuSenosti a - jidlo a napoje

védomosti nabytych dfive - typy restauraci

,- byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim - nakupovani a slud by

i pracovnim Divoté a uvédomovat si vyznam - odborna slovni zasoba

zdravého [ivotniho stylu - graficka podoba jazyka a pravopis
,- adaptovat se na ménici se livotni a pracovni
podminky a podle svych mol nosti je pozitivné
ovliviiovat

,- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné
komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

,- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, - obraty pfi zahajeni a ukon&eni rozhovoru
byt pripraveni pfizptisobovat se ménicim - vyjadfeni 0 &dosti, prosby, pozvani,
pracovnim podminkam a celollivotné se vzdélavat odmitnuti, radosti, zklamani, nadé&je apod.
,- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, .

aplikaci a slul eb, v&etné nastroji z oblasti umélé Recové dovednosti:

inteligence, vyul iva je ve §kolnim a pracovnim - poslech s porozuménim monologickych i
prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Divota dialogickych projevt

,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje - Cteni a prace s textem véetné odborného
data, informace a digitalni obsah v rGznych - mluveni zaméfené situacné a tematicky
formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu - interakce pisemna

voli efektivni postupy, strategie a zplisoby, které - interakce Ustni

odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

Komunika¢ni situace:
- ziskavani a pfedavani informaci
- sjednani schuzky, vyfizeni vzkazu

Jazykové funkce:




Predmét: Anglicky jazyk Roc¢nik: 2 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétoveé vztahy
\ Prifezovéa témata
B1 T2 Clovék a jeho svét - poull ivé vhodné zakladni odbornou slovni zasobu - vyulivat cizi jazyk pro zékladni pracovni Tematicky okruh: 13
ze svého oboru komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii a - cestovani a cestovni ruch
Cesky jazyk a literatura - uplatriuje rGzné techniky ¢teni textu pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$$im - doprava 13
Ekonomika - komunikuje s jistou mirou sebeddvéry a aktivné odborném textu) - préazdniny a svatky
Ucebni praxe poul iva ziskanou slovni zasobu véetné vybrané ,- valit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho - kultura
o . e . frazeologie v rozsahu danych tématickych okruht,  naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci - volny ¢as
-_rrswga)sno.\ég mnﬁ:dlltakanro?r\]/,uem Imfadlaltnl gramotnosti 0 akd. zejména v rutinnich situacich kall dodenniho livota a ,- chapat vyznam kvalitniho ivotniho prostredi - zajmy
e L‘D I'V'a‘{ bété n'é“a gar%zg?;r‘:%ojh'o dné diaitalni technolodi vlastnich zalib pro &lovéka a jednat v duchu udrt itelného rozvoje; - sport
i~ yh Kkombi K Zrejme ne digitaini technologie a - zaznamena pisemné podstatné myslenky a uvédomovat si odpovédnost za vlastni Tivot a - péce o télo a zdravi
lejic pmt ('Faf,ei y ?aprllnelm s_vy‘?hlpo’:re,b dSlAvanT bnimy Mformace z textu, zformuluje viastni myslenky a spoluodpovédnost pii zabezpetovani ochrany - piroda a Divotni prostredi
;;);zg?i'va Igitaini technologie k viastnimu vzaelavani a osobnimu vytvori tegt ? udalostech a z(?l] itcich v godobce;z Divota a zdravécl)statnl'ch -0 iv(g)t vetme;;]sték a na vesnici
) . e — popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na ,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy - vél a a technika
i prosecivces 9%
’ AL 2 . PN - sdéli obsah, hlavni myslenky &i informace potfebu vzédjemné kritické tolerance v - odborna slovni zasoba
norem tyk,a||C|ch se o.chr,any C|tI|yych a osobnich tdajd, dusevniho vyslechnuté nebo prectené multikulturnim soun iti
viastnictvi a kybernetické bezpecnosti - vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo - uplatiovat pfi feSeni problému rdzné metody Komunikacni situace:
fakta tykajici se studovaného oboru mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - ziskavani a pfedavani informaci
- rozumi pfiméfenym souvislym projevim a jednotlivych aktivit, vyul ivat zkuSenosti a - sjednani schizky, vyfizeni vzkazu
diskusim rodilych mluvé&ich pronaSenym ve védomosti nabytych dfive
standardnim hovorovém tempu ,- ovlada potrebnou sadu digitalnich zafizeni, Jazykové funkce:
- zaznamena vzkazy volajicich aplikaci a slull eb, véetné nastrojd z oblasti umélé - obraty pfi zah&jeni a ukonceni rozhovoru
- prelol i text a poul iva slovniky i elektronické inteligence, vyul iva je ve $kolnim a pracovnim - vyjadreni 0 &dosti, prosby, pozvani,
- pol &da o upfesnéni nebo zopakovani sdélené prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Divota odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni - ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje .
- prokazuje faktické znalosti pfedev§im o data, informace a digitalni obsah v raznych Recové dovednosti:
geografickych, demografickych, hospodarskych, formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu - poslech s porozuménim monologickych i
politickych, kulturnich faktorech zemi dané jazykové voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které  dialogickych projevd
oblasti v€éetné vybranych poznatk( studijniho oboru, odpovidaji konkrétni situaci a ucelu - ¢teni a prace s textem v€etné odborného
a to i z jinych vyucovacich predmétli a uplatiiuje je  ,- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich - mluveni zaméfené situacné a tematicky
také v porovnani s redliemi matefské zemé technologii a posuzuije, jak vyvoj technologii - interakce pisemna
- uplatriuje v komunikaci vhodné vybrana ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Divot - interakce ustni
sociokulturni specifika danych zemi jedince a Divotni prostredi, zval uje rizika a pfinosy
Redlie:
- Ceska republika
- anglicky mluvici zemé, kultura, tradice
Celkem za blok  B1 distanéni 26 denni 26




Predmét: Anglicky jazyk Roénik: 2 l. v| Il¥| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétoveé vztahy
\ Prifezovéa témata
B2 T Jazykové prostiedky - poul iva stylisticky vhodné obraty umol fiujici - zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim  Jazykové prostredky: 27
; nekonflikini vztahy a komunikaci jazyce pfi b&1né komunikaci v cizojazyéném - tvaroslovi a vétna skladba
Cesky jazyk a literatura - vyjadfuje se témér bezchybné v bél nych, prostiedi - opakovani zajmen 34
v o oo predvidatelnych situacich ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a - Cleny
_Vy%\ﬂlro\fj&::i\ggﬁ:c#o\;%{e:&ac;ia\?;é;esiryel:]o,nﬂlktu - uplatriuje zakladni zpGsoby tvoreni slov v jazyce Udaje z text a projevd jinych lidi (pfednasek, - predlolky
" gastavovat di itélrr)mechnolo ie a ménit i : dle toho. iak - poul iva opisné prostfedky v neznamych situacich, diskusi, porad apod.) - pfidavna jména
’ viieii dostu ngé mol nosti a 'agk e ménil'éﬁc%ovlsst?\iogtafetfe pfi vyjadfovani slolitych myslenek ,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a - pfislovce
v_yv Jugl ivat di pi'(::’llnl' technolo Jie k vlastnfrr:ulvzdélévénl'pa osognimu komunikacni situaci v projevech mluvenych i i zplfjsobo,va slovesala jejich opisy .
;'ozzoji 9 9 psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - pfitomny ¢as prosty vs. prubéhovy
) ) e L souvislé, obsahoveé i stylisticky narocnégjéi texty - minuly ¢as prosty vs. prdbé&hovy
,- budovat si osobni vzdélavaci prostredi - ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje - vyjadreni budoucnosti
data, informace a digitalni obsah v rtznych - predpfitomny ¢as prosty vs. minuly ¢as
formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu  prosty
voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které - pfedpfitomny Cas prosty a prdbéhovy
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu - trpny rod
- vztal né véty
- prvni kondicional
- druhy kondicional
Celkem za blok B2 distanéni 34 denni 27
B3 T1 Opakovani uéiva 2. roéniku - dodrlluje zakladni pravopisné normy v pisemném - uplatiiovat pfi fe$eni problému rizné metody Tematicky okruh
3 projevu, opravuje chyby mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - poslech a porozuméni monologickych a
Cesky jazyk a literatura - uplatriuje razné techniky ¢teni textu jednotlivych aktivit, vyul ivat zkuSenosti a dialogickych projevud 0
Ucebni praxe - vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho  védomosti nabytych dfive - Cteni a prace s textem, v€etné odborného
- masova média a rozviieni medilni tnosti 0 Akd livota a k tématum z oblasti zaméfeni studijniho ,- byt motivovani k celolivotnimu ucenti, - zpracovani textu v podobé reprodukce,
- sowliti v multikult rm’ls ole'enclgt?l gramotnosti iiaku. oboru prekonavat prekalky a byt vytrvali v zajmu oshovy, vypiskd, anotaci apod.
- wovik v komunLiJkauci v Pedncé ani. Fesent konflikts - pfednese pfipravenou prezentaci ze svého oboru a Uspésnosti ucéeni - jednoduchy preklad
" p?'/ohloubenl' schopnbst)?a mo\t/i\alggerissgén?n Kt reaguje na jednoduché dotazy publika ,- ovladat rlizné metody uceni a ul ivat osobni - interakce pisemna
- vyul ivat b&l né a samozfejmé vhodné digitaini technologie a strategie u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni - interakce Ustni o
fejich kombinace k napInéni svych potreb relim a podminky - stfidani receptivnich a produktivnich
N ) LT ' . Al . ,- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, Cinnosti
;oz\);gqilvat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu byt pripraveni pizpasobovat se ménicim
“bu d]ovat si osobni vzdélévac prostfedi pracovnim podminkam a celol ivotné se vzdélavat
,- pracovat s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroju a gpcl)i\lfzgia ap;)ltJI? 28 O\%Z?gg r?é%:fg?dczh cﬁgzﬁﬂm é
2?35?6;2&:'&'“ digitalnim prostfedi s ohledem na dobrou povést inteligence, vyul iva je ve dkolnim a pracovnim
,- navrhovat takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, rirsstt\r;?; |Vp1;zgg_c2e;| ?3 \g?[:%n;hi(: ;ll::/ioct)absah v
ktera 0 akdm jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie a ;ﬂzx ich forxr/nart)ecgr v Padeu']e lse zg omoci
dokazat druhym poradit s vyfeSenim technickych probléma di itglnl’ch rostFed,kﬂyJ | p
,- vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostredki a vytvaret vliastni 9 P
digitalni obsah v riznych formatech, zdokonalovat obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni obsah
,- sdilet prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a
obsah s ostatnimi
Celkem za blok B3 distanéni 0 denni 7
Celkem za roénik 2 distanéni 60 denni 60
Celkem za predmét Anglicky jazyk distanéni 120 denni 130
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[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin

\ Mezipfedmétové vztahy \

\ Prdfezovéa témata \
B1 T1 Obecné vyklady o éeském jazyce. Prace s textem - rozliSuje spisovny jazyk a hovorovy jazyk, dialekty - vyulivat ke svému uceni rizné informacni Obecné vyklady o ¢eském jazyce

- narodni jazyk a jeho utvary
- jazykova kultura

a stylové pfiznakové jevy a ve vlastnim projevu voli
prostfedky adekvatni komunikaéni situaci

- pracuje s nejnovéjSimi normativnimi priruckami ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - zvukové prostfedky a ortoepické normy
Ceského jazyka znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat jazyka

- poutl iva klicova slova pfi vyhledavani informacnich dostupné mol nosti a prostiedky k u¢eni, pomoc a - vyvojové tendence spisovné cestiny
pramen( podporu

- ma prehled o knihovnéach a jejich slulbach ,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni

- vysvétli zakonitosti vyvoje ¢estiny strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni

- zaznamenava bibliografické udaje relim a podminky

- Fidi se zadsadami spravné vyslovnosti ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
- v pisemném projevu uplatfiuje znalosti ¢eského udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
pravopisu diskusi, porad apod.)

- ZjiStuje potfebné informace z dostupnych zdroji,  ,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a

umi si je vybirat a pfistupovat k nim kriticky komunikaéni situaci v projevech mluvenych i

- samostatné zpracovava informace psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti 8jsi

a ziskavani informaci zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané

s znalosti a zkuSenosti v praci i v livoté
Cizi jazyk
DigitaIni dovednosti

- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni

,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
Prace s textem a ziskavani informaci

- techniky a druhy ¢teni (s dirazem na
Steni studijni), orientace v textu, jeho
rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a
stylu

- druhy a 0anry textu

- ziskavani a zpracovavani informaci z textt
- zpétna reprodukce textu, jeho
transformace do jiné podoby

- prace s riznymi priru¢kami pro $kolu i

- orientuje se ve vystavbé textu verejnost
T2 Lexikologie, slovotvorba - procvi€uje pravopis slov prejatych - zvolit optimalni postup feSeni, zdGvodnit jej a Lexikologie
- rozpozna puvod a stavbu slova vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit Slovni zasoba vzhledem k pfislusnému
Cizi jazyk - tvofi slova pfibuzna vysledek oboru vzdélani (terminologie)

Vyznamové vztahy mezi slovy
Obohacovani slovni zasoby

- rozpoznava pfenesend pojmenovani zvlaste ve
frazémech

,- vyul ivat ke svému uceni rdzné informacni

- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktt zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané

,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- nahradi béiné cizi slovo Eeskym ekvivalentem znalosti a zkuSenosti v praci i v livoté - odvozovani
- poull iva adekvatni slovni zasoby vcetné pfislusné - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - skladani
odborné terminologie znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat - zkracovani

dostupné mol nosti a prostfedky k uceni, pomoc a - pfejimani slov
podporu

,- uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody

mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni

jednotlivych aktivit, vyul ivat zkuSenosti a

védomosti nabytych dfive

,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a

komunikaéni situaci v projevech mluvenych i

psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat



[Blok| [Téma] | Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prirezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence Ucivo

Hodin

B1 T3 Pravopis

- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- dokazuje orientaci v hlavnich principech ¢eského
pravopisu

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby
- v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢eského
pravopisu

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého
ucéeni od jinych lidi

,- vyull ivat ke svému uceni rGzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v livoté

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- uplatriovat pfi feSeni problému rdzné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyul ivat zkuSenosti a
veédomosti nabytych dfive

,- zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a
vysvétlit postup feeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

Hlavni principy ¢eského pravopisu
Procvicovani pravopisnych jevd

»

T4 Tvaroslovi

Cizi jazyk

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

- v pisemném i mluveném projevu vyul iva poznatkd
z tvaroslovi

- spravne tfidi slovni druhy, tvofi spisovné tvary slov
a védomé jich poul iva ve vhodné komunikaéni
situaci

Slovni druhy ohebné
Slovni druhy neohebné

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- vyul ivat ke svému uceni rzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u€eni, pomoc a
podporu

,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni
rellim a podminky

Celkem za blok  B1 distan¢ni

denni

15




- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- rozezna umélecky text od neuméleckého
- orientuje se v nabidce kulturnich instituci

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti

na nasem uzemi

,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého
uceni od jinych lidi

,- vyull ivat ke svému uceni rizné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v [ivoté

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- ovladat rlizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
relim a podminky

naseho i svétového, soucasného i
minulého, v tradiéni i medialni podobé
- vyvoj Ceské a svétove literatury v
kulturnich a historickych souvislostech
- literarni druhy a 0anry

Prace s literarnim textem

- Cetba a interpretace literarniho textu
- metody interpretace textu

- tvorivé €innosti

Kultura
- ochrana a vyul ivani kulturnich hodnot a
kulturniho dédictvi

Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 1 l. Il.lv'| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétoveé vztahy
\ Prifezovéa témata
B2 T1 Piehled funkénich styl. Funkéni styl prosté - rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup - vyul ivat ke svému uceni rizné informaéni Komunikacni situace, komunikac¢ni strategi¢ 8
sdélovaci, umélecky a fe¢nicky a v typickych pfikladech slohovy utvar zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané  Vyjadfovani pfimé i zprostfedkované
Zaklad leGenskvch véd - vhodné poun iva jednotlivé slohové postupy a znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté technickycmi prostfedky, monologickeé i 5
axlady spolecenskych ve zékladni Gtvary - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové dialogické, neformalni i formalni,
O.b(.:a,ns,ka nauka . - v mluveném projevu pfipraveném i znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat pfipravené i nepfipravené
Digitdini dovednosti improvizovaném vhodné ull iva verbalnich dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feseni konfliktd prostredkd reci podporu Funkeni styly, slohové postupy a zakladni
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni - pfednese kratky projev ,- spolupracovat pfi fedeni probléma s jinymi lidmi slohoveé utvary
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - poul iva vhodné komunikacéni prostiedky vzhledem (tymové feseni) - graficka a formalni Uprava jednotlivych
k zaméru mluvéino a komunikacéni situaci ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  pisemnych projevud
- vyull ivad emocionalni a emotivni stranky Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
mluveného slova, vyjadiuje postoje neutralni, diskusi, porad apod.) Funkéni styl prosté sdélovaci
pozitivni i negativni ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - projevy prosté sdélovaci, jejich zakladni
- ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky obhajovat své ndzory a postoje Ustné i pisemné a znaky, postupy a prostfedky
a vhodné formulovat odpovédi zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - popis osoby
- vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva reagovat na projevy druhych lidi
stanoviska ,- vyjadfovat se pfimérené Gcelu jednani a Funkeni styl umélecky
- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné  komunikacéni situaci v projevech mluvenych i - literatura faktu a umeélecka literatura
- ma prehled o slohovych postupech uméleckého psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - vypravéni
stylu souvislé, obsahové i stylisticky narongjsi texty - liceni
- vystihne charakteristické znaky rliznych druht
textu a rozdily mezi nimi Funkeni styl fe¢nicky
- popiSe vhodné spole¢enské chovani v dané - druhy fe¢nickych projeva
situaci - spoleCenska kultura - principy a normy
kulturniho chovani, spole¢enska vychova
Celkem za blok B2 distan¢ni 5 denni 8
B3 T1 Funkce a vyznam literatury, literarni druhy a - rozli$uje zakladnf literari druhy a 0anry - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  Funkce a vyznam literatury 2
zanry. Kultura - ¢te ukazky s porozuménim, dokal e reprodukovat  Udaje z text( a projev( jinych lidi (pfednasek, Literatura a ostatni druhy uméni
precteny text, najde hlavni mySlenku diskusi, porad apod.) - aktivni poznavani riznych druh uméni 2
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[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Prifezovéa témata \
B3 T2 Nejstarsi starovéka literatura. Recka a fimska - zafadi typicka dila do pfisludnych historickych - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cila ~ Nejstarsi starovéka literatura 2
literatura obdobi svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého  Recka a fimska literatura
. - . . - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v uceni od jinych lidi - vybrani autofi dle platného Katalogu 2
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova nil tvofil, pro prislugny umalecky smér i pro dal&i - vyul fvat ke svému ugeni rizné informacni pol adavkt zkousek z GJL a dle $kolniho
generace zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané  seznamu Cetby
- vyjadri vlastni prolitky z recepce danych znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté - Cetba a interpretace literarniho textu
uméleckych dél ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
- samostatné vyhledava informace v této oblasti znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
- vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich  dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
textd a rozdily mezi nimi podporu
- text interpretuje a debatuje o ném ,- ovladat rlizné metody uceni a ul ivat osobni
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  strategie u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni
druhi aDanrt relim a podminky
- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z textll a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
T3 Stredovéka literatura v Evropé. Stredovéka - zafadi typicka dila do pfislusnych historickych - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  Stfedovéka literatura v Evropé 2
literatura u nas obdobi udaje z text a projevd jinych lidi (pfednasek, Stfedovéka literatura u nas
- kulti dospélé bnosti a eticka wch - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v diskusi, porad apod.) - VYVOj f“:eské a svétoyé Iiteratgry v 3
ultivace dospele osobnosti a eticka vychova nil tvofil, pro prisludny umélecky smér i pro daldi - sledovat a hodnotit pokrok pi dosahovani cila  kulturnich a historickych souvislostech
generace svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého - vybrani autofi dle platného Katalogu
- vyjadri vlastni prolitky z recepce danych ucéeni od jinych lidi poladavkl zkousek z CJL a dle Skolniho
uméleckych dél ,- vyul ivat ke svému uceni rzné informacni seznamu Cetby
- samostatné vyhledava informace v této oblasti zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - Cetba a interpretace literarniho textu
- vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich  znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté
textd a rozdily mezi nimi ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
- text interpretuje a debatuje o ném znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zékladnich ~dostupné mol nosti a prostfedky k uceni, pomoc a
druhi aDanru podporu
- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie ,- ovladat rdzné metody uceni a ul ivat osobni
strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni
rellim a podminky
T4 Renesance a humanismus - zafadi typicka dila do daného umé&leckého sméru - vyulivat ke svému uceni rizné informacni Renesance a humanismus 2
- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - vyvoj Ceské a svétove literatury v
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova nil tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté kulturnich a historickych souvislostech 3

generace
- vyjadri vlastni prolitky z recepce danych
uméleckych dél

- samostatné vyhledava informace v této oblasti
- vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich

textd a rozdily mezi nimi
- text interpretuje a debatuje 0 ném

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich

druht ananrd

- pfi rozboru textu uplatriuje znalosti z literarni teorie

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni
relim a podminky

,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z textu a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého
ucéeni od jinych lidi

- vybrani autofi dle platného Katalogu
pol adavk( zkousek z CJL a dle $kolniho
seznamu Cetby

- Cetba a interpretace literarniho textu




Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 1 l. Il.lv'| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
B3 T5 Baroko - zaradi typicka dila do pfislusného uméleckého - byt motivovéni k celolivotnimu uceni, Baroko 1
sméru pfekonavat prekanky a byt vytrvali v zajmu - vyvoj Ceské a svétové literatury v
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v Uspé&Snosti uceni kulturnich a historickych souvislostech 1
nil tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi ,- vyul ivat ke svému uceni rdzné informacni - vybrani autofi dle platného Katalogu
generace zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané  polladavki zkousek z CJL a dle Skolniho
- vyjadri vlastni prolitky z recepce danych znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté seznamu Cetby
uméleckych dél ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a - Cetba a interpretace literarniho textu
- samostatné vyhledava informace v této oblasti udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
- vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich  diskusi, porad apod.)
textd a rozdily mezi nimi ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
- text interpretuje a debatuje o ném obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
druhi aDanru reagovat na projevy druhych lidi
- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie ,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty
,- Zziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k uceni, pomoc a
podporu
T6 Klasicismus, osvicenstvi, preromantismus - zaradi typicka dila do pfislusSného uméleckého - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  Klasicismus 2
sméru Udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek, Osvicenstvi
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v diskusi, porad apod.) Preromantismus 1
nil tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - vyvoj svétové literatury v kulturnich a
generace obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a historickych souvislostech
- vyjadfi vlastni prolitky z recepce danych zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - vybrani autofi dle platného Katalogu
uméleckych dél reagovat na projevy druhych lidi pol adavkl zkou$ek z CJL a dle Skolniho
- samostatné vyhledava informace v této oblasti ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili  seznamu Cetby
- vystihne charakteristické znaky raznych literarnich  svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki svého - Cetba a interpretace literarniho textu
textd a rozdily mezi nimi uceni od jinych lidi
- text interpretuje a debatuje 0 ném ,- vyull ivat ke svému uceni rizné informacni
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
druht aDanru znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté
- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu
T7 Narodni obrozeni - dokdn e vysvétlit vliv spole¢enskych zmén - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  Narodni obrozeni 2
- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v Udaje z textl a projevi jinych lidi (pfednasek, - faze narodniho obrozeni
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova nil tvofil i pro dal$i generace diskusi, porad apod.) - divadlo 1
- vyjadfi vlastni prolitky z recepce danych ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cila - poezie
uméleckych dél svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého - préza

- samostatné vyhledava informace v této oblasti

- vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich
text( a rozdily mezi nimi

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druhd ananrd

ucéeni od jinych lidi

,- vyul ivat ke svému uceni razné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

- vybrani autofi dle platného Katalogu
pol adavk( zkousek z CJL a dle $kolniho
seznamu Cetby
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[Blok| [Téma] | Nazev tématu

\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Prdfezovéa témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo

Hodin

B3 T8 Svétovy a ¢esky romantismus - zaradi typicka dila do pfislusného uméleckého - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a ~ Svétovy romantismus 5
smeru udaje z text a projevd jinych lidi (pfednasek, Cesky romantismus
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v diskusi, porad apod.) - vyvoj Ceské a svétové literatury v 2
nil tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cila  kulturnich a historickych souvislostech
generace svého ugeni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého - vybrani autofi dle platného Katalogu
- vyjadfi vlastni prolitky z recepce danych uc¢eni od jinych lidi pol adavkl zkou$ek z CJL a dle Skolniho
uméleckych dél ,- vyul ivat ke svému uceni rzné informacni seznamu Cetby
- samostatné vyhledava informace v této oblasti zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - Cetba a interpretace literarniho textu
- vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich  znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté - tvofivé ¢ginnosti
textd a rozdily mezi nimi ,- Zziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
- text interpretuje a debatuje o ném znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zékladnich ~dostupné mol nosti a prostfedky k uceni, pomoc a
druhti aDanru podporu
- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie ,- byt motivovani k celol ivotnimu uceni,
prekonavat prekalky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni
,- ovladat rlizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
relim a podminky
T9 Svétovy a cesky realismus - zaradi typicka dila do pfislusSného uméleckého - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové Svétovy realismus 5
sméru znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat Kriticky realismus v Cechéach
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v dostupné mol nosti a prostiedky k uceni, pomoc a Basnické generace 2. poloviny 20. stoleti v 2
nil tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi podporu echach
generace ,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni - vybrani autofi dle platného Katalogu
- vyjadfi vlastni prolitky z recepce danych strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni pol adavki zkousek z CJL a dle $kolniho
uméleckych dél relim a podminky seznamu cetby
- samostatné vyhledava informace v této oblasti ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili - Cetba a interpretace literarniho textu
- vystihne charakteristické znaky riznych literarnich  svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki svého - tvofivé Cinnosti
textd a rozdily mezi nimi uceni od jinych lidi
- text interpretuje a debatuje 0 ném ,- vyull ivat ke svému uceni rizné informacni
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
druht aDanru znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté
- pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
T10 Moderni umélecké sméry 2. poloviny 19. stoleti - zafadi typicka dila do pfislusného uméleckého - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  Moderni sméry z konce 10. stoleti 2
sméru Udaje z textd a projevd jinych lidi (pfednasek, Prokleti basnici
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v diskusi, porad apod.) - vybrani autofi dle platného Katalogu 1

nil tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi
generace

- vyjadri vlastni prolitky z recepce danych
uméleckych dél

- samostatné vyhledava informace v této oblasti

- vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich
textd a rozdily mezi nimi

- text interpretuje a debatuje 0 ném

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druh@ aDanrd

- pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie

,- vyull ivat ke svému uceni razné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- ovladat rlizné metody uceni a ull ivat osobni
strategie uéeni, umét si vytvorit vhodny studijni
relim a podminky

pol adavk( zkousek z CJL a dle $kolniho
seznamu Cetby
- Cetba a interpretace literarniho textu




[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin

\ Mezipredmétové vztahy \
\ Prifezova témata \

B3 T Ceska literatura prelomu 19. a 20. stoleti - zafadi typicka dila do pfislusné umélecké skupiny - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a ~ Ceska moderna 2
- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v Udaje z textd a projevt jinych lidi (pfednasek, 0 enerace buficl
nil tvofil, i pro dalsi generace diskusi, porad apod.) - vybrani autofi dle platného Katalogu 1
- vyjadfi vlastni prolitky z recepce danych ,- vyull ivat ke svému uceni razné informacéni poladavkl zkousek z CJL a dle Skolniho
uméleckych dél zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané  seznamu Cetby
- samostatné vyhledava informace v této oblasti znalosti a zkuSenosti v praci i v Iivoté - Cetba a interpretace literarniho textu
- vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
text( a rozdily mezi nimi znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat Opakovani uciva 1. ro¢niku
- text interpretuje a debatuje o ném dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zékladnich  podporu
druhd ananrd ,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie  strategie u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni
relim a podminky

Celkem za blok B3 distan¢ni 19 denni 27

Celkem za ro¢nik 1 distan¢ni 30 denni 50



Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 2 l. Il.lv'| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
B1I T1 Skladba - definuje pojem skladba - uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody Vétna skladba
- rozpozna vétu od souvéti dle znalosti zakladnich  mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni Druhy vét z gramatického a komunikaéniho
Cizi jazyk uréovacich pravidel jednotlivych aktivit, vyul ivat zkuSenosti a hlediska 7
- analyzuje véty, je schopen najit nejen zakladni védomosti nabytych dfive Stavba a tvorba komunikatu
vétné ¢leny, ale dohleda i rozvijejici vétné cleny ,- zvolit optimalni postup feseni, zdavodnit jeja  Vétné Cleny
- posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit Odchylky od pravidelné vétné stavby
skladbu vysledek
- orientuje se ve vystavbeé textu ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cila ~ Opakovani jazyka k maturité
- registruje pribél nou zménu tématu, vnima svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého
¢Clenitosti textu a znalosti aplikuje pfi tvorbé u€eni od jinych lidi
vlastniho textu ,- vyul ivat ke svému uceni rizné informacni
- provadi komplexni rozbor a aplikuje veskeré zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti ziskané v jazykové a komunikaéni vychové znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté
- kombinuje jednotlivé myslenkové operace a ,- byt motivovani k celol ivotnimu uceni,
zduvodriuje své postupy pfi analyze prekonavat prekalky a byt vytrvali v zajmu
- uplatiiuje pfi FeSeni problému riizné metody uspésnosti uceni
mysleni a myslenkové operace ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
- uplatfiuje znalosti ze skladby pfi logickém znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
vyjadfovani dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu
,- ovladat rlizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
relim a podminky
Celkem za blok  B1 distan¢ni 7 denni 1"
B2 T Funkeéni styl publicisticky, odborny a - rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cila  Funkéni styl publicisticky 10
administrativni a v typickych prikladech slohovy utvar svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk(i svého - publicistika a reklama
- vhodné poul iva jednotlivé slohové postupy a u€eni od jinych lidi - funkce reklamy a propagacnich 12

Digitalni dovednosti

- masova média a rozvijeni medialni gramotnosti 0 aku.
,- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

,- prohloubeni schopnosti a motivace k uéeni

,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

zéakladni utvary

- poull ivé adekvatni slovni zasoby v&etné prislusné
odborné terminologie

- sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni
utvary

- ma prehled o dennim tisku a tisku své zajmoveé
oblasti

- vystihne charakteristické znaky riiznych druhtd
textu a porovna rozdily mezi nimi

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

- posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a
skladbu

- pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si
poznamky z prednasek a jinych vefejnych projevl
- odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v
zakladnich utvarech odborného stylu, predevsim
popisného a vykladového

- vypracuje anotaci

- samostatné zpracovava informace

- sestavi zakladni projevy administrativniho stylu

,- vyul ivat ke svému uceni rizné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

prostfedkl a jeji vliv na Divotni styl

Funkéni styl odborny

- projevy prakticky odborné, jejich zakladni
znaky, postupy a prostfedky

- ziskavani a zpracovani informaci z
odborného textu, napt. ve formé anotace,
konspektu, osnovy, resumé, jejich tfidéni a
hodnoceni

- Uvaha

- popis véci, vyklad nebo navod k ¢innosti

Funkéni styl administrativni

- projevy administrativni, jejich zakladni
znaky, postupy a prostfedky

- graficka a formalni uprava jednotlivych
pisemnych projev

Opakovani slohu k maturité

Celkem za blok B2

distan¢ni 12 denni 10
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[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
B3 T1 1. svétova valka v ¢eské a svétové literatufe. - zafadi typicka dila do pfislu§ného uméleckého - uplatriovat pfi feSeni problému riizné metody 1. svétova valka v Ceske a svétove literaturt 3
Mezivalecna svétova literatura sméru i obdobi mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni Mezivélecna svétova literatura
; - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v jednotlivych aktivit, vyul ivat zkuSenosti a - vyvoj Ceské a svétové literatury v 1
Pravo nil tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi védomosti nabytych dfive kulturnich a historickych souvislostech
- Ucta k Divotu, stafi a pomoc potfebnym generace ,- vyul ivat ke svému uceni rizné informacni - vybrani autofi dle platného Katalogu
,- zékladni rysy 20. stoleti - vyjadfi vlastni prolitky z recepce danych zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané  polladavkd zkousek z CJL a dle Skolniho
,- politika uméleckych dél znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté seznamu Cetby
,- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktt - samostatné vyhledava informace v této oblasti ,- byt motivovani k celolivotnimu uceni, - Cetba a interpretace literarniho textu
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich prekonavat prekanky a byt vytrvali v zajmu
textd a rozdily mezi nimi uspésnosti uc¢eni
- text interpretuje a debatuje o ném ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
druh aDanrt diskusi, porad apod.)
- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty
T2 Ceska mezivaleéna literatura - rozezna umélecky text od neuméleckého - ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni Ceska mezivale¢na literatura 3
- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni - vyvoj ¢eskeé literatury v kulturnich a
Pravo nil tvofil, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi reflim a podminky historickych souvislostech 2

- zakladni rysy 20. stoleti

,- politické systémy

,- politika

,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

generace
- zaradi typicka dila do pfislusného uméleckého
sméru ¢i obdobi

- diskutuje nad kulturné historickymi udélostmi na
uzemi CR

- reaguje na ukazky stél ejnich dél

- orientuje se v myslenkach jednotlivych autori a
porovnava je

- vyjadri vlastni prolitky z recepce danych
uméleckych dél

- samostatné vyhledava informace v této oblasti

- vystihne charakteristické znaky riiznych literarnich
textd a rozdily mezi nimi

- text interpretuje a debatuje 0 ném

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druhd ananrd

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie

,- vyul ivat ke svému uceni razné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté

,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

Velikani mezivale¢né poezie

Velikéni mezivale¢né préozy

- vybrani autofi dle platného Katalogu
pol adavkl zkouSek z CJL a dle Skolniho
seznamu Cetby

- Cetba a interpretace literarniho textu
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Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prirezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo

Hodin

Ceskéa poezie béhem okupace

B3 T3 Ceska poezie b&hem okupace, vyvoj divadla v 1. - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v - uplatiiovat pfi feeni problému rizné metody 2
poloviné 20. stoleti nil tvofil, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni Vyvoj ¢eského divadlo v 1. poloviné 20.
. generace jednotlivych aktivit, vyul ivat zkuSenosti a stoleti 1
Préavo - zaradi typicka dila do pfislusného uméleckého védomosti nabytych dfive - vyvoj Geské literatury v kulturnich a
- zakladni rysy 20. stoleti sméru ¢i obdobi ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  historickych souvislostech
,- politické systémy - diskutuje nad kulturné historickymi udélostmi na Udaje z textt a projevd jinych lidi (pfednasek, - vybrani autofi dle platného Katalogu
,- politika uzemi CR diskusi, porad apod.) pol adavkl zkouSek z CJL a dle Skolniho
,- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktt - vyjadri vlastni prolitky z recepce danych ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a seznamu Cetby
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova uméleckych dél obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
- samostatné vyhledava informace v této oblasti zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
- vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich  reagovat na projevy druhych lidi
textd a rozdily mezi nimi ,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
druhG ananrd psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty
T4 Svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti - specifikuje vztah mezi literarni tvorbou a - uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody Svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti 7
historickymi udalostmi druhé poloviny 20. stol. mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - Vyvoj svétové literatury v kulturnich a
- z&kladni rysy 20. stoleti - konkrétni literarni dila klasifikuje podle zékladnich jednotlivych aktivit, vyul ivat zkuSenosti a historickych souvislostech 3

,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

druhi aDanru
- rozezna umélecky text od neuméleckého

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v
nil tvofil, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi

generace

- zaradi typicka dila do pfislusného uméleckého

sméru ¢i obdobi
- reaguje na ukazky stél ejnich dél

- orientuje se v myslenkach jednotlivych autori a

porovnava je
- vyjadri vlastni prolitky z recepce danych
uméleckych dél

- samostatné vyhledava informace v této oblasti
- vystihne charakteristické znaky riznych literarnich

textd a rozdily mezi nimi
- text interpretuje a debatuje 0 ném

- pfi rozboru textu uplatriuje znalosti z literarni teorie

védomosti nabytych dfive
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a

obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné

reagovat na projevy druhych lidi

,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,

diskusi, porad apod.)

- vybrani autofi dle platného Katalogu
pol adavkl zkouSek z CJL a dle Skolniho
seznamu Cetby

- Cetba a interpretace literarniho textu

- tvofivé ¢innosti




Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 2 l. Il. Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
B3 T5 Ceska literatura po roce 1945 - vystihne charakteristické znaky rtznych literarnich - uplatfiovat pfi FeSeni problému rizné metody Ceska literatura po roce 1045 6
texty a rozdily mezi nimi mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - vyvoj Ceské literatury v kulturnich a
Pravo - porovnava rlizna ztvarneéni téhol namétu v jednotlivych aktivit, vyul ivat zkuSenosti a historickych souvislostech 3
i . . literarnim, dramatickém i filmovém zpracovani védomosti nabytych dfive - vybrani autofi dle platného Katalogu
- Zakladnl rysy 20. stoletl - rozliSuje pojem exil, samizdat, pfifazuje k nim ,- vyul ivat ke svému uceni razné informaéni pol adavkl zkousek z CJL a dle Skolniho
- politické systémy jednotlivé autory zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané ~ seznamu &etby
- politika - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v znalosti a zkuSenosti v préci i v Iivoté - Cetba a interpretace literarniho textu
nil tvofil, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
generace znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
- zaradi typicka dila do pfisluSného uméleckého dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
sméru ¢i obdobi podporu
- diskutuje nad kulturné historickymi udalostmi na ,- byt motivovani k celol ivotnimu uceni,
uzemi CR prekonavat prekalky a byt vytrvali v zajmu
- vyjadri vlastni prolitky z recepce danych uspésnosti uceni
uméleckych dél ,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
- samostatné vyhledava informace v této oblasti komunikacni situaci v projevech mluvenych i
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zékladnich  psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
druht aDanru souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty
- text interpretuje a debatuje o ném ,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni
- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie  strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
relim a podminky
,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
T6 Soucasna svétova a ¢eska literatura - vyjadfi vlastni prolitky z recepce danych - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a ~ Moderni literatura pfelomu 20. a 21. stoleti 3
uméleckych dél Udaje z textt a projev jinych lidi (pfednasek, - charakteristika soucasné literatury
- politické systémy - samostatné vyhledava informace v této oblasti diskusi, porad apod.) - vybrani autofi dle platného Katalogu 1
,- politika - vystihne charakteristické znaky riiznych literarnich - vyul ivat ke svému uceni rizné informaéni pol adavkl zkousek z CJL a dle Skolniho
,- zakladni rysy 20. stoleti text( a rozdily mezi nimi zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané  seznamu Cetby
,- vybrané oblasti filozofické antropologie a filozofické etiky - konkrétni literarni dila klasifikuje podle zékladnich  znalosti a zkuSenosti v praci i v livoté - Cetba a interpretace literarniho textu
druhd aDanrd - tvofivé ¢ginnosti
- text interpretuje a debatuje 0 ném
- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie Opakovani literatury k maturité
Celkem za blok B3 distanéni 1" denni 24
Celkem za ro¢nik 2 distan¢ni 30 denni 45
Celkem za pfredmét Cesky jazyk a literatura distan¢ni 60 denni 95




Pfedmét: Digitalni dovednosti

Rocénik: 1

l.[v| II.v| Forma: Kombinovana

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] | Nazev tématu

\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Prdfezovéa témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo

Hodin

Uvodni hodina

B1 T1 Seznamenis predmétem a fadem u¢ebny, BOZP - charakterizuje pfedmét Informatika - uznavat hodnotu Divota, uvédomovat si 1
- dodrl uje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a odpovédnost za vlastni Divot a spoluodpovédnost - seznameni s vyuc¢ovacim pfedmétem a
- posuzovat kriticky vyvoj technologii a jeho vliv na razné aspekty — ochrany zdravi pfi praci a pol arni prevence v pfi zabezpedovani ochrany ivota a zdravi obsahem uciva 1
Divota ¢lovéka, spolecnosti a Divotni prostiedi ucebné informacni techniky ostatnich - bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi préaci,
,- zval ovat prilelitosti a rizika a snallit se rizika minimalizovat ,- znat a dodr ovat zakladni pravni pfedpisy hygiena prace, pol arni prevence
,- rozpoznat nizkou Urovén vlastni digitalni kompetence a tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci - seznameni s provoznim fadem ucebny
orientovat se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti, a pol arni prevence a pravni predpisy tykajici se
predat zakladni bezpe¢nostni rady a doporuceni krizovych situaci souvisejicich s pracovni ¢innosti
,- znat a uplatriovat pravni normy v digitalnim prostiedi véetné
norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udaja, dusevniho
vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti
Celkem za blok  B1 distanéni 1 denni 1
B2 T1 Digitalni technologie - Hardware a software - identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru - digitalni technologie a zpusob jejich pouniti - zlomové udalosti a technologie v historii a 1
zlomové udélosti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji jejich vliv na obor, trh prace a spole¢nost
- posuzovat kriticky vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty dostupné mol nosti a jak se méni jeho vlastni 9
Divota ¢lovéka, spole¢nosti a livotni prostiedi - ukale, které koncepty se neméni a které ano potieby nebo pracovni prostfedi a nastroje - sou€asna vypocetni zafizeni, jejich
,- vyull ivat bél né a samoziejmeé vhodné digitalni technologie a ,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje technické parametry, zakladni komponenty
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb - vysvétli, jakym zplisobem pracuje pocita¢ s daty ~ data, informace a digitalni obsah v riiznych
,- nastavovat digitalni technologie a ménit je podle toho, jak se formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu - pfipojitelné periferie, zobrazovaci
vyvijeji dostupné mol nosti a jak se méni jejich vlastni potieby - rozumi fungovani hardwaru natolik, aby ho mohl  voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které  zafizeni, vstupni/vystupni zafizeni,
,- vyull ivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu efektivné a bezpe¢né poull ivat a snadno se naucil  odpovidaji konkrétni situaci a Gicelu rozhrani a konektory
rozvoji poul ivat novy ,- Wytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
,- rozpoznat nizkou urovén vlastni digitalni kompetence a riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci - souborovy systém a pamétova ulolisteé
orientovat se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti, - popiSe, jakym zpisobem operacni systém digitalnich prostiedku
predat zakladni bezpec¢nostni rady a doporuceni zajistuje své hlavni ukoly ,- navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii - zafizeni s operacnim systémem
,- vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostredkl a vytvaret vliastni takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit
digitalni obsah v rznych formatech, zdokonalovat obsah - rozpozna riizné druhy pamétovych ulolist, postupy ¢i technologie &i jejich ¢asti; dokéan e - aplikacni software a jeho vyuniti pro
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni obsah nastavuje sdileni a zalohovani dat poradit ostatnim s b&l nymi technickymi problémy odborné ¢innosti (napf. textovy procesor,
,- vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich tabulkovy procesor, software pro tvorbu
- na zakladé porozuméni fungovani softwaru technologii a posuzuije, jak vyvoj technologii prezentaci graficky software, software pro
efektivné a bezpec¢né vyul iva rizna ulivatelska ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Divot oblast 3D technologii. vyul ivani Al)
prostiedi jedince a Divotni prostredi, zval uje rizika a pfinosy
,- ovlada potiebnou sadu digitélnich zafizeni, - zafizeni s vestavénymi systémy
- efektivné a bezpecné vyul iva vhodné aplikace aplikaci a sluleb, v€etné nastroj z oblasti umélé
podle stanoveného cile inteligence, vyul iva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi i pfi zapojeni do vefejného livota
T2 Digitalni technologie - Poéitacové sité a sitové - porovna jednotlivé zpusoby propojeni po¢itacu, - pfedchazi situacim ohrol ujicim bezpecnost - typy, vlastnosti rdznych siti, internet véci 0
sluzby charakterizuje pocitacové sité a internet zafizeni i dat, situacim ohrol ujicim jeho télesné a
du$evni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, - principy fungovani webu a cloudovych 4

- pracovat s daty ziskanymi prostfednictvim rdznych nastroju a

slul eb, v rizném digitalnim prostfedi s ohledem na dobrou povést

svou i ostatnich

,- ziskavat data, informace a obsah z riznych zdroju v digitalnim

prostfedi a pfi vyhledavani poul ivat rdzné strategie
,- pfizpusobovat organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu

danému prostiedi a ucelu

,- komunikovat prostfednictvim riiznych digitalnich technologii a

pfizptsobovat prostfedky komunikace danému kontextu

,- sdilet prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a

obsah s ostatnimi

,- poull ivat digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né

vytvareni zdroju a znalosti

- vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zafizenimi v siti zajisténa

- rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl
bezpecné a efektivné poul ivat

komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym

sluneb




Predmét: Digitalni dovednosti Roc¢nik: 1 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Prifezovéa témata \
B2 T3 Digitalni technologie - Bezpeénost v digitalnim - identifikuje a fesi technické problémy vznikajici pfi - ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, - zpusoby Utokl na technologie, zakladni 1
prostiedi praci s digitalnimi zafizenimi informace a digitalni obsah v riznych formatech v prvky ochrany (napf. aktualizace softwaru,
. I . - " A osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni  antivir, firewall, VPN, Sifrovani) 4
- poulivat digitaini technologie pro spolupréci a spolecné vytvareni o grunym pri fegent typickych zavad postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji
zdrgju a znalostf o (. . . konkrétni situaci a ucelu - sociotechnické metody utoku na
" p”,ZpUSObOV?t organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu - chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni ,- pfedchdzi situacim ohrol ujicim bezpec¢nost uivatele, bezpeéné chovani a nastaveni
danému prostrfzdl a gcglg o . ) Udaje v digitalnim prostredi pfed poSkozenim, zafizeni i dat, situacim ohrol ujicim jeho t&lesné a prostredi (napf.: prace s hesly,
- posuzovat pfi vyull ivani digitainich sluleb nejen v online prepisem/zménou &i zneulitim; reaguje na zmény v dudevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci,  vicefaktorova autentizace, zalohovani dat)
prgstredl ]e]!ch spolehlivost a po,stupl)ov.a} vidy s vedgmlm, technologiich ovliviiujicich bezpeénost komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
existence zasad ochrany osobnich Udaj a soukromi dané slulby prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a - digitalni stopa - védoma a nevédoma,
3 predcha.get. pr pphybu v opll,ne svete,a pri p9u[| fvani dlg!talnlch - s védomim souvislosti fyzického a digitalniho respektem k druhym logy, metadata, cookies a naruseni
technolqgu S'tLv'ac',m ohrol ujicim zdraw,_pnzpusobovat sve svéta vytvari, spravuje a chrani jednu &i vice soukromi pfi vyul ivani technologii
pracovni prostfedi v souladu s ergonomii digitalnich identit
” vthedé_v at lp|"’|'le|] itOSt,i k ze_lp_ojlenli se do °b"’a”§"éh° Divota S - sledovani ulivatele, algoritmy sociélnich
prostreginlthlmvvhodnych digitalnich technologif a sluleb, napf. pfi kontroluje svou digitalni stopu, at ul ji vytvari sam, siti a personalizace obsahu, doporu¢ovaci
komunikaci s drady o . . nebo nékdo jiny, v piipadé potfeby dokall e poul ivat systémy
,- posuzovat kriticky vyvoj technologii a jeho vliv na rdzné aspekty slul by internetu anonymné
Divota Clovéka, spolecnosti a Divotni prostfedi
,- zvall ovat prilelitosti a rizika a snallit se rizika minimalizovat - v pfipadé personalizovaného obsahu dokan e
,- rozpoznat nizkou urovén vlastni digitalni kompetence a identifikovat obsah generovany algoritmy
orientovat se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti, doporu&ovacich systéma (napf. rabbit hole)
predat zakladni bezpe¢nostni rady a doporuceni ’
,- znat a uplatriovat pravni normy v digitalnim prostredi véetné
norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udaja, dusevniho
vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti
,- respektovat pfi interakcich v digitalnim prostfedi pravidla chovani
a jednat eticky, respektovat kulturni rozmanitost a vystupovat proti
nepfijatelnému jednani v online svété
,- pracovat s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroji a
slul eb, v rizném digitalnim prostfedi s ohledem na dobrou povést
svou i ostatnich
Celkem za blok B2 distanéni 17 denni 2
B3 T1 Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém nak: - pracovat se specifickym programovym - nacvik psani malych a velkych pismen, 1
programu - pfesné a v pfiméfené rychlosti ovliada vybavenim poul ivanym v profesni oblasti diakritickych a interpunkénich znamének,
- klavesnici PC desetiprstovou hmatovou ,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné Cislic a znacek 20
Cesky jazyk metodou

- vyul ivat b1 né a samozfejmé vhodné digitalni technologie a
jejich kombinace k napInéni svych potfeb

- piSe podle diktatu

- zpracuje text s vyullitim zvyraznéni
a formatovani

,- ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou v pfiméfené rychlosti a pfesnosti

,- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni,
aplikaci a slul eb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuliva je ve $kolnim a pracovnim
prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Divota




Predmét: Digitalni dovednosti Roénik: 1 l. v| Il¥| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Prifezovéa témata \
B3 T2 Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi - zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje - pracovat se specifickym programovym - pravidla doporu¢ené normalizované 2
je podle normy vybavenim poul ivanym v profesni oblasti Upravy
Cesky jazyk ,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné pisemnosti a adres 10
hleda File itosti k L 2anského O - manipuluje s pisemnymi a elektronickymi ,- ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou
-V fadayat pri e[rl]ncéstl, hzgpc.)jc,alnllsr(]a dor?bclan.s, e ?D'Vgta . . dokumenty podle stanovenych pravidel metodou v pfim&Fené rychlosti a pfesnosti - obchodni, pravni, personalni a interni
Erostre_kmc_twrpvvdo nych digitalnich technologii a slul eb, napt. pfi - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyulitim pisemnosti, osobni dopisy
OT#”' acl s ura g italnich technologii iaIni zadlefovani. 0ak pokoci promptG vytvori/upravy pofadovany vypocetni a kancelarské techniky
- chapat vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclenovani, 4o ment skrze Al chatbota - vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v - tabulky (jejich naleditosti a druhy)
pro osoby s hendikepem, pro kvalitu [ivota riiznych formatech; vyjadruje se za pomoci
,- vyull ivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu digitalnich prostfedkfj - manipulace s dokumenty
rozvojl K v keich v digitalni fedi idla chovani ,- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologif
- respektovat pri interakcich v digitalnim prostredi pravidia chovani takova fedeni, ktera mu pomohou vylepsit . generovani korespondence pomoci Al
a jednat eticky, respektovat kulturni rozmanitost a vystupovat proti postupy &i technologie &i jejich Gasti; dokal e nastrojt
nepfijatelnému jednani v online svété o . ] poradit ostatnim s b&l nymi technickymi problémy
,- vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostfedkd a vytvaret vlastni - vyrovnava se s proménlivosti digitalnich
digitalni obsah v riznych formatech, zdokonalovat obsah iechnologii a posuzuie, jak vyvoj technologif
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni obsah ovliviiuje spolecnost o’sobm’ a pracovni 0ivot
jedince a livotni prostredi, zval uje rizika a pfinosy
T3 Interpersonalni komunikace a spole¢ensky styk - uplatriuje prostfedky verbaini a neverbalni - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyulitim  Interpersonaini komunikace a spolecensky 2
komunikace vypocetni a kancelafské techniky styk
Obc¢ansa nauka ,- manipulovat s dokumenty (v€etné - psypho!ogie préce. 20
0 ivat b&lné feima vhodné diaitalni technologi - jedna podle zasad spole¢enského chovani elektronickych) podle stanovenych pravidel - socialni psychologie
- vydlivat beln€ a samozrejme vhodne digitaini technologie a a profesniho vystupovani ,- dodrl ovat v8echny pravni predpisy souvisejici s - psychologie trhu
jejich "°ff‘b'”a‘3,e k_napl_nem SVYCh, potreb N . . ochranou osobnich udaji - sociologie
” vyhvleéja.v at ,prllerli |tgst’| I:]Z;p.ol,?n,' ie dohob?:anlgkehlo D'\éma . .. -uplatfiuje znalosti psychologie trhu ,- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich
prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a siuleb, napr. pfi \, 5hchodnim jednani technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii - digitalni identita, elektronicky podpis,
korrrwjgmkac[ s Ufady Inich technologif AIni zadleRovani ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni ivot el overnment a statni informa¢ni systémy
- chapat vyznam digitainich technologii pro socidini zaclefovani, _ ;114 znalosti socialniho jednant jedince a Divotni prostiedi, zvall uje rizika a prinosy
pro osoby s hendikepem, pro kvalitu [ivota
- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho
svéta vytvari, spravuje a chrani jednu &i vice
digitalnich identit
- kontroluje svou digitalni stopu, at ul ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v pfipadé potfeby dokal e poul ivat
slul by internetu anonymné
Celkem za blok B3 distanéni 50 denni 5




Pfedmét: Digitalni dovednosti Ro¢nik: 1 l. Il..v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.. SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétoveé vztahy
\ Prifezovéa témata
B4 T1 Data, informace a modelovani - uvede priklady dat, ktera ho obklopuji a kterdA mu - digitalni technologie a zpUsob jejich pouliti - data a informace, interpretace dat 1
mohou pomoci Iépe se orientovat v jeho oboru nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
- zvalovat pfileitosti a rizika a snalit se rizika minimalizovat dostupné mol nosti a jak se méni jeho vlastni - informace a mnol stvi informace v datech 4
,- rozpoznat nizkou urovén vlastni digitalni kompetence a - posuzuje mnol stvi informace podle Ubytku potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje
orientovat se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpe&nosti, ~mol nosti; interpretuje ziskané vysledky a zavéry, ,- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii - chyby v datech; - kédovani informaci a da
predat zakladni bezpec¢nostni rady a doporuceni vyslovuje pfedpovédi na zakladé dat, uval uje pfi takova reseni, kterd mu pomohou vylepsit
,- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvaret a tom omezeni poul itych modell postupy ¢&i technologie ¢i jejich ¢asti; dokane - zaznam, pfenos a distribuce dat a
spravovat své digitalni identity a aktivné peCovat o svou digitalni poradit ostatnim s b&l nymi technickymi problémy informaci v digitalni podobé
stopu - porovna rtizné zpusoby kédovani z riznych
,- vyull ivat bél né a samoziejmeé vhodné digitalni technologie a hledisek a vysvétli proces a uskali digitalizace - datové formaty, kédovéani riznych
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb formatu dat (napf. text, obraz, zvuk, video)
,- vyull ivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu - formuluje problém a pol adavky na jeho feSenti;
rozvoji ziskava potfebné informace, posuzuije jejich - model jako zjednodus$eni reality (napf.
,- navrhovat takova feseni prostfednictvim digitalnich technologii, vyulitelnost a dostatek (Uplnost) vzhledem k schéma, graf, diagram, pojmova a
ktera 0 aktim jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie a feSenému problému; poul iva systémovy pfistup k myslenkova mapa)
dokdzat druhym poradit s vyfeSenim technickych problému feSeni probléma; pro feSeni problému sestavi model
,- vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostredkl a vytvaret vliastni
digitalni obsah v riznych formatech, zdokonalovat obsah - prevede data z jednoho modelu do jiného; najde
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni obsah nedostatky daného modelu a odstrani je; porovna
,- hodnotit ziskana data a informace kriticky a posuzovat jejich riizné modely s ohledem na ulite¢nost pro feSeni
spolehlivost a Uplnost daného problému
Celkem za blok B4 distanéni 4 denni 1
B5 T1 Tvorba, testovani a provoz SW - Pozadavky a - na zakladé analyzy problému specifikuje zadani - navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii - specifikace a popis feSeného problému, 3
analyza pro tvorbu programu, skriptu nebo webové aplikace takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit pol adavky na feseni
Cesky jazyk _ postupy &i technologie €i jejich ¢asti; dokane ’ _ ) 10
- rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti, poradit ostatnim s b&l nymi technickymi problémy - analyza a dekompozice (rozlol eni)
- pracovat s daty ziskanymi prostfednictvim raznych nastroju a rozhodne, které je vhodné Fesit algoritmicky, své problému
slul eb, v razném digitalnim prostiedi s onledem na dobrou povést rozhodnuti zdGvodni
svou i ostatnich
,- navrhovat takova FeSeni prostfednictvim digitalnich technologii,
ktera 0 akdm jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie a
dokazat druhym poradit s vyfeSenim technickych probléma
,- ziskavat data, informace a obsah z riznych zdroju v digitalnim
prostfedi a pfi vyhledavani poul ivat rdzné strategie
T2 Tvorba, testovani a provoz SW - Tvorba a vyvoj - navrhne algoritmy a datové struktury podle - navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii - z&kladni koncepce tvorby program( 4
specifikace zadani a zapi$e je vhodnou formou takova feseni, ktera mu pomohou vylepsit (napf. proménna a datovy typ, Fidici
- pracovat s daty ziskanymi prostfednictvim rdznych nastroju a postupy ¢i technologie €i jejich ¢asti; dokane prikazy, cykly) 10

sluleb, v rizném digitalnim prostredi s ohledem na dobrou povést
svou i ostatnich

,- navrhovat takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii,
ktera 0 akdm jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie a
dokazat druhym poradit s vyfeSenim technickych problému

,- ziskavat data, informace a obsah z rtiznych zdroju v digitalnim
prostfedi a pfi vyhledavani poul ivat rdzné strategie

- ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti
algoritmy a datové struktury podle rliznych hledisek,
porovna a vybere pro feseny problém ty
nejvhodné;jsi

- vylepsi algoritmus podle daného hlediska

- vytvoli jednoduchy spustitelny program, skript,
nebo webovou aplikaci

poradit ostatnim s b&l nymi technickymi problémy

- navrh algoritm( a datovych struktur

- zapis algoritmu vhodnou formou (napf.
blokové schéma, pfirozené a formalni
jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk)

- vyull ivani hotovych komponent




Pfedmét: Digitalni dovednosti

Rocénik: 1

l.[v| II.v| Forma: Kombinovana

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] | Nazev tématu

\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Prdfezovéa témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo Hodin

B5 T3

- pracovat s daty ziskanymi prostfednictvim rdznych nastroju a
slul eb, v rizném digitalnim prostfedi s ohledem na dobrou povést

svou i ostatnich

,- navrhovat takova feSeni prostrednictvim digitalnich technologii,
ktera 0 akum jim pomohou vylepSit postupy ¢i technologie a
dokazat druhym poradit s vyfeSenim technickych probléma
,- ziskavat data, informace a obsah z rtiznych zdroju v digitalnim

prostfedi a pfi vyhledavani poul ivat rdzné strategie

Tvorba, testovani a provoz SW - Testovani

- testuje spustitelny program, skript nebo webovou
aplikaci; najde, specifikuje a opravi pfipadnou
chybu

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii
takova reseni, ktera mu pomohou vylepSit
postupy ¢&i technologie ¢i jejich ¢asti; dokane
poradit ostatnim s bél nymi technickymi problémy

- druhy chyb, chybové hlasky,
neoc¢ekavané ukoncéeni a zamrznuti

-

- zpUsoby a druhy testovani softwaru; -
spotreba vypocetnich a jinych zdrojl

T4  Tvorba, testovani a provoz SW - Béh a provoz

- pracovat s daty ziskanymi prostfednictvim rdznych nastroju a
slul eb, v rizném digitalnim prostfedi s ohledem na dobrou povést

svou i ostatnich

,- navrhovat takova feSeni prostrednictvim digitalnich technologii,
ktera 0 akum jim pomohou vylepSit postupy ¢i technologie a
dokazat druhym poradit s vyfeSenim technickych probléma
,- ziskavat data, informace a obsah z riznych zdroju v digitalnim

prostfedi a pfi vyhledavani poul ivat rdzné strategie

- spolupracuje pfi tvorbé programu s dal$i osobou,
popisuje strukturu programu dal$i osobé

- navrhuje prostrednictvim digitalnich technologif
takova reseni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokane
poradit ostatnim s bél nymi technickymi problémy

- verze programu, instalace a aktualizace 1
programu

- hlaseni a evidence zavad, logovani a
sledovani provozu

- ndpovéda a licence programu

Celkem za blok B5

distan¢ni 30 denni 9

B6 T1

Matematika
Ekonomické védy

Uvod do Informaénich systému

- vyul ivat bé1 né a samozrejmeé vhodné digitalni technologie a

jejich kombinace k naplnéni svych potfeb

,- pracovat s daty ziskanymi prostrednictvim riiznych nastroji a
slul eb, v riizném digitalnim prostfedi s ohledem na dobrou povést

svou i ostatnich

,- navrhovat takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii,
ktera 0 akdm jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie a
dokazat druhym poradit s vyfeSenim technickych probléma

,- hodnotit ziskana data a informace kriticky a posuzovat jejich

spolehlivost a Uplnost

,- poull ivat digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né

vytvareni zdroju a znalosti

- analyzuje a hodnoti informaéni systémy podle
zadanych hledisek

- vyhledavé pomoci ulivatelského rozhrani a
navigace v informaénim systému specifické
informace podle zadani

- vyhledava a zpracovava data pomoci vhodnych
nastroj pro dotazovani; poul iva pfi vyhledavani
vazby mezi entitami, Ciselniky a identifikatory

- identifikuje zdroje zaznama v informacnim
systému a urcuje jejich umisténi, validitu a miru
zabezpeceni

- provede hromadny import nebo export dat; -
navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych ulivatell; - navrhne a vytvori strukturu
vzajemného propojeni dat; navrhuje &iselniky a
identifikatory dat

- tfidi a fadi data, ktera nasledné vizualizuje nebo
zpracuje do obvyklého formatu v daném kontextu a
oboru

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data,
informace a digitalni obsah v rGznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni
postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu

,- havrhuje prostfednictvim digitalnich technologif
takova reseni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy &i technologie €i jejich ¢asti; dokale
poradit ostatnim s bé&l nymi technickymi problémy

- Ucel a charakteristika informac¢niho 2
systému nebo slul by

- vefejné nebo oborové informaéni systémy
a slul by

- ulivatelska rozhrani (napf. navigace,
pristupnost, jazykové mutace)

- ulivatelské ucty, role, opravnéni a
bezpecénost v informacnich systémech

- datovy zaznam, entita, atribut a vazba,
Ciselniky a identifikatory

- definice procest, €innosti a konfigurace
informacéniho systému

- zdroje zdznamu v informaénim systému
(napf. databaze, souborovy systém, sitové
slul by)

- vyhledavani a vizualizace dat (napf.
tfidéni, fazeni a filtrovani, rozpoznavani
vzorl a trendti)

- hromadné zpracovani dat, export a import

Celkem za blok  B6

distanéni 6 denni 2




[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B7 T EVVO projekt - ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, EVVO projekt 0
aplikaci a slul eb, v€etné nastroji z oblasti umélé
- znalosti o biotickych a biotickych podminkach Divota inteligence, vyul iva je ve $kolnim a pracovnim 2
,- znalosti o vzajemnych vztahl organismu a prostredi prostredi i pfi zapojeni do vefejného livota
,- znalosti 0 vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny ,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje
,- moll nosti a zpGsoby FeSeni environmentalnich problému a data, informace a digitalni obsah v rGznych
udrlitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a v obéanském Divoté formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu
- nastroje ekonomické voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
,- mol nosti a zplsoby feSeni environmentalnich problémd a odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
udrlitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a v obéanském Divoté ,- pfedchazi situacim ohrol ujicim bezpecnost
- nastroje informacni zafizeni i dat, situacim ohrol ujicim jeho télesné a
,- moll nosti a zpUsoby FeSeni environmentalnich problému a dusSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
udritelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a v obéanském Divoté komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
- nastroje technické, technologické prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a
,- moll nosti a zplsoby FeSeni environmentalnich problém a respektem k druhym
udrl itelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a v obéanském Divoté
- organizaéni nastroje
Celkem za blok  B7 distanéni 2 denni 0
Celkem za ro¢nik 1 distan¢ni 110 denni 20
Celkem za predmét Digitalni dovednosti distan¢ni 110 denni 20




Predmét: Ekonomika Roc¢nik: 1 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
BT T1 Uvod do predmétu - ovlada studijni zénu - seznameni s obsahem pfedmétu a 1
- orientuje se v zadanych ukolech podminkami hodnoceni
- masova média a rozvijeni medialni gramotnosti 0 aku. - zna podminky hodnoceni pfedmétu 0
,- souliti v multikulturni spole¢nosti - umi vyhledat studijni materialy
,- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni - znd systém cvi¢nych a kontrolnich testd
Celkem za blok  B1 distan¢ni denni 1
B2 T1 Podstata fungovani trzni ekonomiky - spravné poul iva a aplikuje zakladni ekonomické - zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i - potfeby, statky, slunby, spotfeba, vzacnos 1
pojmy ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
Pravo - vyjadfi formou grafu ur€eni rovnovalné ceny realité, vytvaret si vlastni argumenty podiol eny proces, reprodukce 5
- posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku  nazor - trh a jeho ¢lenéni, trl ni subjekty, nabidka,
. . . - na prikladu popise fungovani triniho mechanismu ,- chapat vyznam kvalitniho Divotniho prostredi poptavka, zbol i, rovnovalna cena,
- zakladni rysy 20. stoleti pro &lovéka a jednat v duchu udritelného rozvoje; raciondini chovani spotfebitele
" glgbgllzacg itel . . uvédomovat si odpovédnost za vlastni Divot a
a ﬁggﬁ'&; L;I,Sr?(gﬁ ;gztt'argzi‘{q cf)éermace ritick +isiich spoluodpovédnost pii zabezpetovani ochrany
” : - Y @ posuzovat jejic Divota a zdravi ostatnich
spolehlivost a dplnost ,- byt motivovani k celol ivotnimu uceni,
prekonavat prekalky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni
,- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni,
aplikaci a slul eb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyul iva je ve §kolnim a pracovnim
prostiedi i pfi zapojeni do vefejného livota
Celkem za blok B2 distanéni denni 1
B3 T1 Podnikani - rozlii pravni formy podnikani a dovede - adaptovat se na ménici se Divotni a pracovni - podnikani, podnikatel 1
charakterizovat jejich zakladni znaky podminky a podle svych mol nosti je pozitivné - obchodni spole¢nost a obchodni rejstfik
Pravo - orientuje se v livnostenském zakoné a zakoné o ovliviiovat - pravni formy podnikani 10
obchodnich korporacich ,- dodr ovat zakony, respektovat prava a - Divnostenské podnikani
. - porovna druhy Divnosti osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani - vznik a zanik obchodni korporace
) ppl|t|ka . v . , - popiSe podminky provozovani Divnosti a zaloleni  hodnot demokracie
- Ucta .k,D Ivotu, stari a ,pomocvpotre.zbnym obchodni spole¢nosti, potfebné doklady a postup ,- vést jednani s obchodnimi partnery
- souniti v mgltlkulturm SPOIGm.OS“ . ohlaseni Divnosti ,- orientovat se v pravni upravé podnikani,
" prphlpubem §chopngstl a motivace k ugeni - charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele vici ob&anskych a pracovnépravnich vztazich
- principy udrliteinosti rozvoje statu ,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
- popiSe obchodni spole¢nosti a dal§i formy schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
podnikani véetné spravy financnich aktiv i zavazki
,- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych
zalel itosti s ohledem na ménici se Divotni
situace, byt finanéné gramotni
Celkem za blok B3 distanéni denni 1
B4 T1 Hlavni ¢innost obchodniho zavodu - na piikladech charakterizuje obsah a priibéh - dbat na zabezpecovani parametril (standardd) - vyroba, obchod, ostatni slud by komercni 1
pfislusné hlavni ¢innosti kvality procesu, vyrobkl nebo slul eb, a vefejné
Pravo - orientuje se v problematice péce o jakost zohlediovat pol adavky klienta (zékaznika, - péce o jakost 5
Matematika - posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti obc¢ana)
. . . . ,- dodrl ovat stanovené normy (standardy) a
- principy lfd']] |te|nosvt,| rozvole | L. e predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
- thog ovani o_vzdu3|, vo_dyZ pudly, ekosystému a biosféry zavedenym na pracovisti
z ruznych hledlsek.roz,v o€ I|c§ske .popullace ,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
,- znalosti o ekologické prizplsobivosti konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- efektivné hospodarit s finanénimi prostfedky
,- znat vyznam, ucel a ulite¢nost vykonavané
prace, jeji finanéni, popf. spolec¢enské ohodnoceni
Celkem za blok B4 distan¢ni denni 1




Predmét: Ekonomika Rocénik: 1

l.[v| II.v| Forma: Kombinovana

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] | Nazev tématu

\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Prdfezovéa témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence Ucivo

Hodin

B5 T1 Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym majetkem - rozlisi druhy obé&l ného majetku a slolky zasob - provadét zakladni vypo&ty spojené s nakupem a - ob&lny majetek a zasoby 0
- na prikladu ukal e postup pofizeni zasob a skladovanim zasob - pofizeni, ocefiovani, evidence a
Ugetnictvi pol adavky na jejich skladovanfi ,- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem skladovani zasob 10
DigitaIni dovednosti - popi$e nalellitosti pfijemky, skladni karty a vydejky majetku a zavazk( podniku - optimalizace zasob a zjisténi potfeby
- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni materi?lu . . . 2 nakupu - <
) losti 0 ekoloaické biizoisobivost - vypocte planovanou spotfebu materialu a z - dodavatelsko-odbératelské vztahy
- Znalostl o ekolog prizpu bilanéni rovnice stanovi potfebu nakupu
- orientuje se v pravni Uprave
dodavatelsko-odbératelskych vztaht (rozlisi kupni
smlouvu a smlouvu o dilo)
Celkem za blok  B5 distanéni 10 denni 0
B6 T1 Pololetni pisemna prace - interpretuje ziskané znalosti a dovednosti - ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobnfi - pololetni pisemna prace 1
- vyjadfuje svuj nazor a obhaji ho strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni relim a podminky 0
Celkem za blok  B6 distanéni 0 denni 1
B7 T1 Uvod do druhého pololeti - ovlada studijni zénu - seznameni s materialy ve studijni z6né a 1
- zna podminky hodnoceni predmétu zplsobem hodnoceni
- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni - orientuje se v zadanych Ukolech 0
- zna systém cvi¢nych a kontrolnich testl
Celkem za blok  B7 distanéni 0 denni 1
B8 T1 Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym - rozlisi obélny a dlouhodoby majetek a jeho - provadét zakladni vypocty odpist a vyuliti - dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotfebeni, 1
majetkem strukturu kapacity dlouhodobého majetku odpisy Ucetni a darové, kapacita
Uetnictvi - prova’dl'nb{en né vypocty odpisu, vyrobni kapacity, ;- provadeét zékladni vypocty spojené s ndkupem - pofizeni, ocenovani, evidence a vyfazeni 10
Matematika ukazatell urovné hospodareni a komentuje vysledky a skladovanim zasob dIouhodobehg majetku ] _
- vysvétli dtvody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého - ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje - hospodareni s dlouhodobym majetkem
- globalizace majetku data, informace a digitalni obsah v rGznych
,- principy udrlitelnosti rozvoje - rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetk formatech v osobni ¢&i profesni komunité; k tomu
,- Vliv prostiedi na lidské zdravi - uvede opatreni ke zvySeni vyulliti dlouhodobého voli efektivni postupy, strategie a zpGsoby, které
,- vyull ivat béll né a samoziejmé vhodné digitalni technologie a majetku odpovidaji konkrétni situaci a icelu
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb
Celkem za blok B8 distan¢ni 10 denni 1
B9 T1 Hospodaieni obchodniho zavodu - porovna princip hospodareni obchodni korporace - U¢tovat o majetku a zavazcich, nékladech a - naklady - ¢lenéni, mol nosti snil ovani, 1
a neziskové organizace vynosech podniku manal erské pojeti nakladu
Pravo - na prikladech rozlisi jednotlivé druhy nakladt a ,- provadét zakladni vypoéty spojené s nakupem - vynosy - ¢lenéni, mol nosti zvySovani 10
Marketing vynosu a skladovanim zasob - vysledek hospodareni - formy a slol ky
Ugetnictvi - vypocte podle kalkula¢niho vzorce celkové ,- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem rozdéleni zisku, ztraty
Matematika néaklady a cenu vyrobku majetku a zavazkd podniku - Uroven hospodarent
. ) . . - vypocte a pojmenuje zékladni ukazatele ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - zdroje financovani
) prthqubenl S.ChIOPnO.St' a motivace k ugen efektivnosti a rentability a komentuje vysledky nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
- principy udrliteinosti rozvoje - rozli&i zdroje viastni a cizi, kratkodobé a
dlouhodobé
Celkem za blok B9 distan¢ni 10 denni 1




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B10 T1 Podnikatelsky zamér - interpretuje vyznam podnikatelského zaméru - urcit pficiny problému, ziskat informace - zakladatelsky rozpocet 1
- popiSe zasady pro jeho zpracovani potiebné k jeho feseni, navrhnout zpasob Fedeni, - zdroje financovani planu
Pravo - sestavi zakladatelsky rozpocet popf. varianty feseni, zvalit mol né pozitivni i - podnikatelsky plan 10
Ucetnictvi - zobecriuje strukturu podnikatelského zaméru negativni dopady - kroky a struktura podnikatelského planu
Matematika ,- pojmenovat a analyzovat vznikly problém - zasady pro zpracovani podnikatelského
Digitalni dovednosti (problematickou situaci) v celém jeho kontextu planu
i . ,- rozumét podstaté a principim podnikani, mit
-ps?)hutlc'(;)ell(:nzysltglgl'l)l/ni regionalni a lokalni problémy rozvoj predstavu o pravnich, ekonomickych,
;/ztah élovéEa K ro‘stfegdi problemy rozvoje a administrativnich, osobnostnich a etickych
- CRyEvro a a sgudob' svét z hlediska studovaného obor aspektech soukromeho podnikani
,- CR, p y oru ,- orientovat se v pravni Upravé podnikani,
obc&anskych a pracovnépravnich vztazich
,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem
a skladovanim zasob
Celkem za blok B10 distanéni 10 denni 1
B11 T Pololetni pisemna prace - interpretuje ziskané znalosti a dovednosti - ovladat riizné metody uceni a ul ivat osobni - pololetni pisemna prace 1
- vyjadfuje svuj nazor a obhaji ho strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni relim a podminky 0
Celkem za blok B11 distanéni 0 denni 1
Celkem za ro¢nik 1 distanéni 60 denni 10




Predmét: Ekonomika Roc¢nik: 2 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
BT T Uvod do predmétu - umi se orientovat ve studijnich materialech studijni - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cila - studijni zéna 1
zony svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého - cvitné a kontrolni testy
- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni - ovlada praci s cvicnymi a kontrolnimi testy ucéeni od jinych lidi - povinné ukoly 0
- zna hodnoceni predmétu ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - zpusob hodnoceni predmétu
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu
,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni
relim a podminky
,- znat mol nosti svého dalSiho vzdélavani,
zejména v oboru a povolani
Celkem za blok  B1 distanéni 0 denni 1
B2 T1 Zabezpeéeni hlavni éinnosti lidskymi zdroji, - na piikladu popi$e zakladni zplsoby ziskavani - mit pfehled o mol nostech uplatnéni na trhu - zajisténi a planovani potfeby zaméstnanct 2
pracovné pravni vztahy zaméstnancl prace v daném oboru, pol adavcich na vykon - ziské&vani a vybér zaméstnancud
Prs - urci kritéria pro vybér zameéstnancl odborné kvalifikace a o zakladnich - hodnoceni zaméstnancu 10
Dfa.‘t"?l { dovednosti - charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni pracovné-pravnich vztazich - péce o zaméstnance
gitaini dovednost zaméstnancu ,- znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné - Narodni soustava povolani
- CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru - vymezi zakladni oblasti péce o zaméstnance preventivni péce, umét uplatiiovat naroky na - vznik a zanik pracovniho poméru
,- zakladni rysy 20. stoleti - orientuje se v zakoniku prace ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky - prava a povinnosti zaméstance a
,- Ucta k Divotu, stafi a pomoc potfebnym - rozliSuje zpusoby ukonceni pracovniho poméru vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v zaméstavatele v pracovnim poméru
,- vyull ivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu - uréi naleditosti v pracovni smlouvé souvislosti s vykonavanim prace) - postaveni odbort, kolektivni smlouva
rozvoji - vysvétli funkci odboru a kolektivni smlouvy ,- znat a dodrl ovat zakladni pravni pfedpisy - bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi préaci,

- vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pfi
zajistovani BOZP

- zdivodni ulohu statniho odborného dozoru nad
bezpecnosti prace

- uvede pfiklady bezpeénostnich rizik, event.
nejCastéjsi priciny urazl a jejich prevenci

- uvede povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele v
pfipadé pracovniho urazu

tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci  hygiena prace, poll &mi prevence
a pol arni prevence

,- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucéast
péce o zdravi své i spolupracovnikt (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.
klientl, zakaznikl, navstévnikd) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i

udrl eni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
,- dodrl ovat v8echny pravni pfedpisy souvisejici s
ochranou osobnich udaji

,- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni,
aplikaci a slul eb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyul iva je ve §kolnim a pracovnim
prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Divota




Predmét: Ekonomika Roc¢nik: 2 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
B2 T2 Mzdova soustava - orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti - rozumé&t matematicky vyjadienym informacim, - pravni Uprava mzdy a platu 3
mzdovych predpist umét interpretovat statistické a ekonomické tdaje - slolky mzdy
Pravo - vypocte zékladni mzdu, pobidkové slol ky mzdy, - mit pfehled o zdrojich informaci a - vypocet Cisté mzdy 10
Ugetnictvi nahrady mezd poradenskych slulbach tykajicich se vzdélavani a - zakonné odvody
o G P e - vy¢isli zdravotni a socialni pojisténi, zdanitelnou trhu prace
- vyovik v komunikaci, vyjednavani, feseni konflikid mzdu, &istou mzdu, nemocenské davky, &astku k - mit pfehled o moll nostech uplatnéni na trhu
" prohlou,bem §,cho.pno.st| a motivace K uceni . . vyplaté prace v daném oboru, pol adavcich na vykon
- vyhledavat prilebitosti k zapojeni se do obCanskéholivota —  _Yziisi pracovni smiouvy a dohody o pracich odborné kvalifikace a o zakladnich
prostreginlthlr'[\vvhodnych digitalnich technologif a slul eb, napf. pfi konanych mimo pracovni pomér z hlediska odmény, pracovné-pravnich vztazich
komunikaci s Ufady pojisténi a dané z prijmu - provadét mzdové vwpocty a vypoditavat odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dar
z pfijm0
,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
,- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni,
aplikaci a slul eb, véetné nastroju z oblasti umelé
inteligence, vyuliva je ve $kolnim a pracovnim
prostiedi i pfi zapojeni do vefejného livota
Celkem za blok B2 distanéni 20 denni 5
B3 T1 Danova soustava - charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané - stanovovat danovou povinnost k danim z p¥ijmG - druhy danf 2
- vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané - a k dani silniéni - dan z pfijma
Pravo pfedmét dané, poplatnik a platce dané, zdariovaci - orientovat se v soustavé dani - dan z pfidané hodnoty 10
Ugetnictvi obdobi, zaklad dané, sazba dané ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - dan silniéni
" - vypocita dan z pFijma fyzickych osob (pravnickych Fedeni raznych kol v b&l nych situacich véetné - sprava dani - dafiové pfiznani
- politika . . ) . osob) a vyhotovi danoveé pfiznani k dani z pfijmu pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
" prohvloub(,anl Sch09n031.' a mo}lvace,k uceni . fyzickych osob (pravnickych osob) vzdélavani
- soucaisnevglobalnl, rgglgnalnl a lokalni problémy rozvoje a - stanovi zalohy na dan z pfijma a terminy jejich ,- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii
vztahy,clovelv(a kvprostredlv s g . splatnosti takova feseni, ktera mu pomohou vylepsit
- vyull ivat b&I né a samozfejmé vhodné digitaini technologie a - orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH postupy &i technologie Gi jejich ¢asti; dokane
ejich kombinace k naplnéni svych potreb - vymezi nalel itosti dariovych dokladu poradit ostatnim s bé&l nymi technickymi problémy
- vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné
zahrnuti samovymeéreni dané a vyslednou dariovou
povinnost (nadmérny odpocet)
- stanovi zalohy na dan silniéni a terminy jejich
splatnosti
- vypocita dan silniéni a vyhotovi dafiové pfiznani k
dani silniéni
T2 Zdravotni a socialni pojisténi individualniho - uvede povinnosti podnikatele - osoby vydéle¢né - orientovat se v pravni Upravé podnikani, - zdravotni pojisténi osob vydéle¢né cinnyct 1
podnikatele ¢inné ve vztahu k institucim zdravotniho a obc¢anskych a pracovnépravnich vztazich - socialni pojisténi osob vydéle¢né ¢innych
Pravo socialniho pojisténi ,- stanovovat dafiovou povinnost k danim z pfijmé - pfehled pfijmd a vydajd pro ucely 10
S - vypIni zakladni tiskopisy - oznameni pojisténce a  a k dani silni¢ni zdravotniho a sociélniho pojisténi
Ucetnictvi prihlasku k ddchodovému pojisténi ,- provadét mzdové vypodty a vypocitavat odvody
- vymezi zakladni pojmy - hlavni a vedlejsi ¢innost,  socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na darn
vymérovaci zaklad, sazby zdravotniho a socialniho  z pfijmu
pojisténi ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
- stanovi vysi mésiénich zaloh na zdravotni a nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
socialni pojisténi osob vydéle¢né Cinnych
- vyhotovi prehled pfijmd a vydaja pro vypocet roéni
vysSe zdravotniho a socialniho pojisténi osob
vydéleéné ¢innych
Celkem za blok B3 distan¢ni 20 denni 3




Pfedmét: Ekonomika Roc¢nik: 2 l. Il. v'| Forma: Kombinovana

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] | Nazev tématu \

\ Mezipfedmétové vztahy \

\ Prdfezovéa témata \

Vysledky vzdélavani

Kompetence Ucivo

Hodin

- pololetni pisemna prace

B4 T1 Pololetni pisemna prace - interpretuje ziskané znalosti a dovednosti - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové 1
- vyjadfuje svuj nazor a obhaji ho znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a 0
podporu
,- ovladat rlizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
relim a podminky
Celkem zablok B4 distanéni 0 denni 1
B5 T1 Uvod do predmétu ve 2. pololeti - umi se orientovat ve studijnich materialech a - studijni zéna 1
studijni z6né - cviéné a kontrolni testy
- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni - ovlada préci s cvicnymi a kontrolnimi testy - zpusob hodnoceni pfedmétu 0
- zna hodnoceni predmétu
Celkem zablok B5 distanéni 0 denni 1
B6 T Néarodni hospodarstvi - uvede priklady korporaci ve vybranych odvétvich - dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé - struktura narodniho hospodarstvi 4
narodniho hospodarstvi makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit - vyvoj narodniho hospodéfstvi
Pravo - srovna Ulohu velkych a malych subjektd v plsobeni téchto jevd na fungovani podniku - subjekty ekonomiky a jejich uloha 15
Matematika ekonomice statu ,- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas - Cinitelé ovliviujici drover narodniho
- globalizace - porovna hodnoty ukazatelt produktu celkem na 1 i ve svété a,byt schopni kriticky pfistupovat k hospo@éfstv[ ) i
olitika obyvatele realit€, vytvaret si vlastni argumenty podloleny - hruby domaci produkt, nezaméstnanost,
’ pco" - . . - vysvétli vyvoj, piiciny, druhy a dasledky nazor inflace, platebni bilance
- CR, Eyropa a soudol?y svet z hlediska studovaného oboru nezaméstnanosti a tlohu statu ,- dodrl ovat zakony, respektovat prava a - statni rozpocet
- souliti v multikulturni spolecnosti - vysvétli podstatu inflace a jeji diisledky na finanéni  osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
situaci obyvatel, a na pfikladu ukal e, jak se branit  hodnot demokracie
jejim nepfiznivym disledkdm ,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
- porovna obchodni a platebni bilanci umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
- na prikladech rozlisi pfijmy a vydaje statniho ,- vyul ivat ke svému uc€eni rdzné informacni
rozpoctu zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v [ivoté
Celkem za blok  B6 distanéni 15 denni 4
B7 T Finanéni trh - vysvétli princip fungovani finanéiho trhu a popie - orientovat se v problematice penéz a cen, byt - financni trh a kritéria investora 4
tlohu jednotlivych subjektt na finanénim trhu schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpotet - platebni styk vnarodni a zahrani¢ni méné
Ugetnictvi - na piikladech penél nich produktu €leni finanéni trh vEetné spravy finanénich aktiv i zavazku - Urok a urokova sazba 15
Matematika - poul iva nejb&l néjsi platebni nastroje, sméni ,- zajimat se o politické a spole¢enské déni u nds - cenné papiry a obchodovani s nimi
- soudasné globaln, regionaini a loklni problémy rozvoje a vztah penize podle kurzov.nl’ho listku i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - rvqle cer)trélnl' bfan,ky
Stovéka k prostfed 9 y I Y - vysvétli rozdil mezi trokovou sazbou a RPSN a  realits, vytvaret si viastni argumenty podioleny - &innosti komerénich bank
cloveka k prostred o o vypocita vysi uroku z vkladu nazor - investi¢ni a podilové fondy
- Ziskavat data, informace a obsah z rlznych zdroju v digitalnim i i cenné papiry kratkodobé a diouhodobé, - dokazat charakterizovat a pojmenovat - UGastnické a penzijni fondy
prostfedi a pfi vyhledavan( poul fvat rizné strategie majetkové a Uvérové jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné - stavebni spofitelny
- rozlisi aktivni, pasivni a neutralni bankovni vyhodnotit pisobeni téchto jevl na fungovani - pojistovny
operace komerénich bank podniku
- uvede rdzné druhy a formy Uvért a vhodnost jejich ,- pojmenovat a analyzovat vznikly problém
poul iti (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
- na prikladu posoudi, zda nabidka je v souladu s ,- vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich
ochranou spotfebitele na finanénim trhu technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
- vybere nejvyhodné;jsi pojistny produkt s ohledem  ovliviiuje spole€nost, osobni a pracovni [ivot
na své potreby jedince a Divotni prostredi, zval uje rizika a pfinosy
- provede jednoduché srovnani vyhodnosti ,- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii
penélnich produktl takova reseni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy &i technologie ¢€i jejich ¢asti; dokale
poradit ostatnim s b&l nymi technickymi problémy
Celkem za blok  B7 distan¢ni 15 denni 4




[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin

| Mezipredmé&tové vztahy |

Prufezova témata

B8 T1 Pololetni pisemna prace - interpretuje ziskané znalosti a dovednosti - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - pololetni pisemna prace 1
- vyjadfuje svuj nazor a obhaji ho znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a 0
podporu
,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
relim a podminky
Celkem za blok B8 distanéni 0 denni 1
Celkem za ro¢nik 2 distanéni 70 denni 20

Celkem za predmét Ekonomika distan¢ni 130 denni 30




Predmét: Management Roc¢nik: 2 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
|Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
BT T1 Uvod do premétu - ovlada studijni zénu - studijni zéna 1
- orientuje se v zadanych ukolech - podminky hodnoceni
Marketing - zna podminky hodnoceni pfedmétu 0
Ekonomika - umi vyhledat studijni materialy
. . . . - znd systém cvi¢nych a kontrolnich testl
- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni
,- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd
Celkem za blok  B1 distanéni 0 denni 1
B2 T1 Pojem a vyznam managementu - vysvétli pojem management - zajimat se o politické a spoleenské déni u nds i - pojem a vyznam managementu 0
- pojmenuje zakladni historii managementu ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - pojem a osobnost manat er
Ekonomika - formuluje pojem osobnost manal era a podnikatele realité, vytvaret si vlastni argumenty podlol eny - déleni managementu 2
Marketing - specifikuje jednotlivé role manal era nazor - funkce managementu
- zéKladni rysy 20. stoleti - vysvétli tfi urovné managementu (t ,spolulpfacv:ove,tt pfi feSeni problém s jinymi lidmi
- globalizace ymove resem)v . R
" E I dospalé bnosti a etickd wch ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
- Kultivace dospele osobnosti a eticka vychova nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého
ucéeni od jinych lidi
,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
relim a podminky
Celkem za blok B2 distan¢ni 2 denni 0
B3 T1 Manazerské funkce I. - charakterizuje jednotlivé manai erské funkce - dokdzat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé - planovani 2
- vysvétluje pojem planovani, rozliSuje zakladni makroekonomickeé jevy a efektivné vyhodnotit - organizovani
Ekonomika druhy plant a charakterizuje je pusobeni téchto jevl na fungovani podniku 8
Marketing - objasnuje vyznam organizovani a organizaéni ,- orientovat se v problematice managementu a
. . . struktury v podniku, vyjmenuje a zhodnoti zakladni  osvaijit si zakladni manal erské dovednosti
) zakladn! rysy .20' stoley . I Sl typy ,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
;- masova mgdw} arozvijent _mgd|aln| gramotnosti Daka. . - vytvori typovy priklad organizaéni struktury firmy riznych nabol enskych nebo etnickych skupin a
- Vyulivat l?en ne a samozrejme vhodnve digitalni technologie a - vysvétli ¢asti procesu fizeni, popise jejich funkci potfebu vzajemné kritické tolerance v
jejich kombinace k naplnéni svjch potreb - provede jednoduché propoéty pii sestaveni planu  multikulturnim soul iti
a konktrole jeho plnéni ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje
data, informace a digitélni obsah v rdznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu
voli efektivni postupy, strategie a zplGsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
T2 Manazerské funkce Il. - vysvétluje pojem rozhodovani, popiSe faze - orientovat se v problematice managementu a - rozhodovani 1
rozhodovaciho procesu osvojit si zakladni manal erské dovednosti - motivace a vedenti lidi
Ekonomika - zasady fizeni ,- dodr ovat zakony, respektovat prava a 8
. . . e - vysvétli pojem motivace, poul iva zakladni teorie a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatriovani
- prohloubeni schopnosti a motivace k uéeni nastroje motivace hodnot demokracie
- uvede na prfikladu rozhodovaci metody ,- dodrl ovat stanovené normy (standardy) a
- zhodnoti vyuliti motivacnich nastroju v oboru predpisy souvisejici se systémem Ffizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
Celkem za blok B3 distan¢ni 16 denni 3




Pfedmét: Management Roénik: 2 l. v| Il¥| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
B4 T1 Pololetni pisemna prace - spIni podminky hodnoceni v ramci 1. pololeti - byt motivovani k celol ivotnimu uceni, - pololetni pisemna prace 1
prekonavat prekal ky a byt vytrvali v zajmu
- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni uspésnosti uceni 0
Celkem zablok B4 distan¢ni 0 denni 1
B5 T1 Uvod do predmétu ve 2. pololeti - ovlada studijni zénu - znat mol nosti svého dal$iho vzdélavani, - studijni zéna 1
- orientuje se v zadanych ukolech zejména v oboru a povolani - podminky hodnoceni
Ekonomika - zna podminky hodnoceni predmétu ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové 0
Jovik v K ikaci. wiednavani. Feseni konflikti znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
- vyevik v komunikacl, vyjednavani, reseni konilikid dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu
Celkem zablok B5 distanéni 0 denni 1
B6 T1 Manazerské funkce lIl. - objasnuje vyznam komunikace, specifikuje - rozumét matematicky vyjadienym informacim, - komunikace 2
komunikacni proces a jeho jednotlivé ¢asti umét interpretovat statistické a ekonomické tdaje - kontrola
Ekonomika - rozliSuje vnitfni a vnéjsi komunikaéni kanaly ,- dodrl ovat v8echny pravni pfedpisy souvisejici s 10
Matematika - pfedklada vyznam kontroly a popisuje zakladni ochranou osobnich udaji
0iti ltikulturni leénosti druhy a faze ,- manipulovat s dokumenty (v¢etné
- sou '."(V T“ : u_kurn_l Spo 3cr)o§ PR —— - na vzorovém piikladu provede kontrolni &innosti a  elektronickych) podle stanovenych pravidel
" VYCIZE Vt grr:un] faC" vyje na\éanlﬁ reseni’ c:\n é . digitalni z vysledku vyvodi zavéry ,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
” Z'Stva;,a a a’r;T gr,mgcg ao ,Sat zoruzr)yc; f rojuvdgiainim g prikladu uvede vyuliti vysledkd finanéni komunikacni situaci v projevech mluvenych i
prlczs re I'If pri tvy etva‘éa'?' tpgu[l lva ’rl;]zrc}e ? ,rla ,eg'? hnologif analyzy hospodareni k Fizeni psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
" O”E‘U”t') OV? prostvredknlclz(wm rl_fnyc p igia n'f tect nologiia — _ orientuje se ve specifickych rysech trini souvislé, obsahové i stylisticky narodnéjsi texty
prizpusobovat prostredky komunikace danemu kontextu ekonomiky slul eb v oboru ,- Vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkt
Celkem za blok  B6 distan¢ni 10 denni 2
B7 T1 Souhrnné opakovani - vysveétli pojem management - spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se - souhrnné opakovani 1
- charakterizuje osobnost managera podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich i
- masova média a rozvijeni medialni gramotnosti 0 aku. - vysvétli managerské funkce jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu 2
,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd pracovniho tymu
,- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni ,- vést jednani s obchodnimi partnery
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova ,- orientovat se v problematice managementu a
osvojit si zakladni manal erské dovednosti
,- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych
zalelitosti s ohledem na ménici se Divotni
situace, byt finanéné gramotni
Celkem za blok  B7 distanéni 2 denni 1
B8 T1 Pololetni pisemna prace - spIni podminky hodnoceni v 2. pololeti - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a - pololetni pisemna prace 1
Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
Ekonomika diskusi, porad apod.) 0
Matematika ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
hloubeni sch i i K uéent znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
- prohfoubent schopnosti a motivace k uceni - . dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
,- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a
o x o podporu
vztahy Elovéka k prostredi
Celkem za blok B8 distan¢ni 0 denni 1
Celkem za ro¢nik 2 distan¢ni 30 denni 10
Celkem za pfredmét Management distan¢ni 30 denni 10




Predmét: Marketing Roc¢nik: 1 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prufezova témata
BT T1 Uvod do pfedmétu - ovlada studijni zénu - studijni zéna 1
- orientuje se v zadanych ukolech - podminky hodnoceni
- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni - zna podminky hodnoceni predmétu 0
- umi vyhledat studijni materialy
- zna systém cvi¢nych a kontrolnich testl
Celkem za blok  B1 distan¢ni 0 denni 1
B2 T1 Pojem a vyznam marketingu - vysvétli, co je marketing - uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy - pojem a vyznam marketingu 1
- definuje pojem marketing a ilustruje jeho vyznam  rtznych nabol enskych nebo etnickych skupina - zakladni marketingové strategie
Ekonomika pro podnik potiebu vzajemné kritické tolerance v 5
i . o S - pojmenuje zékladni historii multikulturnim sou iti
- masova medl{a a rozvijen mf’d'a"?' gramotnosti 14kd. - vysvétli, co je marketingova strategie ,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
- soulliti v multikulturni spolecnosti - zna nastroje marketingu konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
Celkem za blok B2 distanéni 5 denni 1
B3 T1 Marketingovy vyzkum - charakterizuje marketingovy vyzkum - dokéazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé - kroky marketingového vyzkumu 1
- sestavuje marketingovy vyzkum a zhodnocuje jeho makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit - prazkum trhu
Ekonomika vysledky pusobeni téchto jevl na fungovani podniku 10
- sougasné globalni. reionalni a lokalni problémy rozvoie a vztahy vysvétl_uje_ vyznam rrllarlgetingového vyzkumu - provédé,t market_ingovy pfﬁzkum, spér a analyzu
Sloveka k 9 tredi »1eg p Y | v . zpracuje jednoduchy prazkum trhu, zpracuje dat a dokazat zvolit a poul it efektivni
clovekak prostrect -~ marketingovy plan marketingovou strategii
" VyCVI’k v kovmuplkam, vyj(vad.nay ani, resent l.<9nf|’|ktu . ,- zvalovat pfi planovani a posuzovani urcité
- vyul ivat b&Iné a samozfejmé vhodné digitalni technologie a ginnosti (v pracovni procesu i v b&l ném ivotg)
jejich k,ombnja.c’e k naplnéni syych potre,:b Cas s . mol né naklady, vynosy a zisk, vliv na Divotni
- vyu[_]_wat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu prostredi, socialni dopady
rozvojl ,- Wytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkt
Celkem za blok B3 distan¢ni 10 denni 1
B4 T Marketingovy plan - samostatné sestavuje marketingovy plan - provadét marketingovy prazkum, sbér a analyzu - marketingovy plan 1
- aplikuje SO OT analyzu dat a dokazat zvolit a poul it efektivni - S0 OT analyza
Ekonomika - pfijima hodnoceni svych vysledkd jinymi, marketingovou strategii - nastroje marketingu 10
Management adekvatné na né reaguje, pfijima radu a kritiku ,- zvall ovat pfi planovani a posuzovani urcité
Vi tredi na lidské zdravi - seznamuje se s pristupem konkurencnich firem, ¢innosti (v pracovni procesu i v bél ném Divoté)
VIV prostredi na liaske zdravi, - . . vyhodnocuije jejich silné a slabé stranky mol né naklady, vynosy a zisk, vliv na Divotni
- souceisnevglobalnl, rggpnalm a lokalni problémy rozvoje a - zné nastroje marketingu prostredi, socialni dopady
vztahy Slovéka k prostfedi ,- vyul ivat ke svému uceni razné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté
,- byt motivovani k celollivotnimu uceni,
prekonavat prekalky a byt vytrvali v zajmu
Uspésnosti uceni
Celkem za blok B4 distanéni 10 denni 1




Predmét: Marketing Roc¢nik: 1 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
B5 T1 Pololetni pisemna prace - spIni podminky pro hodnoceni v ramci 1. pololeti - ovladat rGzné metody uceni a ul ivat osobni - pololetni pisemna prace 1
strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni
- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni relim a podminky 0
,- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a
vztahy ¢lovéka k prostiedi
Celkem za blok  B5 distan¢ni 0 denni 1
B6 T1 Uvod do predmétu v 2. pololelti - orientuje se v zadanych ukolech - vyull ivat ke svému uéeni r(izné informaéni - studijni zéna 1
- zna podminky hodnoceni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - podminky hodnoceni
Ekonomie - ovlada studijni zénu znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté 0
. . . . ,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni
- profhloubent schopnosti a motivace k ugen strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni
relim a podminky
Celkem za blok  B6 distanéni 0 denni 1
B7 T1 Marketingovy mix I. - pojmenuje a charakterizuje ¢asti marketingového - provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a - produkt 1
mixu skladovanim zasob - cena, tvorba ceny
Ekonomika - definuje vyrobek ,- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu 12
o a s il - vysvétli urovné vyrobku dat a dokazat zvolit a poul it efektivni
- masova media a rozvijen! [nedlalnllgramotnosn ngu. - ur¢i fazi Divotniho cyklu u konkrétnich produktt marketingovou strategii
- CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru - vysvétli pojem cena a jeji vyznam, prifadi vhodnou - zajimat se o politické a spoleGenské déni u nas
- vyevik v korpunlkam, vy;ednayam, resen kf)nfllktu cenovou politiku i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni - ur&i metodu tvorby ceny a stanovi vhodnou troveri realité, vytvaret si viastni argumenty podioll eny
,- principy udrl itelnosti rozvoje ceny n&zor
,- ohrol ovani ovzdusi, vody, pady, ekosystému a biosféry - vybere vhodny reklamni prostredek pro urcity
z rﬂgnth h]edisvek rozvoje lidské populace produkt
- Klimaticke zmény - vyull iva znalosti psychologie nabidky
- v8ima si vliva pusobicich na zdkaznika a
vyhodnocuje chovani prodejct
T2 Marketingovy mix II. - sestavi marketinogovy mix - nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou - propagace 2
- poulije nastoje podpory prodeje a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na - distribuce
Ekonomika - posoudi dopady publicity Divotni prostredi - prodejni cesty 13
" ) , . ) - definuje pojem propagace, interpretuje jednolivé ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - reklama, konkurence
- soulliti v rpult}kultlljrnl srpolecnrosn zpusoby fedeni riznych dkold v b&l nych situacich véetné - podpora prodeje, osobni prodej
- Vliv prostfedi na lidské zdravi - navrhne vhodny reklamni prostiedek pracovnich a pro daldi, zejména odborné - publicita
" tllmatlglfe zmeny dnictvim raznvch diaitalnich technologii - definuje distribuci a jeji vyznam vzdélavani - lidé
- komunikovat prostrednictvim ruznych digitainich technologiia _ 5 prikjadech ukane mol né prodejni cesty - rozumé&t matematicky vyjadienym informacim, - procesy
prizpUsobovat prostredky komunikace danému kontextu - posoudi vhodnost ulliti mezi¢lanku umét interpretovat statistické a ekonomické tdaje - fyzické evidence
- sdilet prostrednictvim digitainich technologii data, informace @ _ yofinjie pojem lidé a jejich vyznam - efektivné hospodafit s finanénimi prostiedky - produktivita a kvalita
obsah s ostatnimi - na prikladu ukal e pouliti nastroju marketingu v ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
oboru znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu
,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje
data, informace a digitélni obsah v rdznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu
voli efektivni postupy, strategie a zpGsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
Celkem za blok  B7 distan¢ni 25 denni 3




[Blok| [Téma] | Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prufezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo

Hodin

B8 T1 Pololetni pisemna prace - spIni podminky pro hodnoceni v ramci 2. pololeti - dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé - pololetni pisemné prace 1
makroekonomicke jevy a efektivné vyhodnotit
- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feseni konfliktd pusobeni téchto jevl na fungovani podniku 0
,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
relim a podminky
Celkem za blok B8 distan¢ni 0 denni 1
Celkem za ro¢nik 1 distan¢ni 50 denni 10
Celkem za pfedmét Marketing distan¢ni 50 denni 10




[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Prifezova témata \

BT T OPERACE S CisLY - zapiSe interval a znazorni na €iselné ose - ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, - intervaly jako ¢iselné mnoliny 4
- provadi operace s intervaly (sjednoceni, prunik, aplikaci a slull eb, véetné nastroju z oblasti umélé - zapis a znazornéni intervalu
doplnék) inteligence, vyul iva je ve Skolnim a pracovnim - absolutni hodnota reélného &isla 4
- poull iva absolutni hodnotu €isla a chape jeji prostfedi i pfi zapojeni do vefejného livota - geometricky vyznam abs. hodnoty
geometricky vyznam ,- VYtvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v - véty pro pocitani s mocninami
- provadi operace s mocninami a odmocninami s riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci - mocniny s realnym exponentem
racionalnim exponentem digitalnich prostredkt - odmocniny
- provadi ¢aste¢né odmocnovani - véty pro pocitani s odmocninami
- usmérni zlomek s odmocninou ve jmenovateli
- zjednodusi komplikovanéjsi tvary odmocnin na
jednodussi
- pfi feSeni uloh ucelné vyul iva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem za blok  B1 distanéni 4 denni 4
B2 Ti CISELNE A ALGEBRAICKE VYRAZY - poul iva pojem &len, koeficient, stupef &lenu, - giselné vyrazy
stupen mnohoclenu - mnohocleny
Ekonomika - sestavi vyraz na zakladé zadani - algebraické vyrazy 4
Ugetnictvi - provadi pocetni operace s mnohocleny, lomenymi - definiéni obor algebraického vyrazu
vyrazy - vytykani z algebraického vyrazu
- ur¢i hodnotu vyrazu a nulové body - rozklady mnoho¢lent podle rozkladovych
- urci, pro kterou hodnotu je vyraz roven nule vzorcu
- rozklada mnohocleny na soucin - lomené vyrazy
- stanovi definiéni obor vyrazu - Upravy lomenych vyrazu - kraceni, scitani
- provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorcl a odgitani, nasobeni a déleni
- provadi operace s vyrazy obsahujicimi mocniny a - vyrazy s mocninami a odmocninami
odmocniny - slovni ulohy

- modeluje jednoduché redlné situace ullitim vyrazu,
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

- interpretuje vyraz s proménnymi, zejména ve
vztahu k oboru vzdélani

- pfi feSeni uloh ucelné vyul iva digitalni technologie
a zdroje informaci

Celkem za blok B2 distanéni 4 denni 2



Predmét: Matematika Roc¢nik: 1 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétoveé vztahy
\ Prifezovéa témata
B3 T1 Linearni rovnice a nerovnice (LINEARNI - tfidi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni - rozumét matematicky vyjadienym informacim, - Upravy rovnic 3
ROVNICE, NEROVNICE A FUNKCE) - stanovi definiéni obor rovnice a nerovnice, nulové  umét interpretovat statistické a ekonomické Gdaje - linearni rovnice a nerovnice o jedné
Uetnictvi body ,- uplatriovat pfi feSeni problému razné metody nta_znéme" . 5
- feSi linearni rovnice a nerovnice o jedné neznamé mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - lin. rovnice s neznamou ve jmenovateli
- komunikovat prosttednictvim raznych digitalnich technologii a a rovnice s neznamou ve jmenovateli, véetné jednotlivych aktivit, vyul ivat zkuSenosti a - line&rni nerovnice o jedné neznamé
pfizplsobovat prostfedky komunikace danému kontextu grafického znazornéni védomosti nabytych dfive - feSeni rovnic a nerovnic v sou¢inovém a
- vyjadii nezndmou ze vzorce ,- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, podilovém tvaru
- ul iva rovnice pfi feseni slovnich uloh aplikaci a slull eb, véetné nastroju z oblasti umélé - soustavy linearnich rovnic o dvou
- fesi pogetné soustavu dvou rovnic o dvou inteligence, vyul iva je ve $kolnim a pracovnim neznamych (scitaci, dosazovaci metoda)
neznamych prostredi i pfi zapojeni do vefejného livota - soustavy linearnich nerovnic o jedné
- Fe8i soustavy linedrnich nerovnic o jedné neznamé ,- vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsanh v neznamé
- fesi rovnice a nerovnice v soucinovém a raznych forméatech; vyjadfuje se za pomoci - vyjadfeni neznamé ze vzorce
podilovém tvaru digitalnich prostredkt - grafické feseni rovnic, nerovnic a jejich
- FeSeni nerovnice zapiSe jako interval nebo soustav
mnolinu bodu - slovni ulohy
- ul iva rovnic, nerovnic a jejich soustav k feseni
realnych probléma, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani
- pfi feSeni uloh uc¢elné vyul iva digitalni technologie
a zdroje informaci
T2 Linearni funkce (LINEARNI ROVNICE, - uliva s porozuménim pojmy: definiéni obor, obor - rozumét matematicky vyjadfenym informacim, - zakladni pojmy - pojem funkce, def. obor, 1
NEROVNICE A FUNKCE) hodnot, hodnota funkce v bodé a graf funkce umét interpretovat statistické a ekonomické Gdaje obor hodnot, pribéh funkce
- komunikovat prostrednictvim riznych digitalnich technologif a -ScL)Jrc::i prl?seéiky grafu funkce s osami soustavy - oyléd? potfebnouvsady di,gitélpul'ch zah’zgm’, » Bg&avf funkce, funkéni hodnota v daném 2
fizpusobovat prostfedky komunikace danému kontextu lf-r-adr,"C- . _apllk_a0| asiuo eb,, vlc_etne r]aStI’O’]U z oblasti “f“e'e ode : . . .
prizp p Y - pfifadi pfedpis funkce ke grafu a naopak inteligence, vyul iva je ve Skolnim a pracovnim - vlastnosti funkci - monoténnost, suda,
- sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané prostiedi i pfi zapojeni do vefejného livota licha, prosta, omezena, maxima/ minima
hodnoty ,- Vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v - linearni funkce - pfedpis, graf, sestrojeni
- urdi linearni funkci a jeji graf raznych forméatech; vyjadfuje se za pomoci - vyznam parametrd a, b v pfedpisu funkce
- vyull iva geometricky vyznam parametrd a, b v digitalnich prostredk y0 ax0 b
predpisu funkce y 0 axl b - uréovani predpisu linearni funkce
- urci predpis funkce z danych bodd nebo z grafu - linearni lomena funkce - predpis, graf,
- ur€i hodnoty proménné pro dané funkéni hodnoty vlastnosti
- feSi realné problémy s poul itim uvedenych funkci - feSeni realnych problém( pomoci lin. fce
zejména ve vztahu k oboru vzdélani a nepfimé umérnosti
- rozliSuje jednotlivé druhy funkci, naértne jejich - racionalni funkce
grafy a urci jejich vlastnosti véetné monotonie a - Uprava vyrazu obsahujicich funkce
extrému - slovni ulohy
- pracuje s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité
- aplikuje v ulohach poznatky o funkcich pfi
Upravach vyrazd a rovnic
- fesi realné problémy s poulitim uvedenych funkci
zejména ve vztahu k oboru vzdélani
Celkem za blok B3 distanéni 7 denni 4
B4 T1 Kvadratické rovnice a nerovnice (KVADRATICKE - fesi kvadratické rovnice a nerovnice véetné - kvadratické rovnice - feSené pfes 2
ROVNICE A FUNKCE) grafického znazornéni disktiminant nebo vztahy mezi kofeny a
- pfi feSeni rovnic rozlisi ekvivalentni a koeficienty (Vietovy vzorce) 4

neekvivalentni Upravy

- feSi neuplné i uplné kvadratickeé rovnice

- poul iva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice (Vietovy vzorce)

- uliva kvadratickou rovnici pfi feSeni slovnich dloh
- feSi pocetné i graficky kvadratické nerovnice

- feSeni neuplnych kvadratickych rovnic

- kvadratické nerovnice - pocetni a grafické
feSeni

- slovni ulohy




Predmét: Matematika Rocénik: 1

l. Il.|¥| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] | Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prirezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo

Hodin

B4

T2

Kvadratické funkce (KVADRATICKE ROVNICE A

- ur¢i kvadratickou funkci, vysvétli vyznam

- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni,

- kvadraticka funkce a jeji graf - viastnosti

FUNKCE) parametr(i v pfedpisu kvadratické funkce, sestroji aplikaci a slul eb, véetné& nastroja z oblasti umélé - vyznam parametr( v pfedpisu kvadratické
. e TP . graf inteligence, vyuliva je ve Skolnim a pracovnim funkce 3
- 1<_omuun|kovat prostfednlctwm raznych dlglyalmch technologii a - stanovi definiéni obor a obor hodnot, uréi intervaly prostiedi i pfi zapojeni do vefejného livota - feSeni reélnych problém0 pomoci kvadr.
prizpasobovat prostfedky komunikace danému kontextu monotonie a bod v némi funkce nabyva extrém ,- vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v fce
- rozliSuje jednotlivé druhy funkci, nacrine jejich riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
grafy a uréi jejich vlastnosti digitalnich prostredk
- feSi realné problémy pomoci kvadratické funkce
- pracuje s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité
Celkem zablok B4 distanéni 3
B5 T1 EXPONENCIALNI ROVNICE A FUNKCE - urci exponencialni funkci a sestroji jeji graf - ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, - exponenciélni funkce - vlastnosti a graf 1
- aplikuje poznatky o exponencidlnich funkcich pfi  aplikaci a slul eb, vEetné nastroji z oblasti umélé - expon. rovnice - feSeni pomoci pfevedeni
feSeni realnych problému inteligence, vyul iva je ve $kolnim a pracovnim na spolec¢ny zéklad 2
- feSi jednoduché exponencialni rovnice prostredi i pfi zapojeni do vefejného livota - metoda substituce
,- Vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkt
Celkem za blok  B5 distan¢ni 1
B6 T LOGARITMICKE ROVNICE A FUNKCE - ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, - logaritmus - véty pro pocitani s logaritmy 1
- poull iva vlastnosti logaritm( pfi Fegeni aplikaci a slul eb, véetné nastrojd z oblasti umélé - logaritm. rovnice - FeSeni pomoci
jednoduchych logaritmickych rovnic inteligence, vyul iva je ve Skolnim a pracovnim prevedeni na spole¢ny zaklad 2
- uliva logaritmu a jeho vlastnosti prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Divota - metoda substituce
- ur€i logaritmickou funkci a sestroji jeji graf ,- Vytvari, vylep$uje a propojuje digitaini obsah v - logaritmicka funkce - vlastnosti a graf
- aplikuje poznatky o logaritmickych funkcich pfi riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
feSeni realnych probléma digitalnich prostredkt
Celkem za blok  B6 distanéni 1




[Blok| [Téma] | Nazev tématu

\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Prafezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo

Hodin

B7 T1 PLANIMETRIE - chépe polohové a metrické vztahy v roviné - shodnost a podobnost 3
- uliva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikd v - mnoliny bodl dané vlastnosti
- posuzovat kriticky vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty ~ pocetnich i konstrukénich dlohach - shodnéa a podobna zobrazeni v roviné, 4
Divota ¢lovéka, spolecnosti a Divotni prostiedi - spravné ul iva zakladni pojmy (bod, Usecka, jejich vlastnosti a uplatnéni
,- vyul ivat bé&l né a samoziejmé vhodné digitalni technologie a pfimka, polorovina, uhly: vedlejsi, vrcholové, - pravouhly trojuhelnik - jeho ¢asti a vztahy
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb stfidavé, souhlasné, stfedové a obvodové), mezi nimi
znazorni jednotlivé objekty - feSeni pravouhlého trojuhelniku
- vyull iva poznatky o mnolinach vSech bodu dané - Pythagorova véta, Euklidovy véty,
vlastnosti v konstrukénich ulohach goniometrické funkce ostrého thlu
- feSi ulohy na polohové i metrické viastnosti - vyuliti goniometrickych funkci k uréeni
rovinnych utvart zejména ve vztahu k danému stran a uhlG v trojuhelniku
oboru vzdélavani - véta sinova a kosinova
- pojmenuje zakladni objekty v trojuhelniku (strany, - rovinné obrazce - obvod a obsah
vnitfni a vnéjSi uhly, osy stran a uhld, vysky, - ¢tyfuhelniky - zakladni druhy, jejich popis
tél nice, stfedni pficky, krul nice opsana a vepsana), a vlastnosti (Ctverec, obdélnik,
spravné ul iva jejich vlastnosti kosoctverec, kosodélnik, lichobél nik)
- pojmenuje zakladni objekty v pravouhlém - kruh / krun nice
trojuhelniku (odvésny, pfepona), spravné ul iva - trojuhelnik a Etyfuhelnik (strana, vnitini a
jejich vlastnosti vnéjsi uhly, vysky, ortocentrum, tél nice,
- aplikuje poznatky o trojuhelnicich (o, S, v, t, T, teénisté, stfedni pficky, krul nice opsana a
Pythagorovy a Euklidovy véty) v tlohach pocetni vepsana)
geometrie
- pfevadi jednotky délky a obsahu
- rozlisi zakladni druhy Etyfuhelnikd, popise a
spravné ul iva jejich vlastnosti
- poull iva poznatky o tyfuhelniku (o, S, vlastnosti
Uhlopficek a krul nice opsané a vepsané) a
mnohouhelniku v dlohach pocetni geometrie
- s poul itim goniometrickych funkci ur¢i ze
zadanych udaju velikost stran a uhld v pravouhlém
a obecném trojuhelniku
- poull iva vlastnosti a vztaht goniometrickych
funkci k feSeni vztahd v rovinnych i prostorovych
utvarech
- pfi feSeni uloh uc¢elné vyul iva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem za blok  B7 distanéni 4 denni 3
BS T1 OPAKOVANI UCIVA 1. ROCNIKU - opakovani uciva 1. ro¢niku 2
0
Celkem za blok B8 distanéni 0 denni 2
Celkem za roénik 1 distanéni 30 denni 20




Predmét: Matematika Roc¢nik: 2 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétoveé vztahy \
\ Prifezovéa témata \
B1 T GONIOMETRIE - uliva pojmu orientovany uhel, velikost thlu a jeho - ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, - orientovany uhel - stupriova a obloukova 1
hodnoty v mife stupriové a obloukové, prevadi aplikaci a slul eb, véetné nastroja z oblasti umélé mira
velikost uhlu inteligence, vyul iva je ve $kolnim a pracovnim - jednotkové krul nice 7
- definuje goniometrické funkce v R prostiedi i pfi zapojeni do verfejného livota - goniometrické funkce obecného uhlu,
- graficky znazorni goniometrické funkce v oboru ,- Vyrovnava se s proménlivosti digitalnich jejich definice, vlastnosti a grafy - sin, cos,
realnych Cisel, urci definiéni obor a obor hodnot, technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii tg, cotg
urci jejich vlastnosti véetné monotonie a extrém ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni [ivot - goniometrické rovnice
- ur¢i hodnoty gon. fci pro zakladni (tabulkové) jedince a Divotni prostiedi, zvall uje rizika a pfinosy - Uprava vyraz( obsahujicich
velikosti Uhlu goniometrické funkce
- poul iva vlastnosti a vztahd goniometrickych funkci
pfi feSeni jednoduchych goniometrickych rovnic
- pfi feSeni uloh ucelné vyul iva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem za blok  B1 distanéni 7 denni 1
B2 T POSLOUPNOSTI, FINANCNi MATEMATIKA - vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce - orientovat se v problematice penéz a cen, byt - poznatky o posloupnostech 2
- urc¢i posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyétem schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet - posloupnost a jeji vlastnosti
Ekonomika prvku, rekurentné, graficky véetné spravy financnich aktiv i zavazkl - aritmetrick& posloupnost 6
Ugetnictvi - pozna aritmetickou posloupnost a poull iva pojem - rozumét matematicky vyjadienym informacim, - geometrickéd posloupnost
_ pracovat s daty ziskanymi prostfednictvim riznych néstrojd a diference, uliva gél(_[adni vzorce pro aritmetickou umét interpretovat statistické a ekonomické udaje - urceni pgsloupnosti - vzorec pro n-ty ¢len;
sluneb, v razném digitainim prostedi s ohledem )rlwa dobrou]povést posloupnost, urct jeji viastnosti . ,- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, rekurentni vzorec
svou i ’ostaml’ch - pozna geo[ngtrlgkou ppsloupnost a poul ivé pojem _apIik_aci a sluleb, v€etné nastroju z oblasti umélé - dlfert_ence - vyznam
 ziskavat data. informace a obsah z riznvch zdroid v digitalnim kvocient, ul iva zakladni vzorce pro geometrickou inteligence, vyuliva je ve Skolnim a pracovnim - kvocient - vyznam
- Ziskavat oaa, intormace sanh z ruzny oju v digitaini posloupnost, uréi jeji viastnosti prostedi i pfi zapojeni do vefejného Nivota - slovni tlohy
prostfedi a pfi vyhledavani poullivat ruzné strategie - vyull iva poznatki o posloupnostech pfi feSeni tloh - digitaini technologie a zpusob jejich poul iti - vyuliti posloupnosti pro FeSeni dloh z
v reélnych situacich, zejména ve vztahu k oboru nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji praxe, finan¢ni matematika
vzdélani dostupné mol nosti a jak se méni jeho vlastni
- poul iva pojmy finanéni matematiky a provadi potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje
vypocty: zmény cen zbol i, sména penéz, danéni, ,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje
urok, uro¢eni, jednoduché urokovani, spofenti, data, informace a digitalni obsah v rGznych
uveéry, splatky avérd formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu
- pfi feSeni uloh ucelné vyul iva digitalni technologie voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které
a zdroje informaci odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
Celkem za blok B2 distanéni 6 denni 2
B3 T1 Kombinatorika (KOMBINATORIKA, - pocita s faktorialy a kombina¢nimi &isly - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - faktorial 2
PRAVDEPODOBNOST A STATISTIKA) - rozpozna kombinatorické skupiny (variace, fedeni riznych dkold v b&l nych situacich véetné - kombina¢ni ¢isla
permutace, kombinace bez opakovani) pracovnich a pro dalsi, zejména odborné - pocitani s faktorialy a kombinaénimi Cisly 6
- uliva vztahy pro pocet variaci, permutaci a vzdélavani - zakladni kombinatoricka pravidla
kombinaci bez opakovani - permutace, variace, kombinace bez
- fesi jednoduché kombinatorické ulohy tvahou opakovani
(poul iva zakladni kombinatoricka pravidla) - variace s opakovanim
- uliva poznatk( z kombinatoriky pfi feSeni tuloh v - slovni ulohy
realnych situacich
- pfi feSeni uloh uc¢elné vyul iva digitalni technologie
a zdroje informaci
T2 Pravdépodobnost (KOMBINATORIKA, - urci pravdépodobnost nahodného jevu - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - ndhodny jev a jeho pravdépodobnost
PRAVDEPODOBNOST A STATISTIKA) - uliva pojmy: mnolina vysledkd nadhodného fedeni riznych Ukold v b&l nych situacich véetng - uliti pojmd ndhodny pokus, ndhodny jev
pokusu a nezavislost jevl pracovnich a pro dalsi, zejména odborné - urcit pravdépodobnost nahodného jevu 3

- pfi feSeni uloh ucelné vyul iva digitalni technologie
a zdroje informaci

- mnolina vysledkd nahodného pokusu,
nezavislost jevl
- aplika¢ni ulohy

vzdélavani




Predmét: Matematika Roénik: 2 l. v| Il¥| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétoveé vztahy
\ Prifezovéa témata
B3 T3 Statistika (KOMBINATORIKA, - éte a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach, - ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, - zaklady statistiky 1
PRAVDEPODOBNOST A STATISTIKA) diagramech a grafech aplikaci a slull eb, véetné nastroju z oblasti umélé - terminologie a vypocet - statisticky soubor
el . . e - vysvétli a poull iva pojmy: statisticky soubor, inteligence, vyul iva je ve $kolnim a pracovnim a jeho charakteristika, rozsah souboru, 3
rzézf%\gtad?it% mggg&ﬁ aoog?shtzrraiznn}' C,';'r ztcérqju v digitainim \7ah souboru, statisticka jednotka, statisticky prostredi i pfi zapojeni do vefejného livota statisticky znak kvantitativni a kvalitativni,
p_ hodnoit z?skalll“lé data a 'npfoumac&:le klrj't'c'li saa gie t eiich znak kvalitativni a kvantitativni, hodnota znaku ,- digitalni technologie a zpUsob jejich pouniti hodnota znaku, aritmeticky pramér,
L oolehlivost a tblnost intor lticky a posuzovat jejic - sestavi tabulku Getnosti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji relativni a absolutni getnost
-pkomunikovat prostFednictvim riznveh diaitéinich technologif - graficky znazorni rozdéleni Cetnosti dostupné mol nosti a jak se méni jeho vlastni - charakteristiky polohy - median, modus
’ Fizpisobovat 208% dk komunlijlfa():/e dalngélmu Ikontextl?o ogita - urci charakteristiky polohy a variability (aritmeticky potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje - charakteristiky variability - rozptyl a
prizp p Y pramér, modus, median, percentil, rozptyl, ,- Ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje smérodatna odchylka
smérodatna odchylka) data, informace a digitalni obsah v rdznych - sestrojeni grafu, vyhodnoceni tabulky
- pfi Fedeni uloh ucelné vyul iva digitalni technologie formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu - statistické data v grafech a tabulkach
a zdroje informaci voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které - aplikacni ulohy
odpovidaji konkrétni situaci a icelu
Celkem za blok B3 distanéni 12 denni 4
B4 T1 ANALYTICKA GEOMETRIE - urci vzdalenost dvou bodu, vzdalenost bodu od - soufednice bodu 1
pfimky a soufadnice stfedu Usecky - uréeni vzdalenosti dvou bodu a
- uliva pojmy: vektor a jeho umisténi, soufadnice soufadnice stfedu usecky 5
vektoru a velikost vektoru - vektor - jeho umisténi, souradnice
- provadi operace s vektory (soucet vektord, vektoru a velikost vektoru
nasobek vektoru realnym &islem, skalarni soucin - operace s vektory
vektor() - velikost uhlu dvou vektort
- ulije grafickou interpretaci operaci s vektory - pfimka v roviné
- ur€i velikost uhlu dvou vektor - parametrické vyjadreni pfimky, obecna
- fe$i analyticky polohové a metrické vztahy bodl a rovnice pfimky a smérnicovy tvar rovnice
pfimek primky v roviné
- uréuje vzajemnou polohu dvou pfimek, odchylku - polohové vztahy a metrické vlastnosti
dvou pfimek bodu a pfimek v roviné
- ulije vlastnosti kolmych a kolinearnich vektor(
- poull iva rlizn& analyticka vyjadreni pfimky -
parametrické vyjadreni pfimky, obecnou rovnici
pfimky a smérnicovy tvar rovnice pfimky v roviné
- urci a aplikuje v ulohach polohové a metrické
vztahy bodd, pfimek v roviné
- rozhodne o kolmosti nebo rovnobél nosti pfimek
- uréi odchylku dvou pfimek
- pfi feSeni uloh uc¢elné vyul iva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem zablok B4 distanéni 5 denni 1
B5 T1 OPAKOVANI UCIVA 2. ROCNIKU Opakovani u¢iva 2. ro¢niku 2
0
Celkem za blok B5 distanéni 0 denni 2
Celkem za ro¢nik 2 distanéni 30 denni 10
Celkem za predmét Matematika distanéni 60 denni 30




Predmét: Odborna praxe Roc¢nik: 2 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
|Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
Mezipredmétové vztahy
Prdfezovéa témata
B10 T1 Uvod do predmétu - zna ¢innosti, se kterymi se setka pfi absolvovani - byt vybaven védomostmi o zasadach Uvod do pfedmétu 1
predmétu Odborna praxe poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni - seznameni s u¢ebnim planem
- dokal e poskytnout prvni pomoc nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé -BOzP
- ovlada zésady BOZP poskytnout - prvni pomoc
,- Znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné
preventivni péce, umét uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)
Celkem za blok B10 distanéni 0 denni 1
B11 T1 Proskoleni predpisy BOZP, hygienické predpisy v - vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pfi - byt vybaven védomostmi o zasadach - fizeni bezpec¢nosti prace v podminkach 1
gastronomii, zdravotni rizika z potravy zajistovani BOZP poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni organizac:e ana Pracoviéti .
Obganska nauka - dodrl uje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé - pracovng pravni problematika BOZP,
ochrany zdravi pfi praci a pol arni prevence poskytnout polarni ochrana
- prohloubeni schopnosti a motivace k uéeni - zddvodni ulohu statniho odborného dozoru nad ,- Znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné - bezpecnost technickych zafizeni
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova bezpecnosti prace preventivni péce, umét uplatriovat naroky na - proskoleni predpisy BOZP, hygienickymi
- uvede zéakladni bezpec¢nostni polladavky pfi praci  ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky predpisy a predpisy pol arni ochrany na
se stroji a zafizenimi na pracovisti a dba na jejich vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v pracovisti
dodrl ovani souvislosti s vykonavanim prace)
- pfi obsluze, bé1né udribé a ¢isténi stoji a ,- 0svOjit si zdsady a navyky bezpec¢né a zdravi
zarizeni, postupuje v souladu s predpisy a neohrol ujici pracovni ¢innosti véetné zasad
pracovnimi postupy ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se
- uvede priklady bezpecénostnich rizik, popfipadé zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
nejCastéjsich pFiciny Urazu a jejich prevenci apod), rozpoznat mol nost nebezpeéi Urazu nebo
- uvede zasady poskytnuti prvni pomoci pfi Urazu na ohrol eni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni
pracovisti, poskytne prvni pomoc pfi Urazu na zavad a mol nych rizik
pracovisti, poskytne prvni pomoc ,- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast
- uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich
pfipadé pracovniho urazu osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.
klientd, zakazniku, navstévniku) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani i
udr eni certifikatu jakosti podle pfislu§nych norem
Celkem za blok B11 distan¢ni 0 denni 1
B12 T1 Podnikani, hlavni ¢innosti podniku - rozlisi pravni formy podnikani a dovede - zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych - podnikani, podnikatel 19
charakterizovat jejich zakladni znaky zélelitosti s ohledem na ménici se ivotni - obchodni spole¢nost a obchodni rejstik
Anglicky jazyk - orientuje se v [ivnostenském zakoné situace, byt finan¢né gramotni - pravni formy podnikani
Némecky jazyk a zakoné o obchodnich korporacich ,- zvall ovat pfi planovani a posuzovani urcité - Divnostenské podnikani
Ekonomika - porovna druhy 0ivnosti ¢innosti (v pracovni procesu i v b&l ném 0ivoté) - vznik a zanik obchodni korporace
Digitalni dovednosti - popi$e podminky provozovani 0ivnosti a mol né naklady, vynosy a zisk, vliv na Divotni
Ucebni praxe zalol eni obchodni spole¢nosti, potfebné prostfedi, socialni dopady
. . . e doklady a postup ohlaseni Divnosti ,- znat vyznam, tcel a uliteénost vykonavané
- profloubeni schopnosti a motivace k uceni - charakterizuje zakladni povinnosti prace, jeji finanéni, popi. spoletenské ohodnoceni
- kultivace dospéle osobnosti a eticka vychova podnikatele vGgci statu ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
- popiSe obchodni spole¢nosti a dalsi formy znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
podnikani dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu
,- znat mol nosti svého dalSiho vzdélavani,
zejména v oboru a povolani
,- manipulovat s dokumenty (v€etné
elektronickych) podle stanovenych pravidel
,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyulitim
vypocetni a kancelarské techniky
Celkem za blok B12 distanéni 0 denni 19




Predmét: Odborna praxe Roc¢nik: 2 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
B13 T4 Zabezpeceni hlavni €innosti obéZznym majetkem, - rozli$i druhy obél ného majetku a slollky zasob - nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou Zabezpec&eni hlavni €innosti ob&lnym 19
dlouhodobym majetkem, lidskymi zdroji - na pfikladu ukal e postup pofizeni zasob a a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na majetkem
Ugebni praxe ol adgyky na jgjich.slsl,gdovénl’ o ivotni ‘prostf'edl' - ob§D ny ,majetfak a Z’éSO.by
Anglicky jazyk - popise nalelitosti pfijemky, skladni karty a vydejky ,- efektivné hqspgdaﬁg s,financ':m’mi prgstfe_dlky - pofizeni, ocenovani, evidence a
Némecky jazyk matelrla,lu o o ‘ - zval qvat pfi planovani a posuzovani urélte sklac.jova.m zasop e
Digitalni dovednosti - rozlisi obél ny a dlouhodoby majetek a jeho cinnosti (y pracovr)l’ procesu i v b_él] ném_ 0 |vo,té) - gptlmallzace zasob a zjisténi potfeby
Ogetnictvi strukturu mol né naklady, vynosy a zisk, vliv na Oivotni nakupu
- provadi bél né vypocty - odpisu, vyrobni kapacity, prostredi, socialni dopady - dodavatelsko-odbératelské vztahy
- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni ukazatell urovné hospodareni a komentuje vysledky ,- znat vyznam, Ucel a ulite¢nost vykonavané Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - vysvétli davody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého préace, jeji finan&ni, popf. spolecenské ohodnoceni majetkem
majetku ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - pofizeni, oceriovani, evidence a vyfazeni
- rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetk znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat dlouhodobého majetku
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a - hospodafeni s dlouhodobym majetkem
- na prikladu popiSe zékladni zplsoby ziskavani podporu Zabezpeceni hlavni €innosti lidskymi zdroji,
zaméstnancu ,- ovladat rlizné metody uceni a ul ivat osobni pracovné pravni vztahy
- urci kritéria pro vybér zameéstnancl strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni - ziskavani a vybér zaméstnancu
- charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni relim a podminky - vznik a zanik pracovniho poméru
zameéstnancu ,- dodrl ovat véechny pravni predpisy souvisejici s - prava a povinnosti zaméstnance,
- vymezi zékladni oblasti péce o zaméstnance ochranou osobnich udaj zaméstnavatele
- orientuje se v zakoniku prace
- rozlisi zpGsoby ukonéeni pracovniho poméru
- ur€i ndlelitosti v pracovni smlouvé
Celkem za blok B13 distanéni 0 denni 19
B14 T1 Hospodareni podniku, mzdy - porovna princip hospodafen obchodni korporace a - vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat Hospodafeni podniku 9
neziskové organizace své nazory a postoje Ustné i pisemné a - naklady - Clenéni, mol nosti snid ovani,
Ekonomika - na prikladech rozlisi jednotlivé druhy nakladd a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné manal erské pojeti
Ugetnictvi vynosu reagovat na projevy druhych lidi - vynosy - ¢lenéni, mol nosti zvySovani
- prohloubeni schopnosti a motivace k uZen! - Yypoéte podle kglkulaénl’ho vzorce celkové - zvlédat. komunikaci nejméné v jednom v cizim - \{)’/sledvek hOSpoanQni
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova naklady a cenu vyrobku jazyce pfi bél né komunikaci v cizojazyéném - uroven hospodareni
’ - vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele prostredi Mzdy
efektivnosti a rentability a komentuje vysledky ,- nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou - pravni Uprava mzdy a platu
- rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé dlouhodobé a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na - slol ky mzdy
- orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti Divotni prostredi
zdovych predpis ,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
- vypocte zakladni mzdu, pobidkové sloiky mzdy,  schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
nahrady mezd véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazku
- vyc€isli zdravotni a socialni pojisténi, zdanitelnou ,- efektivné hospodafrit s finanénimi prostfedky
mzdu, ¢istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k ,- znat vyznam, ucel a uliteénost vykonavané
vyplaté prace, jeji finanéni, popF. spole¢enské ohodnoceni
,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu
,- ovladat rlizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
relim a podminky
,- dodrl ovat vSechny pravni predpisy souvisejici s
ochranou osobnich udaju
,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyulitim
vypocetni a kancelarské techniky
Celkem za blok B14 distan¢ni 0 denni 9




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B15 T1 Penézni prostiedky, zasoby - Uctuje o pokladné na zakladé pfijmovych a - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi Penél ni prostredky 10
vydajovych pokladnich doklad( fedeni raznych tkolG v bé&l nych situacich véetné - pokladna
Ugetnictvi - vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové doklady pracovnich a pro dal$i, zejména odborné - pfijmy a vydaje
hloubeni sch i i K ugeni - vede pokladni knihu vzdslavani Zéasoby
) pkrolt' ou er(1j| sc v?,pnostlj a mt.o lvatc.:ek, ut,:err:l - Uétuje na zakladé bankovniho vypisu ,- zvladat fe$eni svych socidlnich i ekonomickych - Clenéni a ocefovani zasob
- Kullivace dospele osobnosti a eticka vychova - GGtuje o ceninach zalelitosti s ohledem na ménici se Divotni - GiGtovani zésob
- vypocita pofizovaci cenu materilu situace, byt finan¢né gramotni - analyticka evidence zasob
- orientuje se v procesu pfijimani zbol i (popf. ,- znat vyznam, ucel a ulite¢nost vykonavané
materialu) na sklad véetné veskeré pisemné prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
evidence ,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyulitim
- vyhotovi pFijemku, vydejku vypocetni a kancelarské techniky
- pracuje s dodacimi listy
- Uctuje o materidlu a o vyrobcich
- Uctuje o nakupu a prodeji zbol i
- vyplni skladni kartu na zakladé pfijemek a vydejek
Celkem za blok B15 distanéni 0 denni 10
B19 T4 Zavérecéné opakovani a hodnoceni - prokal e znalosti a dovednosti, které ziskal - dodr ovat zakony, respektovat prava a osobnost Zavérecné opakovani a hodnoceni 1
absolvovanim vyuéovaciho predmétu Odborna druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
Ucebni praxe praxe ve 2. ro¢niku demokracie
Ekonomika ,- dodrl ovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
Celkem za blok B19 distan¢ni 0 denni 1
Celkem za ro¢nik 2 distan¢ni 0 denni 60
Celkem za predmét Odborna praxe distan¢ni 0 denni 60




Predmét: Pravo Rocénik: 1

l.[v| II.v| Forma: Kombinovana

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] | Nazev tématu

\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Prdfezovéa témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence Ucivo

Hodin

B1 Ti Uvod do ugiva 1. pololeti

- ma prehled o tématech 1. pololeti

- zna podminky hodnoceni predmétu

- vyull iva studijni materialy ve studijni zéné

- komunikuje s vyuc€ujicim prostfednictvim rdznych
nastroju

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - seznameni s tématy 1. pololeti

znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat - seznameni s podminkami hodnoceni za
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a 1. pololeti

podporu

,- ovladat rlizné metody uceni a ul ivat osobni

strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni

relim a podminky

,- vyul ivat ke svému uceni rizné informacni

zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané

znalosti a zkuSenosti v praci i v livoté

-

Celkem za blok  B1 distan¢ni 0 denni

B2 T1 Zakladni pravni pojmy

- globalizace

,- politické systémy

,- politika

,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

,- vyull ivat bél né a samoziejmé vhodné digitalni technologie a
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb

- definuje pojem pravo

- roz€leni pravo dle rdznych hledisek

- vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a
subjektivnim, pravem soukromym a vefejnym,
pravem hmotnym a procesnim

- uvede prameny prava

- pravo a jeho definice

- rozdéleni prava dle riznych hledisek
(objektivni x subjektivni, soukromé x
verejné)

- pravni véda

- prameny prava

- vanit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho
naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
riznych nabol enskych nebo etnickych skupin a
potiebu vzajemné kritické tolerance v
multikulturnim soun iti

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- dodrl ovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

,- vyul ivat ke svému uceni rizné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v [ivoté

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni,
aplikaci a slul eb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuliva je ve §kolnim a pracovnim
prostiedi i pfi zapojeni do vefejného livota

T2 Pravni normy

- globalizace

,- politické systémy

,- politika

,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

,- vyull ivat bél né a samoziejmé vhodné digitalni technologie a
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb

- definuje pojem pravni norma

- uvede vlastnosti pravni normy

- vyjmenuje druhy pravnich norem dle jednotlivych
hledisek ( z hlediska zavaznosti, legislativni
techniky a chovani uc¢astnik()

- popi$e strukturu pravnich norem (formalni podoba)
- vyjmenuje vlastnosti pravnich norem

- popiSe legislativni proces - proces navrhovani,
projednavani, schvalovani, pfip. zamitnuti a
vyhlasovani pravnich norem

- zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas i - definice pojmu pravni norma

ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - pravni normy jako soucast soustavy
realité, vytvaret si vlastni argumenty podiol eny spole¢enskych norem

nazor - ¢lenéni pravnich norem

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - vlastnosti pravnich norem

nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - navrhovani a schvalovani pravnich norem
,- dodrll ovat zakony, respektovat prava a - legislativni proces

osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani

hodnot demokracie

,- Vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v

riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci

digitalnich prostredk




[Blok| [Téma] | Nazev tématu

\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Prafezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo

Hodin

B2 T3 Pravni pfedpisy

- definuje pojem pravni predpis

- zajimat se o politické a spoledenské déni u nas i - definice pojmu pravni pfedpis 0
- rozliSuje plvodni a odvozené pravni predpisy ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - pavodni a odvozené pravni predpisy
- politické systémy - rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily (pomoci realité, vytvaret si vlastni argumenty podlol eny - pravni sila pravnich predpist 2
,- politika tzv. pyramidy) nazor - subjekty vydavajici pravni predpisy
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - popise formalni podobu pravnich predpisu ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - forma pravnich predpist
,- mol nosti a zplsoby feSeni environmentalnich problému a - spravneé urci platnost, ucinnost a pasobnost nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - platnost a ucinnost pravnich predpist
udri itelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a v obanském Divoté pravnich predpish ,- dodrll ovat zakony, respektovat prava a - pusobnost pravnich predpist
- nastroje pravni - popiSe proces novelizace osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatriovani - novelizace
,- chranit sebe a ostatni pfed nebezpec¢im v digitalnim prostredi hodnot demokracie
nebo chranit zafizeni, obsah i osobni udaje v digitalnim prostredi ,- pfedchazi situacim ohrol ujicim bezpe€nost
pred poskozenim ¢i zneulitim zafizeni i dat, situacim ohrol ujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym
T4 Pravni rad - definuje pojem pravni fad - valit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho - definice pojmu pravni fad 0
- popise pravni fad Ceské republiky naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci - charakteristika pravniho fadu Ceské
- politické systémy - uvede rozdily mezi pravnim fadem CR a pravnimi - zajimat se o politické a spoleGenské déni u nas republiky 3

,- politika
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

fady ostatnich evropskych statd

i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - zajimavosti a odliSnosti pravnich Fadu

realité, vytvaret si viastni argumenty podloleny  jednotlivych statd
nazor

,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
riznych nabol enskych nebo etnickych skupin a
potfebu vzajemné kritické tolerance v
multikulturnim soun iti

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- dodr ovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie



Predmét: Pravo Roc¢nik: 1 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani

\ Mezipfedmétové vztahy \

\ Prdfezovéa témata \

Kompetence Ucivo

Hodin

B2 T5 Zakonnost a pravni védomi - charakterizuje pojem zakonnost a pravni védomi
- vysvétli podstatu pravniho statu a uvede pfiklady
- politické systémy protipravniho jednani
,- politika - popiSe dusledky protipravniho jednani
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - uvede pfiklady pravni ochrany
,- respektovat pfi interakcich v digitalnim prostfedi pravidla chovani
a jednat eticky, respektovat kulturni rozmanitost a vystupovat proti
nepfijatelnému jednani v online svété

- uplatiiovat pfi fe$eni problému rizné metody - definice pojmu zakonnost a pravni védomi

mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - pfiklady protipravniho jednani
jednotlivych aktivit, vyul ivat zkuSenosti a - dusledky protipravniho jednani
védomosti nabytych dfive

,- pojmenovat a analyzovat vznikly problém
(problematickou situaci) v celém jeho kontextu

,- zajimat se o politické a spolec¢enské déni u nas
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlol eny
nazor

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- dodrl ovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- pfedchazi situacim ohrol ujicim bezpeénost
zafizeni i dat, situacim ohrol ujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitainim
prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym

~ O

T6 Pravni vztahy a pravni skute¢nosti - definuje pojem pravni vztah a pravni skutec¢nost
- popiSe pravni vztahy dle jednotlivych hledisek
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - rozlisi dva typy pravnich skute¢nosti
,- politické systémy - uvede priklady pravnich vztahd a rozhodnych
,- politika pravnich skute¢nosti

- zajimat se o politické a spoleenské déni u nas i - definice pojmu pravni vztahy

ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - vznik pravnich vztahu

realité, vytvaret si vlastni argumenty podiol eny - typy pravnich vztahl

nazor - prvky pravnich vztaht

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - druhy pravnich skute¢nosti

nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - dalsi pravni skutecnosti (pravni

,- dodrl ovat zakony, respektovat prava a domnénka a pravni fikce)

osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani - priklady pravnich vztahl a pravnich
hodnot demokracie skute¢nosti

Celkem za blok B2 distanéni 23 denni

B3 T1 Pololetni prezenc¢ni test za 1. pololeti

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt - pololetni prezenéni test za 1. pololeti
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého
ucéeni od jinych lidi

Celkem za blok B3 distanéni 0 denni




Predmét: Pravo Roc¢nik: 1 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétoveé vztahy
\ Prufezova témata
B4 T1 Uvod do ugiva 2. pololeti - mé prehled o tématech 2. pololeti - vyul ivat ke svému uceni rizné informacni - seznameni s tématy 2. pololeti 1
- zna podminky hodnoceni pfedmétu zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - seznameni s podminkami hodnoceni za
- vyull iva studijni materialy ve studijni zéné znalosti a zkuSenosti v praci i v livoté 2. pololeti 0
- komunikuje s vyuc€ujicim prostrednictvim riznych - ovladat rdzné metody uceni a ul ivat osobni
nastroju strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni
relim a podminky
,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu
Celkem za blok B4 distanéni 0 denni 1
B5 T1 Systém prava a pravni odvétvi - definuje pojem pravni systém a pojmenuje pravni - zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i - pravni systém 0
systémy jednotlivych statd ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - jednotlivé pravni systémy (kontinentalni,
- politické systémy - definuje pojem pravni odvétvi realité, vytvaret si vlastni argumenty podlol eny common law, islamsky) 4
,- politika - pfifazuje k pravnim odvétvim pravni predpisy nazor - definice pojmu pravni odvétvi
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - vyjmenuje a stru¢né popise jednotliva pravni ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - vefejnopravni a soukromopravni odvétvi
,- vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostfedku a vytvaret viastni  odvétvi nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - zafazeni pravnich norem do jednotlivych
digitalni obsah v riznych formatech, zdokonalovat obsah ,- dodrl ovat zakony, respektovat prava a pravnich odvétvi
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni obsah osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani - popis jednotlivych pravnich odvétvi
hodnot demokracie
,- pfedchazi situacim ohrol ujicim bezpeénost
zafizeni i dat, situacim ohrol ujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym
T2 Obéanské pravo a predméty obéanského prava - definuje, ¢im se zabyva obCanské pravo - orientovat se v pravni Upravé podnikani, - definice a napli obcanského prava 0
- popiSe ob&anské pravo hmotné a procesni obcéanskych a pracovnépravnich vztazich - hlavni zasady ob&anského prava
Ekonomika - pojmenuje pfedméty ob&anského prava ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - ob&anské pravo hmotné a procesni 6
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - rozdéli véci na hmotné a nehmotné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - pfedméty ob&anského prava (véci
- charakterizuje hmotné véci dle jednotlivych hledise ,- dodrlovat zakony, respektovat prava a hmotné a nehmotne)
- popi$e nehmotné véci osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani - véci hmotné a jejich déleni dle rdznych
- vysvétli vyznam ob&anského prava na ochranu hodnot demokracie hledisek
osobnosti ,- dodrlovat v8echny pravni predpisy souvisejici s - véci nehmotné
ochranou osobnich udaju - ochrana osobnosti
T3 Prava vécna, vlastnictvi a spoluvlastnictvi - definuje pojmy vlastnictvi a spoluvlastnictvi - zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas i - definice vlastnictvi 0
- orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika a ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - obsah vlastnického prava
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova v postaveni spoluvlastnika realité, vytvaret si vlastni argumenty podiol eny - nabyti vlastnického prava smlouvou 4
- rozlisi majetek mant elQ, ktery je soucasti nazor - definice spoluvlastnictvi
spole¢ného jméni mant eld ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - podilové spoluvlastnictvi
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - spole¢né jméni
,- dodrl ovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie
T4 Dédictvi - uvadi zasady dédéni ze zakona i ze zavéti - zajimat se o politické a spoledenské déni u nas i - nabyti vlastnického prava dédénim 0
- jmenuje prava neopomenutelnych dédicu ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - zpGsoby dédéni (zakon, zavét,
Ekonomika - popisuje podminky a zpUsob vydédéni realité, vytvaret si vlastni argumenty podlol eny kombinace obou) 4

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- charakterizuje autorské pravo
- vysvétluje pojem odumrt

nazor

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- dodrl ovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani
hodnot demokracie

- neopomenutelni dédicové
- mol nost vydédéni
- odumrt




[Blok| [Téma] | Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prirezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence Ucivo

B5 T5 Drzba, vécna prava k cizim vécem (vécna - definuje pojem driba - zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas i - definice opravnéné a neopravnéné dr by 0
bfemena) - uvadi, kdo je opravnény a neopravnény dritel ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - opravnéni a neopravnéni driitelé
Ekonomik - charakterizuje vécné bfemeno realité, vytvaret si vlastni argumenty podiol eny - vznik a zanik vécnych bfemen 4
mika nazor - déleni vécnych bfemen
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
,- dodrl ovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie
T6 Zastavni a zadrzovaci pravo - charakterizuje zastavni a zadrd ovaci pravo - jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - definice zastavniho prava 0
- jmenuje zpusoby vzniku zastavniho prava nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - vznik zastavniho prava
Ekonomika - uvadi mol né pfedméty zastavniho prava ,- dodrll ovat zakony, respektovat prava a - pfedméty zastavniho prava 5
i " ) o - popisuje vznik hypotéky osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatriovani - préva a povinnosti za trvani zéstavniho
kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - uvadi mol né predméty zadr ovani hodnot demokracie prava
- jmenuje podminky zadrl ovani - hypotéka
- definice zadrlovaciho prava
- vznik a zanik zadrl ovaciho prava
- obsah zadrl ovaciho prava
- podminky zadrl ovani
Celkem za blok  B5 distanéni 27 denni 0
B6 T1 Pololetni prezenéni test za 2. pololeti - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili - pololetni prezenéni test za 2. pololeti 1
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt svého
u€eni od jinych lidi 0
Celkem za blok  B6 distan¢ni 0 denni 1
Celkem za ro¢nik 1 distan¢ni 50 denni 4




Predmét: Pravo Rocénik: 2

l.[v| II.v| Forma: Kombinovana

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] | Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prirezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence Ucivo

Hodin

Uvod do ugiva 1. pololeti

B1 T

- ma prehled o tématech 1. pololeti

- zna podminky hodnoceni predmétu

- vyull iva studijni materialy ve studijni zéné

- komunikuje s vyuc€ujicim prostfednictvim rdznych
nastroju

- seznameni s tématy 1. pololeti
- seznameni s podminkami hodnoceni za
1. pololeti

- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni
relim a podminky

,- vyull ivat ke svému uceni rizné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v livoté

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

-

Celkem za blok  B1 distan¢ni 0 denni

Zavazkové pravo

B2 T

Ekonomika
Ucetnictvi

- globalizace
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- definuje pojem zavazkové pravo

- pojmenuje obsah zavazku (dle latinskych slov)

- jmenuje a popise zplsoby vzniku a zaniku zavazkl
- uvadi, jak je molné zménit zavazky dle obsahu a
Ucastnikut

- jmenuje mol nosti zajisténi zavazku

- zavazkovy pravni vztah

- obsah zavazku

- vznik a zanik zavazku

- zmeéna a zajisténi zavazku

- orientovat se v pravni Upravé podnikani,
obc&anskych a pracovnépravnich vztazich

,- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlol eny
nazor

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- dodrl ovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

,- ovlada potfebnou sadu digitélnich zafizeni,
aplikaci a sluleb, vEetné nastroj z oblasti umélé
inteligence, vyul iva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi i pfi zapojeni do vefejného livota

10

T2 Pojmenované smiouvy I.

Ekonomika
Digitalni dovednosti

- globalizace

,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

,- vyull ivat bél né a samoziejmé vhodné digitalni technologie a
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb

- charakterizuje jednotlivé typy smluv

- orientuje se v pravech a povinnostech
vyplyvajicich ze smluv

- vyhleda smlouvy upravené v ob&anském zakoniku
a v zakoné o obchodnich korporacich a u vybranych
smluv uvede pfedmét smlouvy a ucastniky

- rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné vady

- popiSe pribéh reklamace

- zajimat se o politické a spoleenské déni u nas i - kupni smlouva - odpovédnost za vady
ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - darovaci smlouva
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlol eny - sménna smlouva
nazor - smlouva o dilo

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - spotfebitelské smlouvy
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- dodr ovat zakony, respektovat prava a

osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani

hodnot demokracie

,- vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v

riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci

digitalnich prostredkt

Celkem za blok B2 distanéni 15 denni

Pololetni prezenéni test za 1. pololeti

B3 T1

- chranit sebe a ostatni pred nebezpecim v digitalnim prostredi
nebo chranit zafizeni, obsah i osobni udaje v digitalnim prostredi
pred poskozenim ¢&i zneulitim

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt - pololetni prezencéni test za 1. pololeti
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého

uc¢eni od jinych lidi

,- pfedchazi situacim ohrol ujicim bezpeénost

zafizeni i dat, situacim ohrol ujicim jeho télesné a

dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci,

komunikaci a sdileni informaci v digitainim

prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a

respektem k druhym

Celkem za blok B3 distan¢ni 0 denni




Predmét: Pravo Roc¢nik: 2 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
B4 T1 Uvod do ugiva 2. pololeti - mé prehled o tématech 2. pololeti - ziskavat, zpracovéavat a osvojovat si nové - seznameni s tématy 2. pololeti 1
- zna podminky hodnoceni predmétu znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat - seznameni s podminkami hodnoceni za
- vyull iva studijni materialy ve studijni zéné dostupné mol nosti a prostfedky k ugeni, pomoc a 2. pololeti 0
- komunikuje s vyuc€ujicim prostfednictvim riznych  podporu
nastroju ,- vyul ivat ke svému uceni razné informaéni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté
,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni
strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni
relim a podminky
Celkem zablok B4 distanéni 0 denni 1
B5 T1 Pojmenované smiouvy Il. - charakterizuje jednotlivé typy smluv - zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i - smlouva o pajcce a vypujcce 0
- orientuje se v pravech a povinnostech ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - ndjemni smlouva
Ekonomika vyplyvajicich ze smluv realité, vytvaret si vlastni argumenty podlol eny - smlouva o ubytovani 5
DigitaIni dovednosti - vyhledava smlouvy upravené v obéanském nazor - smlouva o prepravé osob a nakladi
lobali zéakoniku a v zdkoné o obchodnich korporacich au ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - pfikazni smlouva
) gkol alizace . o vybranych smluv uvadi pfedmét smlouvy a Ucastniky nejen ve vliastnim, ale i ve vefejném zajmu - vklady
- kultivace dospéle osobnosti a eticka vychova . - ,- dodrl ovat zakony, respektovat prava a - pojistné smlouvy
,- respektovat pfi interakcich v digitalnim prostfedi pravidla chovani osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani - smlouva o sdrul eni
a jegipat etipky, .respfek,tovat {(ulturnvl' [ozmanitost a vystupovat proti hodnot demokracie ’
nepfijatelnému jednani v online svété ,- pfedchazi situacim ohrol ujicim bezpec¢nost
zafizeni i dat, situacim ohrol ujicim jeho télesné a
dusSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym
T2 Odpovédnost za Skody, bezdlvodné obohaceni - definuje pojem $koda a odpovédnost za Skody - spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi - definice odpoveédnosti za Skodu 0
- uvadi mol nosti nahrady Skody (tymové FeSeni) - nahrada Skody
Ekonomika - popisuje podminky, za jakych dochdzi k promiéeni - zvolit optimalni postup feseni, zdtvodnit jej a - promiceni naroku na nahradu Skody 10
- globali naroku na nahradu $kody vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - skutkové podstaty bezdivodného
glovalizace . e - uvadi skutkové podstaty, kdy dochazi k vysledek obohaceni
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychvovau . . bezdGvodnému obohaceni ,- pojmenovat a analyzovat vznikly problém - plnéni bez pravniho divodu
- vyjadfovat se za pomoci digitainich prostredku a vytvafet viasini 4 pravni nasledky bezdivodného obohaceni  (problematickou situaci) v celém jeho kontextu - pinéni z neplatného pravniho Gkonu
dlglta!pl’obsavh v rL,Jznych fortpatech, zqo.ko’nallovat obsah ,- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas - plnéni z pravniho diivodu, ktery odpadl
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni obsah i ve sv&t& a byt schopni kriticky pfistupovat k - nepoctivé zdroje
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlol eny - pravni nasledky bezdlGvodného
nazor obohaceni
,- jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
,- dodrl ovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie
,- predchazi situacim ohrol ujicim bezpec¢nost
zafizeni i dat, situacim ohrol ujicim jeho télesné a
dusSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym
Celkem za blok  B5 distan¢ni 15 denni 0




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin

\ Mezipfedmétové vztahy

\ Prifezova témata

Pololetni prezenéni test za 2. pololeti - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt - pololetni prezenéni test za 2. pololeti

B6 T1 ) 1
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého

ucéeni od jinych lidi 0

Celkem za blok  B6 distan¢ni 0 denni 1

Celkem za ro¢nik 2 distan¢ni 30 denni 4

Celkem za prfedmét Pravo distan¢ni 80 denni 8




Pfedmét: Uéebni praxe

Roénik: 2 l.|v] I|v| Forma: Kombinovana

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] |

Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani

Mezipfedmé&tové vztahy \

Prdfezovéa témata \

Kompetence Ucivo

Hodin

B10 ™

Odborna praxe

- zna ¢innosti, se kterymi se setka pfi absolvovani
predmétu Ucebni praxe
- dokal e poskytnout prvni pomoc

Uvod do predmétu

- ovlada zasady BOZP

- byt vybaven védomostmi o zasadach Uvod do predmétu
poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni - seznameni s uCebnim planem
nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé -BOzP
poskytnout - prvni pomoc

,- znat a dodrl ovat zakladni pravni pfedpisy

tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a pol arni prevence

,- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast

péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalsich

osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.

klientd, zakazniku, navstévniku) i jako soucast

fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i

udrl eni certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem

-

Celkem za blok B10 distan¢ni 0 denni

B11 T

Ekonomika

Proskoleni predpisy BOZP, hygiena na
pracovisti, ochrana zdravi, pozarni predpisy

- dodrl uje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pol arni prevence
- uplatriuje pol adavky na hygienu

- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni

- je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani
prvni pomoci

,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- Fizeni bezpec¢nosti prace v podminkach
organizace a na pracovisti

- pracovné pravni problematika BOZP,
pol arni ochrana

- bezpec¢nost technickych zafizeni

- proskoleni pfedpisy BOZP, hygienickymi
predpisy a predpisy pol arni ochrany na
pracovisti

- vyul ivat ke svému uceni rizné informaéni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Divoté

,- byt motivovani k celol ivotnimu uéeni,
prekonavat prekal ky a byt vytrvali v zajmu
Uspésnosti u¢eni

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- znat a dodrl ovat zékladni pravni predpisy
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pol arni prevence

,- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucéast
péce o zdravi své i spolupracovnikt (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.
klientl, zakaznikU, navstévnikd) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i

udrl eni certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem

Celkem za blok B11 distan¢ni 0 denni

B12 ™

- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni

- vysvétli tfi trovné managementu
- zakladni zasady fizeni
- zhodnoti vyuliti motivaénich nastrojt v oboru

Management

,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- déleni managementu

- funkce managementu - planovani,
- organizovani

- kontrolovani

- provadét marketingovy priizkum, sbér a analyzu
dat a dokazat zvolit a poul it efektivni
marketingovou strategii

,- dbat na zabezpecovani parametrt (standard)
kvality procest, vyrobkd nebo slul eb,
zohlednovat pol adavky klienta (zakaznika,
obc¢ana)

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- znat vyznam, ucel a ulite€nost vykonavané
prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni

Celkem za blok B12 distanéni 0 denni




[Blok| [Téma] | Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prirezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo

Hodin

B13 T Podnikéani. Marketing
Anglicky jazyk

Némecky jazyk

Informatika

Ucetnictvi

Management

Marketing

Pravo

Chod podniku

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- rozli§i pravni formy podnikani a dovede
carakterizovat jejich zakladni znaky

- orientuje se v livnostenském zakoné a v zakoné o
obchodnich korporacich

- porovna druhy [ ivnosti

- popiSe podminky provozovani livnosti a
zalol eni obchodni spole¢nosti, potfebné
doklady a postup ohlaseni ivnosti

- vysvétli, co je marketingova strategie

- zpracuje jednoduchyil prizkum trhu

- na pfikladu ukal e pouliti nastroju marketingu

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyul ivat
dostupné mol nosti a prostfedky k uéeni, pomoc a Marketing
podporu

,- znat mol nosti svého dal$iho vzdélavani,
zejména v oboru a povolani

,- dodrl ovat v8echny pravni predpisy souvisejici s
ochranou osobnich udaju

,- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére,
byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celolivotné se vzdélavat
,- orientovat se v problematice managementu a
osvojit si zakladni manal erské dovednosti

,- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu
dat a dokazat zvolit a poul it efektivni
marketingovou strategii

,- dbat na zabezpecovani parametrli (standard()
kvality procest, vyrobkd nebo slul eb,
zohledriovat pol adavky klienta (zakaznika,
obcana)

,- vyull ivat cizi jazyk pro zékladni pracovni
komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii a
pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$$im
odborném textu)

,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

- prazkum trhu

,- zvall ovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v bél ném Divoté)
mol né naklady, vynosy a zisk, vliv na Divotni
prostfedi, socialni dopady

,- znat vyznam, ucel a uliteénost vykonavané
prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni

- podnikani, podnikatel
- ochodni spole¢nost a obchodni rejstfik

- podstata marketingu

- produkt, cena, distribuce, propagace

o

Celkem za blok B13 distan¢ni

0 denni




Predmét: Uéebni praxe Roc¢nik: 2 l. Il.v| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipredmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
B14 T1 Darova soustava - charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé - orientovat se v pravni Upravé podnikani, Dariova soustava 15
dané obg&anskych a pracovnépravnich vztazich - druhy dani
Ugetnictvi - vymezi zékladni pojmy pro uvedené dané - ,- stanovovat dafovou povinnost k danim z pfijma - dan z pfijmu 0
-~ kulti dospdlé bnosti a eticka wch predmét dané, poplatnik a platce dané, a k dani silniéni - darj z_pf_igalné hodnoty
ultivace dospele osobnosli a eticka vychova zdanovaci obdobi, zaklad dané, sazba dané ,- orientovat se v soustavé dani - dan silniéni
- vypoéita dan z pFijma fyzickych osob ,- vést darovou evidenci - sprava dani - darfiové pfiznani
(pravnickych osob) a vyhotovi dariové ,- provadét mzdové vypodty a vypocitavat odvody
pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan
(pravnickych osob) z prijmu
- stanovi zalohy na dar z pfijma a terminy ,- provadét zakladni vypocty odpist a vyuliti
jejich splatnosti kapacity dlouhodobého majetku
- orientuje se ve vztazich mezi platci ,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
a neplatci DPH konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
- vymezi nalel itosti darnovych dokladd ,- efektivné hospodafrit s finanénimi prostfedky
- vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné ,- znat vyznam, Gcel a uliteénost vykonavané
zahrnuti samovymeéreni dané a vyslednou prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
dariovou povinnost (nadmérny odpocet) ,- pracovat se specifickym programovym
- stanovi zalohy na dan silniéni a terminy vybavenim poul ivanym v profesni oblasti
jejich splatnosti ,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyulitim
- vypocita dan silniéni a vyhotovi danové vypocetni a kancelarské techniky
pfiznani k dani silniéni
Celkem za blok B14 distan¢ni 0 denni 15
B15 T1 Pisemna a ustni komunikace - zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje - zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim -,pravidla doporu¢ené normalizované 5
je podle normy jazyce pfi bélné komunikaci v cizojazyéném upravy
Digitalni dovednosti - manipuluje s pisemnymi a elektronickymi prostiedi pisemnosti a adres
Cesky jazyk dokumenty podle stanovenych pravidel ,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a - obchodni, pravni, personalni a interni
. ) . . komunikaéni situaci v projevech mluvenych i pisemnosti, osobni dopisy
) pkrohlloubem schopnosti a motivace k ugeni psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - tabulky (jejich nalenitosti a druhy)
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova souvislé, obsahova i stylisticky naroénéjai texty - manipulace s dokumenty
,- znat vyznam, ucel a uliteénost vykonavané
prace, jeji finanéni, popF. spole¢enské ohodnoceni
,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné
,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyullitim
vypocetni a kancelarské techniky
Celkem za blok B15 distan¢ni 0 denni 5
B19 T Zavéreéné opakovani a hodnoceni - prokal e znalosti a dovednosti, které ziskal Zavérecneé opakovani a hodnoceni 1
absolvovanim vyuéovaciho predmétu Odborna
Odborna praxe praxe ve 2. ro¢niku
Ekonomika
Marketing
Management
Celkem za blok B19 distanéni 0 denni 1
Celkem za ro¢nik 2 distanéni 0 denni 35
Celkem za predmét Ucebni praxe distanéni 0 denni 35




Predmét: Uéetnictvi Roénik: 1 l. v| Il¥| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prdfezovéa témata
BT T Vymezeni ucetnictvi a dariové evidence - charakterizuje pfedmét Ucetnictvi a vymezi - zpracovavat doklady souvisejici s pohybem - pfedmét a pravni Uprava dariové 1
zakladni pojmy - Ucetni jednotka, ucetni obdobi majetku a zavazkd podniku evidence podnikatele
Ekonomika - charakterizuje pfedmét danové evidence, vymezi - evidovat a Gctovat hotovostni a bezhotovostni - pfedmét a pravni Uprava Ucetnictvi 5
Pravo okruh osob vedoucich danovou evidenci operace podniku - UCetni doklady a knihy
litik - vyjmenuije knihy poul ivané obvykle pro vedeni ,- orientovat se v soustavé dani
- politika dariové evidence ,- vést dafiovou evidenci
Celkem za blok  B1 distan¢ni 5 denni 1
B2 T1 Rozvaha a rozvahové polozky - sestavi pfehled majetku a zdroju - zpracovavat doklady souvisejici s pohybem - sestaveni rozvahy 5
- urci aktiva a pasiva majetku a zavazkd podniku - zakladni kapital
Pravo - uplatni bilanéni pravidlo ,- evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni - rozvahové polol ky 5
Ekonomika operace podniku
hloubeni sch i i K ucent ,- Uctovat o majetku a zavazcich, nakladech a
- prohloubeni schopnosti a motivace k u€eni vynosech podniku
Celkem za blok B2 distanéni 5 denni 5
B3 T1 Pololetni pisemna prace - orientuje se v dariové evidenci - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild - pololetni pisemné préace 1
- zna Ucetni doklady sveho uceni, piijimat hodnoceni vysledki sveho
Pravo - sestavi rozvahu uceni od jinych lidi 0
Ekonomika - vypocita zakladni kapital
- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni
Celkem za blok B3 distanéni 0 denni 1
B4 T1 Penézni prostredky - U¢tuje o pokladné na zakladé pfijmovych a - rozumé&t matematicky vyjadienym informacim, - pfijmy a vydaje 5
vydajovych pokladnich dokladd umét interpretovat statistické a ekonomické tdaje - pokladna a ceniny
Pravo - vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové doklady ,- vést darfiovou evidenci - bankovni ucty 5
Ekonomika - vede pokladni knihu ,- evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni
- zéKladni rysy 20. stoleti - ggtu!e na za!(la,de bankovniho vypisu operace podniku
7 . . . - Uctuje o ceninach
,- prohloubeni schopnosti a motivace k uéeni
Celkem za blok B4 distan¢ni 5 denni 5
B5 T1 Zasoby - vypocita pofizovaci cenu materialu - orientovat se v soustavé dani - Clenéni a ocenovani zasob 2
- orientuje se v procesu pfijimani zbol i (popf. ,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem - Uctovani zasob
Ekonomika materialu) na sklad vCetné veskeré pisemné a skladovanim zasob - analyticka evidence zasob 5
lobali evidence ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - Gctovani o DPH
- glovalizace . : - vyhotovi prijemku, vydejku fegeni ruznych tkold v b&nych situacich vietné
,- principy udrl itelnosti rozvoje : P . o .
k ikovat trednictvim raznvch digitainich technologii - pracuje s dodacimi listy pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
o~ ! orpunll) ovetl prostvreakmtlz(wm rg‘fnyc p igia m‘? tect nologita — _ y&tuje o materialu a o vyrobeich vzdélavani
prlzg),tljsto OVTV %ro.stre, 3(; gir’nluplhatceh a’}e"?,“d (:n Qxfu - Uctuje o nakupu a prodeji zbol i ,- byt motivovani k celol ivotnimu uéeni,
’-bs Ihe prots {e, nictvim digitainich technologii data, informace a - vypIni skladni kartu na zakladé pfijemek a vydejek prekonavat prekalky a byt vytrvali v zajmu
obsan s ostatnimi - vypocte zaklad dané pro DPH Uspésnosti uc¢eni
- Uctuje DPH ,- Vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredki
Celkem za blok B5 distanéni 5 denni 2
B6 T1 Pololetni pisemna prace - orientuje se v zasobach a jejich uctovani - pololetni pisemna prace 1
- vypocita DPH
Pravo 0
Ekonomika
Matematika
- prohloubeni schopnosti a motivace k uéeni
Celkem za blok  B6 distan¢ni 0 denni 1
Celkem za ro¢nik 1 distan¢ni 20 denni 15




Predmét: Uéetnictvi Roénik: 2

l. Il.|¥| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-4/2025

[Blok| [Téma] | Nazev tématu

\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Prdfezovéa témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo

Hodin

B1I T1 Dlouhodoby majetek - charakterizuje hmotny majetek v dariové evidenci - provadét zakladni vypocty odpist a vyuliti - ¢lenéni a ocenovani dlohodobého majetkL 6
- uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v Gcetnictvi  kapacity dlouhodobého majetku - pofizovani dlouhodobého majetku
Ekonomika - Uctuje o potizeni, pfevzeti a odpisech ,- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem - odpisovani dlouhodobého majetku 5
. . ) . dlouhodobého majetku majetku a zavazk( podniku - hmotny majetek v darfové evidenci
- principy udr itelnosti rozvoje - zatfidi hmotny majetek do odpisovych skupin ,- efektivné hospodafit s finanénimi prostredky - analyticka evidence dlouhodobého majetk
" zaqudnl rysy ?0' stoleti L P . podle zakona o danich z pfijmad ,- ovladat rizné metody uceni a ul ivat osobni - vyfazovani dlouhodobého majetku
- vyl ivat beiné a samozrejme vhodnve digitalnf technologie a - pocita darfiové odpisy rovhomérné a zrychlené strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
jejich kombinace k naplnéni svjch potreb - pocita opravky a zustatkovou cenu dlouhodobého  rellim a podminky
(hmotného) majetku ,- UGtovat o majetku a zavazcich, nakladech a
- vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého vynosech podniku
(hmotného) majetku ,- Wytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkt
Celkem za blok  B1 distanéni 5 denni 6
B2 T1 Pohledavky a zavazky - uvede prehled nejtypictéjSich pohledavek a - evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni - charakteristika a ¢lenéni pohledavek a 3
zavazku podnikatele operace podniku zéavazkud
Ekonomika - vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize vystavenych ,- stanovovat dafiovou povinnost k danim z pfijma - pohledavky a zavazky z obchodniho styku 1
Pravo faktur a k dani silni¢ni - pohledavky a zavazky v(¢i zaméstnancln
. . . - likviduje pfijaté faktury a zachyti je v knize ,- provadét mzdové vypocty a vypoéitavat odvody - pohledavky a zavazky vici finannimu
- zakladnl rysy 20. stoleti - prijatych faktur socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dain  Ufadu, institucim sociélniho zabezpeceni
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - zachyti hotovostni a bezhotovostni thrady faktur a  z prijmu
provede jejich parovani s fakturami
- Uctuje vydané a prijaté faktury a jejich uhrady
- Uctuje o dalSich pohledavkach, zejména za
zaméstnanci a pojistovnami
- Uctuje o dalSich kratkodobych zavazcich, zejména
u zaméstnancu, pojistoven a finanéniho ufadu
Celkem za blok B2 distan¢ni 1 denni 3
B3 T1 Naklady a vynosy - uvede ¢lenéni nakladt a vynosu podnikatele - - provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a - charakteristika naklad( a vynost 3
ucetni a danovy pohled skladovanim zasob - pravidla u¢tovani nakladi a vynost
Ekonomika - Uctuje o nakladech a vynosech ve finanénim ,- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se - analyticka evidence naklad(i a vynosu 5
Matematika ucetnictvi podilet se na realizaci spole€nych pracovnich i
- globali - provede uzavérku nakladovych a vynosovych uétt jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu
globalizace pracovniho tymu
,- orientovat se v soustavé dani
,- UCtovat o majetku a zavazcich, nakladech a
vynosech podniku
Celkem za blok B3 distanéni 5 denni 3
B4 T1 Pololetni pisemna prace - UCtuje o pohledavkach a zavazcich - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili - pololetni pisemna prace 1
- rozliSuje naklady svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého
Pravo - Uctuje naklady a vynosy uceni od jinych lidi 0
Matematika
Ekonomika
- prohloubeni schopnosti a motivace k uéeni
Celkem zablok B4 distanéni 0 denni 1




Predmét: Uéetnictvi Roénik: 2 l. v| Il¥| Forma: Kombinovana Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-4/2025
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezovéa témata
B5 T1 Uzavieni dafové evidence a tucetnictvi - popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s provedenim - stanovovat dafiovou povinnost k danim z pfijmé - inventarizace majetku a zavazku 6
inventarizace a k dani silni¢ni - uzaverkové operace v dafiové evidenci a
Ekonomika - provede dokladovou inventarizaci bankovnich ,- U¢tovat o majetku a zavazcich, nakladech a Ucetnictvi 3
Matematika Ucta, pohledavek a zavazkl vynosech podniku - pfehled majetku a zavazku
<kladni 20. stoleti - vy¢isli inventarizaéni rozdily a zauctuje je ,- sestavovat Ucetni zavérku - UCetni zavérka
"z ﬁl ”'b'ys)' " stole t' ivace k ugent - uzavie rozvahové a vysledkové Uty - provadét udetni uzavérku - otevieni Ucti na zaGatku dcetniho obdobi
- prohloubent schopnosti a motivace k uceni - - transformuje hospodarsky vysledek na zaklad ,- vést darfiovou evidenci
,- komunikovat prostfednictvim rdznych digitalnich technologii a dané z piHima a vvpodita daf z biimc
fizplsobovat prostfedky komunikace danému kontextu - prijmu a vypoc nzpimd -
prizpusobovat pr T PR . - vypocita vysledek hospodafeni, sestavi a uzavie
,- vyul ivat bél né a samoziejmé vhodné digitalni technologie a Ucet ziskl a ztrat
Jejich kombinace k naplnénf svych potfeb - sestavi prehled majetku a zavazk( v dariové
evidenci
- schematicky sestavi rozvahu
- otevie rozvahové ucty na zacatku ucetniho obdobi
Celkem za blok  B5 distanéni 3 denni 6
B6 T1 Kapitalové uéty - charakterizuje slol ky vlastniho kapitalu - rozumé&t matematicky vyjadienym informacim, - vlastni kapital individualniho podnikatele 3
- Uctuje o vlastnim kapitalu individualniho podnikatel umét interpretovat statistické a ekonomické tdaje - zakladni kapital
Ekonomika - Uctuje o zakladnim kapitalu v obchodnich ,- vést dariovou evidenci - vysledek hospodareni, rozdéleni zisku 1
Matematika spole¢nostech ,- stanovovat dariovou povinnost k danim z pfijma - Uhrada ztraty
- politické svstém - UcCtuje o rezervach a k dani silni¢ni
P o bsys,e hy i ivace k ugent - Gétuje dal$i dlouhodobé zavazky - provadst ugetni uzavérku
- prohioubent schopnosti a motivace k ucent - uvede mol nosti rozdéleni zisku a Uhrady ztraty v
obchodnich spole¢nostech a drul stvech
- Uctuje o rozdéleni zisku, uhrady ztraty
Celkem za blok  B6 distan¢ni 1 denni 3
B7 T1 Souhrnné opakovani - vede darovou evidenci - vést danovou evidenci - souhrnné opakovani 2
- Uctuje finanéni ucty ,- sestavovat Ucetni zavérku
Pravo - UCtuje o zasobach, o majetku ,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem 5
Ekonomika - uzavie Ucetnictvi a skladovanim zasob
Matematika - sestavi vysledovku ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
- wevik v komunikaci. viednavani. feseni konflikt - sestavi rozvahu feseni riznych ukoll v bél nych situacich véetné
y u > W) ani, reseni kontlikiu pracovnich a pro dali, zejména odborné
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u€eni vzd&lavani
Celkem za blok  B7 distan¢ni 5 denni 2
B8 T1 Pololetni pisemna prace - vede darovou evidenci - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cila - pololetni pisemna prace 1
- U¢tuje zakladni Ucetni operace svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého
Ekonomika u€eni od jinych lidi 0
Matematika
- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni
Celkem za blok B8 distanéni 0 denni 1
Celkem za ro¢nik 2 distan¢ni 20 denni 25
Celkem za predmét Ugetnictvi distanéni 40 denni 40




