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1 Profil absolventa

Nazev a adresa Skoly: Stiredni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
Telefon: 241 001 711, GSM: 603 534 477
E-mail: info@ssgh.cz

Web: www.ssgh.cz

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikani
Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Datum platnosti od: 1. 9. 2022 (poc€inaje 1. roEnikem)

V této kapitole Skolniho vzdélavaciho programu je definovan profil absolventa Skolniho
vzdélavaciho programu Podnikani v dalkové formé vzdélavani na Stfedni Skole
gastronomické a hotelové s.r.o., ktery vychazi nejenom zvymezenych zavaznych
pozadavkli na vzdélavani a Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64-41-L/51
Podnikani vydaného dne 6.5.2009 pod ¢.. 9325/2009-23 v platném znéni ale také
z pozadavku trhu prace, tedy zpozadovanych kompetenci absolventa nize uvedené
profesni kvalifikace v ramci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK):

62-008-M Asistent/ka

62-003-M Kontrolor kvality

V ramci realizace tohoto Skolniho vzdélavaciho programu jsou Zaci umisténi do realného
pracovniho prostfedi na pracovistich socialnich partnert Skoly, kde je zajistén pfimy realny

styk Zaka se zakaznikem.

1.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent tohoto SVP Podnikani v gastronomii je kompetentni pro vykonavani ekonomické,
provozné-ekonomické, obchodni a administrativni €innosti. Ziskané znalosti a dovednosti
uplatni pfi fizeni vliastni firmy pfedevSim v oblasti gastronomie, nebo v profesni oblasti, pro

kterou se pfipravoval v pfedchazejicim studiu konkrétniho tfiletého u¢ebniho oboru.



Absolvent bude vykonavat odborné c¢innosti provozni, marketingové, obchodné
podnikatelské a Fidici v nejriznéjSich pracovnich pozicich a pravné organizacnich formach
podnikani, a to jak v pozici zaméstnance, tak zaméstnavatele nebo podnikatele.

Po absolvovani maturitni zkousky mlze absolvent pokracovat ve studiu vysokoskolském.

1.2 Popis cilll z hlediska klicovych a odbornych kompetenci

Ocekavané kompetence absolventa oboru 64-41-L/51 Podnikani vychazi jednak
z Ramcového vzdélavaciho programu pro tento obor vzdélani a také z profesni kvalifikace
v ramci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), a to konkrétné z profesnich kvalifikaci 62-008-
M Asistent/ka a 62-003-M Kontrolor kvality.

Vzdélavani podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu sméruje k tomu, ze

absolvent:

e si uvédomuje vyznam pozitivniho vztahu k ueni a vzdélavani a pfedevsSim vyznam
celozivotniho vzdélavani

e ovlada rlzné techniky u€eni, dokaze si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatriuje rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), efektivné
vyhledava a zpracovava informace, je ¢tenarsky gramotny

e s porozuménim posloucha mluvené projevy (vyklad, pfednasku, proslov, referat aj.)
a porizuje si poznamky

e vyuziva ke svému uceni riizné informacni zdroje v€etné zkusenosti svych i jinych lidi

¢ sleduje a hodnoti pokroky ve svém uceni, pfijima hodnoceni, sebekriticky je schopen
odhadnout své slabiny a silné stranky

e zvaZuje a odhaduje dalSi moznosti svého sebevzdélavani v oboru i povolani

e porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému

e ziska potfebné informace k feSeni problému, navrhuje zpUsoby feSeni, dokaze je
zdUvodnit, vyhodnotit a ovéfit vzhledem k zvolenému cili a dosazenému vysledku

e uplatiuje pfi vyfeSeni problému rizné myslenkové operace (logické, empirické aj.)

e voli prostfedky a zpusoby (pomducky, literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spInéni jednotlivych aktivit, vyuziva svych zkusenosti a védomosti nabytych dfive
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spolupracuje s jinymi lidmi, naléza tymové feSeni

je schopen kompromisu a konsenzu

vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani komunikacéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentuje

své myslenky formuluje srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pak prfehledné a
jazykové spravné

zucastnuje se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

zpracovava administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna i odborna témata

dodrzuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

je schopen pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu
jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad aj.)

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

dokaze komunikovat v jednom cizim jazyce

je schopen komunikovat v cizim jazyce dle potfeb a charakteru pfislusné odborné
kvalifikace (napf. porozumét bézné a odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i ustni formé)

je motivovan k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni
posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje dusledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich

stanovuje si cile a priority dle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany
jinych lidi, zvladne pfijmout radu i kritiku

ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

je odpovédny vuci svému zdravi, pe€uje o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, je si védom
dasledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptuje se na ménici se Zzivotni a pracovni podminky, je finanéné gramotny, je
pfipraven fesit své finanéni a ekonomické zalezitosti

zvlada pracovat v tymu, podili se na realizaci spoleCnych pracovnich i jinych €innosti
pfijima a odpovédné pini svéfené ukoly

nezaujaté zvazuje navrhy druhych, navrhuje zlepseni

nepodléha predsudkim a stereotypim, je vstficny v mezilidskych vztazich
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jedna samostatné, iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika)

vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani

uvédomuje si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, je tolerantni vuci
mensinam

zajima se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété

uvédomuje si vyznam Zivotniho prostiedi pro Cclovéka a jedna v souladu
s udrzitelnym rozvojem

uznava odpovédnost za svUj vlastni Zivot i Zivot svych blizkych, je schopen v pfipadé
ohrozeni pomoci ostatnim

uznava tradice a hodnoty svého naroda, uvédomuje si souvislosti jeho minulosti
vzhledem k souCasnosti v evropském a svétovém kontextu

podporuje narodni, evropskou i svétovou kulturu, kjejimz dilim a odkazim ma
vytvofeny pozitivni vztah

je zodpovédny za svoji profesni budoucnost, uvédomuiji si nutnost pfizpusobovat se
neustale pracovnim podminkam

ma pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpoveédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci draze

ma realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
dokaze se vyrovnavat se svymi pfedpoklady a predstavami

dokaze ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace
a vzdélavani

vhodné komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentuje svij odborny
potencial a své profesni cile

rozumi podstaté a principum podnikani, zna prava a povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance

zvlada feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se
Zivotni situace

orientuje se v problematice penéz a cen, je schopny vést pracovni, rodinny a osobni

rozpocCet v€etné spravy financnich aktiv a zavazku



dokaze pracovat s osobnim pocCitatem i notebookem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pouziva spravné zakladni programoveé vybaveni

dokaze se naucit novym aplikacim

komunikuje elektronickou postou a pouziva prostfedky online a offline komunikace
ziskava informace z otevienych zdroju, zejména s vyuzitim Internetu

dokaze pracovat sinformacemi =zrlznych médii (tiSténych, audiovizualnich,
elektronickych), a to s vyuzitim prostfedku informacénich a komunika¢nich technologii
posuzuji vérohodnost rliznych informacnich zdroja a podle toho k nim pfistupuje
orientuje se v zakladech fungovani trhu EU, zpusobech podnikani v EU

dokaze zorganizovat pruzkum trhu, vysledky zpracovat, smluvné zabezpecCovat
odbyt vyrobku a sluzeb

ovlada zakladni formy nabidky a prodeje vyrobkul a sluzeb

zna zpusoby zabezpeceni hlavni €innosti obéznym i dlouhodobym majetkem
organizuje a eviduje zasobovaci €innost

dokaze charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plsobeni téchto jevl na fungovani podniku

dokaze pfipravit marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokaze pouzit efektivni
marketingovou strategii

orientuje se v problematice managementu a osvojil si zakladni manaZzerské
dovednosti

zpracovava doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkl podniku

eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku

provadi zakladni vypoclty spojené s nakupem a skladovanim zasob

provadi zakladni vypodcty odpisu a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

provadi mzdoveé vypocty a dokaze vypocist odvod socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohu na dan z pfijmu

vede dafovou evidenci

uctuje majetek a zavazky, naklady a vynosy podniku

provadi ucetni zavérku

orientuje se v soustave dani

stanovuje danovou povinnost k danim z pfijmU a k dani silni¢ni

orientuje se v pravni Upravé podnikani, obCanskych a pracovnépravnich vztazich
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dokaze vést jednani s obchodnimi partnery

kalkuluje ceny vyrobku a sluzeb

sestavuje operativni a dlouhodobé&jsi programy

zajistuje zakladni operace personalniho fizeni, zvladne vyhotovit navrh pracovni
smlouvy

vyuziva ekonomické informace k fizeni provoznich useku, dokaze vyhodnocovat
vysledky hospodareni

bezpeCnost prace povazuje za nedilnou soucCast péCe o zdravi své i svych
spolupracovnikt (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakazniku, navstévnika) i jako soucast fizeni jakosti a ziskani €i udrzeni certifikatu
jakosti podle pfislusnych norem

dodrzuje a zna zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence

osvojil si zasady a navyky ochrany zdravi pfi praci

rozpozna moznost nebezpe€i Urazu nebo ohroZeni zdravi a je schopen zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik

zna systém péce o zdravi pracujicich

dokaze poskytnout prvni pomoc na pracovisti

chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

dodrzuje stanovené standardy a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

dba na zabezpeCovani standardl kvality procesl, vyrobkl a sluzeb, zohlednuje
pozadavky klienta

zna vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

zvazuje a planuje Cinnosti, odvozuje mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni
prostfedi, socialni dopady

efektivné hospodaifi s finanénimi prostredky

naklada Setrné a hospodarné s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a ekologicky s ohledem na zZivotni prostfedi

popiSe systém kontroly nebo méfeni kvality produkce

11



e navrhne opatfeni a doporuceni k dosahovani zadouci kvality produkce pro konkrétni
pfipad

e popiSe a charakterizuje normy systému managementu kvality fady ISO 9000

e popiSe systém vedeni dokumentace o provedenych kontrolach a zkouskach vyrobki

e vyhodnoti vysledky zkouSek vyrobkl na zakladé konkrétniho zadani

e popiSe, co zahrnuji cile, pfedmét a kritéria auditu

e zpracuje a vyridi samostatné korespondenci a vyhotovi podnikové pisemnosti podle
odborného zafrazeni v organizacnim systému a podle platnych norem

e pfedvede planovani ¢asu a vedeni kalendafe nadfizeného pracovnika na obdobi 14
dni

e orientuje se v obecnych zasadach firemni kultury a jeji aplikace ve firmé

1.3 Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélani se ukonCuje maturitni zkouskou. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi
platnymi pravnimi predpisy v dobé jejiho konani, pfedevSim Skolskym zakonem a
prisluSnymi provadécimi vyhlaskami Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o maturitni zkouSce.

Absolvent ziska stupen vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou na kvalifikacni
urovni EQF 4.
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2 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nazev a adresa Skoly: Stiredni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
Telefon: 241 001 711, GSM: 603 534 477
E-mail: info@ssgh.cz

Web: www.ssgh.cz

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Datum platnosti od: 1. 9. 2022 (poc€inaje 1. roEnikem)

V této kapitole je popsana charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu Podnikani pro

dalkovou formu studia na Stfedni Skole gastronomické a hotelové, s.r.o.

2.1 Podminky pro prijeti ke studiu

Zakladnimi podminkami pro pfijeti uchazecCe ke vzdélavani podle tohoto Skolniho
vzdélavaciho programu jsou:
- ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem v libovolném oboru vzdélani v délce
trvani minimalné tfi let v denni formé vzdélavani
- splnéni podminek pfijimaciho fizeni stanovenych feditelem Skoly pro dany skolni rok
a zakonnych podminek stanovenych Skolskym zakonem a provadécimi vyhlaskami
(napf. jednotna pfijimaci zkouska apod.)
- splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchazee o studium daného oboru dle

platnych pravnich norem.

Reditel $koly stanovi pro kazdy $kolni rok organizaci, formu a obsah pfijimaciho fizeni.
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2.2 Zdravotni zpusobilost uchazece

Onemocnéni nebo zdravotni obtize, které by vylu€ovaly zdravotni zplsobilost uchazece ke
vzdélavani v tomto oboru, nejsou obecné zavaznymi pravnimi predpisy stanoveny.
Posouzeni zdravotniho stavu uchazeCe pfislusnym praktickym |ékafem se tedy

nepozaduje.

2.3 Celkové pojeti vzdélavani v Skolnim vzdélavacim programu

Stfedni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o. je stfedni odbornou Skolou s mnohaletou
tradici, ktera se specializuje na vzdélavani v oblasti gastronomie, hotelnictvi a podnikani.
Do své ¢innosti implementovala principy dle normy ISO 9001:2015. Ziskala fadu certifikatu,
které osveédcuiji jeji kvality jako napf. Zlaty certifikat kvality.

Vzdélavani podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu je pojato jako syntéza kvalitniho
teoretického zakladu a praktické pfipravy na budouci povolani, a to v dalkové formé
vzdélavani. Ve vzdélavani se klade diraz na vyuku odbornych pfedmétl s cilem vybudovat
pevny teoreticky zaklad, ktery je sou€asné podpofen a prohlouben rozSifenou praktickou
vyukou na smluvnich pracovistich pod vedenim zkuSenych instruktor( z praxe.

Pfi vzdélavani se samozifejmé uplatiuji specifika dalkové formy vzdélavani, se kterou maji
ucCitelé Skoly rovnéz mnohaleté zkuSenosti, a specifika z oblasti vzdélavani dospélych.
V centru zdjmu vedeni Skoly stoji zak jako pfijemce vefejné sluzby, totiz vzdélavani ve
zvoleném oboru. Zaci maji moznost prostfednictvim dotaznikového $Setfeni nebo
pravidelnych focus groups podilet se na hodnoceni kvality vzd&lavani na $kole. Skola tak
pravidelné zjistuje a vyhodnocuje vzdélavaci potfeby zaka.

Velmi dllezité jsou pro vzdélavani zaka rovnéz kontakty se socialnimi partnery Skoly,
predevSim s potencionalnimi zaméstnavateli. Na tvorbé Skolnich vzdélavacich programu se
vzdy podili kromé& vyudujicich Skoly také zastupci pracovist praktického vyugovani. Skola
vyviji dlouhodobé snahu o neustalé zlepSovani se.

Pfi samotné vyuce ucitelé uplathuji koncepce celoZivotniho uceni pfi védomi
spoluodpovédnosti zaka za své vzdélavani. Z tohoto pohledu plni vzdélavani podle tohoto
Skolniho vzdélavaciho programu funkci kvalifikaéni, kdy si vétSina zakd — dospélych -

zvySuje svoji kvalifikaCni uroven v oboru.
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Vzdélavani v dalkové ale i v ostatnich formach vzdélavani na Stfedni Skole gastronomické
a hotelové s.r.o. stoji na tfech zakladnich pilifich. Témi jsou odbornost v podobé kvalitnich
pracovist praktického vyucovani, jazykova vybava Zaku v podobé kvalitniho jazykového
vyuc€ovani a individualni pfistup v podobé studijni a osobni zény Skoly a dalSich — nejenom
- elektronickych podpor vyuky, které Skola kazdym rokem rozSifuje, prohlubuje a
zefektiviuje, coz se ukazalo jako velmi dilezité v dobé COVIDové pandemie v roce 2020-
2021.

Vzdélavaci strategii Skoly ve vyuce voboru Podnikani je uplatiiovani a vytvafeni
profesionalnich navykul, které budouci zaméstnavatel bude prakticky vyuzivat. Pfi tvorbé
tohoto Skolniho vzdélavaciho programu nevychazeli jeho autofi jen z novelizovaného
ramcového vzdélavaciho programu ale také ze standard narodni soustavy kvalifikaci, a to
z pfislusnych dil€ich kvalifikaci .

Cilem 8koly je zaclenovat Zzaky mezi odborniky, kterych si Zzaci mohou vazit a jejichz
zkuSenosti a rady budou vyuzivat ve svém budoucim povolani. StéZejni duraz je kladen na
rozvoj kliCovych kompetenci a rozvoj odbornych kompetenci.

Celkovy postoj vedeni Skoly, veSkeré Cinnosti a Fizeni, pfistup pedagogickych i ostatnich
pracovnikl Skoly vychazi ze zakladnich myslenek demokratické obanské spole¢nosti, stoji
na zasadach a principech trvale udrzitelného rozvoje, posiluje vzajemnou toleranci a
ohleduplnost. Vyucujici podporuji v zZacich hrdost a kladny vztah ke S$kole, v niz se
pfipravuji na zarazeni do pracovniho procesu ve zvoleném oboru. Podporuji jejich

profesionalni i hodnotovy rist.

2.3.1 Vyukové a vzdélavaci strategie vyuzivané v ramci praktického a
teoretického vyucovani

Metody a formy vzdélavani jsou peclivé voleny jednotlivymi vyuCujicimi v ramci
metodickych predmétovych sdruzeni se zfetelem na specificnost dalkové formy vzdélavani,
na charakter daného vyucCovaciho pfedmétu, konkrétni situaci v pedagogickém procesu i
s ohledem na organizac¢ni a finan¢ni moznosti Skoly.

Cely pedagogicky sbor postupuje koordinované podle feditelem Skoly pfedem stanoveného
harmonogramu pro dalkové a kombinované studium, vyviji neustalou snahu a péci o
rozvijeni pozadovanych profesnich znalosti, vlastnosti a schopnosti zaku, rozviji jejich
dovednosti, kultivované a konstruktivni vyjadfovani, odpovédné jednani ve vztahu k sobé
samému i ostatnim lidem atd. V této souvislosti Skola voli pfedevSim tyto metodické

pedagogické pristupy ve vyuce:
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e podpora samostudia zaku v prostfedi Studijni zény Skoly formou zprav, e-maild,
diskusnich fér, chatd...

e rozsahla internetova podpora vyuky

¢ vyklad s navaznosti na znalost zaki

e fizeny rozhovor

e samostatné feSeni ukoll

e prace s prostfedky informacnich a komunikaénich technologii

e setkavani s odborniky

¢ individualni konzultace

e frontalni vyu€ovani

K zakim vyucCujici pfistupuji vzdy diferencované dle individualnich moznosti zaku na
zakladé inkluzivnich principu a vékovych specifik. Ve vyu€ovani preferujeme autodidaktické
metody s reflexi, zakim davame samostatné ukoly dle jejich individualnich moznosti, u€eni
prizplsobujeme zivotnim situacim a jejich zkuSenostem, klademe pfed né feSeni probléma
a ukoll a do vyuky zafazujeme pravidelné tymovou praci v podobé zpracovani spolecnych
e-ukoll ve studijni zéné.

Vedeni Skoly pracuje s pedagogickym sborem a snazi se o jeho neustale vzdélavani a
posun vpied vzhledem k modernim vyukovym metodam. Vyucujici jsou pravidelné
prosSkolovani v oblasti ICT a prace ve studijni zéné Skoly. Proto byla v poslednich letech
silné potlaCena transmisivni vyuka ve prospéch vyuky komunikativni, problémoveé a
aktivizujici, a to i v dalkové formé vzdélavani.

PFi vyuce prufezovych témat zafazujeme aktivity a simulace podporujici efektivnost
nasazeni prufezovych témat ve vyuce. Jsou realizovana difizné s ohledem na specifi¢nost
dalkové formy vzdélavani a vzdélavani dospélych.

Z&ci vyuzivaji nadstandardné a moderné zafizené udebny. V kazdé uéebn& je LCD
obrazovka s pfipojenim na notebook vyucujiciho, interaktivni tabule nebo projektor
s promitacim platnem. Vyuka probiha rovnéz v multimedialnich pocitaovych ucebnach
s vypocCetni technikou. VSechny budovy Skoly jsou pokryty kvalitnim bezdratovym

pfipojenim k internetu, které mohou vSichni zaci volné vyuzivat.

16



Konzultace / vyuka je ¢lenéna podle ¢asové dotace jednotlivych vyu€ovacich pfedmétu ve
Skolnim vzdélavacim programu. Tyto €asové dotace vychazeji z ramcového vzdélavaciho
programu oboru 64-41L/51 Podnikani.

Do dotace teoretického vyu€ovani jsou zafazeny jak pfedméty vSeobecné vzdélavaci, tak
pfedméty odborné. VSechny pfedméty maji bohatou a stalou podporu v e-learningovém
prostfedi LMS Moodle v podobé studijni zény Skoly a Zaci mohou byt v nepfetrzitém

kontaktu se svymi vyucujicimi.

2.4 Organizace vyuky

2.4.1 Organizace vyuky podle tohoto SVP
Vyuka zakl podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu je organizovana jako dvouleté

dalkové studium.
Vzdélavani je ukonCeno maturitni zkouskou dle pfisluSnych pravnich norem a poskytuje

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou na kvalifikacni urovni EQF 4.

Zavazné ucivo vieobecného a odborného vzdélani je realizovano dle podminek, které jsou
stanoveny RVP oboru 64-41-L/51 Podnikani a dle standardl profesnich kvalifikaci Narodni

soustavy kvalifikaci.
Skola zaijistuje teoretické i praktické vyugovani.

Kvalitni teoretické vzdélavani je efektivné podporeno praktickym vyu€ovanim v pribéhu
studia.

Teoretické vyu€ovani a cviCeni jsou zajisStovany v u€ebnach, odbornych u¢ebnach (uebny
ICT, u€ebny s interaktivnimi tabulemi, specializované jazykové ucebny).

Zakladem vzdélavani je blok povinnych teoretickych pfedmétu, které zajiStuji naplnéni
minimalnich pozadavkil RVP na absolventa. Nastavbové volitelné pfedméty pak prohlubuiji

zakem zvolenou oblast.
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2.4.2 Organizace praktického vyu€ovani

Praktické vyu€ovani je realizovano formou odborné praxe, u¢ebni praxe a cviceni.

UcCebni a odborna praxe probihaji az na vyjimky na pracovistich pravnickych a fyzickych
osob. S témito osobami jsou uzavirany Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani
praktického vyucCovani ve smyslu vyhlasky €. 13/2005 Sb. Ve smlouvé jsou uvedeny
podminky pro poskytovani prostor a vybaveni pracovisté. Smlouvy se uzaviraji pouze
s takovymi pracovisti, ktera disponuji veskerym potfebnym materialnim vybavenim, tj. Skola
sama toto vybaveni nemusi zajiStovat.

Vyuku odborné a ucCebni praxe realizuji ucitelé praktického vyuCovani a procviCovani
dovednosti zakl na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob je provadéno za vedeni

a dozoru instruktoru.

Praktické vyu€ovani je realizovano formou odborné praxe, uéebni praxe a cviceni:
e ve 2. roCniku se kona odborna praxe (blokové); vyu€ovaci hodina ucebni praxe trva
v souladu s § 26 odst. 1 Skolského zakona 60 minut
o ve 2. ro¢niku 2 tydny celkem v rozsahu 120 vyu€ovacich hodin
e ve druhém roCniku se kona ucebni praxe v délce 35 vyuCovacich hodin; vyuCovaci
hodina ucebni praxe trva v souladu s § 26 odst. 1 Skolského zakona 45 minut
e vi1. a ve 2. roéniku probiha cviteni v pifedmétu Ugetnictvi a pak ve

vyu€ovacim predmétu Profesni komunikace
Konkrétni terminy konani praktického vyu€ovani v daném Skolnim roce stanovi feditel

Skoly. Konani &asti odborné praxe vrozsahu az 2 tydnu muze fFeditel Skoly stanovit

v souladu s RVP na obdobi prazdnin.

18



2.5 Zajisténi rozvoje klicovych a odbornych kompetenci ve vyuce

Vsichni pedagogicCti pracovnici prohlubuji dle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu

klicové a odborné kompetence zaku, které jsou potfebné pro Uspésny vstup na trh prace

nebo pro zménu kvalifikace.

Skola dba na pravidelné zafazovani diskusi, besed, aktivit, fizenych rozhovord a

dotaznikového Setfeni, raznych projektd podporujicich toleranci a lidska prava a

obCanskych aktualnich témat, tak, aby Zaci:

jednali odpovédné a samostatné, aby byli iniciativni a aktivni nejen ve svém, ale i
vefejném zajmu

respektovali platné zakony a eticka pravidla chovani ve spoleCnosti, ctili prava a
osobnost druhych lidi

se chovali a vystupovali v zajmu hodnot a pravidel demokratické spoleCnosti

jednali v souladu s moralnimi pravidly a principy

aktivné vystupovali proti rasové nesnasenlivosti, xenofobii, diskriminaci a homofobii
nezili pouze konzumnim zpUsobem Zzivota, ale aktivhé se zajimali o spoleCenské a
politické déni a udalosti, a to i lokalniho charakteru

chranili Zivotni prostfedi

se naucili vyjadfovat v pisemnych i psanych projevech srozumitelné a jednoznacné,
ale pfitom uméli naslouchat svému partnerovi v diskusi

vyuzivali informacni technologie ke zpracovani odbornych i obecnych témat za
spravného pouziti stylistickych a jazykovych prostfedku

dokazali pracovat samostatné i v tymu, nalézali feSeni, porozuméli zadani ukolu,
rychle se rozhodovali, navrhovali, vysvétlovali a zduvodrovali zpUsoby feSeni

byli kreativhimi osobnosti, které se rychle adaptuji a pfizplsobuji danym
spoleCenskym, ekonomickym a pracovnim podminkam

byli schopni vyrovnavat se s naroky zaméstnavateld a pfitom je adekvatné

porovnavali se svymi pfedpoklady a moznostmi

Vzdélavani sméfuje k rozvijeni jak kligovych tak i odbornych kompetenci zak(. Zaci si

prohloubi a rozvinou, v navaznosti na jiz dosazené predeSlé vzdélani na zakladni Skole a

podle svych individualnich schopnosti a potfeb, nasledujici klicové a odborné kompetence.

19



Konkrétni zplisoby realizace nize uvedenych kompetenci jsou uvedeny v u€¢ebnich
osnovach jednotlivych vyucovacich predmétii. Obecné jsou popsany v tvodnich

pasazich uc¢ebnich osnov a konkretizovany v tabulkach uciva.

2.5.1 Klicové kompetence

a) Kompetence k celozivotnimu uéeni
Pedagogové vedou zaky ve vzdélavani tak, aby byli schopni:
o efektivné se ucit
e ovladat rizné techniky uceni, vytvaret si vhodné studijni podminky
e zpracovavat informace, vyhledavat a analyzovat rizné informace z textu
e porozumét prednasce, vykladu, proslovu aj. mluvenym projevim a dokazali si
pofizovat poznamky

e zdokonalovat se ve svém dalSim vzdélavani a profesi

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani zakd smérfuje k tomu, aby jako absolventi vyuzivali svych moznosti na trhu
prace a rozvijeli profesni kariéru a uplatnéni. Zaci by méli mit:
e realnou pfedstavu o moznostech uplatnéni na trhu prace, o pracovnich, platovych a
jinych podminkach a moznostech profesni kariéry
e informace a znalosti, jak zuroc€it své schopnosti v konkurenci
e védét, jakym zpusobem komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, znat sva prava
a povinnosti zaméstnancl i zaméstnavatel(
e pfedstavu o0 podstaté a principu podnikani, ekonomickych, pravnich a

administrativnich otazkach podnikani

c¢) Personalni a socialni kompetence
Z&ci jsou vedeni k tomu, aby byli pfipraveni:
e posuzovat své prednosti i nedostatky, odhadovat dusledky svého chovani v riznych
situacich
e rozhodovat se a planovat svuij osobni Zivot
e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

e vystupovat nezaujaté, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim
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e ovéfovat si informace, kriticky myslet a hodnotit, poucit se ze svych chyb, pfijimat
radu a kritiku a zkuSenosti jinych lidi

e dal se vzdélavat, pecovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj

d) Kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi

Absolventi budou vyuzivat efektivné prostfedky ICT a pracovat s informacemi a PC tak,
aby:
e pracovali s PC a ostatnimi prostfedky informaénich a komunikaénich technologii

e rozliSovali bézny a aplika&ni programovy software

e komunikovali elektronickou postou, vyuzivali WEB technologie a Internet

e dokazali vyuzit informace zruznych zdroji a formatu (tiSténa, audiovizualni,
elektronicka média)
pristupovali k informacim kriticky, byli medialné gramotni

e oveéfovali si vérohodnost zdroju

e) Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni feSit problémy:
e v bézZnych i krizovych Zivotnich situacich
e volili vhodné metody a postupy mysleni a navrhovali feSeni
e spolupracovali pfi feSeni v tymu
e zduvodnovali zpUsoby feSeni a prejimali za né odpovédnost

e vyuzivali svych schopnosti, zkusenosti a talentu

f) Komunikativni kompetence
Z&ci jsou mimo jiné vzdélavani k tomu, aby:

e srozumitelné se vyjadfovali v nejriznéjSich situacich, dokazali se prezentovat, a to
mluvenou i pisemnou formou

e vyjadfovali se dUstojné, respektovali partnera v komunikaci, vyjadfovali se pfiméfené
a vécné, formulovali a zduvodnovali sva stanoviska

e porozuméli a zpracovavali pfiméfené narocné souvislé texty na obecna i odborna
témata,

e vytvareli strukturované Zivotopisy, vyplfiovali formulafe administrativniho charakteru

a
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e wuzivali adekvatnich stylistickych a jazykovych prostfedkd véetné odborné

terminologie

g) Matematicka a finan€éni gramotnost
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi:
e aplikovali matematické postupy
e rozuméli matematicky vyjadfenym informacim
e interpretovali statistické a ekonomické udaje
e orientovali se v problematice penéz a cen
e Dbyli schopni vést rodinny a osobni rozpocet
o efektivné pouzivali bankovni, uvérové a pojistné produkty

e zpracovavali uCetni a dafiovou agendu malé firmy

h) Obéanské kompetence a kulturni povédomi
Vyucujici sméfuji vzdélavani mimo jiné k tomu, aby absolventi:
¢ jednali samostatné aktivné a ve svém i vefejném zajmu
e dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost jinych lidi
e prispivali k hodnotam demokracie
e uvédomovali si vlastni kulturni identitu, ale uznavali identitu i ostatnich v ramci
pravidel pluralitni demokracie a multikulturni spole€nosti
e uznavali Zivot jako nejvyssi hodnotu, byli zodpovédni k sobé i za jiné

e chapali vyznam kvality Zivotniho prostfedi

2.5.2 Odborné kompetence

Odborné kompetence absolventa Skolniho vzdélavaciho programu Podnikani v dalkové
formé vzdélavani nevychazeji pouze z prislusného ramcového vzdélavaciho programu, ale
také zohlednuji pozadavky trhu prace, které vychazi z narodni soustavy kvalifikaci, a to
z prislusného standardu. Tyto kompetence jsou prohlubovany pribézné po celou dobu
vzdélavani Zaka, a to pfedevSim postupnym zvySovanim znalosti a dovednosti, zejména
pak pfi praktickém vyucovani.

Vzdélavani podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu smérfuje k tomu, aby absolventi:
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ovliadali odborné podnikatelské kompetence, vyuzivali logiku, kritické mysleni,

zvladali administrativni a podnikatelské ¢innosti, tzn. aby zaci:

a) Administrativni €innosti:

ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti a
presnosti

dodrzovali vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich udaju
vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky
stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné

manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel

pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

b) Zakladni podnikové €innosti:

dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plsobeni téchto jevl na fungovani podniku

dokazali pfipravit marketingovy prlizkum, sbér a analyzu dat a dokazi pouzit
efektivni marketingovou strategii

orientuji se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské
dovednosti

zpracovavaji doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkd podniku

eviduji a uctuji hotovostni a bezhotovostni operace podniku

provadeéji zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

provadéji zakladni vypocty odpisu a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku
provadéji mzdové vypolty a dokazi vypoclist odvod socialniho a zdravotniho
pojisténi, zalohu na dan z pfijmU

vedou danovou evidenci

uctuji majetek a zavazky, naklady a vynosy podniku

provadéji ucetni zavérku

orientuji se v soustavé dani

stanovuji dafiovou povinnost k danim z pfijmd a k dani silniéni

orientuji se v pravni upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich

dokazi veést jednani s obchodnimi partnery
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c) Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana:
chapali bezpecnost prace jako soucast péce o zdravi své i svych spolupracovniku (i
klientd a zakaznik() i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek pro ziskani ¢i
udrzeni certifikatu dle pfisluSnych norem
dodrzovali pfislusné pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni ochrany, hygienické pfedpisy a zasady
pouzivali osobni ochranné pracovni prostfedky podle platnych pFedpist pro
jednotlivé Cinnosti
byli pfipraveni spoluvytvafet a podilet se na vytvafeni bezpeéného pracovniho
prostfedi, dbali na pouzivani pracovnich nastrojli, pomucek a technického vybaveni
odpovidajiciho bezpe&nostnim a protipozarnim predpisim
uméli poskytnout prvni pomoc pfi pracovnim urazu i uplathovat opravnéné naroky

tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci

d) Ekonomické jednani a jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité cCinnosti (v pracovnim procesu i
v bézném Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni
dopady
efektivné hospodafili s finanénimi prostfedky
nakladali s materidly energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a

s ohledem na Zivotni prostredi

e) Usilovani o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt a sluzeb:
chapali kvalitu jako nastroj konkurenceschopnosti
dbali na zabezpecovani standardu kvality procesU, vyrobku a sluzeb

dodrzovali stanovené normy
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2.6 Zpusoby zaclenéni prarezovych témat do vyuky

Prifezova témata - Clovék v demokratické spolecnosti, Clovék a Zivotni prostfedi a
Informacni a komunikacni technologie - se prolinaji jednotlivymi vyu€ovacimi pfedméty a
vychovou tak, aby svym pojetim a obsahem vedly zaky k upeviiovani a vytvareni postojl
k demokratické spoleCnosti, odpovédnému obcanstvi, k ekologii a ochrané pfirody a
zivotniho prostfedi, profesni a vzdélavaci kazni a odpovédnosti, naucily je vyuzivat

komunikacni a informacni technologie apod. Konkrétni realizace prufezovych témat je

uvedena Vv ucebnich osnovach jednotlivych vyucovacich predmétl a poté v tabulce

rozdéleni uc¢iva do jednotlivych roc¢niku.

Realizace prufezovych témat je v kompetenci konkrétnich vyucujicich, ktefi uplatfiuji ve
vyuce predevsim tyto principy a metody:
e vytvafime diskuse nad rdznymi tématy, pfi kterych moderator vede Zzaky
k pozvolnému propojeni ziskanych znalosti
e davame zakdm prostor pracovat samostatné a poté vystoupit pfed svymi spoluzaky
a prezentovat svou praci
e ucCime zaky hodnoceni a sebehodnoceni
e zarazujeme do vyuky formu skupinové prace a prace ve dvojicich
e zafazujeme do vyuky rtiiznorodé aktivity spojené s pracovnimi listy v hodinach
e pofadame besedy s odborniky v oblasti gastronomie, hotelnictvi a cestovniho ruchu
a s jinymi zajimavymi lidmi aj.
e vytvafime ve Skole demokratické a podnétné prostfedi
e v rlznych pfredmétech pouzivame SWOT analyzu, ktera umoznuje zakim vytvaret si

vlastni nazor na zékladé ziskanych informaci z rizného zdroje
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Realizace jednotlivych prirezovych témat:

2.6.1 Clovék v demokratické spoleénosti

Prafezové téma Clovék v demokratické spolecnosti realizujeme pfedevsim diislednou
kultivaci chovani a jednani zakul, vytvafenim demokratického klimatu Skoly a promys$lenym
a funkénim pouzivanim rlznych strategii vyuky. Usilujeme o dobré znalosti zaku, které jsou
nezbytné potfebné pro informované a odpovédné obCanské a jiné jednani a rozhodovani.
Toto prufezové téma je realizovano na Skole difuzné, tj. v jednotlivych vyucovacich
prfedmétech, protoze rozsah stejné jako obsah tohoto prafezového tématu je velice Siroky.

Prafezové téma Clovék v demokratické spolecnosti prostupuje dle uéebnich osnov
jednotlivych vyu€ovacich prfedmétu celym kurikulem. Béhem vyuky vedeme Zzaky ke
slusnému a korektnimu chovani. V ramci jednotlivych vyu€ovacich predmétl se zaky
prohlubujeme jejich schopnost efektivni diskuse a argumentace a schopnost respektovat
nazory ostatnich. V kazdé vyu€ovaci hodiné udrzujeme demokratické edukacéni prostredi,
at uz spravedlivym hodnocenim nebo sebehodnocenim zakau.

Realizace tohoto prufezového tématu pfimo navazuje na vyuku vyuCovaciho predmétu
Obc&anska nauka béhem studia vyu€niho oboru Kuchaf — ¢iSnik. Vychovu k demokracii a
jejich hodnotam a zakladnim principim povazuje vedeni Skoly za kliCoveé.

Druhym dulezitym vyu€ovacim pfedmétem pro realizaci tohoto prafezového tématu je
Déjepis. Velkym pfinosem vyuky tohoto pfedmétu je pfedevSim prohlubovani obCanské
kompetence a kulturniho povédomi zakl — zaci se uci uznavat tradice a hodnoty svého
naroda, chapat jeho minulost, souasnost i budoucnost pfedevSim v evropském ale i
svétovém kontextu stejné tak jako vlastni kulturni a osobnostni identitu. UCi se Zzit
v pluralitni spole¢nosti sou¢asnosti, bojovat proti rasismu, terorismu a xenofobii. Podporuje
vychovu 74k k ucté k demokracii, jejim hodnotdm a zakladnim principiim. Zaci jsou
seznamovani s kladnymi vzory minulosti.

K ddkladnému zaclenéni tohoto prufezového tématu je nutné s zaky pracovat i mimo
vyuCovaci predméty a samotné kurikulum. Mimo vyuCovaci predméty se jiz fadu let
snazime praiezové téma Clovék v demokratické spole&nosti realizovat i ve skrytém kurikulu
pomoci demokratického edukacniho klimatu Skoly, které je vstficné a pratelské ke viem
aktérum vzdélavaciho procesu, a dislednou kultivaci chovani a jednani Zaku. Snazime se

vytvaret dobré a pfikladné pratelské vztahy mezi uciteli navzajem a korektni vztahy mezi
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vyucujicimi a jejich zaky. Pribézné pfipravujeme zaky k odpovédnému zivotu v ob&anské
spole¢nosti.

Prafezové téma Clovék v demokratické spolednosti dale realizujeme také promyslenym
a funk&nim pouzivanim rliznych strategii a metod vyuky (napf. aktivizaéni metody, diskusni
metody, simulaéni metody, problémové uceni...). Usilujeme rovnéz o dobré znalosti zaka,
které jsou nezbytné potfebné pro informované a odpovédné obcCanské a jiné jednani a
rozhodovani jednotlivce v sou€asné obCanské spoleCnosti sjednocené Evropy. Pfi ustnim
hodnoceni zakd klademe ddraz nejenom na to, co zaci umi ¢i neumi, ale toto hodnoceni
obsahuje rovnéz i uznani pozitivnich stranek jednotlivych vykon( zakd a porovnani s jiz
dosazenymi vykony. Je tak ucinné spojeno s efektivni pedagogickou komunikaci
zhodnocuijici zakav celkovy vykon.

Toto prufezové téma realizujeme rovnéz pomoci rdznych mezipfedmétovych a
nadpfedmétovych aktivit, jakymi jsou napfiklad besedy s odborniky, diskuze, tematicky
zameérené exkurze, Skolni vylety...

Upevniovani prosocialniho chovani zakl prostupuje vSemi vyu€ovacimi predméty, a to
predevsim prozitkovymi vyukovymi strategiemi, tedy tim, jak vyucujici zaky pfijimaji a jak
Zaky pfijimaji jejich spoluzaci, pozitivni motivaci, prozivanim uspéchu ve skole apod.

Toto vSe vede zaky postupné k upeviovani a vytvareni pozitivnich interpersonalnich
vztahU se spoluzaky i odborniky ve zvoleném oboru a kladnych postoju k demokratické
spole¢nosti, jejim kofenim, hodnotam a zakladnim principlim, odpovédnému obc&anstvi a
profesni kazni a odpovédnosti.

Snazime se v zacich vzbudit pfiméfené sebevédomi. Zdravé sebevédomi zaku
upevnujeme predevsim tim, ze vSichni vyucujici adekvatné ocenuji zakovy drobné uspéchy
a motivuji je k dalSim a lepSim vykonim. Nadanym a talentovanym zakim zadavame
pomahaji slabsim spoluzakim, ¢imz posilujeme solidaritu a hlavné schopnost spoluprace
vtymu. Zarovenn se solidaritou se snazime v Zacich probudit realistické hodnoceni
ostatnich. Toto hodnoceni by mélo byt zaloZzené na osobni zkuSenosti a pfedevSim
sebehodnoceni. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich se v poslednich letech stalo
kazdodenni integralni soucasti Zakova Zivota na Stfedni Skole gastronomické a hotelove.
Snazime se o to, aby hodnoceni nebylo vzadném pfipadé stresujici soucasti
stfedoskolského studia.

V soucCasnosti se velky dlraz klade na dodrzovani a prosazovani lidskych prav ve

spoleCnosti. Z mnohaleté zkuSenosti naSich vyucCujicich v3ak vyplyva, Ze Zaci Casto
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prosazuji tvrdohlavé a nekompromisné sva prava a svobody, aniz by si uvédomovali, Ze
sva prava nemohou vyzadovat na Ukor prav a svobod ostatnich jedinci. Skola, ale
predevsim rodina, by zakim méla vstipit pravidlo kompromisu a zaklady kritické tolerance
k ostatnim, ktera je vedle odpovédnosti, solidarity, empatie a moralky jednou z podminek
fungovani demokratické ob&anské spolecnosti.

Realizujeme kromé pravidelného zapojeni Skoly vramci jejiho Minimalniho
preventivniho programu do projektu Jeden svét, ktery organizuje jiz mnoho let neziskova
organizace Clovék v tisni, pravidelna setkani zastupct vSech tfid s vedenim Skoly. Zaky se
tak snazime vice zapojit do chodu Skoly.

Témito a dalSimi aktivitami - kazdoro&ni dobrovolna ucast Zakl na charitativnich akcich
a sbirkach - posilujeme v zacich prosocialni chovani, solidaritu, empatii a probouzime v
nich kladné city a postoje k druhym lidem a péstujeme v Zacich ob¢anské ctnosti, které
uzce souvisi s tim, jaky je ¢lovék ve svém soukromi.

Zaroven je ucCime vramci pravidelnych tfidnickych hodin toleranci, nesobeckosti a
kompromisu. Kazdy se musi naucit omezovat do jisté miry své vilastni individualni zajmy,
které pochopitelné kazdy z nas sleduje, a respektovat vefejné spoleCenské zajmy, aby
mohl spokojené Zit ve fungujici obCanské spolecnosti souCasnosti. Kazdy zak musi byt
schopen tyto vefejné zajmy pfijmout, prezentovat je a predevSim prosazovat jejich
dodrzovani ve spole¢nosti, ve které Zije. Zaci by se méli naucit zit a jednat podle

spoleCensky uznavanych pravidel.

2.6.2 Clovék a zivotni prostiedi

Prafezové téma Clov&k a Zivotni prostiedi reflektuje aktuaini potfeby a snahy nasi
souCasné spolec¢nosti. Dodrzovani principu udrzitelného rozvoje je nejen jednou z priorit
Ceské republiky ale i sjednocené Evropy. Jeho zakladni myslenky a principy je nutné
zakum vstépovat jiz od zakladni Skoly. V realizaci tohoto prafezového tématu navazujeme
proto na environmentalni vychovu, kterou vsSichni Zaci prosli jiz na zakladnich Skolach.
Cilem i nadale zUstava nauCit zaky odpovédnému environmentalnimu chovani ve
spoleénosti a poukéazani na smysluplnost udrzitelného rozvoje. Zaky proto vedeme
v pribéhu celého studia k respektu a védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho

prostifedi v souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim na Stfedni Skole gastronomické a
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hotelové s.r.o. a zvolenou profesi. Rozvijime v Zacich nejen béhem spoleCenskovédniho
vzdélavani etické hodnoty a postoje ve vztahu k Zivotnimu prostiedi.

TéziStém realizace je postaveni ¢lovéka v jeho okolnim svété a jeho vliv na pfirodu a
zivotni prostfedi. Nedilnou soucasti je pak pfedani znalosti potfebnych pro efektivni
ochranu pfirody a Zivotniho prostfedi jako celku. Snazime se vést zaky k odpovédnosti za
své jednani a aktivnimu zajmu a podileni se na FeSeni hlavnich environmentalnich
problém0. Zaci si b&hem svého stfedodkolského studia v ramci vzdélavani ke zdravi a
odborného vzdélavani osvojuji rovnéz zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi
odpovédnosti za své vlastni zdravi a péci o né&j. Zaci jsou vedeni ke zdravé stravé,
pohybovym aktivitam a pravidelnému dodrzovani hygieny.

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostfedi realizujeme také difGizng, tedy v logickych
souvislostech v jednotlivych vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech dle
uCebniho planu. Toto prifezové téma je zaclenéno jiz v RVP do vysledkd vzdélavani
jednotlivych vzdélavacich oblasti. Nezaradili jsme tedy do vyuky dalSi samostatny
vyuCovaci predmét vénovany tomuto prafezovému tématu, ale rozclenili jsme prufezové
téma Clovék a Zivotni prostfedi k jednotlivym vzdélavacim oblastem. Tak se napf.
v déjepise zaci neuci pouze to, kdy primyslova revoluce 18. a 19. stoleti zaCala, jaky méla
prubéh a jaké dusledky, ale diskutuji spole¢né o tom, jaky vliv méla priimyslova revoluce na
zivotni prostredi; v informatice nebo béhem praktického vyu€ovani se zaci mimo jiné uci
nakladat s nebezpeénym odpadem, vyuZivat pfedevsim usporné spotfebic¢e apod. Nedilnou
soucasti realizace tohoto prufezového tématu je dodrzovani bezpecnosti pfi praci a
ochrana zdravi a hygiena prace. Toto prufezové téma prostupuje celym kurikulem.

Pfedmétem, ktery je stimto prufezovym tématem diky svému obsahu pevné
propojen, jsou Zaklady pfirodnich véd — ekologie, Zivotni prostfedi, kolobéh latek v pfirodé,
odpady, dopady chovani ¢lovéka na Zivotni prostfedi, ochrana pfirody, zasady udrzitelného
rozvoje...

Toto prifezové téma stejné jako ostatni realizujeme také pomoci ruznych
nadpfedmétovych aktivit, které zafazuje do vyuky, nebo ve skrytém kurikulu tim, Ze ve
Skole davame zakum pozitivni pfiklady a vzory do Zivota a vytvafime podnétné klima Skoly
vedouci Zaky k hospodarnosti, napf. tfidime ve Skole odpad — plasty, baterie..., vedeme
zaky k udrzovani Cistoty ve tfidé, Skole i v jejim bezprostiednim okoli apod. Od téchto
cinnosti si slibujeme, Ze zaci budou odpad tfidit i doma, Ze budou udrzovat poradek a
Cistotu i mimo svuUj domov. Prifezové téma Clovék a zivotni prostfedi promitame do Zzivota

celé Skoly. Pfikladem zakim neni jen Skola jako celek ale i jednotlivy vyulujici.
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2.6.3 Informaéni a komunikacni technologie

Prifezové téma Informaéni a komunikaéni technologie vychazi svym obsahem ze
stejnojmenné vzdélavaci oblasti Ramcoveého vzdélavaciho programu a soucasné je nedilné
spojena s rozvojem kompetence k u€eni, kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a
komunikaénich technologii a dalSich kliCovych kompetenci, které stanovuje ramcovy
vzdélavaci program tohoto oboru. Dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii maji podplrny charakter ve vztahu ke vSem ostatnim slozkam kurikula.

Realizace tohoto prufezového tématu se stava v dnedSni multimedialni informaéni
spole€nosti zasadni a kliCovou. Informacéni gramotnost se dnes stala, obzvlasté u mladych
lidi, naprostou samoziejmosti. Informacni a komunikaéni technologie stale vice pronikaji i
do tradi¢nich sektoru.

Cilem tohoto prufezového tématu je naucit zaky pracovat a pouzivat zakladni aplikaéni
programové vybaveni. Na Stfedni Skole gastronomické a hotelové je toto prurezové téma
realizovano v samostatném pfedmétu (Informatika), ve kterém jsou naprosto dominujici
formou vyuky prakticka cvi¢eni v jedné z odbornych u€eben vypocetni techniky.

Dale je toto prlifezové téma realizovano i v ostatnich vyu€ovacich pfedmétech. Pfi jeho
realizaci navazujeme na znalosti a dovednosti zaku, které ziskali na zakladni Skole.
Snazime se zaky motivovat v pribéhu celého studia k smysluplné praci pomoci
informaénich a komunika¢nich technologii — vyzadujeme samostatné vyhledavani
informaci, zpracovavani domacich ukolu, referatl a seminarnich praci pomoci pocitace,
sami ucitelé pracuji ve vyuce s informacnimi technologiemi apod.

Soucasti tohoto prifezového tématu je i vychova k bezpeCnému uzivani internetu
v podobé obsahu, uzivatell apod., k dodrzovani autorskych prav pfi vyuzivani a publikaci
prostfednictvim novych médii, ochrané osobnich udaju a prevence proti zavislostem na
novych médiich.

Jednim z pilitd Skoly je individualni pfistup. Skola a jeji zaméstnanci komunikuji s Zaky a
jejich zakonnymi zastupci pomoci informacnich a komunikaénich technologii. Kazdému
zakovi je zfizena pfi jeho pfijeti do Skoly tzv. osobni zéna, tedy webové prostredi, ve kterém
najde veSkeré informace ke svému studiu. Pfes tuto osobni zénu muize komunikovat
s vyucujicimi ¢i vedenim Skoly. Pfed nedavnem byly zfizeny vSem Zakdm Skolni datové
schranky a studijni zéna. Jednim z benefitd Skoly je pfistup do projektu English University

Online, tedy do vyuky anglického jazyka online.
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2.7 Maturitni zkouska

Vzdélani se ukon€uje maturitni zkouskou. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi
platnymi pravnimi pfedpisy u€innymi v dobé jejiho konani. Dokladem o dosazeni stupné

vzdélani je vysvédceni o maturitni zkousce v kvalifikacni urovni EQF 4.
2.7.1 Volitelné zkousky spole¢né ¢asti maturitni zkousky

Rozsah védomosti a dovednosti, které mohou byt ovéfovany zkouSkami spolecné Casti
maturitni zkousky, stanovi ministerstvo v katalozich pozadavkiu zkou$ek spolecné Casti

maturitni zkousky pro pfislusny zkusebni pfredmét.

2.7.2 Charakteristika obsahu a formy profilové ¢asti maturitni zkousky

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada z téchto zkousSek:
- zkousky z ceského jazyka a literatury, ktera ma formu: pisemné prace a ustni zkousky
pred zkuSebni maturitni komisi
- pokud si zak ve spolecné Casti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, pak ze zkousky z
tohoto ciziho jazyka, ktera ma formu: pisemné prace a ustni zkousky pfed zkuSebni
maturitni komisi

- z dalSich 2 povinnych zkous$ek z odbornych predmétu

1) Nazev zkouSky: Ekonomika a podnikani
Forma zkousky: pisemna zkousSka

Obsah zkousky: uéivo pfedméta Ekonomika, Ugetnictvi, Marketing, Management

2) Nazev zkousky: Chod podniku v praxi
Forma zkousky: vypracovani maturitni prace a jeji obhajoba pfed zkuSebni
maturitni komisi

Obsah zkousky: Ekonomika, U&ebni praxe a Odborna praxe

Zak si mGze dale v ramci profilové &asti maturitni zkousky vybrat nejvy$e 2 nepovinné

zkou$ky z nabidky pfedmétu stanovené feditelem Skoly pro dany zkusebni rok.
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2.8 Zpusoby a kritéria hodnoceni zaku

Zaci jsou hodnoceni podle Pravidel pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka, ktera jsou
soudasti Skolniho fadu. Skolni fad je zvefejnén na Ufedni desce $koly a na elektronické
ufedni desce Skoly na webové strance www.ssgh.cz.

Specifické zpusoby a event.. i specificka kritéria hodnoceni zakul v jednotlivych vyu€ovacich
prfedmétech jsou uvedeny v u¢ebnich osnovach téchto predmétl (v uvodni obecné &asti).

2.8.1 Obecna charakteristika zpusobu a kritérii hodnoceni zaku

Hodnoceni vysledku vzdélavani na vysvéd€eni se provadi formou klasifikace. Vychazi se
pfitom z pribézné klasifikace; vyucujici vdak vzdy posoudi vyznam jednotlivych znamek
prubézné klasifikace.

Pribézné hodnoceni vysledkl vzdélavani se provadi formou prabézné klasifikace, pficemz
pribéznou klasifikaci se rozumi hodnoceni dil€ich vysledkd a projevi zZaka v jednotlivych
vyuCovacich pfedmétech v prubéhu pololeti. Pfi prabézné klasifikaci se pouzivaji stejné
stupné prospéchu jako pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani na vysvédceni.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji ucitelé zpravidla kontrolnimi pisemnymi
pracemi €i na zakladé ustniho zkousSeni.

Ke klasifikaci z pfedmétu vSak s ohledem na pocet konzultaénich hodin postaci i jen jedna
znamka z kontrolni pisemné prace, jejimz obsahem bylo ovéfeni znalosti uCiva za celé

prislusné pololeti nebo alespori dvé znamky ziskané v prabéhu pololeti.

Na zadost zaka muze ucitel provést ovéfeni a hodnoceni znalosti Zaka i mimo stanovenou

dobu vyuc€ovani, a to zejména v konzultacnich hodinach ucitele.
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2.8.2 Obecna kritéria stupiit hodnoceni v teoretickych predmétech

Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti ucelen&, presné a Uplné a
chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické Cinnosti.
Samostatné a tvofivé uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli logicky spravné,
zfetelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je
spravny, pfesny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho &innosti

jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti v podstaté uceleng, presné a
uplné. Pohotové vykonava pozZadované intelektualni a motorické Cinnosti. Samostatné a
produktivhé nebo podle mensich podnétd ucitele uplatrfiuje osvojené poznatky a dovednosti
pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolu, pfi vykladu a hodnoceni jeva a zakonitosti. Mysli
spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledku ¢innosti je zpravidla bez
podstatnych nedostatkl. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepfesnosti. Je schopen

samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatk, faktd, pojmi
a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektualnich a
motorickych Cinnosti projevuje nedostatky. PodstatnéjSi neprfesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V uplathovani osvojenych poznatkl a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukoll se dopousti chyb. Uplatriuje poznatky a provadi hodnoceni
jeva a zakonitosti podle podnétu ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofive, v
jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledku jeho &innosti se projevuji CastéjSi nedostatky,
graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat

podle navodu ucitele.
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Stupen 4 (dostatecny)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkd zavazné
mezery. Pfi provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych cinnosti je malo
pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplathovani osvojenych poznatkl a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatku
pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby,
mysSleni neni tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkl jeho €innosti a v grafickém projevu se projevuji
nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s

pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil uceleng, pfesné a UpIngé, ma v nich zavazné a
znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat poZzadované intelektualni a motorické Cinnosti
ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji velmi zavazné chyby. PFi vykladu a
hodnoceni jevll a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky.

V ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vystiznosti.
Kvalita vysledku jeho €innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky

a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucCitele. Nedovede samostatné studovat.

2.8.3 Obecna kritéria stupnu hodnoceni v predmétech vyu€ovanych formou
ucebni a odborna praxe

Teoreticka ¢ast téchto predmétl se klasifikuje podle kritérii teoretickych pfedmétu.

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a praktickym &innostem.
Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatkd v praktické
cinnosti. Praktické Cinnosti vykonava pohotové, samostatné uplathuje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpecné ovlada postupy a zpusoby prace. Dopousti se jen menSich chyb,

vysledky jeho prace jsou bez zavaznych nedostatk(l. Ugelné si organizuje vlastni préaci,
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udrzuje pracovisté v porfadku. Uvédoméle dodrzuje pFedpisy o bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi praci. Hospodarné vyuziva surovin, materiall a energie. Vzorné obsluhuje a

udrzuje u€ebni pomucky, nastroje a naradi. Aktivné pfekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a k pracovnim &innostem.
Samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatku v
praktické cinnosti. Praktické Cinnosti vykonava samostatné, v postupech a zplsobech
prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maiji drobné nedostatky. Ugelné
si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v porfadku. Uvédoméle dodrzuje pfedpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materiala a
energie se dopousti malych chyb. U¢ebni pomucky, nastroje, nafadi obsluhuje a udrzuje s

drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci prekonava s ob¢asnou pomoci.

Stupen 3 (dobry)

Zakav vztah k préaci, k pracovnimu tymu a k praktickym &innostem je pfevazné aktivni, s
mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele nebo instruktora uplatfiuje ziskané teoretické poznatky
v praktické Cinnosti. V praktickych €innostech se dopousti chyb a pfi postupech zpusobl
prace potfebuje obCasnou pomoc ucitele nebo instruktora. Vysledky prace maji nedostatky.
Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v pofadku. Dodrzuje pfedpisy o
bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci. Na podnéty ucitele nebo instruktora je schopen
hospodarné vyuzivat surovin, materialt a energie. K obsluze a udrzbé ucebnich pomucek,
nastroju a narfadi musi byt Castéji podnécovan. Prekazky v praci prekonava s pomoci

ucitele nebo instruktora.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym
¢innostem. Ziskanych teoretickych poznatki dovede vyuzit pfi praktické Cinnosti jen za
soustavné pomoci ucitele nebo instruktora. V praktickych cinnostech, dovednostech a
navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi volbé postupld a zpusobl prace potrebuje
soustavnou pomoc ucitele nebo instruktora. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky.
Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele nebo instruktora, méné dba o
poradek na pracovisti a na dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, material( a energie. V obsluze a udrzbé
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ucebnich pomucek, nastroji a nafadi ma zavazné nedostatky. Pfekazky v praci pfekonava

jen s pomoci ucitele nebo instruktora.

Stupen 5 (nedostateény)

Zak neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni, k pracovnimu tymu a k praktickym
c¢innostem neni na potfebné urovni. Nedokaze ani s pomoci ucitele nebo instruktora uplatnit
ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. V praktickych Cinnostech, dovednostech
a navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postupy nezvlada ani s pomoci ucitele nebo
instruktora. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, neuplné, nepfesné, nedosahuji ani
dolni hranice pfedepsanych ukazatelu. Praci na pracovisti si nedokaze organizovat, nedba
na porfadek na pracovisti. Neovlada predpisy o bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Nevyuziva hospodarné surovin, materiald a energie. V obsluze a udrzbé ucebnich

pomucek, nastroji a naradi ma zavazné nedostatky.
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2.9 Vzdélavani zaka se specifickymi vzdélavacimi potrebami
2.9.1 Vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Skola ma se vzdélavanim 24kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami mnohaleté
zkuSenosti. Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
patfi mezi priority Skoly.

Legislativni vymezeni vzdélavani téchto zakd vychazi ze Skolského zakona a
provadécich vyhlasek v platném znéni.

Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi intaktnimi zaky Skoly potfebuji poskytnuti podpurnych opatfeni.

Témito podplrnymi opatfenimi se rozumi pfedevSim nezbytné Upravy ve vzdélavacim
procesu na Stfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o., které budou odpovidat Zakovu
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi, ze kterého pfichazi, nebo jinym Zivotnim
podminkam Z&ka, které mohou jeho vzdélavani ovlivnit. Skola a jeji vychovna poradkyné
velice uzce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 1, 2 a 4.
Pravé uzka a kvalitni spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim zarucuje efektivni
realizaci poskytovani podpUrnych opatfeni zakim.

Skola pfi vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami jiz mnoho let uplatfiuje
principy diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu. Jednotlivi vyuclujici Casto
stfidaji formy i metody vyuky tak, aby vzdélavani vSech zakua bylo efektivni a vedlo
k pozadovanym vystupum dle RVP. Ve vyuce je rovnéz pouzivano formativni hodnoceni
zaka.

Skola pfistupuje k zakim se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami individualn&. Na
zakladé jejich individualnich potfeb uzplUsobuje vzdélavani, tj. zejména formy a metody
vyuky v ramci podpurnych opatfeni prvniho stupné. Formy a metody vyuky Skola upravuje
tak, aby co nejlépe odpovidaly vzdélavacim potiebdm a moznostem Zaka. Skola vytvari
optimalni podminky, které takovéto individualné uzpusobené vzdélavani umozni.

Cely pedagogicky sbor Skoly je v oblasti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pravidelné, systematicky a dlouhodobé proskolovan formou prednasek,
seminarl i praktickych workshopu. UcCitelé respektuji a realizuji doporu€eni pedagogicko-
psychologickych poraden (dale jen PPP). Ureny pedagogicky pracovnik Skoly centralné

sleduje a vyhodnocuje prubéh a vysledky vzdélavani vSech Zzakl se specialnimi
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vzdélavacimi potfebami. Tento pedagog téz poskytuje spolecné se Skolskym poradenskym
zafizenim podporu zakovi i jeho zakonnym zastupcim.

Skola v pfipadé potieby realizuje ve prospéch zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami podpurna opatfeni prvniho stupné, a to i bez doporuéeni Skolského
poradenského zafizeni. Cilem téchto podpurnych opatfeni je vyrovnavat podminky ke
vzdélavani zaka, které mohou byt ovlivnény mirnymi problémy.

V pfipadé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a informovaného souhlasu
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka Skola poskytuje Zakovi podplrna
opatfeni druhého az patého stupné, a to dle doruCeného doporuCeni S$kolského
poradenského zafizeni. Cilem téchto opatfeni je vyrovnani podminek ke vzdélavani, které
jsou zpusobeny zavaznymi obtizemi, které svlj zaklad mohou mit v nepfipravenosti zaka
na Skolu, odliSnych Zivotnich podminkach a odliSném kulturnim prostfedim, ze kterého
dany Zak pfichazi.

Podplrna opatfeni Skola poskytuje samostatné nebo v kombinaci rdznych druht a

stupnd v souladu se zjisténymi specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka.

Mezi podpUlrna opatieni, které Skola poskytuje, patfi napfiklad:

a) poradenska pomoc Skoly zakovi, rodi€lm zakd a jejich zakonnym zastupcum
prostfednictvim hlavné vychovné poradkyné a Skolniho psychologa

b) pouziti kompenzacnich pomucek a specialnich ucebnic

C) Uprava organizace vychovné-vzdélavaciho procesu

d) uprava obsahu vzdélavani

e) uprava hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

f) dprava forem a metod vzdélavani

g) pfipadné zabezpecleni vyuky pfedmétu specialné pedagogické péce

h) pfipadna uprava oCekavanych vystupl vzdélavani v mezich stanovenych RVP

i) pfipadné prodlouzeni délky vzdélavani az o dva roky

j) pfipadné vyuZiti asistenta pedagoga nebo vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika

k) povoleni vzdélavani podle IVP

) adalsi

Predpokladem pro efektivni vzdélavani zakua se specialnimi vzdélavacimi potfebami je

pravidelna kvalitni spoluprace s rodinou zaka.
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PedagogicCti pracovnici Skoly provadi pfi vyuce zakladni pedagogickou diagnostiku.
Nejdfive se pokusi o u€elnou podporu zaka sama Skola, aniz by se nutné obracela na
Skolské poradenské zafizeni. VyuZije k tomu opatfeni prvniho stupné dle platné vyhlasky.
V pfipadé, Ze je zfejmé, Ze obtize zZaka ve vzdélavani pretrvavaji i po vyuziti podplrnych
doporucCi Skola zakovi a jeho zakonnému zastupci navstévu Skolského poradenského
zarizeni.

Ke zmapovani forem a moznosti podpory daného zaka je vyuzZivana jeho pfima podpora
ve vyuce pedagogickym pracovnikem. Pokud tato podpora nedostacuje nebo pokud zakovy
obtize vyzaduji spolupraci vice pedagogickych pracovniku, vytvari Skola plan pedagogické
podpory daného zZaka, se kterym je seznamen Zzak, jeho zakonny zastupce a vsichni
vyucCujici daného Zaka. Tento plan pedagogické podpory obsahuje popis obtizi zaka, cile a
zpusoby jejich vyhodnocovani. Na jeho zakladé jsou zakovi poskytovana podpurna opatfeni
prvniho stupné. VSichni vyucujici, ktefi daného Zaka vyucuji, se pravidelné schazeji,

konzultuji a plan pedagogické podpory Zaka vyhodnocuii.

Dlouhodobé nemocnym zakim Skola umoznuje bezplatné vyuzivat videokonferenéni
systém Polycom specialné upraveny pro potfeby stfedni Skoly. Tento systém umoziuje
dlouhodob& nemocnému Zakovi Ugastnit se vyudovani zdomova & z nemocnice. Skola
zakovi zapuj¢i notebook s rychlym mobilnim datovym pfipojenim 4G. Tento je vybaven
kamerou a specialnim softwarem. V uCebné se pak umisti druha ¢ast systému — pocitac,
pojizdna televize s dalkové Zzakem ovladanou kamerou. Vysledkem je, Zze Zak z domova
ovlada kameru a vidi a slySi déni v ucCebné podobné, jako kdyby byl fyzicky pfitomen.
Naopak ucitel vidi na obrazovce vzdalené se pfipojujiciho Zzaka a slySi ho. SoucCasné
v malém okné na televizi (picture in picture) vidi i to, co zak vidi na svém monitoru, tj. kam
si zamifil a zaostfil kameru ( napf. zda tedy neopisuje z pisemky spoluzaka &i zda nevénuje

pozornost spoluzackam na misto studia).

Inkluzivni vyuka

Vychazi z potfeb inkluze jednotlivych zaku a prostfednictvim jejich vyrovnavani rozviji
vzdélavaci potencial vSech téchto zakl. U zaku cizinch jde predevSim o rozvoj jejich
jazykovych dovednosti, slovni zasoby a orientace ve vyuce, pokynech apod. Zakladnim

principem inkluzivniho vzdélavani je zapojeni vSech zakl do vzdélavaciho procesu.
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V inkluzivni Skole se vSichni Zaci vzdélavaji spolecné a ucitelé jejich individualni vzdélavaci

potfeby vyrovnavaji a odpovidaji na né rliznymi opatfenimi.

Principy inkluze
- podnécovat Zaky pfi vyuce odpovidajicimi ukoly a vyzvami
- odpovidat na odlisné vzdélavaci potifeby v§ech svych zakl a student
- pfekonavat potencionalni bariéry pfi vzdélavani a hodnoceni jednotlivcu i skupin zaku

2.9.2 Vzdélavani zakii mimoradné nadanych

Vzdélavani zakd mimofadné nadanych je zadouci nejen vzhledem k zakiim samotnym,
ale zaroven ma zasadni vyznam pro spolecnost. Nemusi se pfitom jednat pouze o zaky
mimoradné nadané, ale i o ty zaky, ktefi prokazuji mimofadné vysokou uroven vykonu ve
vSech, nebo pouze v ur€itych €innostech ¢&i oblastech vzdélavani, kde projevuji napfiklad
vysokou motivaci, jsou znacné cilevédomi a kreativni. Je proto nutné tyto Zaky podchytit a

individualné s nimi pracovat.

Mimoradné nadani zaci mohou mit ovéem i fadu problému pfi zvladani uciva i v
socialnich vztazich z duvodu preferovani vlastniho tempa, nedostateCny um ve zpusobu
uceni se, podcenovani opakovani i prosazovani vlastni vyrazné osobnosti. Je proto dulezité
zZjistit konkrétni nadani zaka, ale i jeho nedostatky a problémy a tomu pfizpUsobit praci s

nim.

Ke vzdélavacim potfebam mimoradné nadanych zakl se vyjadfuje Skolské poradenské
zarizeni. Vyznamna je spoluprace vSech uciteld, ktefi mimoradné nadaného zaka vyucuiji.
Ve vyuce téchto zaku je vyuzivano narocnéjSich metod a postupl, problémového a
projektového vyudovani, samostudia, prace s informaénimi technologiemi. Zaci jsou téz
zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace, ktera umoznuje pozitivné rozvijet jejich
socialni komunikaci.

Reditel $koly pak mlZe mimofadné nadaného studenta, za podminek danych $kolskym
zakonem, prefadit do vysSiho ro¢niku na zakladé zkousky pfed komisi, kterou feditel Skoly

za timto u€elem jmenuje.
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2.9.3 Vzdélavani zaka s odliSnym matefskym jazykem

Vzdélavani zaku cizincu a zakl s odliSnym matefskym jazykem upravuje § 20 Skolského
zakona v platném znéni.

Obcané Evropské unie a jejich rodinni pfislusnici maji pfistup ke vzdélavani a Skolskym
sluzbam podle $kolského zakona za stejnych podminek jako ob&ané CR. Obgané tzv.
tretich zemi maji pfistup ke stfednimu vzdélavani, jen pokud pobyvaji opravnéné na uzemi

Ceské republiky.

Zaclenovani zaku s odliSnym mateiskym jazykem
P¥i pfijimani uchaze€l do Skoly ma skola rovny pfistup ke vS§em témto uchazecum.
Skolsky z&kon deklaruje rovny pfistup pfi pfijimani ke vzdélavani, proto maji cizi statni
prisludnici stejna prava a povinnosti jako uchaze&i z CR. Presto se pfijeti cizinci z nékolika
davodu lisi. V souladu se Skolskym zakonem prokazuji néktefi uchazeci znalost ¢eského

jazyka, ktera je potfebna ke studiu, pohovorem.

Principy zaclenovani cizinct

- kazdy zak ma pravo plnohodnotné rozvijet svlj potencial, ucastnit se vyuky a
spolupracovat s ostatnimi

- Skola ma zodpovédnost za zajisténi rovnosti vzdélavacich pfilezitosti pro vSechny
a odstranéni prekazek, které by tomu branily, coz u zaku cizincu je prfedevsim
vyuka Cestiny, pokud nastane tato potfeba

- opatfeni zohledfujici vzdélavaci potfeby Zzakd cizincd musi vychazet
z pedagogické diagnostiky jejich dosavadnich znalosti a zku$enosti (v pfipadé
jazykové bariéry je nutné alespon ramcove zjistit napfiklad ze seSitll nebo u€ebnic
pfedchozi ucivo) a jazykovych dovednosti (porozuméni ¢estiné, mluveni, psani
latinkou, Cteni apod.).

- zakladnim principem je pfistupovat k zakim cizincim, s védomim toho, ze
vzdélavaci jazyk je pro né jazyk cizi a ze se teprve uci jazyk, prostfednictvim
néhoz se zaroven ucCi. To s sebou nese zvySené pozZadavky na nazornost,
prehlednost, systemati¢nost, a ¢asto i redukci uciva s velkym dirazem na rozvoj

dovednosti v Ceském jazyce.
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NejlepSi zplsob, jak toho dosahnout, je smysluplna a podnétna vyuka s vrstevniky v
béznych tfidach, ktera vychazi bezprostfedné z potieb jednotlivych zaku.

Do procesu inkluze by méli byt zapojeni i rodi¢e zaku s odliSnym matefskym jazykem.
Minimalné by méli byt o vSem informovani, ale neméla by jim byt odebrana zodpovédnost
za vzdélavaci situaci jejich déti, pfestoze i jejich vlastni situace je €asto nelehka.

Je nutné vyvijet se smérem k individualizaci a diferenciaci vyuky. Vychozim principem je

jiz zminéna inkluzivni vyuka.

2.10 Komunikace zaku s vyucujicimi

Zaci maji mnoho moznosti, jak komunikovat se svymi vyuéujicimi mimo vyuku, ktera je
realizovana denni formou vzdélavani.

Prvni komunika¢ni kanal pfedstavuje studijni zéna Skoly, tedy e-learningové prostfedi LMS
Moodle, v jehoz ramci organizujeme pro zaky pravidelné konzultace s vyucujicimi po chatu
nebo Zzakovska diskusni féra, kde si Zaci mohou byt oporou vzajemné&. Zaci mohou svym
ucitelim zanechat také kdykoli off-line zpravu podobnou e-mailu.

Kromé& e-learningového prostfedi LMS Moodle mohou Zaci své vyuCujici kdykoli
kontaktovat pres Skolni e-mail nebo na mobilni telefon.

Kromé téchto modernich komunikacnich kanalll mohou Zzaci vyuzit osobnich konzultaci

S vyucujicimi.

2.11Vzdélavani poskytované distanénim zpuisobem

Pokud z duvodu krizového opatfeni vyhlaseného podle krizového zakona, nebo z divodu
nafizeni mimofadného opatfeni podle zvlastniho zakona, anebo z jiného ddvodu (napf.
nafizeni karantény apod.) nebude umoznéna osobni pfitomnost Zaku ve Skole, bude Skola
poskytovat dotéenym zakim vzdélavani distanénim zplsobem.

Z&ci $koly jsou povinni se vzdélavat distanénim zptisobem.

Zpusob poskytovani vzdélavani distanénim zpusobem pfizpusobi Skola podminkam Zaka

pro toto vzdélavani.
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Se zplUsobem poskytovani takového vzdélavani budou Zzaci a jejich zakonni zastupci
seznameni prostfednictvim zpravy ve studijni zoné Skoly a zpravou ve Skolnich datovych

schrankach.

2.12 Bezpecnost a ochrana zdravi pri vzdélavacich €innostech

Dodrzovani pravidel bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, hygiené prace a pozarni
ochrané je neoddélitelnou soucasti teoretického a praktického vyucovani. Vychova
k bezpe€né a zdravi neohroZujici praci vychazi ve vzdélavacim procesu z platnych
pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (zakonda,
narizeni vlady, vyhlasek, technickych pFedpisu, €eskych technickych norem, norem EU).
S pozadavky vybranymi z téchto predpisu, které se vztahuji k vykonu konkrétnich ¢innosti
v teoretickém i praktickém vyuc€ovani, s rizikovymi faktory, ale i se zdravotnickymi pfedpisy
a protipozarni ochranou jsou Zaci seznamovani vzdy na zacatku kazdého Skolniho roku a

toto proskoleni stvrzuji svym podpisem.
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3 Popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky SVP
3.1 Materialni zajisténi

Efektivni vyuka podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu vedouci k pozadovanym
vysledkim vzdélavani a ke kvalitné pfipravenym absolventim, ktefi se bez problém
uplatni v praxi, vyZzaduje odpovidajici materialni zabezpeceni, a to predevsim:
1) kmenové uCebny vybavené Skolnim nabytkem, tabuli a multimedialni a prezentaéni
technikou
2) ucebny uréené pro déleni tfid na skupiny se stejnym vybavenim jako kmenové
3) odborna uc€ebna informacnich a komunikacnich technologii vybavena specialnim
ergonomickym Skolnim nabytkem, serverem, pocCitatovou siti, Zakovskymi
stanicemi, tiskarnou a audiovizuadlni technikou; softwarové vybaveni Windows,
textovy editor, tabulkovy procesor, databazovy systém, graficky procesor,
internetovy prohlize€, emailovy klient, antivirova ochrana, program na vyuku psani
na klavesnici
4) odborna ucebna pro vyuku cizich jazyk( vybavena multimedialni a prezentacni
technikou, mnozstvim didaktickych a metodickych pomucek
5) dalSi prostory podporujici vychovné vzdélavaci proces Skoly (napf. kabinety pro
vyucujici, kancelafe vedeni Skoly a ekonomického useku, nezbytné prostory pro
ulozeni nafadi, nacini, u¢ebnich a jinych pomucek a didaktickych prostfedku, prostor
na odpocinek a osobni hygienu Zakd i zaméstnancu Skoly atd.)

6) ucCebni a vyukové texty a materialy akcentujici nejnovéjsi poznatky z oboru.

Efektivni vyuka dale vyZzaduje, aby pracovisté praktického vyu€ovani (u€ebni a odborné
praxe) byla zfizena na realnych pracovistich.

Skola tato pracovisté zajistuje tak, ze uzavird Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
konani praktického vyu€ovani s pravnickymi a fyzickymi osobami.

VSechny u€ebny a pracovisté odborné a u€ebni praxe musi splfiovat pozadavky BOZP a
PO a umoznovat individualni praci zaku, ktera je zakladem trvalého zafixovani
vzdélavacich obsahUl, dovednosti a navyku.

Ke dni vydani tohoto SVP $kola disponuje vemi vy$e uvedenymi materialnimi zdroji

v dostateCném mnozstvi.
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3.2 Personalni zajisténi

Vyuku podle SVP Podnikani v gastronomii vyzaduje vyuku kvalifikovanymi ugiteli podle § 9
a § 12 zakona 563/2004 Sb., ktefi se po dobu své pedagogické Cinnosti dale vzdélavaji.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl musi byt promysleno tak, aby jejich nové
poznatky a zkuSenosti zrcadlily pfedevSim nejnovéjSi vyvoj a trendy v oblasti vyuCovaného
oboru. Kromé této odborné slozky je zadouci, aby se jiz kvalifikovani vyucujici dale
vzdélavali také v oblasti pedagogickych véd v podobé rliznych metodickych a didaktickych
seminard, workshopu a konferenci. Kromé externiho dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll je zadouci, aby Skola pfipravovala rovnéz interni Skoleni a workshopy, které
budou akcentovat aktualni potfeby a pozadavky pedagogického sboru jako celku (napf.
interni Skoleni tykajici se praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo Skoleni
Skolniho metodika).

Kromé kvalifikovanych vyucujicich jsou jednou z personalnich podminek a pozadavku
tohoto Skolniho vzdélavaciho programu také kvalifikovani dal$i pedagogicti pracovnici, ktefi
také vykonavaji vychovnou a poradenskou ¢€innost ve Skole podle vyhlasky 72/2005 Sb. o
poskytovani poradenskych sluzeb a Skolskych poradenskych zafizenich. Témito
pedagogickymi pracovniky jsou S$kolni psycholog, vychovny poradce a Skolni metodik
socialné-patologickych jevu.

Realizace praktického vyu€ovani vyzaduje tym kvalifikovanych instruktord, nebot
procviCovani dovednosti zaku na pracovistich pravnickych a fyzickych osob probiha pod
jejich vedenim. Podminky pro vykon funkce instruktora jsou stanoveny v platné legislativé.
V neposledni fadé je nezbytnou podminkou pro efektivni a uspéSnou realizaci tohoto
Skolniho vzdélavaciho programu, aby cely edukativni proces byl fizen zkuSenym a
erudovanym tymem vedeni Skoly. | vtéto oblasti je naprostou samoziejmosti dalSi
vzdélavani a sbirani zku$enosti téchto Skolnich manazeri. Pozadavky na minimalni
vzdélani vedeni Skoly vychazi rovnéz z platnych pravnich predpisl, a to ze zakona C.
563/2004 Sb.
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4 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Skola identifikovala jako kliGové socidlni partnery jednak potencialni zaméstnavatele
absolventl a vysoké Skoly pfedevSim ekonomického a hotelového zaméreni.

Skola chape potencionalni zaméstnavatele jako kliSové predstavitele svéta prace, ktefi
samoziejmé nepfimo ovliviuji vzdélavaci nabidku Skoly i poptavku po kvalifikovanych
pracovnicich. V ramci spoluprace s potencionalnimi zameéstnavateli absolventli se Skola
zamérfuje na spolupraci s takovymi zaméstnavateli, ktefi jsou schopni a ochotni uzavfit se
Skolou sou¢asné Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyu€ovani.
S témito zaméstnavateli Skola udrzuje pravidelny kontakt, zjistuje jejich personalni potieby
a pozadavky na zaméstnance se zaméfenim na pozadované kompetence. Skola s t&mito
partnery konzultuje i obsah SVP, zejména v oblasti odborného vzdé&lavani. V ramci
spoluprace umoziiuje Skola zaméstnavatelim oslovovat zaky Skoly a nabidnout jim
odpovidajici pracovni uplatnéni. Déje se tak zejména pomoci elektronické nasténky ve
Skolnim informaénim systému Moodle, kde jsou zakim k dispozici nabidky konkrétnich
partnerskych zaméstnavatell. Spoluprace se zaméstnavateli je vyuzivana téz k rozsifeni i
prifezového tématu Clovék a svét prace. Konkrétné jde zejména o to, Ze pracovnici —
personalisté téchto zaméstnavatell navstévuji Skolu a pofadaji pro zaky besedy tykajici se
vhodného zplsobu nalezeni uplatnéni na trhu prace, napf. jak se pfipravit na pfijimaci
pohovor, jak napsat Zivotopis.

Na poli socialniho partnerstvi s vysokymi Skolami jsme si jako strategického partnera zvolili
Vysokou Skolu hotelovou v Praze. Tato volba neni nahodna, jedna se o renomovanou
vysokou Skolu jak gastronomického a hotelového typu tak i ekonomického zaméreni. Lze
tedy Fici, Ze drtiva vétSina absolventl nasi skoly, pokud jde studovat na vysokou Skolu, voli
pravé Skolu takovéhoto typu. Letité partnerstvi nam umoznilo konzultovat s odborniky z této
vysoké Skoly nami vytvarené SVP s pozadavky, které klade vysoka $kola na své uchazece.
Kromé toho nasi ucitelé odbornych pfedmétu si doplfuji a rozSifuji svoji kvalifikaci na této
vysoké Skole, coz umoziuje propojeni nejnovéjSich trendl vyu€ovanych v sou¢asné dobé
na vysokych skolach se stfedoSkolskou vyukou.

Stfedni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o. zaCala v dusledku rozmachu cestovniho
ruchu na Skole komunikovat a navazovat kontakty a partnerstvi rovnéz se Skolami
s dominujicimi ekonomickymi obory jako napf. s Bankovnim institutem -vysokou Skolou

nebo s némeckou Hochschule Fresenius.
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Skola je také lenem zajmovych sdruzeni zaméstnavatelll, napf. Sdruzeni soukromych $kol
Cech, Moravy a Slezska; Asociace hotel(l a restauraci CR; Asociace kuchafd a cukrait CR;
Asociace ¢&idnikii CR; Ceské barmanské asociace.

Clenstvi vtéchto organizacich $kole umozfuje Uéastnit se kongres, seminafl a
podobnych akci a ziskavat zde cenné informace ke zlepSovani zejména odborné profilace
absolventl v kontextu aktualnich pozadavku zaméstnavatelU.

Reditel $koly je aktivnim &lenem Asociace feditelll hotelovych $kol. Ma tak moznost
konzultovat zmény v tomto SVP s kolegy.

Skola uzavfela partnerstvi rovnéz s nékolika zahrani¢nimi $kolami obdobného zaméfeni
jako napf. George Brown College v kanadském Torontu, Valencia College v americkém
Orlandu nebo Jinsong Vocational School v ¢inském Pekingu.
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5 Ucebni plan a prehled rozpracovani obsahu vzdélavani

v RVP do SVP

Nazev a adresa Skoly:

Ramcovy vzdélavaci program:

Stredni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik

telefon: tel.: 241 001 711, GSM: 731 672 548
email: info@ssgh.cz

web: www.ssgh.cz

64-41-L/51 Podnikani
C.j. 9325/2009-23

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani:
Stupen poskytovaného vzdélavani:
Délka a forma studia:

Datum platnosti od:

64-41-L/51 Podnikani
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou
2-leté, nastavbové, dalkové

1. 9. 2022 (pocinaje 1. roénikem)
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5.1 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Cesky jazyk 40
za predmety
Cizijazk | 42 | 78 | 120
za predméty 120
Estetické | 21 | 19 [ 40
vzdélavani za predméty 40
Ekonomikaaprévol 70 | 15 | 85 Ekonomika 31
Marketing 10
Management 10
Pravo 20
Ucebni praxe 14
Ugetnictvi a dané 56 2 58 Ucetnictvi 30
Ekonomika 14
Ucebni praxe 14
Pisemnéadstm’l 35 | 0 | 35 [Obchodni korespondence| 30
komunikace Ucebni praxe 5
za predméty
Matematické | 42 | 0 | 42 Matematika 40
vzdélavani Ucebni praxe 2
za predméty

Hodinova dotace jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl je odvozena od ramcového rozvrzeni
obsahu vzdélavani v RVP.
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5.2 Ucebni plan

Cesky jazyk a literatura 40 40 80
Anglicky jazyk / prvni 60 60 120 120
Matematika 20 20 40
Ekonomika 20 25 45
Marketing 10 10
Management 10 10
Pravo 20 20
Uéetnictvi 20 10 30
Obchodni korespondence 10 20 30 30

Ucebni praxe 35 35 35

Poznamky k uéebnimu planu:
VS8echny pfedméty uvedené v tabulce jsou povinné vyucovaci predméty.
Konkrétni terminy konzultaci pro dany Skolni rok stanovi feditel Skoly pfed zahajenim
Skolniho roku. V pfipadé neoCekavanych udalosti, kdy se nepodafi v plivodné planovanych
terminech zrealizovat veSkerou planovanou vyuku, stanovi feditel Skoly dalSi mimofradné
terminy konzultaci tak, aby byl dodrZzen v u€ebnim planu stanoveny pocet vyucovacich
hodin.
Praktické vyu€ovani je realizovano formou odborné praxe, u¢ebni praxe a cviceni:

e ve druhém ro¢niku odborna praxe 2 tydny (60 vyu€ovacich hodin, tj. 6 vyuCovacich

hodin denné)
e ve tfetim ro¢niku ucebni praxe (35 vyu€ovacich hodin)
e formou cviCeni je realizovan vyu€ovaci pfedmét Obchodni korespondence a dale

vyudovaci predmét Ugetnictvi

Konkrétni terminy konani praktického vyucovani v daném Skolnim roce stanovi feditel
Skoly.
Sloupec ,Délené hodiny“ pfedstavuje pocCet hodin, na které bude tfida pravdépodobné

délena na skupiny. O rozdéleni i nerozdéleni kazdé jednotlivé konkrétni tfidy rozhoduje



Feditel Skoly pfi respektovani platné legislativy. Reditel $koly rozdéli tfidu vzdy, pokud by

pocCet zaku ve tfidé presahl legislativou stanoveny maximalni pocet zaka ve skupiné.

Prokazani skutec¢nosti, ze stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy a jejich
minimalni poéty vyucéovacich hodin zavazné stanovené v RVP jsou realizovany
v SVP:

Minimalni  Minimalni

v v Celkovy
pocet pocet )
Vzdélavaci oblasti a obsahové hodin dle hodin dle Disponibilni pvocet .
okruhy RVP v RVP v hodiny ~ Ydcovacie
, . . h hodin v
denni dalkové 9
formé formé
Cesky jazyk 96 21 19 40
Cizi jazyk 192 42 78 120
Matematické vzdélavani 192 42 0 42
Estetické vzdélavani 96 21 19 40
Ekonomika a pravo 320 70 15 85
Ucetnictvi a dané 256 56 2 58
Pisemnad a Ustni komunikace 160 35 0 35
Disponibilni hodiny 608 133

CELKEM: 1920 420 133 420

5.3 Plan rozlozeni tydnu ve skolnim roce

obdobi vyu€ovani dle feditelem Skoly
stanoveného rozpisu

Casova rezerva, opakovani uCiva, pfednasky
zajimavych osobnosti atp.

odborna praxe

maturitni zkouska

obdobi po maturitni zkousce do 30. 6.

irézdnini a dni iracovnlho volna 4

BIWIO(N



6 Kolektiv autort

Skolni vzdé&lavaci program Podnikani vypracovali ucitelé vSeobecn& vzdélavacich a
odbornych pfedmétd a ucitelé praktického vyuCovani ze Stfedni Skoly gastronomické a
hotelové s.r.o., Vrbova 1233, Praha 4 — 147 00 v Skolnim roce 2021 / 2022, a to pod

vedenim koordinatora SVP PhDr. Karla Vrati$ovského.

7 Ucebni osnovy vyucovacich predmétu

V nize uvedenych ucebnich osnovach jsou vyjadfeny vysledky a obsah vzdélavani
v jednotlivych vyuCovacich prfedmétech. Hodinova dotace jednotlivych vyucCovacich
predmétl vychazi zuc€ebniho planu a zpfehledu rozpracovani obsahu vzdélavani
v ramcovém vzdélavacim programu.

Pfed samotnymi ucebnimi osnovami je uvedena pFehledna shrnujici tabulka s nazvy
vyuCovacich prfedmétd a konkrétnimi pocty vyuc€ovacich hodin v jednotlivych roc¢nicich
s uvedenim celkového poctu vyucCovacich hodin za konkrétni pfedmét za celou dobu
vzdélavani.

Uc€ebni osnovy jednotlivych pfedmétd obsahuii:

a) pojeti vyu€ovaciho pfedmétu, popis obecnych cilt a didaktické pojeti pfedmétu, jeho
pfinos k realizaci kliCovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych
vztah(, dale pak popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu a
zpusobu hodnoceni zaku

b) konkrétni rozpracovani uc€iva daného vyu€ovaciho pfedmétu do jednotlivych ro¢niku
je uvedeno v priloze; v pfehledné tabulce kazdého vyucCovaciho pfedmétu je
uvedeno nejen ucivo a vysledky vzdélavani, ale také konkrétni kliCové a odborné
kompetence, které Zaci prohlubuji, prifezova témata, mezipfedmétové vztahy a

doporucené hodinové dotace.

Pfi realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je pro vyucujici zavazny rozpis uciva daného
vyucovaciho pfedmétu do ro¢nika.
Poradi a hodinové dotace jednotlivych témat slouzi jako navod a doporuceni pro realizaci

Skolniho vzdélavaciho programu v praxi a nejsou tedy pro vyucujici zavazné.
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6 Kolektiv autoru

Skolni vzdé&lavaci program Podnikani vypracovali ucitelé vSeobecn& vzdélavacich a
odbornych pfedmétd a ucitelé praktického vyuCovani ze Stfedni Skoly gastronomické a
hotelové s.r.o., Vrbova 1233, Praha 4 — 147 00 v Skolnim roce 2021 / 2022, a to pod

vedenim koordinatora SVP PhDr. Karla Vrati$ovského.

7 Ucebni osnovy vyucovacich predméti

V nize uvedenych ucebnich osnovach jsou vyjadfeny vysledky a obsah vzdélavani
v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech. Hodinova dotace jednotlivych vyuCovacich
predmétd vychazi z ucCebniho planu a zpfehledu rozpracovani obsahu vzdélavani
v ramcovém vzdélavacim programu.

Pfed samotnymi ucebnimi osnovami je uvedena pfehledna shrnujici tabulka s nazvy
vyuCovacich prfedmétd a konkrétnimi pocty vyucCovacich hodin v jednotlivych roc€nicich
s uvedenim celkového poctu vyucCovacich hodin za konkrétni pfedmét za celou dobu
vzdélavani.

Uc€ebni osnovy jednotlivych pfedmétd obsahuiji:

a) pojeti vyuCovaciho pfedmétu, popis obecnych cill a didaktické pojeti pfedmétu, jeho
pfinos k realizaci kliCovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych
vztah(, dale pak popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu a
zpusobu hodnoceni zaku

b) konkrétni rozpracovani u€iva daného vyu€ovaciho pfedmétu do jednotlivych ro€niku
je uvedeno v pfiloze; v pfehledné tabulce kazdého vyuCovaciho predmétu je
uvedeno nejen ucivo a vysledky vzdélavani, ale také konkrétni klicové a odborné
kompetence, které Zaci prohlubuji, prifezova témata, mezipfedmétové vztahy a

doporucené hodinové dotace.

Pfi realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je pro vyucujici zavazny rozpis uciva daného
vyuCovaciho pfredmétu do rocnika.
Pofadi a hodinové dotace jednotlivych témat slouzi jako navod a doporuceni pro realizaci

Skolniho vzdélavaciho programu v praxi a nejsou tedy pro vyucujici zavazné.
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Anglicky jazyk/prvni Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 120

Preambule:

Predmét Anglicky jazyk pfedevsim rozviji jednotlivce v oblasti komunikace v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Anglicky jazyk
zaroven rozviji sociokulturni znalosti o zemich dané jazykové oblasti, vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni a
tim pfipravuje Zzaky na aktivni Zivot v multikulturni spole¢nosti. Vede Zaky k tomu, aby chapali vlastni kulturni a narodni identitu v ramci plurality a
multikulturniho souziti a aby kromé hodnot a tradic svého naroda uznavali jiné evropské a svétové kultury. Pfedmét Anglicky jazyk pfipravuje zaky k
efektivni u¢asti v pfimé i nepfimé komunikaci v€etné pfistupu k informaénim zdrojum, rozviji jejich znalosti o svété a rozviji jejich schopnost uéit se po
cely zivot.

Obecné cile:

Ucivo Anglického jazyka vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu, konkrétné ze vzdélavaci oblasti Vzdélani a komunikace v cizim jazyce. Vysledky
vzdélavani v predmétu Anglicky jazyk nebyly odvozeny pouze z této vzdélavaci oblasti, ale také z kli€¢ovych a odbornych kompetenci a profilu absolventa.
Vzdélavani v anglickém jazyce sméfuje k osvojeni minimalni jazykové urovné B1 podle Spole¢ného evropského ramce, kterou zaci dosahnou na konci
druhého ro¢niku.

Ucivo v pfedmétu Anglicky jazyk obsahuje fe¢ové dovednosti receptivni i produktivni, jazykové prostfedky, tematické okruhy, komunikaéni situace a
jazykové funkce a poznatky o zemich a kulturach.

dovednosti. Pfedmét Anglicky jazyk vede k osvojeni feCovych dovednosti a jazykovych prostfedkd za i¢elem komunikace v osobnim i profesnim zivote.
Zaci se kromé obecné slovni zasoby uci odbornou slovni zasobu potfebnou pro budouci profesi ve studovaném oboru. Odborna slovni zasoba tvofi
minimalné 20% z celkové slovni zasoby v prabéhu stfedniho vzdélavani. Zaci se seznamuiji s kulturou, geografii, tradicemi a spolec¢enskymi zvyklostmi
zemi pfislusné jazykové oblasti.

V oblasti citi, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vzdélavani k tomu, aby Zaci dovedli komunikovat v cizim jazyce v rdznych situacich Zivota, v
projevech mluvenych i psanych na vSeobecna i odborna témata; volili si adekvatni komunikaéni strategie a jazykové prostfedky; efektivné pracovali s
cizojazyénym textem vcetné odborného, uméli jej zpracovat a vyuzivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalithiovani svych jazykovych znalosti a
dovednosti; ziskavali informace o svété, zvlasté o anglicky mluvicich zemi a ziskané poznatky v€etné odbornych ze svého oboru vyuzivali ke komunikaci;
pracovali s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce, v€etné internetu nebo CD-ROMu, se slovniky, jazykovymi aj cizojazyénymi pfiruckami, vyuzivali
tyto informacéni zdroje ke studiu jazyka i k prohloubeni svych vS§eobecnych védomosti a dovednosti; vyuzivali vybrané metody a postupy efektivniho studia
ciziho jazyka ke studiu dal$ich jazyk(, pfipadné k dal§imu vzdélavani; vyuzivali védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi studiu
jazyku; chapali a respektovali tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodd a jazykovych oblasti a spolu se zasadami demokracie je
uplatriovali ve vtahu k predstavitelim jinych kultur.

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ucivo predmétu Anglicky jazyk se snazime zakim predat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede k rozvoji klicovych kompetenci. Hlavni metodou ve
vyuce je metoda komunikativni s diirazem na aktivitu Zaka (zakud). Do vyuky jsou zafazeny metody aktivizujici, konkrétné metody diskuzni, situacni a
metoda didaktickych her. Déle jsou ve vyuce pouzivany razné formy vyuky, vedle tradiéni frontalni vyuky jsou to pfedevsim vyuka skupinova, prace ve
dvojicich, samostatna prace zaku a individualizovana vyuka. Jako u¢ebni pomucku zaci pouzivaji vedle ucebnice také Cetné vizualni a audiovizualni
materialy jako napf. obrazky, fotografie, mapy, filmy, videa, interaktivni tabule, internetové vyukové programy. PFi vyuce se pracuje s multimedialnimi
vyukovymi programy a internetem, utvari se pfiznivé skolni prostfedi, rozviji a vyuzivaji se nabizené evropské programy. Zaci jsou podporovani k vedeni
Evropského jazykového portfolia a jsou motivovani k u¢eni se cizim jazykim.

Hodnoceni:

Hodnoceni zakt v predmétu Anglicky jazyk vychazi z Pravidel pro hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdé&lavani, ktera jsou souéasti Skolniho fadu.

Zaci se hodnoti z Ustniho a pisemného projevu, které reflektuii jejich receptivni a produktivni Fedové dovednosti, znalosti jazykovych prostfedki a
poznatky o zemich pfislusné jazykové oblasti. Pfi hodnoceni je zohledfiovan celkovy pfistup zaka k vyu€ovacimu procesu a plnéni studijnich povinnosti
(aktivita v hodin&, domaci pFiprava). Zaci jsou povzbuzovani pfi ptipadnych netspésich a posiluje se jejich motivace k ugeni. Zakam je poskytovana
pomoc pii osvojovani si vhodnych u¢ebnich zpusob(l a postupl, u Zaku se SVP se zfetelem k individualnim obtizim jednotlivce.

PFi hodnoceni Ustniho projevu zakl se nejvice oceriuje a hodnoti: Ugelnost, rozsah a presnost slovni zasoby a gramatiky, fonetické aspekty projevu

PFi hodnoceni pisemného projevu zakl se nejvice oceruje a hodnoti: Gcelnost, rozsah a presnost slovni zasoby a gramatiky, stylistické aspekty projevu
(u samostatného pisemného projevu)

Zaci s SPU jsou hodnoceni specificky - v souladu s doporu¢enim pedagogicko-psychologicke poradny. Pro dosazeni UspéSnosti pii vzdélavani téchto
zakl vyucujici spolupracuji s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho poradenského pracovité, v pfipadé potfeby také s
odborniky mimo oblast Skolstvi (odbornymi Iékafi nebo pracovniky z oblasti socialné-pravni ochrany zaka apod.), spolupracuji s dalSimi socialnimi
partnery Skoly, zejména s rodi¢i zaku a také se zakladnimi $kolami, ve kterych Zaci plnili povinnou $kolni dochazku. Vyucujici se vzdélavaji v oblasti
vzdélavani zaku se SVP i zakli nadanych a uplatriuji adekvatni metody a formy vyuky, hodnoceni a komunikace s témito zaky. VVénuje se pozornost
zaclenovani téchto zaku do bézného kolektivu a vytvareni pozitivniho klimatu ve tfidé a ve Skole.

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
k tomu, aby znali moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému
Vzhledem k provazanosti jednotlivych témat v anglickém jazyce jsou zaci vedeni k vyuziti zkuSenosti a védomosti nabytych dfive, uplatriovali razné
metody mysleni, na zakladé ¢ehoz mohou volit prostfedky a zplsoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit.

Komunikativni kompetence

Diky vyuce by méli zaci byt schopni formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné, dodrzovat
jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii. UCitel podporuje schopnost zaku prezentovat svij nazor, a to i pred kolektivem, svuj postoj obhajit v
diskusi a pisemné zaznamenat podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi. Zaroven jsou schopni zpracovavat bézné administrativni
pisemnosti a pracovni dokumenty. Zaci jsou vedeni k vystupovani a vyjadfovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani. Diky vyuzivani
riznych forem a metod vyuky Zzaci béhem vzdélavani dosahnou jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v anglicko-jazyéném prostredi, i pro
pracovni uplatnéni dle potfeb pFislusné odborné kvalifikace.

Personalni a socialni kompetence

V priibéhu vzdélavani si zaci uvédomuji dusledky nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti a u¢i se mit zodpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svj
fyzicky i duSevni rozvoj a vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim zZivoté. Zarover se v pribéhu vzdélavani u¢i adaptovat se na ménici se Zivotni
a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné ovliviiovat.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vyuka si kromé ziskani znalosti v oblasti anglického jazyka klade za cil rozvijet schopnost komunikovat, smysluplné a srozumitelné prezentovat své
myslenky. Zaci si uvédomuiji v ramci plurality a multikulturniho souZiti vlastni kulturni, narodni a osobnosti identitu, pFistupuiji s aktivni toleranci k identité
druhych a respektuji odliSné nazory, uznavaji tradice a hodnoty svého naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci, a riznych nabozenskych nebo
etnickych skupin. V pribéhu vyuky, zvlasté pfi skupinové praci, projektové i kooperativni vyuce se zaci uc¢i uznavat hodnotu Zivota, uvédomuiji si
odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich, zaroven se uci vyznam kvalitniho Zivotniho
prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
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Anglicky jazyk/prvni Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 120
£.dUl S UCT TTTIIL VUPLVEUTTY PUSLUJ K VIASLUIT PTOUTESTIT RATICTE, DL PHIPIAveTIl PriZpusoubovdl SE TTIEHICITT SE praCOVvIITT POUITHTIRACIT d CEIVZIVULTIE ST
vzdélavat; vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j potencial a profesni cile v anglickém jazyce a jednat aktivné pfi
hledani zaméstnani.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacénich technologii a pracovat s nimi
Kompetence jsou rozvijeny v priibéhu celého studia, kdy ucitel sméfuje zaky, aby pracovali s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii, pracovali s informace z rliznych otevienych zdroji a déle je zpracovavali.

Pfinos k realizaci prafezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsahy vyucovacich pfedméti jsou natolik Siroké, Ze znalosti téchto pfedmétd prostupuiji i do vyuky pfedmétu Anglicky jazyk. Jedna se
zejména o vyucovaci predmeéty Cesky jazyka a literatura, Ekonomika, U&ebni praxe, Ugetnictvi, Obchodni korespondence.

Znalosti Ceského jazyka a literatury vyuziji zaci zejména k osvojeni gramatickych a stylistickych jevl a ke kultufe Ustniho projevu. Praktické znalosti z
odbornych pfedméta se aplikuji pfi osvojovani odborné slovni zasoby a frazi.

Anglicky jazyk naplfiuje prifezové téma Clovék v demokratické spoleénosti. Dale predmét svym obsahem pfispiva k témattim Clovék a Zivotni prostiedi
a Informacéni a komunikaéni technologie.

Clovék v demokratické spolecnosti:

Zaci jsou ve vyuce vedeni k tomu, aby chapali dilezitost znalosti anglického jazyka v osobnim i profesnim Zivoté a dovedli komunikovat pisemnou i Ustni
formou. Za timto ucelem vedou Zaci v hodinach diskuze, rozhovory a samostatné ustni projevy na témata kazdodenniho Zivota.

Dale zaci procvicuji situace, ve kterych vyjednavaji s ostatnimi lidmi a to jak ve skupinach, tak ve dvojicich. Vyjednavani je souCasti vSech diskuzi a
skupinovych praci v hodiné. Zaci se tak uéi vyjadrit svuj vlastni nazor, respektovat nazory ostatnich a dojit ke spoleénému feSeni. U prace ve dvojicich se
jedna predevsim o nacvik situaci z profesniho Zivota, jako jsou stiznosti zakazniku, reklamace jidel v restauraci apod. Velmi dalezitym tématem je téma
kultura, kde si zaci pomoci textl, videi a prezentaci osvojuji poznatky o anglicky mluvicich zemich. Na zakladé téchto znalosti jsou vedeni k tomu, aby si
v ramci plurality a multikulturniho souziti uvédomili vlastni kulturni, narodni a osobni identitu a zaroven tolerovali kultury odlisSné.

Clovék a Zivotni prostredi:

Za pomoci tematicky zaméfenych textl a Fizenych diskuzi se zaci seznamuiji se sou¢asnymi klimatickymi zménami; se zplsoby ohrozovani ovzdusi,
vody, pudy, atd. a nalézaji moznosti a zpusoby fe$eni rliznych environmentalnich problému a prevence negativnich jevl. V rdmci riznych témat jsou Zaci
seznamovani s moznymi vlivy prostfedi na lidské zdravi.

Informacni a komunikac¢ni technologie

V rédmci prafezového tématu Informaéni a komunikacni technologie jsou Zaci pfi vyuce predmétu Anglicky jazyk vedeni k tomu, aby byli schopni pracovat
s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v prabéhu vzdélavani (riizna cviceni, samostatné prace, souhrnné
prace, testy s pouzitim pocitace), tak pfi vykonu povolani (tedy i pfi feSeni pracovnich ukolt v rdmci své profese), stejné jako v ¢innostech, které jsou a
budou béznou soucasti jejich osobniho a ob&anského Zivota.
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Cesky jazyk a literatura Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 80

Preambule:

Predmét Cesky jazyk a literatura se vyuduje ve vSech roénicich dvouletého studia. Ugivo tohoto predmétu vychazi z RVP, konkrétné ze vzdélavacich
oblasti Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce a Estetické vzdélavani. Vysledky vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura nebyly odvozeny
pouze z téchto vzd&lavacich oblasti, ale také z kliovych kompetenci, cilt sttedniho vzdélavani a profilu absolventa. Pfedmét Cesky jazyk a literatura
souvisi s vyucovacimi predméty Cizi jazyk ¢i Obchodni korespondence.

Obecné cile:

Predmét Cesky jazyka a literatura vychazi ze dvou vzdélavacich oblasti RVP. Oblast Vzdé&lavani a komunikace v eském jazyce vychovava zaky ke
sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoiji jejich duSevniho Zivota. Oblast Estetické vzdélavani pfispiva ke kultivaci ¢lovéka,
vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu, podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota, utvari kladny vztah k materialnim

a duchovnim hodnotam a snazi se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané.

Ucivo pfedmétu Cesky jazyk a literatura obsahuje mluvnici, gramatiku, slohovou vychovu, praci s textem, kulturu a déjiny Ceské i svétoveé literatury. UCi
zaky rozvijet komunikaéni kompetenci a naucit je uzivat jazyk jako prostfedek k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na
zékladé jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci zakl. K dosazeni tohoto cile pfispiva i
estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev Zaka. Estetické vzdélavani utvari kladny vztah
k materialnim a duchovnim hodnotam, snazi se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Podili se rovnéz na rozvoji socialnich kompetenci zaku. Literarni
vychova kromé vychovy ke ¢tenafstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede i k celkovému pfehledu o hlavnich jevech a pilifich v Eeské a svétové
literatufe. Poznani textu slouzi rovnéz k vytvareni rozmanitych komunikacénich situaci, v nichZ probiha dialog zaku s texty a ucitelem i mezi zaky
navzajem. Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ugivo predmétu Cesky jazyk a literatura se snaZime zakam predat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede je k rozvoji kli¢ovych kompetenci.
Soucasti vzdélani je nejen osvojeni védomosti a dovednosti, ale i metod vedoucich k ziskavani dalsich poznatkl v celoZivotnim vzdélavani. Duraz je
kladen na vyuzivani riznych forem a metod prace. Vyuka je zaloZzena na metodach, které sméfuji k Fizeni ¢innosti aktivniho zaka. Zakladnimi metodami
je prace zaku s verbalnimi (denni tisk, odborné ¢lanky a publikace), ikonickymi (obrazovy material, schémata) a kombinovanymi (film) texty a
komunikace. Studenti se uci kritickému hodnoceni informaci (tfidéni, vybér, posuzovani-). Ve vyuce se dale pouziva kooperativni uceni, problémoveé
ugeni, aplikuji se rtizné stimulagni a diskusni metody. Z&ci jsou béhem vyuky vedeni k hodnoceni ostatnich a k sebehodnoceni. Vyugujici pouziva
moderni didaktickou techniku - interaktivni tabule ¢i PC pfipojeny na dataprojektor. Ve 2.ro¢niku se ¢ast vyuky zaméfuje na intenzivnéjsi pfipravu k
maturité.

Hodnoceni:

Hodnoceni zaku v predmétu Cesky jazyk a literatura vychazi z Pravidel pro hodnoceni prib&hu a vysledkt vzdélavani, ktera jsou sougasti $kolniho Fadu.
Zaci se hodnoti z Ustniho a pisemného projevu. PFi hodnoceni 2aku se nejvice ocefiuje a hodnoti:

- hloubka porozuméni poznatkim, schopnost je aplikovat

- dovednost prace s texty

- samostatnost Usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat

- schopnost zakl nachazet v uméleckych dilech estetické hodnoty

- porozumeét sdéleni obsazenému v uméleckych dilech

- zaci s SVP jsou hodnoceni specificky dle doporuc¢eni PPP

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:

Predmét Cesky jazyk a literatura rozviji hlavné kompetence komunikativni, ob&anské kompetence, kompetence k Fe$eni problému, kompetence k
celozivotnimu uceni a kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi.

Komunikativni kompetence

Diky vyuce by Zaci méli byt schopni se u¢elng, spravné a srozumitelné vyjadfovat, a to nejen v ramci Ustni, ale i pisemné komunikace, dodrzovat
jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii. U¢itel podporuje schopnost zaku prezentovat svij nazor, a to i pred kolektivem, pfip. svij postoj
obhaéjit v diskusi &i pisemné shrnout. Z&k je veden k vystupovani a vyjadfovani

Obcanské kompetence

Vyuka si kromé ziskani znalosti v oblasti Ceského jazyka klade za cil rozvijet schopnost komunikovat, smysluplné a srozumitelné prezentovat své
myslenky. Zaci se udi jednat s lidmi, diskutovat o zplisobech fe$eni problému a respektovat odli§né nazory, uznavat tradice a hodnoty svého naroda,
chapat jeho minulost i sou€asnost v evropském kontextu. V ramci vyuky kulturné historického kontextu se zajimaji o politické a spoleCenské déni u nas a
ve svéte.

Kompetence k feseni problému

Ucitel pfi spole¢ném feSeni priklad(l vede zaky k tomu, aby porozuméli zadani tkolu nebo urcili jadro problému a na zakladé prvnich udajd byli schopni
urcit, které dalsi informace budou potfebné k feseni problému, navrhli zplsob feSeni, uméli ho srozumitelné zdlvodnit, vyhodnotit a zpétné ovéfit
spravnost zvoleného postupu a dosazeného vysledku. UcCitel zaky usmérfiuje, upozorfiuje na mozna rizika Spatné zvoleného postupu a vede je k jasnému
a vSem srozumitelnému vyjadfovani. Vzhledem k provazanosti jednotlivych témat v Ceském jazyce jsou zaci vedeni k vyuZiti zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive, na zakladé ¢ehoz mohou volit prostiedky a zpusoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit. Vyuzivani skupinové prace pak vyzaduje
kooperaci zaku vedouci ke kolektivnimu feSeni problému.

Kompetence k celozivotnimu uéeni

PFi vyuce vede ucitel zaky k tomu, aby byli schopni ovladat rizné techniky uc¢eni, uméli si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky. S pomoci cviénych
pracovnich textu se uci sami fesit obdobna zadani. Sami zaci pak mohou sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni a zaroven se uci
pfijimat hodnoceni vysledkt svého uéeni od jinych lidi.

Kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
Zak dokaze ziskavat informace z otevienych zdroja. K takovym informacim dokaze kriticky pfistupovat, zpracovat je a posoudit vérohodnost.

Pfinos k realizaci prirezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsah predmétu Cesky jazyk a literatura prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dal$ich vyugovacich pfedmétd. Pfedmét Cesky jazyk a
literatura zasahuje hlavné do pfedmétl Obchodni korespondence (tvorba dokumentt), Cizi jazyk (porovnani tvofeni slova, pfizvuk, obohacovani slovni
zasoby).

Cesky jazyk a literatura naplfiuje pfedevsim priifezové téma Clovék v demokratické spole¢nosti. Zaci jsou vedeni k sebeodpovédnosti, schopnosti
moralniho Usudku a k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi. Prostfednictvim diskuzi se u¢i kompromistim a Ucté k Zivotu. Dale je u nich
prohlubovéana schopnost a motivace k uceni. Jsou vedeni k uméni komunikace, vyjednavani a feseni konfliktd.
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Preambule:

Predmét Ekonomika poskytuje Zakim odborné znalosti z oblasti podnikani a fungovani ekonomickych subjektl v ekonomice. Studium tohoto pfedmétu
prispiva k poznani zakladnich ekonomickych €innosti souvisejicich s provozem obchodniho zavodu a s jeho hospodafenim. Pfedmét pozitivné ovlivriuje
samostatné rozhodovani zakdu, a pfispiva k jejich celkovému intelektualnimu rozvoji. Prispiva také k formovani Zadoucich rysud osobnosti zakd, jako je
vytrvalost, peclivost, kritiénost a vyrazné se podili na rozvoji jejich logického a ekonomického mysleni.

Obecné cile:

Vyucovaci predmét Ekonomika vychazi z pozadavku vzdélavaci oblasti a obsahového okruhu Ekonomika Ra&mcovém vzdélavacim programu oboru
Podnikani.

Obsah uciva predmétu Ekonomika je rozdélen do dvou ro¢nikl studia. V prvnim ro¢niku se zaci seznamuji s podnikanim a jeho pravnimi formami, dale je
pozornost vénovana zakladnim Cinnostem obchodniho zavodu jako je hospodafeni s obéznym a dlouhodobym majetkem nebo tvorba podnikatelskeho
zameéru. Zaci proniknou do oblasti hospodareni podniku, zejména pak do podnikovych nakladl a vynosu, a z nich vyplyvajiciho hospodarského vysledku.
Tematicky je prvni ro€nik uzavfen zdroji financovani podniku. Druhy ro¢nik Zaky uvadi do problematiky personalistiky, systému socialniho a zdravotniho
pojisténi, dariové soustavy, financnich trhli, obchodu s cennymi papiry a ¢innosti subjektd finan¢niho trhu. Zaci se seznamuiji s narodnim hospodarstvim,
cili a nastroji hospodarské politiky a s makroekonomickymi ukazateli. Mezipfedmétovou vazbu pak miZzeme nalézt v Ugetnictvi, Pravu, Marketingu a
Managementu nebo v U€ebni praxi.

V oblasti citt, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby zaci:

- jednali odpovédnég, samostatné, vyjadfovali své nazory a Uvahy na dana ekonomicka témata

- dodrzovali legislativu, jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou

- aktivné se zajimali o déni v narodnim i svétovém hospodafrstvi, dokazali o ném diskutovat

- uméli hospodafrit s penézi, orientovali se v cenach na trhu a v nabidce finanénich produktt s ohledem na svoje potreby
- vytvofili si ucelenou predstavu o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim Ciselnym vyjadfenim

- poznatky podrobili kritickému vybéru v zavislosti na konkrétnich podminkach a tviré¢im zpusobem je vnesli do Zivota

- byli ochotni tvofit si vlastni Usudek, zaloZzeny na nezbytnych znalostech a intelektovych dovednostech

- aplikovali aktualni pravni normy

- byli schopni vytvaret hodnoceni ekonomické situace podniku a navrhovat strategii dalSiho ptusobeni podniku

- dokazali pfi zpracovani ukoll vyuZivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové ¢&i jiné zdroje ekonomickych informaci

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

\% pfedmétu Ekonomika se ucivo snazime zakim pfedévat ve srozumitelné, ale zaroven odborné spravné podobé V prvnim ro¢niku je vyuka prezenéné
ve vysi 20h. Ve druhém ro¢niku je prezencni vyuka ve vysi 25h. Ve vyuce pruzné reagujeme na legislativni zmény, ke kterym v ekonomicke oblasti Casto
dochazi. Zaky vedeme k tomu, aby i oni sami se naucili zmeny vyhledavat a pfizpisobovali se jim. Zaci s poruchami ugeni vyzaduji individuaini pfistup
hlavné formou konzultaci, nadam zaci dostavaji narocnéjsi ukoly.

Strategie vyuky Ekonomiky je zalozena na metodach, které sméfuji k aktivnimu zapojeni Zaka do vyuky. Zakladnimi metodami je prace Zakud s verbalnimi
(denni tisk, odborné ¢lanky a publikace), ikonickymi (obrazovy material, grafy, schémata) texty a komunikace. Zaci se uci kritickému hodnoceni informaci
(tfidéni, vybér, posuzovani).

Ve vyuce se dale pouziva kooperativni uCeni, skupinové vyucovani, problémové uceni, aplikuji se rizné situacni a diskusni metody. VSechny ostatni
metody maji vedlejSi, pomocny charakter. Zaci jsou béhem vyuky vedeni k hodnoceni ostatnich a k sebehodnoceni.

Hodnoceni:
Hodnoceni 24kt v predmétu Ekonomika vychazi z pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani Zaka. Zaci se hodnoti z Gstniho a pisemného projevu.

PFi hodnoceni zakl se nejvice ocenuje a hodnoti:

- schopnost myslet v souvislostech

- hloubka porozuméni poznatkim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému

- schopnost pouzivat vhodné odborné terminy pfi slovnim i pisemném vyjadfovani

- schopnost kritického mysleni

- dovednost prace s texty a kriticky pfistup k nim

- samostatnost Usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat
- schopnost aplikovat ucetni znalosti v pfikladech

- dislednost, peclivost a systemati¢nost pfi plnéni praktickych ucetnich pFikladl

- fadné plnéni domacich ukoll

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét Ekonomika rozviji zejména:

Kompetence k celozivotnimu uéeni

Ucitel vede Zaky k tomu, aby ke svému uceni vyuzivali riizné informacni zdroje, tedy nejen vykladové prezentace ucitele, u¢ebnice, odborné publikace,
ale i internetové a jiné zdroje. Z&ci se pfi pripravé uéi ziskané znalosti a zku$enosti systematizovat a zaroven aplikovat ve své profesi i v béZném Zivots.
Ugitel se snai informace prezentovat vzdy na praktickych ptikladech. Z&ci jsou pravidelné konfrontovani s hodnocenim svych vysledk ugitelem, coZ jim
umoznuje sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani svych cild u€eni. zaci maji moznost domluvit individualni konzultace k tématdm, které jim ¢ini obtize.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Zaci jsou pfi vyuce vedeni k tomu, aby méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace. Ucitel s zaky diskutuje o zakladnich pracovné pravnich
vztazich. U zakl se buduje schopnost srovnavani pozadavk( kladenych zaméstnavateli se svymi pfedstavami a profesnimi predpoklady.

Kompetence Personalni a socialni
Zaci jsou vedeni stanovovat si realné cile, planovat a organizovat systém uceni. Jsou vedeni ke spolupraci v ramci tfidniho kolektivu. Pracovat se
stresem.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacénich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi

Kompetence jsou rozvijeny v pribéhu celého studia, kdy ucitel sméfuje zaky k ziskavani informaci z otevienych zdroju. Takto ziskané informace zaci dale
zpracovavaji pfi plnéni studijnich povinnosti. Ucitel zakim v&tépuje kriticky pfistup k ziskanym informacim a nezbytnost posouzeni vérohodnosti
takovychto informaci.

Kompetence k feseni problému

Ucitel zaky systematicky vede k obezfetnému posuzovani problémovych situaci, ke schopnosti nahlizet na problém z rGznych uhla pohledu (a nepfijimat
tak automaticky jediny myslenkovy postup/jedinou interpretaci), zvazovat rizné formy feSeni a navrhovat feseni situaci na zékladeé jiz osvojenych
ekonomickych poznatku.

Komunikativni kompetence

TIXHAl sinada AL i ima Xt an dAAEE Acnfl mhmae mantal A hda Ahh&AIHE madlaXanlimnl avaiimaanb s DX GmAlammadiak diabiafak mcccimaanb il A kA
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UCTIET VEUE ZdRy UITEL VyJjadiil SvU) 11aZor, PUSLOJ d 1yto ODTa)it pOUTOZETTyTTT arguiiienity. F 11 VZajeriyCiT UISRUSICIT algulITier )T a 11ouriotr Zvoiele posupy
feSeni, rovnéz zvazuji mozné pozitivni a negativni dopady svého feseni.

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Ve vyuce pfedmétu jsou zaci €asto konfrontovani se statistickymi a ekonomickymi udaji v rizné podobég, proto ucitel vede zaky k jejich spravné
interpretaci a pomaha 2akdm porozumét matematicky vyjadfenym informacim. Zaci aplikuji matematické postupy a znalosti pfi fe$eni zadanych
praktickych pfikladu, které maiji souvislost se studovanym oborem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby chapali podstatu demokratické spole¢nosti, dodrzovali zakony a respektovali prava a osobnost druhych lidi. Ucitel motivuje k
samostatnému sledovani legislativnich zmén a jejich novelizaci. Zak si tak uvédomi potfebu neustalého sledovani trendii a zmén fungovani ekonomiky.

Kompetence dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci ;
Ucitel zdUraznuje potfebnou znalost a dodrzovani zékladnich pravnich piedpist pfi vykonu prace. Zaci si diky praktickym pfikladim osvojuji zasady a
navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti, jsou schopni rozpoznat moznost nebezpeci Urazu a provést minimalizaci bezpe¢nostnich rizik.

Kompetence usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
Ucitel se snazi zakum vstipit kladné navyky i pro bézné provadéné cinnosti jako je napf. prace na pocitaci. U zaku se kvalita prace stava nedilnou
soucasti vlastni prezentace. Na prikladech je jim prezentovan vyznam Fizeni jakosti ve firmach a moznosti ziskani certifikatu jakosti.

Kompetence jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZiteIného rozvoje

Zaci se pfi plnéni praktickych cvi€eni a pfipadovych studii seznamuji s vyznamem, G€elem a uzite€nosti vykonavané prace a s jejim finan¢nim ¢i
spole¢enskym ohodnocenim. Pomoci konkretizovani problémui a podavani realnych pfikladd se zaci ekonomicky rozvijeji. Zvazuji marketingové strategie
vedené v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

Provadét zakladni podnikové €innosti

Tyto kompetence jsou rozvijeny zejména pfi aktivnim zapojeni zakd do plnéni stanovenych praktickych ukold nebo do FeSeni problémovych pfipadd.
Ucitel zaky provadi zakladnimi vypocty stanovovani cen vyrobku, vyrobnich, logistickych a propagac¢nich nakladd. Do vyuky mlze byt zafazena i
inscenacni metoda, kdy se zaci snazi simulované jednat s obchodnimi partnery.

Kompetence vykonavat administrativni ¢innost
Zaci si osvojuji manipulaci s dokumenty, stylizovat dokumenty a vyhotovovat dokuemnty dle stanovenych norem. Toto s vyuzitim desetiprstové hmatové
metody.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- byt motivovani k celozivotnimu uc€eni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilll svého ucéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni od jinych lidi

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich
- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zZivotnich podminek

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych mozZnosti je pozitivné ovliviiovat

- pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii

- ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je zpracovavat

- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

- ur€it pficiny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zpusob feseni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riiznych tkoll v béznych situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni situace, byt finanéné gramotni

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné spravy finanénich aktiv i zavazka

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot demokracie

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor
- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou souc¢ast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakaznikd, navstévniku) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

- znat a dodrzovat zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péCe, umét uplatfiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé arazem
nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbat na zabezpecovani parametr( (standardu) kvality proces(, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat pozadavky klienta (zékaznika, ob&ana)

- znat vyznam, UcCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni

- efektivné hospodaiit s finanénimi prostredky

- dodrzovat vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich udaji

- dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit plisobeni téchto jevd na fungovani podniku

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

- evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

- provadét zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

- provadét mzdové vypocty a vypocitavat odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan z pfijm0

- vést dafiovou evidenci

- Uctovat o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku

- orientovat se v soustavé dani

- stanovovat darfiovou povinnost k danim z pfijm0 a k dani silni¢ni

- orientovat se v pravni Upravé podnikani, ob&anskych a pracovnépravnich vztazich

- vést jednani s obchodnimi partnery

Pfinos k realizaci prarezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Ekonomika je Siroky, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyucovanych pfedmétl, zejména Ugetnictvi.
Zaci si béhem studia mohou ziskané ekonomické védomosti ovéfit béhem UCebni praxe.
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Predmét Ekonomika naplriiuje ve svém pojeti pfedevSim prifezova témata:

Informacni a komunikacéni technologie

Pocitacova technika je vyuzivana individuainé. Realizaci prifezového tématu ucitel nejcastéji uplatiuje, jestlize Zaci vyhledavaji potfebné informace k
feSeni Ukold, pfi nichzZ je nutné uzivat internetové zdroje - Ukoly tedy vyZaduji znalost prace s PC a se zakladnim softwarem. Zaci se také uci vyhledavat,
zpracovavat, uchovavat a dale pfedavat informace, texty, obrazky apod. Pravidelné jsou ve vyuce zafazovana takova zadani, ktera vyzaduji zpracovani
vystupu v jednom z typu softwarovych programu (textové editory, tabulkové procesory, prezentac¢ni programy). To vede k rozvoji celkové pocitacové
gramotnosti, ktera je dnes na trhu prace povazovana za standard.

Clovék v demokratické spoleénosti ;

Vyuka klade diraz na osvojeni si potfebnych znalosti z oblasti ekonomické, spole¢enské a politické problematiky. Zak by si mél uvédomovat svoji
odpovédnost za volné a vefejné statky a sluzby, neplytvat s nimi a chranit je. Zaci jsou vedeni k tomu, aby pfemysleli o vazbach mezi osobni svobodou a
socialni odpovédnosti, buduji si vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnosti moralniho Usudku a uci se odolavat myslenkové manipulaci (jsou
vedeni ke kritické reflexi medialnich sdéleni). Prafezové téma je realizovano formou diskusi o citlivych nebo kontroverznich otazkach, formou skupinovych
praci, vysvétlovanim a uzitim pfikladd (informace z masmédii a odborné literatury). Prafezové téma je v neposledni fadé rozvijeno pomoci kontinualniho
seznamovani zaku s legislativnimi normami. Pfikladem je ucivo vénované finanéni gramotnosti, pracovnimu pravu, podnikani atd.

Clovék a Zivotni prostredi

Cilem realizace prafezového tématu je pfiprava Zakd k ekologickému mysleni a jednani v souladu s principy udrZitelného rozvoje a k védomi
odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi. Zak je veden k tomu, aby neplytval zdroji jak ekonomickymi tak pfirodnimi, coz nasledné vede k
minimalizaci nakladt, maximalizaci zisku a zarover k ochrané Zivotniho prostiedi. Ucitel Zaky vede tak, aby si uvédomili oboustrannost interakce ¢lovék -
priroda, pochopili vyznam lidskych aktivit ve vztahu k pfirodé a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty (ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji).

T&zisté vyugovani Ekonomiky spogiva v pochopeni vztaht, vazeb, souvislosti a proces, nikoli v mnoZstvi osvojenych faktd. Zaky vedeme k
cilevédomému Usili o dobré znalosti, které jsou nezbytné pro odpovédné rozhodovani jedince ve spole¢nosti dnesni doby.
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Management Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 10

Preambule:

Predmét Management je velmi Uzce spjat s fungovanim trzni ekonomiky, ve které se pohybujeme. Pomoci poznatku ziskanych z pfedmétu jsou Zaci
schopni Iépe pochopit marketingové pusobeni firem na spotfebni chovani zakaznika, dlohu a osobnost manazera v podnikatelské i neziskové sfére.
Poznatky Ize vyuzit v praxi, v dalSim studiu nebo v soukromém Zivoté.

Obecné cile:

Pfedmét Management se vyucuje ve druhém ro¢niku studia. Prezencni formou ve vysi deseti hodin. Ucivo tohoto pfedmétu vychazi z Ramcového
vzdélavaciho programu oboru Podnikani. Vyuka rozviji poznatky ziskané studiem ekonomickych pfedmétt - Ekonomika, Marketingu a Ucetnictvi.

Ucivo managementu seznamuje Zaky s ulohou managementu, nauci zaky zaujimat spravné stanovisko pfi vykonu Fidici Cinnosti v podniku, poznat jak
vypada osobnost manazera, jeho potfebné schopnosti a dovednosti. Jako kostra pfedmétu je vyuzivana koncepce manazerskych funkci. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby si na zakladé ziskanych védomosti a dovednosti osvojili principy a metody z oblasti managementu tak, aby dokazali fesit rdzné ekonomické
situace z pohledu vedeni spole¢nosti.

V oblasti citl, postoju, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- dokazali vzit do svych rukou odpovédnost za své pracovni Uspéchy a neuspéchy i za prosperitu jimi vedenych kolektivl

- dodrzovali legislativu, jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou

- poznatky podrobili kritickému vybéru v zavislosti na konkrétnich podminkach a tviré¢im zpusobem je vnesli do Zivota

- byli ochotni tvofit si vlastni Usudek, zaloZzeny na nezbytnych znalostech a intelektovych dovednostech

- byli vedeni k presnosti, peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- dokazali pfi zpracovani ukoll vyuzivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové ¢&i jiné zdroje ekonomickych informaci

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ucivo pfedmétu Management se snazime zakim predat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede je k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci.
Ddraz neni kladen na predani fakt a dat, ale snazime se zaky aktivizovat rdznymi formami a metodami vyuky. Soucasti vzdélani je nejen osvojeni
védomosti a dovednosti, ale i vyuziti praktickych metod napf. vytvareni vlastnich projektd s vyuzitim prostfedkl informacénich a komunikaénich
technologii. Strategie vyuky Managementu je zaloZzena na metodach, které sméfuji k aktivnimu zapojeni zaka. Zakladem je frontalni a skupinové
vyucovani rozsifené o diskusni metody, situaéni metody, problémové u€eni, dale o metody fixacni - opakovani uciva Ustni, pisemné, nacvik dovednosti
(prezentace sebe sama a skupinovych projektu, vytvareni organizaénich struktur podniku, plant), domaci prace, rozhovory s ohledem na sloZeni tfidy.
Zakladnimi metodami je prace zaka s verbalnimi (denni tisk, odborné ¢lanky a publikace), ikonickymi (obrazovy material, grafy, schémata) texty a
komunikace. Zaci se uéi kritickému hodnoceni informaci (tfidéni, vybér, posuzovani). V8echny ostatni metody maji vedlejsi, pomocny charakter. K zakiim
nadanym a s poruchami uceni je pfistupovano individualné zejména formou konzultaci. Nadani zaci maji moznost pracovat na samostanych projektech
nad ramec b&zné vyuky. Zaci jsou bé&hem vyuky vedeni k hodnoceni ostatnich a k sebehodnoceni.

Hodnoceni:

Hodnoceni zaki v predmétu Management vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani. Zaci se hodnoti z tstniho a pisemného projevu.
Soucasti klasifikace Zaka je i ohodnoceni zpracovani samostatnych tkolu.

PFi hodnoceni 2akl se nejvice ocenuje a hodnoti:

- schopnost myslet v souvislostech

- hloubka porozuméni poznatkiim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému

- schopnost kritického mysleni

- schopnost samostatné fesit praktické ukoly

- samostatnost Usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Pfedmét Management rozviji zejména:

Kompetence k celozivotnimu uéeni

Ucitel vede zaky k tomu, aby byli schopni efektivné se uéit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dal$iho
vzdélavani. Zaci diky praktickym ukazkam ziskavaji pozitivni vztah k u€eni. Pomoci uZivané literatury Zaci poznavaji moznosti svého dal$iho vzdélavani
(zejména v pfislusném oboru a v souvislosti s potencialnim budoucim povolanim). U¢itel Zaky systematicky vede k tomu, aby si uvédomili roli kritického
pFistupu k riznym informacnim zdrojum s ohledem na Zivot v sou¢asné spolecnosti - Zaci opakované dohledavaji informacni zdroje, kriticky je
zpracovavaiji a interpretuiji a ziskané informace dale ovéfuji a uZivaji je k formulaci vlastnich zavéri. Zaci se tak uéi odliSovat spolehlivé a nespolehlivé
informacni zdroje, podstatné a druhotné informace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Zaci jsou pfi vyuce vedeni k tomu, aby méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace. Ucitel s zaky diskutuje o zakladnich pracovné pravnich
vztazich. U zakl se buduje schopnost srovnavani pozadavk( kladenych zaméstnavateli se svymi pfedstavami a profesnimi predpoklady.

Kompetence Personalni a socialni
Zaci jsou vedeni stanovovat si realné cile, planovat a organizovat systém uceni. Jsou vedeni ke spolupraci v ramci tfidniho kolektivu. Pracovat se
stresem.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacénich a komunikacnich technologii a pracovat s nimi
Kompetence jsou rozvijeny v prabéhu celého studia, kdy ucitel sméfuje zaky k ziskavani informaci z otevienych zdroju, aby pracovali s internetem jako se
specifickym informaénim zdrojem a dokazali k jeho obsahu pfistupovat.

Kompetence k feseni problému

Ucitel vede zaky k tomu, aby byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy a navrhovat feSeni ze ziskanych informaci.
Systematicky je pfipravuje na aktivni feSeni nastolenych problémovych situaci a zvazovat mozné disledky jak v pozitivnim i negativnim dopadu na
spole¢nost. Zak je v managementu veden tak, aby byl schopen zastat kazdou manazerskou roli a funkci.

Komunikativni kompetence

Ucitel vede zaky k tomu, aby si osvojili schopnost souvislého, samostatného a kultivovaného projevu a uméli jej pouZit adekvatné k situaci a prostredi, v
némz komunikace probiha. Zaci by méli byt schopni se uc¢elné, spravné a srozumitelné vyjadrovat, a to nejen v ramci Ustni, ale i pisemné komunikace.
Ucitel podporuje schopnost Zaku prezentovat sv(j nazor, a to i pfed kolektivem, pFip. sv(j postoj obhajit v diskusi ¢i pisemné shrnout. Je kladen duraz na
sebeprezentaci v kolektivu, schopnost formulovat svuj nazor ve skupiné, pfijimat nazory ostatnich tak, jak to ve skutec¢nosti byva v praktickém fungovani
firmy (manazerskeé fizeni a rozhodovani).

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Ve vyuce predmétu jsou Zaci ¢asto konfrontovani se statistickymi a ekonomickymi Gdaiji v rizné podobé, proto ucitel vede Zaky k jejich spravné
interpretaci a pomaha zakdm porozumét matematicky vyjadfenym informacim. Z4ci aplikuji matematické postupy a znalosti pfi fe$eni zadanych
praktickych priklad, které maji souvislost se studovanym oborem.

NhXAanal A bamnatanan ~ Lolboien? mac X dana?
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Management Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 10
UDUdITSRE RUITIPELETICE d KUIWUITIT POVEUOUITI

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby chapali podstatu demokratické spolenosti, dodrZovali zakony a respektovali prava a osobnost druhych lidi. Ugitel pravidelné
zaky vybizi k samostatnému sledovani legislativnich zmén a jejich novelizaci.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci }
Ucitel zdUraznuje potfebnou znalost a dodrzovani zékladnich pravnich predpist pfi vykonu prace. Zaci si diky praktickym pfikladim osvojuji zasady a
navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti, jsou schopni rozpoznat moznost nebezpeci Urazu a provést minimalizaci bezpe¢nostnich rizik.

Kompetence usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
Ucitel se snazi zakam vstipit kladné navyky i pro bézné provadéné ¢innosti jako je napf. prace na pocitaci. U zaku se kvalita prace stava nedilnou
soucasti vlastni prezentace. Na pfikladech je jim prezentovan vyznam fizeni jakosti ve firmach a moznosti ziskani certifikatu jakosti.

Kompetence jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Zaci se pri plnéni praktickych cviceni a pfipadovych studii seznamuji s vyznamem, G¢elem a uzite€¢nosti vykonavané prace a s jejim finanénim &i
spolecenskym ohodnocenim. Pomoci konkretizovani problémi a podavani realnych piikladi se Zaci manazersky rozvijeji, jsou schopni pfi pléanovat,
organizovat, fidit, komunikovat, motivovat, vést s zohledem na naklady, vynosy a zisk, stejné tak vliv na Zivotni prostfedi a pfipadné socialni dopady. Zaci
jsou vedeni k efektivnimu hospodareni s finanénimi prostredky a s ekologickym a hlavné ekonomickym nakladanim s materialy, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami. Tyto kompetence jsou rozvijeny v prabéhu celého studia.

Provadét zakladni podnikové €innosti

Tyto kompetence jsou rozvijeny zejména pfi aktivnim zapojeni Zak( do pInéni stanovenych praktickych tkolt nebo do feSeni problémovych pfipadu.
Ugitel zaky provadi zakladnimi manazerskymi funkcemi. Zaci se uéi orientovat v pravni Upravé pracovné pravnich a ob&anskych vztazich. Do vyuky mize
byt zafazena i inscenacni metoda, kdy se Zaci snazi simulované jednat s obchodnimi partnery.

Kompetence Personalni a socialni
Zaci jsou vedeni stanovovat si realné cile, planovat a organizovat systém uceni. Jsou vedeni ke spolupraci v ramci tfidniho kolektivu. Pracovat se
stresem.

Vykonavat administrativni ¢innost
Zaci si osvojuji manipulaci s dokumenty, stylizovat dokumenty a vyhotovovat dokuemnty dle stanovenych norem. Toto s vyuzitim desetiprstové hmatové
metody.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu

- vyuzivat ke svému ucéeni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zku$enosti v praci i v Zivoté

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk svého uéeni od jinych lidi

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu

- pracovat s osobnim pocitaéem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacénich technologii

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové
- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zptusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi

- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finan¢né gramotni

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rtiznych nabozenskych nebo etnickych skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti
- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- manipulovat s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel

- dodrzovat vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich udajl

- orientovat se v problematice managementu a osvojit si zakladni manazerské dovednosti

- vést jednani s obchodnimi partnery

Pfinos k realizaci prarezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Management je Siroky, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyucovacich pfedméti, zejména ekonomickych
predmétl - Ekonomika, Marketing, U€etnictvi. Poznatky si mohou Zaci ovéfit také v ramci Ucebni praxe.

Predmét Management naplfiuje ve svém pojeti pfedevsim prlfezova témata:

Clovék v demokratické spole&nosti
- oblast managementu dava vyudujicimu prostor vést Zaky k toleranci vici jednotliveim i spole¢enskym skupinam, fesit konflikty a dokazat efektivné
komunikovat, vili rozvijet sebe sama. Marketing ke svému pusobeni vyuziva masova média, zak se uéi vyhodnotit informace jimi podavané.

Clovék a Zivotni prostiedi

- cilem realizace priifezového tématu je pFiprava zaka k ekologickému mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje a k védomi
odpoveédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi. SpoleCenska podnikatelska koncepce zdlrazriuje soucasny trend podnikd soustredit se na rGzné
spolecenské problémy. Podniky se vénuji charitativni praci a zejména ochrané zivotniho prostfedi. Samy podniky byvaji vzorem v péci o Zivotni prostfedi,
zabyvaji se osvetou. Zak je veden k tomu, aby neplytval zdroji jak ekonomickymi tak pfirodnimi, coz nasledné vede k minimalizaci nakladt, maximalizaci
zisku a zaroven k ochrané Zivotniho prostfedi. UCitel Zaky vede tak, aby si uvédomili oboustrannost interakce ¢lovék - pfiroda, pochopili vyznam lidskych
aktivit ve vztahu k pfirodé a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty (ve vztahu k udrzitelnému rozvoji).

Informacni a komunikacéni technologie

- pocitacova technika je vyuzivana individualné. Realizaci prfezového tématu ucitel nejCastéji uplatiiuje, jestlize Zaci vyhledavaji potfebné informace k
feseni ukoll, pfi nichz je nutné uzivat internetové zdroje - Ukoly tedy vyZaduji znalost prace s PC a se zékladnim softwarem. Zaci se také uci vyhledavat,
zpracovavat, uchovavat a dale pfedavat informace, texty, obrazky apod. Pravidelné jsou ve vyuce zafazovana takova zadani, ktera vyzaduji zpracovani
vystupu v jednom z typu softwarovych programu (textové editory, tabulkové procesory, prezentac¢ni programy). To vede k rozvoji celkové pocitacové
gramotnosti, ktera je dnes na trhu prace povazovana za standard.

Té&zité vyucovani Managementu spogiva v pochopeni vztaht, vazeb, souvislosti a procest, nikoli v mnoZstvi osvojenych fakt(l. Zaky vedeme k
cilevédomému Usili o dobré znalosti, které jsou nezbytné pro odpovédné rozhodovani jedince ve spolecnosti dnesni doby.
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Matematika Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 40

Preambule:

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat matematiku v rliznych Zivotnich situacich (v
odborné slozce vzdélavani, v dalSim studiu, v osobnim Zivoté&, budoucim zaméstnani, volném €ase apod.). Matematika rozviji schopnost spravné
pracovat s rdznymi informacnimi zdroji a vede ke srozumitelné a vécné argumentaci. Je nezastupitelna pfi rozvoji analytického mysSleni, zejména
schopnosti spravné vyhodnotit problémové situace a nasledné zvolit optimalni postupy pro jejich feseni.

Obecné cile:

Matematika je vyu€ovana v obou ro¢nicich studia. Ucivo tohoto pfedmétu vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu, konkrétné ze vzdélavaci oblasti
Matematické vzdélavani a navazuje na znalosti ziskané na zakladni Skole a pfi studiu vyu€niho oboru, které dale rozsifuje.

V prabéhu studia si zaci pfipomenou pocitani s ¢iselnymi obory, praci s mocninami a odmocninami, s algebraickymi vyrazy. Osvoji si metody feSeni
ruznych typl rovnic a funkci a pochopi vlastnosti posloupnosti. RozSifi své znalosti z oblasti planimetrie a dopini je o poznatky analytické geometrie.
Seznami se se zakladnimi metodami kombinatoriky, statistiky a ur€ovani pravdépodobnosti jevi. Znalosti z matematiky, pfedevSim procentuaini pocet a
pocitani s redlnymi Cisly, uplatni Zaci v dalSich pfedmétech, napf. Ekonomika, U€etnictvi, Management a marketing.

Cile vzdélavani v oblasti citl, postoj, hodnot a preferenci

Vyuka matematiky sméfuje k tomu, aby Zaci:

- ziskali pozitivni postoj k matematickému vzdélavani, motivaci k celozivotnimu vzdélavani spolu s ddvérou ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a
preciznost pfi praci

- rozvijeli své abstraktni a analytické mysleni, logické usuzovani a prostorovou predstavivost

- osvojili si schopnost spravné formulace problému jeho analyzy a vhodného zvoleni metody feseni

- ziskali schopnost hodnotit spravnost postupu pfi odvozovani tvrzeni, odhalovat klamné zaveéry, pfipadné hledat nové efektivnéj$i cesty k dosazeni cile
- uméli pracovat samostatné i v tymu a podileli se na realizaci a prezentaci spole¢nych pracovnich tkolt

- dovedli aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani

- dovedli vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém zivoté a v dalSim vzdélavani

- dovedli matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek feseni vzhledem k realité

- dovedli zkoumat a fesit problémy v€etné diskuze FeSeni

- umeéli diskutovat feSeni matematické ulohy

- dovedli u¢elné vyuzivat digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh

- dovedli ¢ist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z rGznych zdrojl

- dovedli se spravné matematicky vyjadfovat

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Matematika se vyucuje v 1. a 2. ro€niku prezencni formou. V prvnim ro€niku celkem 20 hodin, ve druhém ro¢niku také 20 hodin.

Ucivo je rozdéleno do jedenacti tematickych celkdl, které na sebe logicky navazuji. Pfi vyuce je zakladem navaznost nového uciva na predchozi
dovednosti a znalosti a jejich postupné rozsifovani. Vzhledem k propojeni jednotlivych matematickych postupll dochazi priibézné k opakovani starsi
probirané latky, na konci kazdého ro¢niku pak ke shrnuti u¢iva probraného v daném ro¢niku.

Vzhledem k omezenému poctu prezenénich hodin za rok je volena zejména metoda vykladu, pfi kterém se vychazi z dfivéjSich znalosti, pokud dané
ucivo neni pro zaky zcela nové. Poté je duraz kladen na praktické procvi¢eni vylozené latky, kde hlavni aktivita lezi na Zacich. Vyuziva se zde samostatna
i skupinova prace, domaci pfiprava.

Na samostatné prace jsou vyuzivany napf. pracovni listy, které obsahuji jak opakovani zakladnich znalosti, tak konkrétni pfiklady. P¥i vyuce jsou
vyuzivany prostfedky modernich informacnich a komunikacnich technologii.

Hodnoceni:

Hodnoceni Zaka v pfedmétu matematika vychazi z Pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani. U délkového studia tohoto pfedmétu se jedna o provéfeni
znalosti a dovednosti pisemnym pololetnim testem. Zaci absolvuji také nékolik mensich pisemnych testd zahrnujicich pouze omezenou oblast ugiva.

Ovéfuji se teoretické, ale zejména praktické pocetni znalosti a schopnosti aplikovat ziskané poznatky pfi FeSeni problémovych uloh.

PFi hodnoceni je kladen dlraz na:

- hloubku porozuméni poznatkiim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému

- schopnost volby a vyuZiti vhodnych metod k feSeni uloh

- schopnost propojit znalosti

- samostatnost Usudku a schopnost jasné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat

P¥i klasifikaci je zohledfiovan celkovy pfistup Zaka k vyu€ovacimu procesu a plnéni studijnich povinnosti (aktivita v hodin€, plnéni domacich uloh).

Zaci s SPU jsou hodnoceni specificky - v souladu s doporugenim pedagogicko-psychologické poradny.

Pfinos k realizaci kliCovych a odbornych kompetenci:

Ve vyuce matematiky jsou kromé matematickych kompetenci rozvijeny také ostatni klicové kompetence (kompetence k uceni, k feseni problém,
komunikacni, personalni a socialni). Vzhledem k tomu, Ze jsou do vyuky zafazovany pribé&zné podle pravé pouzivanych forem a metod vyuky, nejsou jiz
blize specifikovany v tabulce SVP (pfifazeny ke konkrétnim tématdm).

Kompetence k uceni

PFi vyuce matematiky vede ugitel Zaky k tomu, aby byli schopni ovladat riizné techniky u¢eni, uméli si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky. Aby se s
pomoci ve Skole feSenych vzorovych pfikladt sami snazili fesit obdobna zadani ¢i uvedené postupy aplikovali na jinak upravené ulohy. Diky vyuziti
netradi¢né zadavanych uloh nebo matematickych her ziskavaji studenti pozitivni vztah k uceni a vzdélavani.

Matematické kompetence

Ucitel systematicky vede zaky k tomu, aby byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v rliznych situacich (napf. pfi rozhodovani o osobnich
financich, pfi technickych aspektech otazky bydleni ). Klade duraz na spravné pouzivani a prevadéni béznych jednotek, se kterymi se Zaci setkavaji v
bé&zném Zivoté pomeérné Casto. Schopnost provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy je dllezita pro zpétnou vazbu a kontrolu, zda ziskané
vysledky mohou byt spravné. Zaci se uéi rozumét béznym termintim kvantifikujiciho charakteru v mluveném projevu. Ucitel rozviji schopnost Zakd
nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feseni praktickych tkol(i, na vymezeni, popis a spravné vyuziti pro dané feseni. Zaci se pfi vyuce setkavaji s
riznymi zpusoby grafického znazornéni jako jsou tabulky, grafy, diagramy a schémata, ktera se uci nejen Cist a chapat, ale také vytvaret sva feseni.
Vyuka planimetrie a stereometrie prohlubuje schopnost aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétu a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru.

Dale predmét Matematika rozviji:

Kompetence k feSeni problému

Ucitel pfi spole¢ném feseni priklad(l vede zaky k tomu, aby porozuméli zadani tkolu nebo urcili jadro problému a na zakladé prvnich udajd byli schopni
urcit, které dalsi informace budou potfebné k feseni problému, navrhli zplsob feSeni, uméli ho srozumitelné zdlvodnit, vyhodnotit a zpétné ovéfit
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a v§em srozumitelnému vyjadfovani. Vzhledem k provazanosti jednotlivych témat v matematice jsou Zaci vedeni k vyuziti zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive, na zakladé ¢ehoz mohou volit prostfedky a zpusoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit. Nedilnou soucéasti ziskanych dovednosti je
také schopnost pracovat s vhodnymi studijnimi materialy, kterymi jsou v matematice prfedevSim matematickeé tabulky. Vyuzivani skupinové prace pak
vyzaduje kooperaci zaku vedouci ke kolektivnimu FeSeni problému.

Personalni a socialni kompetence

V priibéhu vyuky, pfedevsim pfi skupinové praci, se zaci u¢i spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni dobrych mezilidskych vztaht. Ucitel
systematicky zaky vede k rozvijeni schopnosti spoluprace, kooperace a uvédomeéni si vyznamu této kooperace pro Uspésné zvladani raznych
problémovych situaci. Praci v tymu a zejména jejim zpétnym rozborem se Zaci u¢i adekvatné reagovat na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu
jednani ze strany druhych, pfijimaji jejich radu i kritiku, v navaznosti na to se také uci ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a
jednani jinych lidi. Pokud Zaci pracuji v tymu, u¢i se zodpovédnému pfistupu ke svéfenym Ukolum, zjistuji, Ze v tymu je misto kazdého ¢Elena
nezastupitelné a dulezité.

Pfinos k realizaci prarezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Matematické znalosti jsou nedilnou soucasti dalSich pfedmétd. Zejména jsou to:
Ekonomika, Ucetnictvi, Management a marketing - vyuziti procent pfi vypoctu mzdy, znalost zakladnich poc¢etnich operaci s realnymi &isly

Vyuka matematiky pfispiva k naplnéni nékterych prafezovych témat.

Clovék v demokratické spole&nosti
Vyuka si kromé ziskani znalosti v oblasti matematiky klade za cil rozvijet schopnost komunikovat, smysluplné a srozumitelné prezentovat své myslenky.
Zaci se uci jednat s lidmi, diskutovat o zpusobech feSeni problému a respektovat odliSné nazory.

Informacéni a komunikac¢ni technologie

Predevsim v tematickém celku Statistika vede ucitel Zaky k feSeni Ukold, pfi nichzZ je nutné uzivat internetové zdroje - Ukoly tedy vyzaduji znalost prace s
PC a se zakladnim softwarem. Z&ci se uéi data nejen vyhledavat na internetu, ale také zpravidla pfehledné zpracovavat a dale predavat v podobé textu,
grafu, obrazku apod. To vede k rozvoji celkové pocitaCové gramotnosti, ktera je dnes na trhu prace povazovana za standard.
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Preambule:

Predmét Marketing je velmi Uzce spjat s fungovanim trzni ekonomiky, ve které se pohybujeme. Pomoci poznatkl ziskanych z pfedmétu jsou Zaci schopni
Iépe pochopit marketingové pusobeni firem na spotfebni chovani zakaznika, ulohu a osobnost manazera v podnikatelské i neziskové sféfe. Poznatky Ize
vyuzit v praxi, v dalSim studiu nebo v soukromém Zivoté.

Obecné cile:
Predmét Marketing se vyucuje v prvnim ro¢niku studia. UCivo tohoto pfedmétu vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru Podnikani.

Vyuka stavi na poznatcich ziskanych studiem Ekonomiky, Ugetnictvi, Managementu.

Ucivo marketingu vede k rozvoji schopnosti ekonomického mysleni a pochopeni marketingovych €innosti ve firmé. Marketing se stal médnim terminem,
ale Casto je chapan mylné napf. pouze ve smyslu reklama, vyzkum trhu. Jeho vyznam je SirSi. Zak se seznami s marketingovymi strategiemi, metodami
vyuzivanymi pro vyzkum trhu, ndkupnim chovanim zakaznikd, marketingovym mixem.

V oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- dokazali vzit do svych rukou odpovédnost za své pracovni Uspéchy a neuspéchy i za prosperitu jimi vedenych kolektivl

- dodrzovali legislativu, jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou

- poznatky podrobili kritickému vybéru v zavislosti na konkrétnich podminkach a tviré¢im zpusobem je vnesli do zZivota

- byli ochotni tvofit si vlastni Usudek, zaloZzeny na nezbytnych znalostech a intelektovych dovednostech

- byli vedeni k presnosti, peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- dokazali pfi zpracovani ukoll vyuzivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové ¢&i jiné zdroje ekonomickych informaci

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ucivo pfedmétu Marketing se snazime zakum pfedat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede je k rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci. Daraz
neni kladen na predani faktu a dat, ale snazime se zaky aktivizovat riiznymi formami a metodami vyuky. Soucasti vzdélani je nejen osvojeni védomosti a
dovednosti, ale i vyuziti praktickych metod napf. vytvareni vlastnich projektd s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunikaénich technologii. Na zakladé
projektu vytvofeného v pfedmétu Management a marketing si zak vyzkousi manazerské dovednosti a funkce. Strategie vyuky Marketingu je zalozena na
metodach, které sméfuji k aktivnimu zapojeni zaka. Zakladem je frontalni a skupinové vyu€ovani rozsifené o diskusni metody, situacni metody,
problémové uceni, dale o metody fixacni - opakovani uciva Ustni, pisemné, nacvik dovednosti (prezentace sebe sama a skupinovych projektd, vytvareni
organizacénich struktur podniku, marketingovych pland), domaci prace, rozhovory s ohledem na slozeni tfidy. Zakladnimi metodami je prace zaku s
verbalnimi (denni tisk, odborné &lanky a publikace), ikonickymi (obrazovy material, grafy, schémata) texty a komunikace. Zaci se uéi kritickému
hodnoceni informaci (tfidéni, vybér, posuzovani). VSechny ostatni metody maji vedlejSi, pomocny charakter. K zakim nadanym a s poruchami uceni je
pristupovano individualné zejména formou konzultaci. Nadani Z&ci maji moZnost pracovat na samostanych projektech nad ramec b&zné vyuky. Zaci jsou
béhem vyuky vedeni k hodnoceni ostatnich a k sebehodnoceni.

Hodnoceni:

Hodnoceni 24kl v predmétu Marketing vychazi z pravidel pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zak(i. Zaci se hodnoti z Ustniho a pisemného projevu.
Soucasti klasifikace zaka je i ohodnoceni zpracovani samostatnych tkolu. Pfihlizi se i k aktivité v hodinach.

PFi hodnoceni zakl se nejvice ocenuje a hodnoti:

- schopnost myslet v souvislostech

- hloubka porozuméni poznatkiim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému
- schopnost kritického mysleni

- schopnost samostatné feSit praktické ukoly
- samostatnost Usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Pfedmét Marketing rozviji zejména:

Kompetence k celozivotnimu uceni

Ucitel vede zaky k tomu, aby byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho
vzdélavani. Zaci diky praktickym ukazkam ziskavaji pozitivni vztah k ugeni. Pomoci uzivané literatury zaci poznavaji moznosti svého dal$iho vzdélavani
(zejména v pfisluSném oboru a v souvislosti s potencialnim budoucim povolanim). Ucitel zaky systematicky vede k tomu, aby si uvédomili roli kritického
pfistupu k rdznym informacnim zdrojum s ohledem na Zivot v soucasné spolecnosti - Zaci opakované dohledavaji informacni zdroje, kriticky je
zpracovavaji a interpretuji a ziskané informace dale ovéfuji a uzivaji je k formulaci vlastnich zavérl. Zaci se tak uci odliSovat spolehlivé a nespolehlivé
informacni zdroje, podstatné a druhotné informace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Zaci jsou pfi vyuce vedeni k tomu, aby méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace. Ugitel s zaky diskutuje o zakladnich pracovné pravnich
vztazich. U zakd se buduje schopnost srovnavani pozadavk( kladenych zaméstnavateli se svymi pfedstavami a profesnimi predpoklady.

Kompetence Personalni a socialni
Zaci jsou vedeni stanovovat si realné cile, planovat a organizovat systém uceni. Jsou vedeni ke spolupraci v ramci tfidniho kolektivu. Pracovat se
stresem.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s nimi
Kompetence jsou rozvijeny v prabéhu celého studia, kdy ucitel sméfuje zaky k ziskavani informaci z otevienych zdroju, aby pracovali s internetem jako se
specifickym informaénim zdrojem a dokazali k jeho obsahu pfistupovat.

Kompetence k feseni problému

Ucitel vede zaky k tomu, aby byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy a navrhovat feSeni ze ziskanych informaci.
Systematicky je pfipravuje na aktivni feSeni nastolenych problémovych situaci a zvazovat mozné disledky jak v pozitivnim i negativnim dopadu na
spole&nost. Zak je v marketingu veden tak, aby byl schopen propagovat dané statky a sluzby.

Komunikativni kompetence

Ucitel vede zaky k tomu, aby si osvoijili schopnost souvislého, samostatného a kultivovaného projevu a uméli jej pouzit adekvatné k situaci a prostredi, v
némz komunikace probiha. Zaci by méli byt schopni se Ggeln&, spravné a srozumitelné vyjadfovat, a to nejen v ramci Ustni, ale i pisemné komunikace.
Ucitel podporuje schopnost Zaku prezentovat svij nazor, a to i pred kolektivem, pfip. svij postoj obhajit v diskusi ¢i pisemné shrnout. Je kladen duraz na
sebeprezentaci v kolektivu, schopnost formulovat svuj ndzor ve skupinég, pfijimat nazory ostatnich tak, jak to ve skute¢nosti byva v praktickém fungovani
firmy (volba marketingové propagace, manazerské fizeni a rozhodovani).

Matematicka a finanéni gramotnost

Ve vyuce pfedmétu jsou Zaci Casto konfrontovani se statistickymi a ekonomickymi Udaji v rizné podobé, proto ucitel vede Zaky k jejich spravné
interpretaci a pomaha zakim porozumét matematicky vyjadienym informacim. Zaci aplikuji matematické postupy a znalosti pfi feSeni zadanych
praktickych pfikladu, které maji souvislost se studovanym oborem.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby chapali podstatu demokratické spole¢nosti, dodrzovali zakony a respektovali prava a osobnost druhych lidi. UCitel pravidelné
Z2aky vybizi k samostatnému sledovani legislativnich zmén a jejich novelizaci.

Dbat na bezpec&nost prace a ochranu zdravi pfi praci ;
Ucitel zdurazriuje potfebnou znalost a dodrzovani zakladnich pravnich predpist pfi vykonu prace. Zaci si diky praktickym pfikladim osvojuji zasady a
navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti, jsou schopni rozpoznat moznost nebezpeci Urazu a provést minimalizaci bezpe€nostnich rizik.

Kompetence usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
Ucitel se snazi zakam vstipit kladné navyky i pro bézné provadéné ¢innosti jako je napf. prace na pocitaci. U zaku se kvalita prace stava nedilnou
soucasti vlastni prezentace. Na pfikladech je jim prezentovan vyznam Fizeni jakosti ve firmach a moznosti ziskani certifikatu jakosti.

Kompetence jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Zaci se pfi plnéni praktickych cvi¢eni a pfipadovych studii seznamuji s vyznamem, Gcelem a uzite€nosti vykonavané prace a s jejim finan¢nim i
spole¢enskym ohodnocenim. Pomoci konkretizovani problémi a podavani realnych pfikladd se Zaci rozvijeji, jsou schopni pfi planovani a posuzovani
urgité ginnosti zohledfovat viiv marketingu na naklady, vynosy a zisk, stejné tak vliv na Zivotni prostfedi a pfipadné socialni dopady. Z&ci jsou vedeni k
volbé strategie stanovovani ceny, propagace, distribuce a mista. Jsou vedeni k ekologickému a hlavné ekonomickému nakladanim s materialy,
energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami. Tyto kompetence jsou rozvijeny v pribéhu celého studia.

Provadét zakladni podnikové ¢€innosti

Tyto kompetence jsou rozvijeny zejména pfi aktivnim zapojeni zaku do plnéni stanovenych praktickych Ukold nebo do feSeni problémovych pfipadd.
Ucitel zaky provadi zakladnimi kroky volby strategie marketingového mixu, stanoveni ceny, volby lokality, distribuce ¢i mista. Do vyuky mGze byt
zafazena i inscenacni metoda, kdy se zaci snazi simulované jednat s obchodnimi partnery. Postupné jsou Zaci schopni jednotlivé jevy v marketingu
pojmenovat, charakterizovat a vyhodnotit jejich plisobeni.

Vykonavat administrativni ¢innost
Zaci si osvojuji manipulaci s dokumenty, stylizovat dokumenty a vyhotovovat dokumenty dle stanovenych norem. Toto s vyuzitim desetiprstové hmatové
metody.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu UspésSnosti uceni

- rozumeét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné ovliviiovat

- pracovat s osobnim pocitac¢em a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii

- rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim v¢etné novych aplikaci

- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je zpracovavat

- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

- urcit pficiny problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, navrhnout zpUsob FeSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
- zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanéné gramotni

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné spravy finanénich aktiv i zavazkl

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny nazor
- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro €lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbat na zabezpecovani parametrt (standardu) kvality proces(, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

- znat vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni

- efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkd podniku

- provadét zakladni vypolty spojené s nakupem a skladovanim zasob

- provadét zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

- Uctovat o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku

- orientovat se v pravni Upravé podnikani, obéanskych a pracovnépravnich vztazich

- vést jednani s obchodnimi partnery

Pfinos k realizaci prirezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Marketing je Siroky, protupuje do vzdélavacicho obsahu nékterych dalSich vyucovacich pfedmétu, zejména Ekonomiky,
Ucetnictvi a Managementu.

Predmét Marketing naplriuje ve svém pojeti pfedevsim priizezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti - predmét Management dava vyucujicimu prostor vést zaky k toleranci vici jednotlivelim i spole¢enskym skupinam,
fesit konflikty a dokazat efektivné komunikovat, vdli rozvijet sebe sama. Marketing ke svému plsobeni vyuzivd masova média, zak se uc¢i vyhodnotit
informace jimi podavané.

Clovék a Zivotni prostredi - cilem realizace priifezového tématu je piiprava zak( k ekologickému mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného
rozvoje a k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi. Spolec¢enskéa podnikatelska koncepce zdurazruje souc¢asny trend podnikd
soustfedit se na rizné spolecenské problémy. Podniky se vénuji charitativni praci a zejména ochrané zivotniho prostfedi. Samy podniky byvaji vzorem v
pégi o Zivotni prostiedi, zabyvaji se osvétou. Zak je veden k tomu, aby neplytval zdroji jak ekonomickymi tak pfirodnimi, coz nasledné vede k minimalizaci
nakladu, maximalizaci zisku a zaroven k ochrané Zivotniho prostredi. UCitel Zaky vede tak, aby si uvédomili oboustrannost interakce ¢lovek - pfiroda,
pochopili vyznam lidskych aktivit ve vztahu k pfirodé a porozumeéli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty (ve vztahu k
udrzitelnému rozvoji).

Clovék a svét prace - Zaci ziskavaji schopnost posoudit moZnost zaméstnani vzhledem k vlastni kvalifikaci a osobnim charakteristikam. Zaci si rovnéz v
prabéhu vyuky osvojuji schopnost verbalni komunikace pfi dalezitych jednanich. V ramci prafezového tématu jsou zaci vedeni k sebereflexi a
sebepoznani. Kontinualné jsou zafazovana zadani simulujici formalni socialni interakci a také ukoly, prostfednictvim nichz si zaci osvojuji vhodnou formu
sebeprezentace.

Informacéni a komunikaéni technologie - pocitacova technika je vyuzivana individualné. Realizaci prafezového tématu ucitel nejéastéji uplatriuje, jestlize
Zaci vvhledavaii potfebné informace k feSeni Ukold. pfi nichz ie nutné uzivat internetové zdroie - ukolv tedyv vvZaduii znalost prace s PC a se zakladnim
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Marketing Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 10

softwarem. Zaci se také ugi vyhledavat, zpracovévéf, uchovavat a dale predavat informace, fexty, ob?ézk;} aﬁod. P‘ravidelné'jsou Ve vyuce zafazovana
takova zadani, ktera vyzaduji zpracovani vystupu v jednom z typud softwarovych programu (textové editory, tabulkové procesory, prezenta¢ni programy).
To vede k rozvoji celkové pocitacové gramotnosti, ktera je dnes na trhu prace povazovana za standard.

Té&zité vyudovani Marketingu spogivéa v pochopeni vztaht, vazeb, souvislosti a procesd, nikoli v mnoZstvi osvojenych fakttl. Zaky vedeme k
cilevédomému Usili o dobré znalosti, které jsou nezbytné pro odpoveédné rozhodovani jedince ve spole¢nosti dnesni doby.
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Obchodni korespondence Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 30

Preambule:

Obchodni korespondence napomaha zakim proniknout do oblasti bézné agendy a tvorby pisemnosti. Pfipravuje zaky k tomu, aby byli schopni ovladat
klavesnici desetiprstovou technikou, vytvaret a vyplfiovat formulare a rizné druhy pisemnosti s vyuzitim prednosti textovych editord a efektivné pracovat s
prostfedky kancelarské techniky. U&i Zaky jednat samostatné a cilevédomé, vyhledavat informace z rliznych zdroju, ovérovat jejich vérohodnost, pisemné
komunikovat tak, aby dokazali vhodné prezentovat svou firmu nebo svou osobu.

Obecné cile:

Obchodni korespondence je vyuovana v prvnim a druhém ro¢niku vzdélavani podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu. U&ivo tohoto predmétu
vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu. UCivo je rozdéleno do kategorii tak, aby Zaci byli schopni samostatné zpracovavat administrativni
pisemnosti z obchodni korespondence, pisemnosti potfebné pfi fizeni podniku, dale personalni pisemnosti, pravni pisemnosti, osobni dopisy a také
cizojazy¢€nou korespondenci. Nedilnou soucasti uCiva je také desetiprstova hmatova technika ovladani klavesnice.

Nejvétsi duraz je kladen na to, aby Zaci porozuméli vyznamu téchto pisemnosti a dokazali je pouzit pro svou osobni potfebu nebo tyto znalosti a
dovednosti uplatnili ve svém budoucim zaméstnani.

Vyuka administrativy sméfuje k tomu, aby Zaci:

- pochopili, Ze administrativa je nedilnou soucasti béZného i pracovniho Zivota lidi

- dodrzovali normy v oblasti administrativy a korespondence (normy pro tvorbu dokumentt apod.)
- byli schopni pfijimat a odpovédné plinit svéfené ukoly a pfevzit za né plnou zodpovédnost

- pracovali v tymu a podileli se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych €innosti

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Vyuka probiha v uéebnach vypocetni techniky, kde kazdy zak pracuje na vlastnim pocitaci. Ucebny jsou vybaveny dataprojektorem, audio-reprodukéni
technikou a scannerem, ktery je pfipojen k pocitaéi vyu€ujiciho a na v8ech zakovskych pocitacich je kromé standardniho programového vybaveni
nainstalovan vyukovy program ur€eny k vyuce a procvi¢ovani desetiprstové hmatové metody ovladani klavesnice. PocitaCe jsou pfipojeny k internetu.

PFi vyuce obchodni korespondence pouzivame téZ metody vykladu. Doplnéna je prezentaci ukazek obchodnich dopisti uvedenych v programu Moodle.
Po metodé vykladu bezprostfedné nasleduje praktické procvi¢eni vylozeného uciva. Ve vyuce se klade ddraz na samostatnou praci a feSeni komplexnich
uloh.

Hodnoceni:

V ucivu prvniho ro€niku pfevlada vyuka desetiprstové metody psani na klavesnici. Z toho divodu je hodnoceni zalozeno pfevazné na pribézném
provéfovani praktickych dovednosti, formou zkous$eni, opisu textu ¢i diktatd. Teoretické znalosti jsou provéfovany pisemnym zkousenim. Naplni druhého
ro¢niku je obchodni korespondence. Hodnoceni je zaméfeno na samostatné vypracovani zadanych ukoll. Sou¢asti hodnoceni je aktivita zakd v
hodinach.

Zaci s SPU jsou hodnoceni specificky - v souladu s doporuéenim pedagogicko-psychologické poradny. Klasifikace zaki vychazi z Klasifikagniho fadu
Skoly.

PFi hodnoceni je kladen dlraz na:

- ziskani praktickych dovednosti desetiprstové hmatové techniky

- schopnost volit vhodnou Upravu obchodnich dopist v souladu s normalizovanou Upravou
- schopnost reagovat na vzniklou situaci vhodnym obchodnim dopisem

- schopnost samostatné vyhotovovat obchodni dopisy

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Obchodni korespondence napomaha rozvoji mnoha kli¢ovych kompetenci:

Komunikativni kompetence

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si osvojili schopnost souvislého, samostatného a kultivovaného pisemného projevu a uméli jej pouzit adekvatné k pracovni
&i soukromé situaci. Zaci by méli byt schopni se Udelng, spravné a srozumitelné vyjadiovat, a své myslenky prezentovat v souladu s normalizovanou
Upravou. S ohledem na ucivo administrativy je kladen diraz na schopnost zakt zpracovat obchodni pisemnosti. UCitel podnécuje zaky, aby ziskané
poznatky pouzivaly k realizaci rdznych obchodnich ¢&i profesnich situaci.

Rozvijeny jsou zejména tyto kompetence:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
- formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

- dodrzovat jazykoveé a stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemna podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek, diskuzi, porad apod.)

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedni nejméné v jednou cizim jazyce

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata

Personalni a socialni kompetence

Rozvijeni kompetenci uéi zaky spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni dobrych mezilidskych vztahd. U¢itel vede zaky k rozvijeni schopnosti
spoluprace, kooperace a uvédoméni si vyznamu této kooperace pro Uspésné zvladani riznych problémovych situaci. Praci v tymu se Zaci uc¢i adekvatné
reagovat na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany druhych, pfijimaji jejich radu i kritiku. Zaci jsou systematicky vedeni k
zodpovédnému pfistupu ke svéfenym ukoltm.

Rozvijeny jsou zejména tyto kompetence:

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a chovani, dokazat pfijimat radu i kritiku

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlep$eni prace a feSenych ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Kompetence jsou rozvijeny zejména ve ¢tvrtém rocniku studia. V ramci rozvoje téchto kompetenci jsou zaci ucitelem systematicky vedeni k tomu, aby
ziskavali redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru ¢i o poZzadavcich zaméstnavatelt na pracovniky. U¢i se vhodné
komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svdj odborny potencial a své profesni cile.

Rozvijeny jsou zejména tyto kompetence:
- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile
- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel a pracovnik(

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
Kompetence jsou rozvijeny po dobu celého studia.
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Obchodni korespondence Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 30

Rozvijeny jsou zejména tyto kompetence:

- pracovat s osobnim pocitac¢em a dal$imi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii
- ucit se pouzivat nové aplikace

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal$i prostfedky online a offline komunikace

Pfinos k realizaci prtirezovych témat a mezipfedmétovych vztaht:

Obchodni korespondence je propojena s dal$imi pfedméty. Zejména jsou to Cesky jazyk a literatura (administrativa Serpa ze znalosti CJ (pravopis, formy,
stylizace, vécna formulace-), Ekonomika podniku, Marketing, Management - obchodni dopisy (objednavka, dodaci list-), personalni pisemnosti (pracovni
smlouva, DPP, DPC, vypovéd')

Cizi jazyky - osobni dopisy

V rémci administrativy realizujeme tato prafezova témata:
Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Vyuka klade duraz na upeviiovani pocitu odpovédnosti, schopnosti komunikace a tolerance.
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Pravo Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 20

Preambule:

Predmét Pravo je zaméfen na prohloubeni a pfedevsim na ziskani novych znalosti z jednotlivych oblasti prava. Pfinasi poznani pravnich norem nejen z
pracovniho, ob&anského &i hospodarského, ale i ze spravniho prava, které jsou pro podnikatelskou ¢innost dulezité. Koncepce pfedmétu se dotyka
rovnéz problematiky mezd, zdravotniho a socialniho pojisténi nebo lidskych zdroju. Spolu s pfedméty Ekonomika, Management a Marketing rozviji Pravo
ekonomické mysleni zakl a upevnuje jejich pravni védomi. Diraz je kladen na osvojeni si praktickych dovednosti sméfujicich k plnohodnotnému
uplatnéni absolventa na trhu prace.

Obecné cile:

Vyucovaci pfedmét Pravo vychazi z pozadavkd vzdélavaci oblasti a obsahového okruhu Ekonomika a pravo v Ramcovém vzdélavacim programu oboru
Podnikani.

Predmét Pravo umoZfiuje propojeni mezipfedmétovych vztaht predevsim s predméty okruhu Ugetnictvi a dané. Cilem predmétu je mimo jiné naugit zaky
pracovat s danymi informacemi z prava tak, aby je byli schopni pouzit pfi vykonu své podnikatelské ¢innosti. Nedilnou soucasti predmétu jsou diskuze,
pfiklady a analyzy konkrétnich podnikatelskych pfipad(i a praktické prace, zejména z oblasti smluvniho prava.

Ucivo je strukturovano s ohledem na pozadované kompetence absolventa oboru Podnikani. Vyuka pfimo sméfuje k tomu, aby zak dokazal:
- charakterizovat obor pravo a postihnout jeho vyvoj

- konkretizovat vzajemny vztah mezi pravem a podnikanim

- vysvétlit rozdil mezi pravem objektivnim a subjektivnim

- charakterizovat pravo soukrome a vefejne

- popsat systém prava Ceské republiky

- vysvétlit pojem pravni norma a pravni vztahy

- charakterizovat povinnosti podnikatele vici statu

- vysvétlit vécna prava obcanu

- charakterizovat ochranu spotfebitele

- pfifadit k pravnim odvétvim platné pravni predpisy

- vysvétlit funkci smluv, popsat jejich druhy a nalezitosti

- popsat vznik, zménu a zanik zavazkud

- orientovat se v zakonné Upravé mzdovych predpist

- orientovat se v zakone o obchodnich korporacich

- orientovat se v ob&anském zakoniku

- uvést povinnosti a prava zaméstnanct

- uvést povinnosti a prava zaméstnavatele

- orientovat se v rozdilech mezi pracovni smlouvou a dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér
- charakterizovat pracovni pomér, jeho druhy, vznik a zanik

- vysvétlit pojmy pracovni fad, pracovni kazen a karna opatreni
- charakterizovat pojmy pracovni doba, doba odpocinku a dovolena
- popsat nalezitosti pracovni smlouvy

- charakterizovat jednotlivé druhy ukoncéeni pracovniho poméru
- charakterizovat vyznam odbort

- vystihnout vyznam kolektivnich smluv ve velkych podnicich

- popsat pracovnépravni ochranu specifickych skupin obcand

- pohovorit o zaméstnani cizinct v Ceské republice

- zdGvodnit vyznam a Ukoly statniho odborného dozoru

- uvést priklady bezpecnostnich rizik

- orientovat se v pravech vlastnika

- orientovat se v povinnostech vlastnika

- hodnotit a popsat postaveni spoluvlastnika

- rozlisit majetek, ktery je soucasti spoleéného jméni

- charakterizovat vécné bfemeno

- popsat zastavni pravo

- charakterizovat zadrzovaci pravo

- ur€it hlavni zasady dédéni ze zakona

- urCit zasady dédéni ze zavéti

- rozlisit pravni predpisy podle pravni sily

- uvést pfiklady pravnich vztaht

- urcit platnost pravnich dokumentt

- urcit uc¢innost pravnich predpisu

- urcit plsobnost pravnich predpist

- uvést priklady protipravniho jednani

- vysvétlit podstatu pravniho statu

- popsat prabéh reklamace

- rozliSit odstranitelné a neodstranitelné vady vyrobku

- popsat spravni fizeni

- charakterizovat hospodarskou trestni kriminalitu

- popsat zasady mezinarodniho prava

- popsat vS§eobecné podminky dodavek a povinnosti dodavatele

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Vyuka Prava neni zaloZzena pouze na vyctu jednotlivych zékond, ale pfedev§im na jejich aktivnim a praktickém vykladu. Velky diraz je kladen na vystupni
dovednosti a védomosti absolventa oboru Podnikani. BE€hem vyuky dochazi k propojovani mezioborovych souvislosti pfedevsim z oblasti ekonomiky,
Ucetnictvi a dani, ale i jinych disciplin. Dochazi i k interakci s vyukou managementu a marketingu. Jsou voleny prevazné aktivni formy vyuky, jakymi jsou
napriklad skupinova vyuka, interpretace, analyza, srovnani nebo myslenkové mapy. Pravidelné jsou zafazovany diskuze. Dlraz je kladen na samostatnou
praci zakl v podobé FeSeni ukolu a praktickou pFipravu na povolani.

Zaci s poruchami ugeni vyzaduji individuaini pfistup hlavné formou konzultaci, nadani Z4ci dostavaji narodnéjsi ukoly.

Hodnoceni:

Hodnoceni v predmétu Pravo vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani. Hodnoceni zaka neni zaloZzeno pouze na schopnosti reprodukovat
ziskané teoretické poznatky a védomosti z oblasti prava, ale pfedevsim na schopnosti tyto poznatky aplikovat v praxi, schopnosti kriticky myslet a utvaret
si vlastni zavéry. Zaci jsou hodnoceni zejména z pisemného projevu. Hodnocena je i schopnost U¢astnit se aktivné diskuze a schopnost argumentovat a
obhajovat své postoje a nazory.

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
V pfedmétu Pravo jsou stézejni pfedSim obCanské kompetence, stejného vyznamu v8ak dosahuji také komunikativni ¢i kompetence k celozZivotnimu
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Pravo Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 20

ucerIn.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariéFe a byli pfipraveni na ménici se pracovni podminky. Je ddleZité, aby méli
prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace a prehled o pracovné-pravnich vztazich. Vucujici zaky vede dale k tomu, aby rozuméli podstaté a
principim podnikani, méli pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich aspektech soukromého podnikani.

Komunikativni kompetence:

Vyucujici sméfuje zaky k tomu, aby se presné a srozumitelné vyjadiovali k danym problémim, dokéazali Gstné nebo pisemné prezentovat své nazory a
svou praci ve skupiné a ty pfiméfenym zplsobem obhajovat a polemizovat v diskuzi. Vyuka podporuje rozvoj zakl tak, aby dokazali argumentovat a
soucasné pfijmout kompromis. V diskuzi pIné respektovali komunikacniho partnera a jeho nazory. Je nutné, aby zaci védéli, jak komunikovat se svym
potencialnim zaméstnavatelem.

Kompetence k uceni B

Vyuka predmétu vede Zaky ke schopnosti se efektivné ucit a vytvaret si pro uceni vhodné prostredi. Zaci se nauci ovladat rtizné techniky uceni, pofizovat
si efektivni poznamky ze studijnich text( a sami si planovat uéeni. Vyuéujici podporuje zaky, aby pokracovali v celozZivotnim vzdélavani ve svém oboru a
naucili se vyhledavat a analyzovat informace. Pfi u€eni zaci uzivaji aktivizaéni metody, uci se zpracovavat informace, vyhledavat je a kriticky analyzovat
jejich zdroje a takto k nim pfistupovat. DulezZité je vzbudit v Zacich kritické mysleni.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou vedeni k tomu, aby respektovali ve skupinové praci jim danou pozici a pravidla prace. Je nutné, aby se rozhodovali na zakladé vlastniho usudku
a nepodléhali tlakim. Jsou sméFovani k tomu, aby byli schopni se v danych situacich pfiméfené rozhodovat, poucili se ze svych chyb a byli schopni
pfijmout kritiku. Rovnéz je dulezité, aby nepodliéhali predsudkdm, ucili se toleranci a respektovali ostatni. Jsou vedeni ke schopnosti zhodnocovat
dasledky svého rozhodnuti a chovani, posuzovat sva pozitiva i negativa a planovat si svij osobni Zivot. UCi se pfijimat a zodpovédné plnit zadané ukoly.

Kompetence k feseni problému

Vuéuijici se snazi v Zacich rozvijet schopnost rozpoznat problém a objasnit jeho podstatu. Zaci by mé&li byt schopni smyslupIng a efektivné Fesit problémy
v bé&Znych Zivotnich situacich, neuchylovat se k prvnimu nazoru, ale hledat rizna feSeni. Vyuka sméfuje k tomu, aby kriticky pfijimali rizné odborné
nazory a vytvareli vlastni zavéry na dany problém na zakladé svych zku$enosti a znalosti. Zaci se u¢i schopnosti dokazat zdlvodnit své feSeni a nést
zodpovédnost za své feSeni. PFi feSeni problémd musi Zaci volit vhodné metody, nauci se pracovat v tymu a budou schopni pruzné reagovat na vzniklou
situaci.

Obcanské kompetence

Z hlediska ob&anskych kompetenci by se zaci méli naucit dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi a pfispivat k uplathovani hodnot
demokracie. Dale pak by si méli osvojit schopnost jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale predevsim také v zajmu vefejném,
prospivajic tak svému okoli. Dal$i nedilnou soucasti uciva je rozvijena schopnost uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rdznych nabozenskych nebo
etnickych skupin a potfeba vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti. Kazdodenni zajimani se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété
by se mélo stat pfirozenou soucasti zivota kazdého zaka, samoziejmé se schopnosti kriticky pfistupovat k realité, zvlasté pak té zprostfedkovavané
médii. Na zakladé tohoto aktivniho zajmu o déni kolem nas by zaci méli byt schopni si vytvaret vlastnimi argumenty podloZzeny nazor na nejriiznéjsi
problémy tohoto svéta. V neposledni fadé by se zaci méli vazit kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

Pfinos k realizaci prtirezovych témat a mezipfedmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Prava prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyuéovanych pfedmétu, zejména Ekonomika a Obchodni
korespondence.

Predmét pravo napliiuje ve svém pojeti predevsim priifezova témata:

Clovék v demokratické spole&nosti }

Vyuka klade dlraz na osvojeni si potfebnych znalosti z oblasti ekonomické, spole¢enské a politické problematiky. Zaci jsou v pfedmétu seznamovani s
tématy, které se dotykaji globalizace spolecnosti, etickych problém, politiky a politickych systému. Prafezové téma je realizovano formou diskusi o
citlivych nebo kontroverznich otazkach, vysvétlovanim a uzitim pfiklad (informace z masmédii a odborné literatury), dochazi ke kultivaci dospélé
osobnosti. Priifezové téma je v neposledni fadé rozvijeno pomoci kontinualniho seznamovani zakl s legislativnimi normami. Prikladem je ucivo
vénované pracovnimu pravu, podnikani atd.

Clovék a Zivotni prostredi
Cilem realizace prfezového tématu je uvédoméni zaku, Ze je nutné pfi hledani moznosti a zpusobu feSeni enviromentalnich problémd a udrzitelnosti
rozvoje v daném oboru vzdélani a v obcanském zivoté vyuzivat pravni nastroje.

Cilem vyudovani Prava je pochopeni vztahtl, vazeb, souvislosti a procestl. Z&ci jsou vedeni k cilevédomému Usili o dobré znalosti, které jsou nezbytné
pro odpovédné rozhodovani jedince ve spolecnosti dnesni doby.
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Preambule:

Predmét Ugetnictvi poskytuje zakam zakladni odborné znalosti z oblasti Ugetnictvi. Napomaha orientovat se v trznim hospodafstvi, osvojit si zakladni
ucetni pojmy, pfispiva k poznani zakladnich ekonomickych ¢innosti souvisejicich s provozem obchodniho zavodu a s jeho hospodarenim. Pfedmét
pozitivné ovliviiuje samostatné rozhodovani zaku, a pfispiva k jejich celkovému intelektualnimu rozvoji. Pfispiva také k formovani zadoucich ryst
osobnosti zaku, jako je vytrvalost, peclivost, kritiCnost a vyrazné se podili na rozvoji jejich logického a ekonomického mysleni.

Obecné cile:

Vyu&ovaci predmét Ugetnictvi vychazi z pozadavk( vzdélavaci oblasti a obsahového okruhu Ekonomické vzdélavani v Ramcovém vzdélavacim programu
oboru Podnikani.

Obsah ugiva pfedmétu Ugetnictvi je rozloZen do prvniho a druhého roéniku. Kdy v prvnim roéniku je vyuka prezenéné 20h a ve druhém roéniku je
prezencné 10h. V oblasti ucetnictvi se zakum priblizuji zakladni pojmy, Uc¢etni doklady, podstata a zakonitosti vedeni Gcetnictvi. Dale je pozornost
soustfedéna zejména na Uctovani finanéniho, kratkodobého a dlouhodobého majetku, nékladu a vynosl a oblast Uéetnictvi je tematicky uzaviena ucetni
uzavérkou a zavérkou.

V oblasti citt, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby zaci:

- jednali odpovédnég, samostatné, vyjadfovali svoje nazory a Uvahy na dana ekonomicka témata

- dodrzovali legislativu, jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou

- poznatky podrobili kritickému vybéru v zavislosti na konkrétnich podminkach a tviréim zpusobem je vnesli do Zivota
- byli ochotni tvofit si vlastni Usudek, zaloZzeny na nezbytnych znalostech a intelektovych dovednostech

- osvojili si techniku a metody uctovani

- byli vedeni k presnosti, peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- aplikovali aktualni pravni normy v oblasti ucetnictvi a dani

- analyzovali informace z u¢etniho systému podniku a byli schopni vytvaret hodnoceni ekonomické situace podniku

- vytvofili si ucelenou predstavu o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim Ciselnym vyjadfenim

- dokazali pfi zpracovani ukoll vyuzivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové ¢i jiné zdroje ekonomickych informaci

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ugivo predmétu Ugetnictvi se snaZime Zakim pfedat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede je k rozvoji kli€ovych kompetenci. Diraz je kladen nejen
na predani faktd, dat a ucetnich postupu. Pfi vyuce UCetnictvi je tfeba pocitat s tim, Ze ob¢as dochazi k legislativnim zmé&nam, na které musime ve vyuce
reagovat. Je tfeba zaky naucit zmény vyhledavat a pfizplsobit se jim. Souc¢asti vzdélani je nejen osvojeni védomosti a dovednosti, ale zejména metod
vedoucich k ziskavani dalSich poznatk( v celozivotnim vzdélavani.

V daném prfedmétu ucitel voli rizné vyu€ovaci metody podle typu probirané latky. Vzhledem k naro¢nosti pfedmétu je hlavni slovni vyklad a grafické
znazornéni tdetnich operaci. Do vyuky jsou zafazovany Géetni priklady. Zaci s poruchami ugeni vyZzaduji individuaini pFistup hlavné formou konzultaci,
nadani zaci dostavaji narocnéjsi ukoly. Ve vyuce se dale pouziva kooperativni uceni, skupinové vyucovani, problémové uceni, aplikuji se rizné situacni a
diskusni metody. V8echny ostatni metody maiji vedlej§i, pomocny charakter. Z4ci jsou b&hem vyuky vedeni k hodnoceni ostatnich a k sebehodnoceni.

Hodnoceni:
Hodnoceni zakt v predmétu Uéetnictvi vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki. Zaci se hodnoti z Gstniho a pisemného projevu.

PFi hodnoceni zakl se nejvice ocenuje a hodnoti:

- schopnost myslet v souvislostech

- hloubka porozuméni poznatkiim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému

- schopnost pouzivat vhodné odborné terminy pfi slovnim i pisemném vyjadfovani

- schopnost kritického mysleni

- dovednost prace s texty a kriticky pfistup k nim

- samostatnost Usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat
- schopnost aplikovat U¢etni znalosti v pfikladech

- dislednost, peclivost a systemati¢nost pfi plnéni praktickych ucetnich prikladt

- fadné plnéni domacich ukoll

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét Ugetnictvi rozviji zejména:

Kompetence k celozivotnimu uéeni
Ucitel se snazi motivovat zaky a vysvétlit jim, Ze se s danou problematikou budou setkavat béhem své praxe, ale i v osobnim Zivoté.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

Smyslem rozvijeni téchto kompetenci je u zakd budovani vztahu a zajmu k budoucimu profesnimu uplatnéni a k pochopeni potfeby celozivotniho
vzdélavani. Kompetence jsou systematicky rozvijeny v prib&hu celého studia. Zaci jsou seznamovani prostfednictvim prezentaci pracovnich pozic s
aktualni podobou trhu prace, a to s dirazem na ekonomické oblasti studovaného oboru. U zakl se buduje schopnost srovnavani pozadavku kladenych
zaméstnavateli se svymi prfedstavami a profesnimi predpoklady. Ucitel zaky vede k tomu, aby méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace, aby
ziskané informace uméli spravné vyhodnotit a aby vyuzivali dostupné poradenské a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti vzdélavani i svéta prace. Zaci se
uc¢i porozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani a v neposledni fadé, aby dokazali vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi
predpoklady a dalS§imi moznostmi.

Personalni a socialni kompetence

Ucitel vede Zaky k pfipravenosti fesit své socialni i ekonomické zalezitosti (financni gramotnost). Rozvijeni kompetenci vede k pfipravenosti zakd
stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni; Zaci se uci spolupracovat s ostatnimi a
pfispivat k utvareni dobrych mezilidskych vztah(. Ucitel vede Zaky k tomu, aby planovali rozvoj svych schopnosti, své dalSi vzdélavani a profesni drahu.
Systematicky je vede k rozvijeni schopnosti spoluprace, kooperace a uvédoméni si vyznamu této kooperace pro Uspésné zvladani riiznych problémovych
situaci.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s nimi

Kompetence jsou rozvijeny v pribéhu celého studia, kdy ucCitel sméfuje zaky k ziskavani informaci z otevienych zdroju, aby pracovali s internetem jako se
specifickym informaénim zdrojem a dokazali k jeho obsahu pfistupovat kriticky a obezfetné. Zaci si vStépuji schopnost nalézat relevantni informace z
webového prostiedi. Vyulujici zafazuje do vyuky zadani praci, které vyZaduji kontakt Zaka s pocitacovymi programy (textové editory, tabulkové procesory
a prezentacni programy).

Kompetence k feseni problému
Ucitel vede zaky k tomu, aby byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy pomoci skupinovych praci a diskusi. U Zaku se
ucitel snazi rozvijet schopnost fesit problémy, prosazovat si svoje nazory, ale i pfijmout kompromisni feSeni. Zak je veden k obezfetnému posuzovani
problémovych situaci, ke schopnosti nahlizet problém z rdznych Ghlt pohledu (a nepfijimat tak automaticky jediny myslenkovy postup / jedinou
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internetovych zdrojl).

Komunikativni kompetence

Ucitel vede zaky k tomu, aby si osvoijili schopnost souvislého, samostatného a kultivovaného projevu a uméli jej pouzit adekvatné k socialni situaci a
prostfedi, v némz komunikace probiha. Zaci by méli byt schopni se Ggeln&, spravné a srozumitelné vyjadfovat, a to nejen v ramci Ustni, ale i pisemné
komunikace. Ucitel podporuje schopnost zaku prezentovat svij nazor, a to i pfed kolektivem, pfip. svij postoj obhajit v diskusi ¢i pisemné shrnout. Ucitel
také podnécuje zaky k realizaci rdznych komunikacnich situaci (u¢ebnich, Zivotnich i pracovnich), k fizené diskusi v ramci tfidy, k vzajemné vyméné
postoju a nazord.

Matematické kompetence

Ucitel systematicky vede zaky k tomu, aby byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych situacich (napf. pfi rozhodovani o osobnich
financich, pfi zauctovani zakladnich ucetnich pripadd, pfi orientaci v mikro a makroekonomickych ukazatelich). Zaci se pfi vyuce hojné setkavaji se
statistickymi informacemi, grafy, tabulkami a schématy. Jsou vedeni k jejich pochopeni a nasledné interpretaci predkladaného sdéleni, pfip. k vytvareni
grafického znazornéni feSeni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi :

Kmpetence jsou postupné rozvijeny v ramci celé vyuky. Zaci jsou vedeni k tomu, aby chapali podstatu demokratické spole€nosti, dokazali rozvijet narodni
hodnoty, ale i hodnoty evropskeé i svétové kultury. Jedna se prfedevsim o rozvoj odpovédnosti, samostatnosti a iniciativy nejen ve vlastnim, ale i ve
vefejném zajmu. UcCitel dale zaky vede k dodrZovani zakonU, respektovani prava a osobnosti druhych lidi (napf. problematika diskriminace jako
negativniho jevu na trhu prace). Ucitel vede zaky k samostatnému sledovani legislativnich zmén a jejich novelizaci. Zak si tak uvédomi potfebu
neustalého sledovani trendd a zmén fungovani ekonomiky.

Kompetence usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

Ucitel vede zaky k tomu, aby si uvédomili, Ze kvalita produktu je v souasnosti jednim z hlavnich nastroju konkurenceschopnosti podniku. Ucitel
demonstruje na pfikladech uspésnych tuzemskych i zahrani¢nich znacek, formou diskusi Zzaci vyjadfuji svoje zkuSenosti a nazory na kvalitu odvadéné
prace, vyrobkl a sluzeb.

Kompetence jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Kompetence jsou rozvijeny béhem celého studia. K rozvijeni téchto kompetenci dochazi zejména pfi hodnoceni a planovani urcité ¢innosti v pracovnim i
v bézném Zivoté (mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi ¢i socialni dopad).

Kompetence vykonavat podnikatelské aktivity

Zaci jsou ucitelem sméfovani k tomu, aby znali zaklady fungovani trhu a zpGsoby podnikani v Evropskeé unii. K rozvijeni téchto kompetenci dochazi pfi
vyuZiti aktivizujicich metod vyuky (situacni metody, feSeni problému). Jednotlivé odborné kompetence se u Zaku rozvijeji rovnéz skupinovou praci a
tymovym FeSenim nastolenych problému a situaci. Zaci jsou vedeni k tomu, aby se orientovali v modernich formach nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb,
aby dokazali zvladat bézné podnikové €innosti jako je zasobovani, kalkulace cen, vedeni podnikové administrativy, evidence stavu a pohybu majetku a
finanénich prostfedki, personalni fizeni, operativni a dlouhodobé programovani ¢i planovani, aby znali zpusoby pofizeni a vyuziti obézného a
dlouhodobého majetku v hlavni ¢innosti podniku. U¢itel Zzakum v&tépuje schopnost vyuzivat vS§echny dostupné ekonomické informace ke spravnému
fizeni provoznich Useku a zpusobilost k vyhodnocovani vysledk( hospodareni.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu uspésnosti uceni

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni od jinych lidi

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu

- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych tkoll v béznych situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkd podniku

- evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

- provadét zakladni vypocty odpistl a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

- provadét mzdoveé vypocty a vypocitavat odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dar z pfijmua

- vést danovou evidenci

- Uctovat o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku

- provadét ucetni uzavérku

- sestavovat ucetni zavérku

- orientovat se v soustavé dani

- stanovovat dafiovou povinnost k danim z pfijmud a k dani silniéni

Pfinos k realizaci prirezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsah predmétu Ugetnictvi je Siroky, prostupuje do vzdé&lavaciho obsahu né&kterych dal$ich vyu&ovacich predmétd, zejména ekonomickych
predmétl - Ekonomika, Marketing, Management. Poznatky si mohou zaci ovéfit také v ramci Ucebni praxe.

Predmét Ugetnictvi naplfiuje ve svém pojeti pfedevsim prifezova témata:

Clovék a Zivotni prostredi - cilem realizace priifezového tématu je pFiprava zaku k ekologickému mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného
rozvoje a k védomi odpovédnosti za udrZeni kvality Zivotniho prostfedi. Zak je veden k tomu, aby neplytval zdroji jak ekonomickymi tak p¥irodnimi, coz
nasledné vede k minimalizaci nakladut, maximalizaci zisku a zaroveri k ochrané Zivotniho prostfedi. UCitel zaky vede tak, aby si uvédomili oboustrannost
interakce Clovék - pfiroda, pochopili vyznam lidskych aktivit ve vztahu k pfirodé a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a
socialnimi aspekty (ve vztahu k udrzitelnému rozvoji). Ucitel klade duraz na vedeni diskusi, realizace priifezového tématu je zalozena na uvédoméni si
vztahu ekonomiky a pfirody.

Clovék a svét prace - v ramci aplikace tohoto tématu se Z4ci seznamuji s vyznamem prace pro plnohodnotny Zivot, se zakladnimi principy fungovani trhu
prace, s roli statu v oblasti zaméstnanosti a se situaci na trhu prace v Ceskeé republice a Evropské unii. Prostfednictvim kontinualniho zafazovani ukazek
mozného pracovniho uplatnéni zaci pfijimaji za svou potfebu pruzné reagovat na pozadavky pracovniho trhu a potfebu celoZivotniho vzdélavani
zdokonalovani se. Méli by si uvédomit vyznam podnikatelské aktivity pro fungovani moderniho ekonomického systému a pracovat s pfFislusnou pravni
Upravou podnikani, vedeni Ucetnictvi a ostatnich ¢innosti podniku. Priifezové téma je realizovano napf. formou projektu, ktery se tyka zalozeni vlastni
spolecnosti a jejiho fungovani. Kontinualné jsou zafazovana zadani simulujici formalni socialni interakci a také ukoly, prostfednictvim nichz si zaci
osvojuji vhodnou formu sebeprezentace.

Informaéni a komunikaéni technologie - pocitacova technika je vyuzivana individualné. Realizaci prafezového tématu ugitel uplatiuje zejména, jestlize
Zaci vvhledavaii potfebné informace k feSeni Ukold. pfi nichz ie nutné uzivat internetové zdroie - ukolv tedv vvZaduii znalost prace s PC a se zakladnim
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softwarem. Zaci se také ugi vyhledavat, zpracovévéf, uchovavat a dale predavat informace, fexty, ob?ézk;} aﬁod. P‘ravidelné'jsou Ve vyuce zafazovana
takova zadani, ktera vyzaduji zpracovani vystupu v jednom z typud softwarovych programu (textové editory, tabulkové procesory, prezenta¢ni programy).
To vede k rozvoji celkové pocitacové gramotnosti, ktera je dnes na trhu prace povazovana za standard.

Té&zisté vyudovani Uetnictvi spodiva v pochopeni vztaht, vazeb, souvislosti a procest, nikoli v mnoZstvi osvojenych faktd. Zaky vedeme k
cilevédomému Usili o dobré znalosti, které jsou nezbytné pro odpoveédné rozhodovani jedince ve spolecnosti dnesni doby.
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Preambule:

Predmét Odborna praxe poskytuje zakim odborné znalosti z oblasti podnikové ¢innosti, v€etné ¢innosti administrativnich. Napomaha orientovat se a
osvojit si zakladni praktické dovednosti, pfispiva k poznani zakladnich odbornych €innosti souvisejici s chodem podniku. Z tohoto pfedmétu zaci ziskaji
Siroké spektrum poznatkd o podnikani, strukture, ¢innosti a hospodareni podniku.

Obecné cile:

Vyugovaci pfedmét Odborna praxe vychazi z pozadavkil vzdélavaci oblasti Ekonomika a pravo, Ugetnictvi a dané v Ramcovém vzdélavacim programu
oboru Podnikani.

Predmét Odborna praxe se vyucuje ve 2. Ro¢niku. Jedna se o souvislou praxi v celkovém rozsahu 80 hodin, to znamena, Ze praxe probiha v jednom
bloku.

Cilem tohoto pfedmétu je naugit zaky vyuZit védomosti a dovednosti, které si osvojili v ostatnich, zejména odbornych pfedmétech v praxi. Zaci ziskaji
zakladni praktické dovednosti souvisejici s chodem podniku.

Odborna praxe vede k seznameni se strukturou a ¢innostmi dllezitymi pro chod podniku, nauéi Zaky vykonavat, aplikovat znalosti ekonomicko-pravni,
organizacni aspekty podnikani, vyuzivat informacni technologii a vykonavat ¢innosti firemni administrativy. Praxe poskytuje prakticky nacvik dovednosti
dileZitych pro budouci pracovni uplatnéni zaku.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby samostatné zaujimali ekonomicky spravna stanoviska.

Po nezbytném zapracovani mohou zaci své dovednosti uplatnit pfedevsim ve funkcich technicko-hospodarského charakteru, obchodnich,
marketingovych, &i jinych €innostech.

V oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- ovladali a v praxi dodrzovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- byli vedeni k peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- dodrzovali mezinarodni standardy kvality fizeni a poskytovani sluzeb

- osvojili organizaci a fizeni podniku

- zvladali a organizovali praci v tymu, v€etné zésad spole€enského a profesniho jednani a vystupovani

- osvojili schopnost pfi feseni praktickych provoznich problémd a zvladali zakladni podnikatelské situace
- orientovali se v pravnich a finan€nich aspektech podnikani

- osvojili principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Zakladni metodou vyuky je pfedvedeni vSech ¢€innosti v praxi, které navazuji na praci zakl v teoretické vyuce, s u€ebnicemi, texty z odbornych €asopisu,
praci s internetem.

Na zakladé znalosti a zkuSenosti zakul je vyuka vedena formou Fizené praktické ukazky nasledované samostatnym vykonem praxe zak( pod dohledem
zku$enych instruktor(i v rdznych podnicich.

Hlavnimi vyukovymi strategiemi jsou v pfedmétu Ucebni praxe:

- metoda vysvétlovani, instruktaz

- metoda vykladu, rozhovoru a diskuse

- metoda pozorovani

- prace s odbornym textem a informacnimi zdroji

Hodnoceni:

Hodnoceni zakd v pfedmétu Odborna praxe vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl. Znalosti zakl jsou ovéfovany formou zadavani
praktickych ukolt a urovni jejich praktickych dovednosti, véetné Ustniho zkouseni, v pribéhu Odborné praxe.

PFi hodnoceni zakl se nejvice ocenuje a hodnoti:

- porozuméni u€iva a schopnost vyuziti poznatkd v praxi

- odpovédnost za vysledky své prace a zaroven, aby si vazili prace jinych lidi
- kvalita provedené prace, schopnost spoluprace

- schopnost byt sebekriti¢ti k vysledkiim své prace

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Pfedmét Odborna praxe rozviji zejména tyto odborné a klic¢ové kompetence:

Odborné kompetence:

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci - tato kompetence uéi zaky spravné chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi
své i spolupracovnik(, aplikovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevenci a osvojit si zasady a navyky
bezpecné pro a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti. Byt vybaven védomostmi o zasadach poskytnuti prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokazat sam sobé prvni pomoc i poskytnout.

Usilovat o nejvy$si kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb - tato kompetence vede Zaky k tomu, aby zak chapal kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzoval stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje - tato kompetence uci zaky znat vyznam, ucel a uzite€nost vykonané prace a jednat
ekonomicky s ohledem na vliv Zivotniho prostfedi, efektivné hospodafit s financénimi prostredky.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti - tato kompetence vede zaky k tomu, aby byli pfipraveni na jednani s organy statni spravy, uci se znat legislativni
normy upravujici podnikani a s tim spojené Cinnosti. Samostatné vyhotovuji pisemnosti a formulafe potfebné k chodu podniku. Dale jsou vedeni k tomu,
aby provadéli zakladni vypocty souvisejici s podnikanim, orientuji se v Zivnostenském zakoné a Obchodnim zakoniku, v zakonné upravé mzdovych
predpist. Zaci se nauéi kultivované vyjadiovat a komunikovat v matefském jazyce i cizich jazycich, vystupovat profesionalné a kultivovang.

Provadét administrativni €innosti - tato kompetence uéi Zaky vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuZitim vypoc€etni a kancelarské techniky.

Kli¢ové kompetence:
Kompetence k celozivotnimu uceni - tato kompetence vede zaky, aby vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje, své zkuSenosti a zkuSenosti
jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani - tato kompetence sméfuje k tomu, aby Zaci rozuméli podstaté a principim podnikani, méli predstavu o
pravnich, ekonomickych, osobnostnich aspektech soukromého podnikani, méli realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
uméli je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady, znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancu.

Personalni a socialni kompetence - tato kompetence uci Zaky pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych €innosti. Pfispiva
k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnich konflikt(.

I mmnmntaman tnaiXiat meantZadla: infavmmaXniakh A banawibaXalah A bamanilbaXalakh faahalani! A mcanniiat A lnfacmamnnnmal  fada bananata
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Odborna praxe Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 60
NUITIPELETNILE vyuZivdl ProsSucUuRy Imiormactneit d ROMUrmRacinein a KROUMUTiRaciicorr teurinoiogin d pracovdl S miorimduein = 1dlu RUITIPELETive veue R
ziskavani informaci z otevienych zdrojil, zejména s vyuZitim celosvétové sité internet. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali vyhodnotit vérohodnost
ziskanych informaci a také k nim pfistupovali kriticky.

Kompetence k feseni problému - tato kompetence uci zaky porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému a spolupracovat pfi feSeni téchto problému
s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence - tato kompetence vede Zaky ke srozumitelnému formulovani myslenek, k aktivni ucasti pfi diskuzich, k vyjadfovani se a
vystupovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani. Zak se snazi dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni a
porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé.

Matematicka a finanéni gramotnost - tato kompetence vede zaky k tomu, aby byli schopni pouzivat matematické mysleni za i¢elem funkéniho zvladani
riznych situaci.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - tato kompetence vede Zaky k pochopeni vyznamu zivotniho prostfedi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.
UCi zaky jednat odpovédné&, samostatng, iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu, dodrzovat zakony.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- chapat bezpecénost prace jako nedilnou souc¢ast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zékaznikud)

- znat a dodrzovat pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni zavada moznych rizik
- znat systém péce o zdravi pracujicich v€etné preventivni péce, umét uplatriovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem
- byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé poskytnout

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbat na zabezpecovani parametr( (standardu) kvality proces(, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat pozadavky klienta (zékaznika, ob&ana)

- znat vyznam, Ucel a uziteCnost vykonané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni

- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté( mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi,
socialni dopady

- efektivné hospodaiit s finanénimi prostredky

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi

- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

- dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomickeé jevy a efektivné vyhodnotit plisobeni téchto jevd na fungovani podniku

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

- evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zbozi

- provadét zakladni vypocty odpist a vyuzit kapacity dlouhodobého majetku

- provadét ucetni uzavérku

- sestavovat ucetni uzaverku

- orientovat se v pravni upravé podnikani, ob&anskych a pracovnépravnich vztazich

- vést jednani s obchodnimi partnery

- vyuzivat ke svému ucéeni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich
- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- rozumeét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodiéhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k lidem z rdznych socialnich prostredi

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu

- ziskavat informace z otevienych zdrojli a dale je zpracovavat

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacénich zdroja a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné
gramotni

- uplatiiovat pfi FeSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
drive

- spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)

- vyjadfovat se pfiméFené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové
- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zptsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi

- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci

-rozumét matematicky vyjadfenym situacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné spravy finanénich aktivit i zavazk

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot demokracie

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Pfinos k realizaci prirezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Odborna praxe, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalich vyucovacich pfedmétd, zejména Uvod do ekonomie,
Ekonomika podniku, Cinnost podniku, Pravo a Ucetnictvi

Predmét Odborna praxe naplfiuje ve svém pojeti pfedevsim prafezova témata:

Clovék v demokratické spolednosti
-cilem realizace prufezového tématu je vést zaky k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti. Za dllezitou je povazovana i
dovednost jednani s lidmi a schopnost diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach.

Clovék a Zivotni prostiedi
-z&ci jsou vedeni k pochopeni souvislosti mezi ¢innosti ¢lovéka a znecistovanim Zivotniho prostfedi, k osvojovani zakladnich principt ochrany Zivotniho
prostfedi v osobnim i profesnim jednani.

Informacni a komunikacéni technologie

-v soucasné dobé je kladen dlraz na vyuzivani prostfedkd komunikace ke zpracovani, pfenosu a rychlé dostupnosti informaci v ramci firem, ale i pfi
jednani s Urady a statnimi institucemi. V ramci predmétu realizujeme toto prirezové téma formou prace s prvky informacnich technologii a ziskavat
informace z otevienych zdroju, zejména s vyuzitim celosvétové sité Internet.
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Uc&ebni praxe Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 35

Preambule:

Predmét Ucebni praxe poskytuje zakim odborné znalosti z oblasti managementu, marketingu a ¢innosti podniku. Napomaha orientovat se a osvajit si
zakladni praktické dovednosti, pfispiva k poznani zakladnich odbornych ¢innosti souvisejici s chodem podniku. Z tohoto pfedmétu Zaci ziskaji poznatky o
marketingovém pusobeni firmy na spotfebni chovani zédkaznika, osobnosti manazera v podnikatelské sféfe.

Obecné cile:

Vyugovaci pfedmét Ugebni praxe vychazi z pozadavkl vzdélavaci oblasti Ekonomika a pravo, Ugetnictvi a dan&, Pisemna a Ustni komunikace a
Matematické vzdélavani v Ramcovém vzdélavacim programu oboru Podnikani.

Predmét U€ebni praxe se vyuCuje ve 3. Ro¢niku v rozsahu 35 hodin. ;

Cilem tohoto pfedmeétu je naucit zaky vyuzit védomosti a dovednosti, které si osvojili v ostatnich, zejména odbornych pfedmétech v praxi. Zaci ziskaji
zakladni praktické dovednosti souvisejici s chodem podniku.

Ucebni praxe vede k seznameni se strukturou a ¢innostmi dllezitymi pro chod podniku, nauci Zaky vykonavat, aplikovat znalosti ekonomicko-pravni,
organizaéni aspekty podnikani, managementu a marketingu v provozu, vyuzivat informaéni technologii a vykonavat ¢innosti firemni administrativy. Praxe
poskytuje prakticky nacvik dovednosti dalezitych pro budouci pracovni uplatnéni Zakad.

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby samostatné zaujimali ekonomicky a marketingové spravna stanoviska.

Po nezbytném zapracovani mohou zaci své dovednosti uplatnit predevsim ve funkcich technicko-hospodarského charakteru, obchodnich,
marketingovych, &i jinych ¢innostech. Také mohou zalozit a Fidit vlastni firmu.

V oblasti citt, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby zaci:

- ovladali a v praxi dodrZovali zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- byli vedeni k peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- dodrzovali mezinarodni standardy kvality fizeni a poskytovani sluzeb

- osvojili organizaci a fizeni podniku

- zvladali a organizovali praci v tymu, v€etné zasad spolecenského a profesniho jednani a vystupovani

- osvojili schopnost pfi feSeni praktickych provoznich problém( a zvladali zakladni podnikatelské situace

- orientovali se v pravnich a finan¢nich aspektech podnikani

- osvojili principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Zakladni metodou vyuky je pfedvedeni vSech ¢innosti v praxi, které navazuji na praci zakl v teoretické vyuce, s uc¢ebnicemi, texty z odbornych ¢asopisu,
praci s internetem.

Na zéakladé znalosti a zku$enosti zaku je vyuka vedena formou Fizené praktické ukazky nasledované samostatnym vykonem praxe zak( pod dohledem
zkuSenych instruktor( v rdznych podnicich.

Hlavnimi vyukovymi strategiemi jsou v pfedmétu Ucebni praxe:

- metoda vysvétlovani, instruktaz

- metoda vykladu, rozhovoru a diskuse

- metoda pozorovani

- prace s odbornym textem a informacnimi zdroji

Hodnoceni:

Hodnoceni zakl v predmétu Ucebni praxe vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakd. Znalosti zakl jsou ovéfovany formou zadavani
praktickych ukolt a urovni jejich praktickych dovednosti, véetné Ustniho zkouseni, v pribéhu Ucebni praxe.

PFi hodnoceni zakl se nejvice ocenuje a hodnoti:

- porozuméni uciva a schopnost vyuZiti poznatku v praxi

- odpovédnost za vysledky své prace a zaroven, aby si vazili prace jinych lidi
- kvalita provedené prace, schopnost spoluprace

- schopnost byt sebekriti¢ti k vysledkiim své prace

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:

Pfedmét U€ebni praxe rozviji zejména tyto odborné a kliCové kompetence:

Odborné kompetence:

Dbat na bezpe&nost prace a ochranu zdravi pfi praci - tato kompetence uci Zaky spravné chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi
své i spolupracovnik(, aplikovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevenci a osvojit si zasady a navyky
bezpecné pro a zdravi neohrozujici pracovni €innosti. Byt vybaven védomostmi o zasadach poskytnuti prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokazat sam sobé prvni pomoc i poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb - tato kompetence vede zaky k tomu, aby zak chapal kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzoval stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje - tato kompetence uci Zaky znat vyznam, Uc€el a uzitecnost vykonané prace a jednat
ekonomicky s ohledem na vliv Zivotniho prostredi, efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky.

Provadét zakladni podnikové €innosti - tato kompetence vede zaky k tomu, aby byli pfipraveni na jednani s organy statni spravy, uci se znat legislativni
normy upravujici podnikani a s tim spojené €innosti. Samostatné vyhotovuji pisemnosti a formulare potfebné k chodu podniku. Jsou schopni provadét
marketingovy prizkum, zvolit efektivni marketingovou strategii a osvoji si zakladni manazerské dovednosti. Orientuji se v darfiovém systému a umi
vypoditat dariové povinnosti. Zaci se nauéi kultivované vyjadiovat a komunikovat v matefském jazyce i cizich jazycich, vystupovat profesionalné a
kultivované.

Provadét administrativni ¢innosti - tato kompetence uéi zaky vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

Klicové kompetence:

Kompetence k celozivotnimu uceni - tato kompetence vede zaky, aby vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje, své zkuSenosti a zkusenosti
jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani - tato kompetence sméfuje k tomu, aby Zaci rozuméli podstaté a principim podnikani, méli predstavu o
pravnich, ekonomickych, osobnostnich aspektech soukromého podnikani, méli realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
uméli je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady, znali obecna prava a povinnosti zameéstnavatell a zaméstnancu.

Personalni a socialni kompetence - tato kompetence uci Zaky pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych Cinnosti. Pfispiva
k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnich konfliktd.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi - tato kompetence vede k
ziskavani informaci z otevienych zdrojd, zejména s vyuzitim celosvétové sité internet. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali vyhodnotit vérohodnost
ziskanych informaci a také k nim pfistupovali kriticky.

Kompetence k feseni problém - tato kompetence uci zaky porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému a spolupracovat pfi feSeni téchto problému
s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence - tato kompetence vede zaky ke srozumitelnému formulovani myslenek, k aktivni u€asti pfi diskuzich, k vyjadfovani se a
vystupovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani. Zak se snazi doséahnout jazykové zpGsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni a
porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyntm v pisemné i Gstni formé.

Matematicka a finan¢ni gramotnost - tato kompetence vede zaky k tomu, aby byli schopni pouzivat matematické mysleni pfi feSeni marketingovych studii
a aplikovat matematické postupy za tcelem funkéniho zvladani riznych situaci.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - tato kompetence vede Zaky k pochopeni vyznamu Zivotniho prostfedi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.
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Uc&ebni praxe Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 35
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Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- chapat bezpecénost prace jako nedilnou souc¢ast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakaznikd)

- znat a dodrzovat pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni zavada moznych rizik
- znat systém péce o zdravi pracujicich v€etné preventivni péce, umét uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem
- byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé poskytnout

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbat na zabezpecovani parametrl (standardu) kvality proces(, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

- znat vyznam, Ucel a uzite€nost vykonané prace, jeji finanéni, popf. spoleéenské ohodnoceni

- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté (mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zZivotni prostredi,
socialni dopady

- efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi

- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

- dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomickeé jevy a efektivné vyhodnotit plisobeni téchto jevd na fungovani podniku

- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni marketingovou strategii

- orientovat se v problematice managementu a osvojit si zakladni manazerské dovednosti

- provadét mzdové vypocty a vypocitavat odvody socialniho a zdravotniho pojiténi, zalohy na dari z pfijmu

- vést dafovou evidenci

- orientovat se v soustavé dani

- sestavovat danovou povinnost k danim z pfijm0 a k dani silniéni

- orientovat se v pravni Upravé podnikani, ob&anskych a pracovnépravnich vztazich

- vést jednani s obchodnimi partnery

- vyuzivat ke svému ucéeni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zku$enosti v praci i v Zivoté

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich
- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k lidem z rdznych socialnich prostredi

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spoleénych pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu

- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacnich zdroja a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné
gramotni

- uplatiiovat pfi FeSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
drive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové
- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zptusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi

- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci

-rozumeét matematicky vyjadfenym situacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet v€etné spravy finanénich aktivit i zavazk

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot demokracie

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro €lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Pfinos k realizaci prarezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Ucebni praxe, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyu€ovacich pfedmétu, zejména Managementu a
marketingu, Cinnosti podniku a Ucetnictvi.

Predmét Odborna praxe naplfiuje ve svém pojeti pfedevsim prafezova témata:

Clovék v demokratické spole&nosti
- cilem realizace prifezového tématu je vést zaky k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti. Za dllezitou je povazovana i
dovednost jednani s lidmi a schopnost diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach.

Clovék a Zivotni prostredi
- Zaci jsou vedeni k pochopeni souvislosti mezi ¢innosti ¢lovéka a znecistovanim Zivotniho prostfedi, k osvojovani zakladnich principt ochrany Zivotniho
prostfedi v osobnim i profesnim jednani.

Informacni a komunikaéni technologie

- v soucasné dobé je kladen dlraz na vyuzivani prostfedkd komunikace ke zpracovani, pfenosu a rychlé dostupnosti informaci v ramci firem, ale i pfi
jednani s Urady a statnimi institucemi. V ramci pfedmétu realizujeme toto prifezové téma formou prace s prvky informacnich technologii a ziskavat
informace z otevienych zdroju, zejména s vyuzitim celosvétové sité Internet.
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\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
BT T Osobni udaje - vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené - ovladat rizné metody u€eni a uzivat osobni Tematicky okruh 4
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostfedky  strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni - osobni Gdaje
Cesky jazyk a literatura daného jazyka a koriguje odliSnosti zvukové podoby rezim a podminky - vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
. ) ) .. jazyka ,- byt motivovani k celozivotnimu uceni, - graficka podoba jazyka a pravopis
- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni prekonavat prekazky a byt vytrvali v z&jmu - abeceda
uspésnosti uceni - barvy
- ndzvy dni, mésict a roénich obdobi
- slovni zasoba a jeji tvoreni
- interakce pisemna
- interakce Ustni
Celkem za blok  B1 4
B2 T1 Mezilidské vztahy - pronese jednodu$e zformulovany monolog pred - mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, Tematicky okruh 12
publikem byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim - rodina a mezilidské vztahy
Cesky jazyk a literatura - vyplni jednoduchy neznamy formular pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat - konicky, sport
Pravo - vyménuje si informace, které jsou bézné pfi ,- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné - popis osoby
Ekonomika neformalnich hovorech komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, - moda
Obchodni korespondence - vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématlim osobniho prezentovat sebe i svoji odbornost - kazdodenni Zivot
L, L e e . e Zivota a k tématim z oboru vzdélavani ,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi - zdbava
B chwk M !(o,munlkam,.vije qnavanl, resen konfilktd prostfedky informacnich a komunikacénich - vzdélavani
,- informacni a komunikacni technologie technologif - zam&stnani

,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

,- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale
je zpracovavat;
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a

- slovni zésoba a jeji tvofeni

Komunikaéni situace:

obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - ziskavani a pfedavani informaci
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - sjednani schiizky, vyfizeni vzkazu

reagovat na projevy druhych lidi

,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z text a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

Jazykové funkce:

- obraty pfi zahajeni a ukonceni rozhovoru
- vyjadreni zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.

Redové dovednosti:

- poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevt

- Cteni a prace s textem véetné odborného
- mluveni zamérené situacné a tematicky
- interakce pisemna

- interakce ustni




\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipredmétové vztahy
\ Prafezova témata
B2 T2 Clovék a jeho svét - rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni - pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi Tematicky okruh 12
- preformuluje a objasni pronesené sdéleni a prostfedky informacnich a komunikacnich - jidlo a napoje
Obchodni korespondence zprostfedkuje informaci dal$im lidem technologii - typy restauraci
Ugetnictvi - sdéli a zdGvodni svdj nazor ,- ziskavat informace z otevienych zdroju a dale - zdravi a péce o télo
Marketing - zapoji se do hovoru bez pfipravy je zpracovavat; - ddm a domov

- sou€asné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy
Clovéka k prostredi

,- Vliv prostfedi na lidské zdravi

,- souziti v multikulturni spole¢nosti

,- masova média a rozvijeni medialni gramotnosti zaka.

,- informacéni a komunikaéni technologie

- prokazuje faktické znalosti prostfedi zemi dané
jazykové oblasti z pohledu zemépisného,
demografického, hospodarského, politického a
kulturniho atp.

- odhaduje vyznam neznamych vyrazd podle
kontextu a zpusobu tvofeni

- zaznamena pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni myslenky a
vytvori text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis

- vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky, popiSe své
pocity

- sdéli a zddvodni svuj nazor

- prelozi text a pouziva slovniky, i elektronické

,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
rliznych nabozenskych nebo etnickych skupin a
potfebu vzajemné kritické tolerance v
multikulturnim souziti

,- chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi
pro Clovéka a jednat v duchu udrziteIného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich

,- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho
naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

- Zivot ve mésté a na vesnici
- sluzby

- nakupovani

- pfiroda, pocasi

- cestovani

- véda a technika

- média

- slovni zésoba a jeji tvoreni

Komunika¢ni situace:
- ziskavani a predavani informaci
- sjednani schlizky, vyfizeni vzkazu

Jazykové funkce:

- obraty pfi zahgjeni a ukon&eni rozhovoru
- vyjadfeni zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.

Regové dovednosti:

- poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevt

- Cteni a prace s textem v€etné odborného
- mluveni zaméfené situacné a tematicky
- interakce pisemna

- interakce Ustni

Redlie:

- Ceska republika

- anglicky mluvici zemé, kultura, literatura,
tradice, spoleCenské zvyklosti

- stravovaci navyky v anglicky mluvicich
zemich

Celkem za blok

B2

24




Pfedmét: Anglicky jazyk/prvni Rocnik: 1 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
[Blok| [Témal | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Prifezova témata \
B3 T1 Jazykové prostiedky - uplatiuje zakladni zplsoby tvofeni slov v jazyce - vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a Jazykové prostifedky 28
- pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich, komunikacni situaci v projevech mluvenych i - tvaroslovi a vétna skladba
Cesky jazyk a literatura pfi vyjadfovani slozitych myslenek psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - zajmena
. . . . souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty - slovesa "byt" a "mit" v pfitomném Case
) prg)hlt_)ubem schopnosti a mo’t|v’ac’evk ucenl . ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a - mnozné Cislo, Cislovky
,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd tdaje 7 textd a projevi jinych lidi (prednasek, - &leny
diskusi, porad apod.) - pfitomny €as prosty
,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim - frekvencni pfislovce
jazyce pfi bé&zné komunikaci v cizojazyéném - zpGsobova slovesa
prostredi - pfitomny ¢as prabéhovy
- pfidavna jména a pfislovce
- vyjadreni mnozstvi
- vazby there is, there are
- predlozky
- stupfiovani pfidavnych jmen
- minuly ¢as
- prostfedky textové navaznosti
- vyjadfeni budoucnosti
- pfedpfitomny Cas prosty
- trpny rod
- vztazné véty
Celkem za blok B3 28
B4 T1 Opakovani uciva 1. ro€niku - uplatfiuje rGzné techniky ¢teni textu - vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a Tematicky okruh 4
- dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném  komunikacni situaci v projevech mluvenych i - poslech a porozuméni monologickych a
Cesky jazyk a literatura projevu, opravuje chyby psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat dialogickych projev
Obchodni korespondence - dokaze experimentovat, zkouset a hledat zpisoby souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty - ¢teni a prace s textem, v€etné odborného
. ) . . vyjadfeni srozumitelné pro posluchace ,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim - zpracovani textu v podobeé reprodukce,
) prphlgubem schppngstl a mo,tlv,ac'evk ueent - ¢te s porozuménim vécné i jazykové pfipravené jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném osnovy, vypisku, anotaci apod.
- vyevik v komunikaci, vyjednavant, feseni konflikti texty, orientuje se v textu prostiedi - jednoduchy preklad
- pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade ,- Vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni - interakce pisemna
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii a - interakce Ustni
- domluvi se v béznych situacich; ziska i poskytne  pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim - stfidani receptivnich a produktivnich
informace odborném textu) Cinnosti
Celkem za blok B4 4
Celkem za ro¢nik 1 60




\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
BT T Mezilidské vztahy - pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu - byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim Tematicky okruh: 13
ze svého oboru i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam - lidé, rodina a spolecensky Zivot
Cesky jazyk a literatura - uplatniuje rzné techniky ¢teni textu zdravého Zivotniho stylu - osobni udaje
Management - vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené ,- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni - moéda
Ugetnictvi vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostfedky ~ podminky a podle svych moznosti je pozitivné - kazdodenni zZivot
Ekonomika daného jazyka a koriguje odliSnosti zvukové podoby ovliviiovat - ddm a domov

- principy udrzitelnosti rozvoje

,- souCasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a
vztahy &lovéka k prostredi

,- Vliv prostfedi na lidské zdravi

,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

,- informacéni a komunikacni technologie

jazyka

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi mySlenky a
ddlezité informace

- feSi pohotové a vhodné standardni feCové situace
i jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

- zaznamenava pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni myslenky a
vytvori text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

- komunikuje s jistou mirou sebeduvéry a aktivné
pouZziva ziskanou slovni zasobu v&etné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a
vlastnich zalib

- zapoji se do odborné debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu

- vyjadfi pisemné svij nazor na text

- vyhledd, zformuluje a zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

- vyfeSi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazyéném prostredi

,- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni
strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

,- byt motivovani k celozivotnimu uceni,
prekonavat pfekazky a byt vytrvali v zajmu
Uspésnosti uceni

,- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére,
byt pfipraveni prizptsobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat
,- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné
komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

,- uplatiovat pfi feSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

- vzdélavani

- zameéstnani

- jidlo a napoje

- typy restauraci

- nakupovani a sluzby

- odborna slovni zasoba

- graficka podoba jazyka a pravopis

Komunikaéni situace:
- ziskavani a pfedavani informaci
- sjednani schlzky, vyfizeni vzkazu

Jazykové funkce:

- obraty pfi zahajeni a ukon&eni rozhovoru
- vyjadfeni zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.

Regové dovednosti:

- poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevt

- ¢teni a prace s textem véetné odborného
- mluveni zamérené situacné a tematicky
- interakce pisemna

- interakce Ustni



\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata

B1 T2 Clovék a jeho svét - pouziva vhodné zékladni odbornou slovni zdsobu - pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi Tematicky okruh: 13

ze svého oboru prostfedky informacnich a komunika¢nich - cestovani a cestovni ruch
Cesky jazyk a literatura - uplatriuje rizné techniky ¢teni textu - doprava
Ekonomika - komunikuje s jistou mirou sebeduvéry a aktivné .- ziskavat informace z otevienych zdrojii a dale - prézdniny a svatky
Ucebni praxe pouziva ziskanou slovni zasobu véetné vybrané je zpracovavat; - kultura
Siti ltikulturni spolenosti frazeologie v rozsahu danych tematickych okruht, .- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni - volny ¢as

- souzitiv mu,d'. uiturni spo 9cn°d‘°f,'| . tnosti 34k zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a komunikaci (napf. zvliadat odbornou terminologii a - zajmy
- masova media a rozvijeni mediaini gramotnost zakd. vlastnich zalib pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim - sport

,- informaéni a komunikaéni technologie

- zaznamena pisemné podstatné mysSlenky a
informace z textu, zformuluje vlastni myslenky a
vytvori text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis

- sdéli obsah, hlavni myslenky &i informace
vyslechnuté nebo prectené

- vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

- rozumi pfiméfenym souvislym projevim a
diskusim rodilych mluv€ich pronasenym ve
standardnim hovorovém tempu

- zaznamena vzkazy volajicich

- prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

- pozada o upfesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni
- prokazuje faktické znalosti pfedevsim o
geografickych, demografickych, hospodarskych,
politickych, kulturnich faktorech zemi dané jazykové
oblasti v€etné vybranych poznatkud studijniho oboru,
a to i z jinych vyu€ovacich predmétl a uplatiuje je
také v porovnani s redliemi matefské zemé

- uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi

odborném textu)
,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
rliznych nabozenskych nebo etnickych skupin a
potfebu vzajemné kritické tolerance v
multikulturnim souziti
,- chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi
pro Clovéka a jednat v duchu udrzZiteIného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich
,- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho
naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
,- uplatiovat pfi feSeni probléma riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

- péCe o télo a zdravi

- pfiroda a zivotni prostredi
- Zivot ve mésté a na vesnici
- véda a technika

- média

- odborna slovni zasoba

Komunikaéni situace:
- ziskavani a predavani informaci
- sjednani schlizky, vyfizeni vzkazu

Jazykové funkce:

- obraty pfi zahgjeni a ukon&eni rozhovoru
- vyjadfeni zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.

Regové dovednosti:

- poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevt

- Cteni a prace s textem v€etné odborného
- mluveni zaméfené situacné a tematicky
- interakce pisemna

- interakce Ustni

Realie:
- Ceska republika
- anglicky mluvici zemé, kultura, tradice

Celkem za blok

26




Pfedmét: Anglicky jazyk/prvni Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022

\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin

\ Mezipfedmétové vztahy \

\ Prifezova témata \

B2 T1 Jazykové prostiedky - pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici - vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a Jazykové prostiedky: 27
nekonfliktni vztahy a komunikaci komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i - tvaroslovi a vétnéa skladba
Cesky jazyk a literatura - vyjadfuje se témér bezchybné v béznych, psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - opakovani zajmen
. . . . pfedvidatelnych situacich souvislé, obsahové i stylisticky narocnéjsi texty - Cleny
) prg)hlt_)ubem sch_opnc_)stl a mo,tlv,ac’evk ueeni - uplatiiuje zakladni zplsoby tvofeni slov v jazyce ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a - pfedlozky
- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd - pouziva opisné prostiedky v neznamych situacich, udaje z textt a projevd jinych lidi (pfednasek, - pfidavna jména
pfi vyjadfovani slozitych myslenek diskusi, porad apod.) - pfislovce
,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim - zplsobova slovesa a jejich opisy
jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném - pfitomny ¢as prosty vs. prubé&hovy
prostredi - minuly ¢as prosty vs. prubéhovy

- vyjadfeni budoucnosti

- predpfitomny €as prosty vs. minuly ¢as
prosty

- predpfitomny ¢as prosty a pribéhovy

- trpny rod

- vztazné véty

- prvni kondicional

- druhy kondicional

Celkem za blok B2 27
B3 T Opakovani u€iva 2. ro€niku - dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném - ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni Tematicky okruh 7
projevu, opravuje chyby strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni - poslech a porozuméni monologickych a
Cesky jazyk a literatura - uplatriuje rtizné techniky cteni textu rezim a podminky dialogickych projev
Ucebni praxe - vyjadfuje se Ustné i pisemné k témattm osobniho - byt motivovani k celozivotnimu uceni, - teni a prace s textem, v€etné odborného
- prohloubeni schopnosti a motivace k ueni Zivota a k tématim z oblasti zaméfeni studijniho pl"ekvcznéva_t pl:'ekrf'liky a byt vytrvali v zajmu - zpracové}ni te)°<tu v podgbé reprodukce,
-E/ycvik v komunikai vyjednavani, fedeni konflikt( oboru . : . uspesnosti uceni . ) . osnow, vypiskd, anotaci apod.
’ i - , M J - pfednese pfipravenou prezentaci ze svého oboru a ,- mit odpovédny postoj k viastni profesni kariéfe, - jednoduchy preklad
= SouZit] v mylt'lkulturnl §po]ecno§}| . Csile reaguje na jednoduché dotazy publika byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim - interakce pisemna
,- masova média a rozvijeni medialni gramotnosti zaka. pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat - interakce ustni
,- uplatriovat pfi fe$eni problému rizné metody - stfidani receptivnich a produktivnich
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni ginnosti

jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

Celkem za blok B3 7

Celkem za ro¢nik 2 60

Celkem za pfedmét Anglicky jazyk/prvni 120



- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktl

- rozpoznava prenesena pojmenovani zvlasté ve
frazémech

- nahradi bézné cizi slovo eskym ekvivalentem

- pouziva adekvatni slovni zasoby vcetné pfislusné
odborné terminologie

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spInéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a
podporu

,- vyuzivat ke svému ucéeni rizné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

Vyznamové vztahy mezi slovy
Obohacovani slovni zasoby

- odvozovani

- skladani

- zkracovani

- pfejimani slov

Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 1 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Prifezova témata \
B1 T1 Obecné vyklady o ¢eském jazyce. Prace s textem - rozliuje spisovny jazyk a hovorovy jazyk, dialekty - ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni Obecné vyklady o ceském jazyce 3
a ziskavani informaci a stylové priznakové jevy a ve vlastnim projevu voli  strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni - narodni jazyk a jeho utvary
Cizi iazvk prostfedky adekvatni komunikac¢ni situaci rezim a podminky - jazykova kultura
Inlfzol I'Jri?tlika - pracuje s nejnovéjSimi normativnimi priruckami ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - zvukové prostredky a ortoepické normy
Ceského jazyka znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat jazyka
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - pouziva kliGova slova pfi vyhledavani informacénich dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a - vyvojové tendence spisovné cestiny
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni prament( podporu
,- informacni a komunikaéni technologie - ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach ,- vyuzivat ke svému uceni riizné informacni Prace s textem a ziskavani informaci
- vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - techniky a druhy &teni (s dirazem na
- zaznamenava bibliografické udaje znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté Steni studijni), orientace v textu, jeho
- fidi se zasadami spravné vyslovnosti ,- vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a
- v pisemném projevu uplatriuje znalosti ceského komunikacni situaci v projevech mluvenych i stylu
pravopisu psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - druhy a Zanry textu
- zjiStuje potfebné informace z dostupnych zdroji,  souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty - ziskavani a zpracovavani informaci z textt
umi si je vybirat a pfistupovat k nim kriticky ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a - zpétna reprodukce textu, jeho
- samostatné zpracovava informace Udaje z textt a projevd jinych lidi (pfednasek, transformace do jiné podoby
- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti diskusi, porad apod.) - prace s rliznymi pfiruckami pro Skolu i
- orientuje se ve vystavbé textu ,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi vefejnost
prostfedky informaénich a komunikacénich
technologii
T2 Lexikologie, slovotvorba - procviCuje pravopis slov prejatych - zvolit optimalni postup feSeni, zdGvodnit jej a Lexikologie 1
- rozpozna puvod a stavbu slova vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit Slovni zasoba vzhledem k pfislusnému
Cizi jazyk - tvofi slova pfibuzna vysledek oboru vzdélani (terminologie)




[Blok| [Témal | Nazev tématu

\ Mezipfedmétové vztahy

\ Prifezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ugivo

Hodin

B1 T3 Pravopis

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

- dokazuje orientaci v hlavnich principech ¢eského
pravopisu

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby
- v pisemném projevu uplatiuje znalosti Ceského
pravopisu

- vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a
vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

,- uplatriovat pfi feSeni problému rdzné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a
podporu

Hlavni principy ¢eského pravopisu
Procvicovani pravopisnych jevd

T4 Tvaroslovi

Cizi jazyk

- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktl
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatk
z tvaroslovi

- spravne tfidi slovni druhy, tvofi spisovné tvary slov
a védomeé jich pouziva ve vhodné komunikacni
situaci

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
rezim a podminky

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- vyuzivat ke svému uceni rzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro€néjsi texty
,- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a
Udaje z text a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

Slovni druhy ohebné
Slovni druhy neohebné

Celkem za blok  B1



zanry. Kultura

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- Cte ukazky s porozuménim, dokaze reprodukovat
precteny text, najde hlavni myslenku

- rozezna umélecky text od neuméleckého

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti
na nasem uzemi

strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi

,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro€néjsi texty
,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

Literatura a ostatni druhy uméni

- aktivni poznavani riznych druht uméni
naseho i svétového, sou¢asného i
minulého, v tradi¢ni i medialni podobé

- vyvoj Ceské a svétové literatury v
kulturnich a historickych souvislostech

- literarni druhy a zanry

Prace s literarnim textem

- Cetba a interpretace literarniho textu
- metody interpretace textu

- tvofivé Cinnosti

Kultura
- ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot a
kulturniho dédictvi

Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 1 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B2 T1 Prehled funkénich stylti. Funkéni styl prosté - rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup - vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a Komunikacni situace, komunikacni strategi¢ 8
sdélovaci, umélecky a fe¢nicky a v typickych pfikladech slohovy utvar komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i Vyjadfovani pfimé i zprostfedkované
Z4Klad legenskych véd - vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat technickycmi prostfedky, monologické i
O?Jé:ngksélpgaeuclfans yehve zakladni Gtvary souvislé, obsahové i stylisticky naroéngjsi texty ~ dialogicke, neformaini i formaini,
) - v mluveném projevu pfipraveném i ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a pfipravené i nepfipravené
Informatika improvizovaném vhodné uziva verbalnich obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova prostfedku feci zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné Funkeni styly, slohoveé postupy a zakladni
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni - prednese kratky projev reagovat na projevy druhych lidi slohové utvary
,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktl - pouziva vhodné komunikaéni prostfedky vzhledem ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a - graficka a formaini Uprava jednotlivych
,- informaéni a komunikaéni technologie k zaméru mluvéiho a komunikacni situaci Udaje z text a projevu jinych lidi (pfednasek, pisemnych projevu
- vyuziva emocionalni a emotivni stranky diskusi, porad apod.)
mluveného slova, vyjadfuje postoje neutraini, ,- spolupracovat pfi fedeni problém s jinymi lidmi Funkéni styl prosté sdélovaci
pozitivni i negativni (tymové feSeni) - projevy prosté sdélovaci, jejich zakladni
- ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znaky, postupy a prostfedky
a vhodné formulovat odpovédi znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat - popis osoby
- vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a
stanoviska podporu Funkéni styl umélecky
- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné - vyuzivat ke svému uceni riizné informacéni - literatura faktu a umélecka literatura
- ma prehled o slohovych postupech uméleckého zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - vypravéni
stylu znalosti a zku$enosti v praci i v Zivoté - liceni
- vystihne charakteristické znaky rtiznych druhd ,- pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi
textu a rozdily mezi nimi prostfedky informacnich a komunikaénich Funkeni styl fecnicky
- popiSe vhodné spoleCenské chovani v dané technologii - druhy fecnickych projeva
situaci - spole€enska kultura - principy a normy
kulturniho chovani, spole€enska vychova
Celkem za blok B2 8
B3 T1 Funkce a vyznam literatury, literarni druhy a - rozliuje zakladni literarni druhy a Zanry - ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni Funkce a vyznam literatury 2




Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 1 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B3 T2 Nejstarsi starovéka literatura. Recka a fimska - zafadi typicka dila do pfislusnych historickych - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  Nejstarsi starovéka literatura 2
literatura obdobi Udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek, Recké a fimska literatura
. . . S - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v diskusi, porad apod.) - vybrani autofi dle platného Katalogu
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova niz tvofil, pro prisluny umélecky smér i pro dalsi ,- ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni pozZadavkud zkousek z CJL a dle kolniho
generace strategie uc¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni seznamu Cetby
- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych rezim a podminky - Cetba a interpretace literarniho textu
uméleckych dél ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
- samostatné vyhledava informace v této oblasti znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
- vystihne charakteristické znaky rtiznych literarnich  dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
textt a rozdily mezi nimi podporu
- text interpretuje a debatuje o ném ,- vyuzivat ke svému ucéeni rizné informacni
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
druht a zanrd znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
- pfi rozboru textu uplatriuje znalosti z literarni teorie ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi
T3 Stfedovéka literatura v Evropé. Stiredovéka - zafadi typicka dila do pfislusnych historickych - ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni Stfedovéka literatura v Evropé 2
literatura u nas obdobi strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni Stfedovéka literatura u nas
- Kult dospalé brosti a eticka vich - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v rezim a podminky - vyvoj Ceské a svétove literatury v
ultivace dospele osobnosti a eticka vychova niz tvofil, pro prisludny umélecky smér i pro daldi - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové kulturnich a historickych souvislostech
generace znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZzivat - vybrani autofi dle platného Katalogu
- vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych dostupné moznosti a prostfedky k uéeni, pomoc a pozadavkl zkousek z CJL a dle $kolniho
umeéleckych dél podporu seznamu Cetby
- samostatné vyhledava informace v této oblasti ,- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni - Cetba a interpretace literarniho textu
- vystihne charakteristické znaky rtuznych literarnich  zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
text( a rozdily mezi nimi znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
- text interpretuje a debatuje o ném ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
druhl a Zzanrt uceni od jinych lidi
- pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
T4 Renesance a humanismus - zafadi typicka dila do daného uméleckého sméru - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill Renesance a humanismus 2

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v

niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalSi
generace

- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél

- samostatné vyhledava informace v této oblasti

- vystihne charakteristické znaky rtiznych literarnich

textd a rozdily mezi nimi
- text interpretuje a debatuje o ném

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich

druh( a zanrQ

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie

svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi

,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

,- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
rezim a podminky

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a
podporu

,- vyuzivat ke svému ucéeni rizné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

- vyvoj Ceské a svétove literatury v
kulturnich a historickych souvislostech

- vybrani autofi dle platného Katalogu
pozadavkl zkousek z CJL a dle $kolniho
seznamu Cetby

- Cetba a interpretace literarniho textu
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\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B3 T5 Baroko - zafadi typicka dila do pfislusného uméleckého - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nove Baroko 1
sméru znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZzivat - vyvoj Ceské a svétové literatury v
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v dostupné moznosti a prostiedky k u¢eni, pomoc a kulturnich a historickych souvislostech
niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi podporu - vybrani autofi dle platného Katalogu
generace ,- Vyjadiovat se pfiméfené Ucelu jednani a pozadavku zkou$ek z CJL a dle Skolniho
- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych komunikacni situaci v projevech mluvenych i seznamu Cetby
uméleckych dél psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - Cetba a interpretace literarniho textu
- samostatné vyhledava informace v této oblasti souvislé, obsahové i stylisticky naro€néjsi texty
- vystihne charakteristické znaky rtznych literarnich - vést konstruktivni dialog, formulovat a
textt a rozdily mezi nimi obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
- text interpretuje a debatuje o ném zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich reagovat na projevy druhych lidi
druht a zanrd ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie Udaje z textt a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
,- vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
,- byt motivovani k celoZivotnimu uceni,
prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
UspéSnosti u¢eni
T6 Klasicismus, osvicenstvi, preromantismus - zarfadi typicka dila do pfislusného uméleckého - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové Klasicismus 2
sméru znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat Osvicenstvi
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v dostupné mozZnosti a prostfedky k uéeni, pomoc a Preromantismus
niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi podporu - vyvoj svétové literatury v kulturnich a
generace ,- vyuzivat ke svému uceni riizné informaéni historickych souvislostech
- vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - vybrani autofi dle platného Katalogu
uméleckych dél znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté pozadavku zkousek z CJL a dle skolniho
- samostatné vyhledava informace v této oblasti - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili  seznamu Cetby
- vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich - svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku svého - Cetba a interpretace literarniho textu
textd a rozdily mezi nimi uceni od jinych lidi
- text interpretuje a debatuje o ném ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
druh( a Zanr zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
- pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie reagovat na projevy druhych lidi
,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z text( a projevd jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
17 Narodni obrozeni - dokaze vysvétlit vliv spolecenskych zmén - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové Narodni obrozeni 1

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v
niz tvoril i pro dal$i generace

- vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych
umeéleckych dél

- samostatné vyhledava informace v této oblasti

- vystihne charakteristické znaky rtiznych literarnich
textd a rozdily mezi nimi

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druhtd a zanra

znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt svého
u€eni od jinych lidi

,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

- faze narodniho obrozeni

- divadlo

- poezie

- proza

- vybrani autofi dle platného Katalogu
pozadavkl zkouSek z CJL a dle $kolniho
seznamu Cetby
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\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B3 T8 Svétovy a ¢esky romantismus - zafadi typicka dila do pfislusného uméleckého - ovladat rdzné metody uceni a uzivat osobni Svétovy romantismus 4
sméru strategie ugeni, umét si vytvofit vhodny studijni ~ Cesky romantismus
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v rezim a podminky - vyvoj Ceské a svétové literatury v
niz tvofil, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi ,- byt motivovani k celozivotnimu uceni, kulturnich a historickych souvislostech
generace pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu - vybrani autofi dle platného Katalogu
- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych Uspésnosti uceni pozadavku zkouSek z CJL a dle $kolniho
uméleckych dél .- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové seznamu Cetby
- samostatné vyhledava informace v této oblasti znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat - Cetba a interpretace literarniho textu
- vystihne charakteristické znaky raznych literarnich  dostupné moznosti a prostiedky k u¢eni, pomoc a - tvofivé Cinnosti
textd a rozdily mezi nimi podporu
- text interpretuje a debatuje o ném ,- vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
druht a zanra znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
- pfi rozboru textu uplatriuje znalosti z literarni teorie ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
u€eni od jinych lidi
,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
T9 Svétovy a cesky realismus - zaradi typicka dila do pfislusného uméleckého - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a ~ Svétovy realismus 5
sméru Udaje z textd a projevt jinych lidi (pfednasek, Kriticky realismus v Cechach
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v diskusi, porad apod.) Basnicke generace 2. poloviny 20. stoleti v
niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi ,- vyuzivat ke svému ucéeni rdzné informacni Cechach
generace zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - vybrani autofi dle platného Katalogu
- vyjadfi vlastni proZzitky z recepce danych znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté pozadavku zkousek z CJL a dle Skolniho
umeéleckych dél ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild ~ seznamu Cetby
- samostatné vyhledava informace v této oblasti svého uceni, piijimat hodnoceni vysledki svého - Cetba a interpretace literarniho textu
- vystihne charakteristické znaky riznych literarnich  uceni od jinych lidi - tvofivé Cinnosti
textd a rozdily mezi nimi ,- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni
- text interpretuje a debatuje o ném strategie u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  rezim a podminky
druht a Zanrua ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
- pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie  znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a
podporu
T10 Moderni umélecké sméry 2. poloviny 19. stoleti - zafadi typicka dila do pfislusného uméleckého - ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni Moderni sméry z konce 19. stoleti 2

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

smeéru

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v
niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalSi
generace

- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél

- samostatné vyhledava informace v této oblasti

- vystihne charakteristické znaky rtiznych literarnich
textd a rozdily mezi nimi

- text interpretuje a debatuje o ném

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druhd a zanrG

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie

strategie u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

,- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a
Udaje z textu a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

Prokleti basnici

- vybrani autofi dle platného Katalogu
pozadavkl zkousek z CJL a dle $kolniho
seznamu Cetby

- Cetba a interpretace literarniho textu




\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B3 T11 Ceska literatura prelomu 19. a 20. stoleti - zafadi typicka dila do pfislusné umélecké skupiny - ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni Ceska moderna 1
- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni  Generace buficu
niz tvoril, i pro dal$i generace rezim a podminky - vybrani autofi dle platného Katalogu
- vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové pozadavku zkousek z CJL a dle Skolniho
uméleckych dél znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat seznamu Cetby
- samostatné vyhledava informace v této oblasti dostupné moznosti a prostiedky k uc¢eni, pomoc a - Cetba a interpretace literarniho textu
- vystihne charakteristické znaky rtznych literarnich  podporu
textd a rozdily mezi nimi ,- vyuZivat ke svému udeni rizné informacni Opakovani uciva 1. rocniku
- text interpretuje a debatuje o ném zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté
druht a zanrd ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
- pfi rozboru textu uplatriuje znalosti z literarni teorie  Udaje z textt a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
Celkem za blok B3 24
Celkem za ro¢nik 1 40
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[Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B1I T1 Skladba - definuje pojem skladba - zvolit optimalni postup feseni, zdtvodnit jej a Vétna skladba
- rozpozna vétu od souvéti dle znalosti zakladnich  vysvétlit postup fe$eni jinym lidem, vyhodnotit Druhy vét z gramatického a komunikacniho
Cizi jazyk ur€ovacich pravidel vysledek hlediska
- analyzuje véty, je schopen najit nejen zakladni ,- uplatriovat pfi feSeni probléma rGzné metody Stavba a tvorba komunikatu
vétné &leny, ale dohleda i rozvijejici vétné Eleny mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni Vétné Cleny
- posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a Odchylky od pravidelné vétné stavby
skladbu védomosti nabytych dfive
- orientuje se ve vystavbeé textu ,- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni Opakovani jazyka k maturité
- registruje prubéznou zménu tématu, vnima strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
Clenitosti textu a znalosti aplikuje pfi tvorbé rezim a podminky
vlastniho textu ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
- provadi komplexni rozbor a aplikuje veskeré znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
znalosti ziskané v jazykové a komunikacni vychové dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a
- kombinuje jednotlivé myslenkové operace a podporu
zdlvodnuje své postupy pfi analyze ,- byt motivovani k celozZivotnimu uceni,
- uplatriiuje pfi feseni problému rizné metody prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
mysleni a myslenkové operace uspésnosti uceni
- uplatiiuje znalosti ze skladby pfi logickém ,- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni
vyjadfovani zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
u€eni od jinych lidi
Celkem za blok  B1 9
B2 T Funkeéni styl publicisticky, odborny a - rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup - pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi Funkéni styl publicisticky 9
administrativni a v typickych pfikladech slohovy utvar prostfedky informacnich a komunikacénich - publicistika a reklama
Obchodni korespondence - vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a technologii - funkvce rekla_m_y a propagacnich
p zakladni utvary ,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a prostredkd a jeji vliv na Zivotni styl
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - pouziva adekvatni slovni zasoby v€etné pfislusné komunikacni situaci v projevech mluvenych i
,- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni odborné terminologie psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat Funkéni styl odborny
,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd - sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty - projevy prakticky odborné, jejich zakladni
,- masova média a rozvijeni medialni gramotnosti zaka. utvary ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a znaky, postupy a prostfedky
- ma prehled o dennim tisku a tisku své zajmové obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - ziskavani a zpracovani informaci z
oblasti zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné odborného textu, napf. ve formé anotace,
- vystihne charakteristické znaky rdznych druhd reagovat na projevy druhych lidi konspektu, osnovy, resumé, jejich tfidéni a
textu a porovna rozdily mezi nimi ,- vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni hodnoceni
- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - Uvaha
- posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a znalosti a zkusenosti v praci i v Zivoté - popis véci, vyklad nebo navod k ¢innosti
skladbu ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
- pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si  svého ugeni, pfijimat hodnoceni vysledka svého  Funkéni styl administrativni
poznamky z prednasek a jinych vefejnych projevu uceni od jinych lidi - projevy administrativni, jejich zakladni
- odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v znaky, postupy a prostfedky
zakladnich utvarech odborného stylu, pfedevsim - graficka a formalni Gprava jednotlivych
popisného a vykladového pisemnych projevu
- vypracuje anotaci
- samostatné zpracovava informace Opakovani slohu k maturité
- sestavi zakladni projevy administrativniho stylu
Celkem za blok B2 9




Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B3 T1 1. svétova valka v Ceské a svétové literatufe. - zafadi typicka dila do pfislusného uméleckého - vyjadiovat se pfiméfené Ucelu jednani a 1. svétova valka v Ceské a svétove literatuft 3
Mezivale¢na svétova literatura sméru ¢i obdobi komunikaéni situaci v projevech mluvenych i Mezivalecna svétova literatura
. - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - vyvoj Ceske a svétove literatury v
Préavo niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi souvislé, obsahové i stylisticky naro¢né&jsi texty ~ kulturnich a historickych souvislostech
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova generace ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - vybrani autofi dle platného Katalogu
.- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konflikt( - vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a pozadavkd zkouSek z CJL a dle $kolniho
,- politika umeéleckych dél zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné seznamu Cetby
,- zakladni rysy 20. stoleti - samostatné vyhledava informace v této oblasti reagovat na projevy druhych lidi - Cetba a interpretace literarniho textu
,- Ucta k zZivotu, stafi a pomoc potfebnym - vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
textd a rozdily mezi nimi Udaje z text a projevu jinych lidi (pfednasek,
- text interpretuje a debatuje o ném diskusi, porad apod.)
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich - byt motivovani k celozivotnimu uceni,
druht a zanrd prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie  Uspésnosti uceni
,- vyuzivat ke svému ucéeni rizné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
,- uplatriovat pfi feSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive
T2 Ceska mezivaleéna literatura - rozezna umélecky text od neuméleckého - vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat Ceska mezivalecna literatura 3

Pravo

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- politika

,- politické systémy

,- zakladni rysy 20. stoleti

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v
niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalSi
generace

- zafadi typicka dila do pfislusného uméleckého
sméru ¢i obdobi

- diskutuje nad kulturné historickymi udalostmi na
uzemi CR

- reaguje na ukazky stézejnich dél

- orientuje se v myslenkach jednotlivych autori a
porovnava je

- vyjadFi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél

- samostatné vyhledava informace v této oblasti

- vystihne charakteristické znaky rtiznych literarnich
textd a rozdily mezi nimi

- text interpretuje a debatuje o ném

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druh a zanrQ

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie

své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a
Udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

,- vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

,- ovladat rtizné metody uceni a uzivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

- vyvoj Ceskeé literatury v kulturnich a
historickych souvislostech

Velikani mezivale¢né poezie

Velikani mezivale€né prozy

- vybrani autofi dle platného Katalogu
pozadavku zkou$ek z CJL a dle $kolniho
seznamu Cetby

- Cetba a interpretace literarniho textu




\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Prifezova témata \
B3 T3 Ceska poezie b&hem okupace, vyvoj divadlav 1. - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v - vyjadfovat se pfiméfené Ugelu jednani a Ceska poezie b&hem okupace 2
poloviné 20. stoleti niz tvofril, pro pfislusny umeélecky smér i pro dalSi komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i Vyvoj ¢eského divadlo v 1. poloviné 20.
. generace psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat stoleti
Pravo - zafadi typicka dila do pfislusného uméleckého souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty - vyvoj Ceské literatury v kulturnich a
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova sméru ¢i obdobi ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a historickych souvislostech
.- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feseni konflikt - diskutuje nad kulturné historickymi udalostmi na  obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - vybrani autofi dle platného Katalogu
,- politika tzemi CR zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatng pozadavki zkousek z CJL a dle §kolniho
,- politické systémy - vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych reagovat na projevy druhych lidi seznamu Cetby
,- zakladni rysy 20. stoleti umeéleckych dél ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
- samostatné vyhledava informace v této oblasti Udaje z text a projevu jinych lidi (pfednasek,
- vystihne charakteristické znaky rtznych literarnich  diskusi, porad apod.)
textd a rozdily mezi nimi ,- uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
druht a zanrQ jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a
védomosti nabytych dfive
T4 Svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti - specifikuje vztah mezi literarni tvorbou a - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  Svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti 6

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- zakladni rysy 20. stoleti

historickymi udalostmi druhé poloviny 20. stol.
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich

druhl a zanrQ
- rozezna umeélecky text od neuméleckého

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v
niz tvofil, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi

generace

- zaradi typicka dila do pfislusného uméleckého

sméru ¢i obdobi
- reaguje na ukazky stézejnich dél

- orientuje se v myslenkach jednotlivych autori a

porovnava je
- vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél

- samostatné vyhledava informace v této oblasti
- vystihne charakteristické znaky rtiznych literarnich

textd a rozdily mezi nimi
- text interpretuje a debatuje o ném

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie

Udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek,

diskusi, porad apod.)
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a

obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné

reagovat na projevy druhych lidi

,- uplatiovat pfi feSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni

jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

- vyvoj svétové literatury v kulturnich a
historickych souvislostech

- vybrani autofi dle platného Katalogu
pozadavku zkousek z CJL a dle skolniho
seznamu Cetby

- Cetba a interpretace literarniho textu

- tvofivé Cinnosti




Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B3 T5 Ceska literatura po roce 1945 - vystihne charakteristické znaky raznych literarnich - vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat Ceska literatura po roce 1945 6
textd a rozdily mezi nimi své nazory a postoje Ustné i pisemné a - vyvoj Ceskeé literatury v kulturnich a
Pravo - porovnava rlizna ztvarnéni téhoz namétu v zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné historickych souvislostech
. literarnim, dramatickém i filmovém zpracovani reagovat na projevy druhych lidi - vybrani autofi dle platného Katalogu
- politika . - rozliduje pojem exil, samizdat, pfifazuje k nim .- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  poZadavk( zkou$ek z CJL a dle $kolniho
" p(')l|t|cke' systemy . jednotlivé autory Udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek, seznamu Cetby
- zakladni rysy 20. stoleti - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v diskusi, porad apod.) - Cetba a interpretace literariho textu
niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi ,- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni
generace strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
- zaradi typicka dila do pfislusného uméleckého rezim a podminky
sméru ¢i obdobi ,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
- diskutuje nad kulturné historickymi udalostmi na komunikacni situaci v projevech mluvenych i
tzemi CR psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych souvislé, obsahové i stylisticky naro€né;jsi texty
uméleckych dél ,- byt motivovani k celozZivotnimu uceni,
- samostatné vyhledava informace v této oblasti prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  Uspésnosti uceni
druhtd a zanra ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
- text interpretuje a debatuje o ném znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie  dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a
podporu
,- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
,- uplatfiovat pfi FeSeni problému rizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive
T6 Soucéasna svétova a eska literatura - vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a ~ Moderni literatura pfelomu 20. a 21. stoleti 2
umeéleckych dél Udaje z textd a projevt jinych lidi (pfednasek, - charakteristika sou¢asné literatury
- zakladni rysy 20. stoleti - samostatné vyhledava informace v této oblasti diskusi, porad apod.) - vybrani autofi dle platného Katalogu
,- politika - vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich .- podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, pozadavk( zkousek z CJL a dle Skolniho
,- politické systémy textd a rozdily mezi nimi nepodléhat pfedsudkam a stereotypdm v pfistupu seznamu Cetby
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  k lidem z riznych socidlnich prostredi - Cetba a interpretace literarniho textu
druhd a zanrh ,- vyuzivat ke svému uéeni razné informacni - tvofivé Cinnosti
- text interpretuje a debatuje o ném zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
- pfi rozboru textu uplatriuje znalosti z literarni teorie  znalosti a zkugenosti v praci i v Zivoté Opakovani literatury k maturité
Celkem za blok B3 22
Celkem za ro¢nik 2 40
Celkem za pfedmét Cesky jazyk a literatura 80




Pfedmét: Ekonomika Roénik: 1 I. v| II.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipredmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T1 Podstata a fungovani trzni ekonomiky - spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické - byt motivovani k celozivotnimu uceni, - potfeby, statky, sluzby, spotfeba, vzacnos 2
pojmy prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu - vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
Pravo - vyjadfi formou grafu ureni rovnovazné ceny Uspésnosti uc¢eni proces, reprodukce
inciov udriteinosti ) - posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku .- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi - trh a jeho Clenéni, trzni subjekty, nabidka,
) pr',T(T'%y udrzl ez(r)lostl [Ofvoje - na piikladu popi§e fungovani trzniho mechanismu pro ¢lovéka a jednat v duchu udrziteIného rozvoje; poptavka, zbozi, rovnovazna cena,
- Z? bal'm rysy 20. stoleti uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a racionalni chovani spotfebitele
- globalizace spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich
,- zajimat se o politické a spole€enské déni u nas
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
nazor
Celkem za blok  B1 2
B2 T1 Podnikani - rozli§i pravni formy podnikani a dovede - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost - podnikani, podnikatel
charakterizovat jejich zakladni znaky druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot - obchodni spole€nost a obchodni rejstrik
Pravo - orientuje se v zivnostenském zakoné a zakoné o demokracie - pravni formy podnikani
inciov udrgitelnosti . obchodnich korporacich ,- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni - Zivnostenské podnikani
) prlnzllpytl: rel err:os : rot;VOJe i K udeni - porovna druhy Zivnosti podminky a podle svych moznosti je pozitivné - vznik a zanik obchodni korporace
"~ Pro ,.?,u em;ﬁ ﬁpnqs ! almvo |ve¥:e ucent - popige podminky provozovani Zivnosti a zalozeni  ovliviovat
" S,Otmk' v mtu : tj,},'m' Spo ecnotsv : bnv obchodni spole¢nosti, potfebné doklady a postup ,- zvladat FeSeni svych socialnich i ekonomickych
" ucl?‘k “Ivolu, stari a pomoc potrebnym ohlaseni zivnosti zélezitosti s ohledem na ménici se zZivotni
" .p?c' ka K ikagni technolodi - charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele vici  situace, byt finanéné gramotni
- Informacni a komunikacni technologie statu ,- orientovat se v pravni Upravé podnikani,
- popi$e obchodni spoleénosti a dal§i formy obcéanskych a pracovnépravnich vztazich
podnikani ,- vést jednani s obchodnimi partnery
Celkem za blok B2 3
B3 T1 Hlavni €innost obchodniho zavodu - na pfikladech charakterizuje obsah a pribéh - dodrzovat stanovené normy (standardy) a - vyroba, obchod, ostatni sluzby komercéni 2
pfislusné hlavni Cinnosti predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti a verfejné
Pravo - orientuje se v problematice péce o jakost zavedenym na pracovisti - péCe o jakost
Matematika - posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti ,- dbat na zabezpec€ovani parametr( (standardu)
| et otk e St
,- ohrozovani ovzdusi, vody, pldy, ekosystému a biosféry obcana) ’
z rugny_ch hl('jedv'.felk FO?VOJe I'(.’Ske populace ,- efektivné hospodafrit s finanénimi prostfedky
- Principy udrziteinosti rozvoje ,- znat vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané
prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni
,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
Celkem za blok B3 2
B4 T1 Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym majetkem - rozlisi druhy obézného majetku a slozky zasob - zpracovavat doklady souvisejici s pohybem - obéZny majetek a zasoby 3
- na piikladu ukaze postup pofizeni zasob a majetku a zavazkd podniku - pofizeni, ocefiovani, evidence a
Ugetnictvi pozadavky na jejich skladovani ,- provadét zakladni vypoéty spojené s nakupem  skladovani zasob
Obchodni korespondence - popi8e naleZzitosti pfijemky, skladni karty a vydejky a skladovanim zasob - olp()timalizace zasob a zjisténi potfeby
) Y . materialu nakupu
} znalr?lstl 8 eKOIOﬁ'Cke ppzpusc;tplvostlk L - vypocte planovanou spotfebu materialu a z - dodavatelsko-odbératelské vztahy
;- prohioubent schopnosti a motivace k ucen bilanéni rovnice stanovi potfebu nakupu
- orientuje se v pravni Upravé
dodavatelsko-odbératelskych vztaht (rozlisi kupni
smlouvu a smlouvu o dilo)
Celkem za blok B4 3




Pfedmét: Ekonomika Rocnik: 1 l. II. Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
[Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B5 T1 Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym - rozli$i ob&zny a dlouhodoby majetek a jeho - provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a - dlouhodoby majetek, Clenéni, opotfebeni, 5
majetkem strukturu skladovanim zasob odpisy Ucetni a danové, kapacita
Uetnictvi - provadi bézné vypocty odpist, vyrobni kapacity, ,- provadét zakladni vypocty odpisti a vyuziti - pofizeni, ocefiovani, evidence a vyfazeni
M(;itarr]::;/ill(a ukazateld drovné hospodareni a komentuje vysledky kapacity dlouhodobého majetku dlouhodobého majetku
- vysvétli dlivody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého - hospodareni s dlouhodobym majetkem
- vliv prostredi na lidské zdravi majetku
,- globalizace - rozli§i zékladni dokumenty u dlouhodobého majetk
,- principy udrzitelnosti rozvoje - uvede opatfeni ke zvySeni vyuziti dlouhodobého
majetku
Celkem za blok  B5 5
B6 T1 Hospodareni obchodniho zavodu - porovna princip hospodareni obchodni korporace - G¢tovat o majetku a zavazcich, nakladech a - naklady - ¢lenéni, moznosti snizovani, 3
a neziskové organizace vynosech podniku manazerské pojeti nakladd
Pravo - na pfikladech rozlisi jednotlivé druhy naklada a ,- jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné - vynosy - ¢lenéni, moznosti zvySovani
Marketing vynosu nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - vysledek hospodafreni - formy a slozky
Ugetnictvi - vypocte podle kalkula¢niho vzorce celkové ,- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem rozdéleni zisku, ztraty
Matematika naklady a cenu vyrobku majetku a zavazkd podniku - uroven hospodareni
. ) . . - vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele ,- vést dafiovou evidenci - zdroje financovani
) thIOUbven,' schopnqstlva f"°t"’ace k.ucem efektivnosti a rentability a komentuje vysledky
- informaéni a komunikacni technologie - rozlii zdroje viastni a cizi, kratkodobé a
,- principy udrzitelnosti rozvoje dlouhodobé
Celkem za blok  B6 3
B7 T1 Podnikatelsky zamér - interpretuje vyznam podnikatelského zaméru - stanovovat si cile a priority podle svych - zakladatelsky rozpocet 2
- popiSe zasady pro jeho zpracovani osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni - zdroje financovani planu
Pravo - sestavi zakladatelsky rozpocet orientace a Zivotnich podminek - podnikatelsky plan
Ugetnictvi - zobectiuje strukturu podnikatelského zaméru ,- zvolit optimalni postup feseni, zdivodnit jej a - kroky a struktura podnikatelského planu
Matematika vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - zésady pro zpracovani podnikatelského
Informatika vysledek planu
Obchodni korespondece ,- urcit pficiny problému, ziskat informace
N . o s o . . potfebné k jeho feSeni, navrhnout zplsob Ffeseni,
- soucasne glogalnll, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy pOpF. varianty feeni, zvazit mozné pozitivni i
Clovéka k prostredi negativni dopady
,- politické systémy r%zumét - L. S
X B . . - podstaté a principiim podnikani, mit
,- CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani
,- orientovat se v pravni Upravé podnikani,
obc¢anskych a pracovnépravnich vztazich
Celkem za blok  B7 2
Celkem za ro¢nik 1 20




Pfedmét: Ekonomika Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, - na piikladu popiSe zakladni zpusoby ziskavani - dodrzovat v8echny pravni pfedpisy souvisejici s - zajiSténi a planovani potfeby zaméstnanct 4
pracovné pravni vztahy zaméstnancl ochranou osobnich udajd - ziskavani a vybér zaméstnancu
Prs - uréi kritéria pro vybér zaméstnancu ,- chapat bezpecnost prace jako nedilnou sou¢ast - hodnoceni zaméstnancu
Ork?vr? dni k d - charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich - péCe o zaméstnance
chodnl korespondence zaméstnancl osob vyskytujicich se na pracovidtich, napf. - Narodni soustava povolani
- Ucta k Zivotu, stafi a pomoc potifebnym - vymezi zakladni oblasti péce o zaméstnance klient, zakazniku, navstévnika) i jako soucast - vznik a zanik pracovniho poméru
.- CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru - orientuje se v zakoniku prace fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i - prava a povinnosti zaméstance a
,- zékladni rysy 20. stoleti - rozliSuje zpUsoby ukon&eni pracovniho poméru udrzeni certifikatu jakosti podle pfisludnych norem zaméstavatele v pracovnim poméru
- ur¢i nalezitosti v pracovni smlouvé ,- znat a dodrZovat zakladni pravni pfedpisy - postaveni odbort, kolektivni smlouva
- vysvétli funkci odboru a kolektivni smlouvy tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci - bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci,
- vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pfi a pozarni prevence hygiena prace, pozarni prevence
zajistovani BOZP ,- Zznat systém péce o zdravi pracujicich (véetné
- zdlivodni Ulohu statniho odborného dozoru nad preventivni pé€e, umét uplatiiovat naroky na
bezpecnosti prace ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
- uvede pfiklady bezpec€nostnich rizik, event. vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v
nejcastéjsi priciny urazl a jejich prevenci souvislosti s vykonavanim prace)
- uvede povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele v - jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné
pfipadé pracovniho Urazu komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost
Celkem za blok  B1 4
B2 T Mzdova soustava - orientuje se v zékladnich pojmech z oblasti - jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - pravni Uprava mzdy a platu 4
mzdovych pfedpist nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - slozky mzdy
Pravo - vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy, - mit pfehled o zdrojich informaci a - vypocet Cisté mzdy
Ugetnictvi nahrady mezd poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a - zakonné odvody

- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni
,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktl

- vyc€isli zdravotni a socialni pojisténi, zdanitelnou
mzdu, ¢istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k
vyplaté

- rozli§i pracovni smlouvy a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska odmény,
pojisténi a dané z pfijmu

trhu prace

,- rozumét matematicky vyjadrenym informacim,
umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
,- provadét mzdové vypocty a vypocitavat odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dar
z pfijma

,- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich
pracovné-pravnich vztazich

Celkem za blok B2




Pfedmét: Ekonomika Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022

\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin

\ Mezipfedmétové vztahy \

\ Prifezova témata \

B3 T4 Dariova soustava - charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - druhy dani 4
- vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané - feSeni riznych kol v béznych situacich véetné - dan z pfijmd
Pravo predmét dané, poplatnik a platce dané, zdafovaci  pracovnich a pro dal$i, zejména odborné - dan z pfidané hodnoty
Ugetnictvi obdobi, zaklad dané, sazba dané vzdélavani - dan silni¢ni
- vypocita dan z pFijmul fyzickych osob (pravnickych - orientovat se v soustavé dani - sprava dani - danové pfiznani

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy

Sloveka k tredi osob) a vyhotovi danové pfiznani k dani z pfijmu ,- stanovovat dafiovou povinnost k danim z pfijmu
cloveka k prostred . . . fyzickych osob (pravnickych osob) a k dani silni¢ni
" pro_h_loubenl schopnosti a motivace k uceni - stanovi zalohy na dan z pfijm0 a terminy jejich
- politika splatnosti
- orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH
- vymezi naleZitosti danovych dokladu
- vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné
zahrnuti samovyméreni dané a vyslednou danovou
povinnost (nadmérny odpocet)
- stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy jejich
splatnosti
- vypocita dan silniéni a vyhotovi dafiové pfiznani k
dani silni¢ni
Celkem za blok B3 4
B4 T1 Zdravotni a socialni pojisténi individualniho - uvede povinnosti podnikatele - osoby vydéle¢né - jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - zdravotni pojisténi osob vydélecné Cinnyct 4
podnikatele ¢inné ve vztahu k institucim zdravotniho a nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - socialni pojisténi osob vydéle¢né ¢innych
Pravo socialniho pojisténi - provadét mzdové vypotty a vypocitavat odvody - pfehled pfijma a vydaji pro ucely
A - vyplni zakladni tiskopisy - oznameni pojisténce a  socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dafi  zdravotniho a socialniho pojisténi
Ucetnictvi prihlagku k diichodovému pojistani Z pHijma
- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd - vymezi zakladni pojmy - hlavni a vedlej$i ¢innost, - stanovovat dafiovou povinnost k danim z pfijmu
,- informacéni a komunikacni technologie vymérovaci zaklad, sazby zdravotniho a socialniho  a k dani silni¢ni
pojisténi ,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
- stanovi vySi mési¢nich zaloh na zdravotni a schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
socialni pojisténi osob vydéle¢né €innych véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazk
- vyhotovi pfehled pfijm0 a vydaji pro vypocet roéni
vySe zdravotniho a socialniho pojisténi osob
vydéle€né ¢innych
Celkem zablok B4 4
B5 T1 Narodni hospodaistvi - uvede priklady korporaci ve vybranych odvétvich - ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je - struktura narodniho hospodaistvi 4
narodniho hospodarstvi zpracovavat; - vyvoj narodniho hospodarstvi
Pravo - srovna Ulohu velkych a malych subjektd v ,- zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas - subjekty ekonomiky a jejich tloha
Matematika ekonomice statu i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - Cinitelé ovliviujici Urover narodniho
sousiti v multikulturni spolednost - porovna hodnoty ukazatel produktu celkem na 1 realit&, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny hospodafstvi
R Evropa a soudoby svet 2 hlediska studovaného oboru obyvatele =~ - 0 nazor o . - hruby domaci produkt, nezameéstnanost,
"~ volitika - vysvétli vyvoj, pficiny, druhy a disledky - Vyuzivat ke svému uceni razné informacni inflace, platebni bilance
- Poiltike nezaméstnanosti a ulohu statu zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - statni rozpocet
- globalizace - vysvétli podstatu inflace a jeji dusledky na finanéni znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
situaci obyvatel, a na pfikladu ukaze, jak se branit  ,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jejim nepfiznivym disledkim jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
- porovna obchodni a platebni bilanci vyhodnotit pdsobeni téchto jevl na fungovani
- na prikladech rozliSi pfijmy a vydaje statniho podniku
rozpoctu

Celkem za blok  B5 4




\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B6 T1 Finanéni trh - vysvétli princip fungovani finanéiho trhu a popiSe - orientovat se v problematice penéz a cen, byt - financni trh a kritéria investora 4
Ulohu jednotlivych subjektd na finanénim trhu schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet - platebni styk vnarodni a zahrani¢ni méné
Ugetnictvi - na prikladech penéznich produktd &leni finanéni trh vEetné spravy finanénich aktiv i zavazka - urok a urokova sazba
Matematika - pouziva nejb&znéjsi platebni nastroje, sméni - pojmenovat a analyzovat vznikly problém - cenné papiry a obchodovani s nimi
e e o . . penize podle kurzovniho listku (problematickou situaci) v celém jeho kontextu - role centralni banky
- soucasné globalni, regionaini a lokaini problémy rozvoje a vztahy vysvétli rozdil mezi Urokovou sazbou a RPSN a ,- dokézat charakterizovat a pojmenovat - Cinnosti komer¢nich bank
cloveka k prostredi . vypocita vysi trokl z vkladu jednotlivé makroekonomickeé jevy a efektivné - investi¢ni a podilové fondy
- informacni a komunikacni technologie - rozliSuje cenné papiry kratkodobé a dlouhodobé,  vyhodnotit plsobeni téchto jevd na fungovani - UCastnické a penzijni fondy
majetkové a Uvérové podniku - stavebni spofitelny
- rozli$i aktivni, pasivni a neutralni bankovni ,- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas - pojistovny
operace komercnich bank i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
- uvede rtzné druhy a formy Uvéra a vhodnost jejich realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
pouZiti nazor
- na pfikladu posoudi, zda nabidka je v souladu s
ochranou spotfebitele na finanénim trhu
- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem
na své potreby
- provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéznich produktu
Celkem za blok  B6 4
B7 T1 Souhrnné opakovani - interpretuje osvojené znalosti a dovednosti - znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, - souhrnné opakovani 1
zejména v oboru a povolani
- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni ,- ovladat rtizné metody uceni a uzivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
rezim a podminky
,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu
,- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére,
byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat
Celkem za blok  B7 1
Celkem za ro¢nik 2 25
Celkem za pfedmét Ekonomika 45




Predmét: Management Roc¢nik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T1 Uvod do managementu - vysveétli pojem management - ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni - pojem a vyznam managementu 1
- vysvétli tii Grovné managementu strategie ugeni, umét si vytvofit vhodny studijni - déleni managmentu
Marketing - pojmenuje zakladni historii managementu rezim a podminky - pojem a osobnost manazer
Ekonomika - formuluje pojem osobnost manazera a podnikatele ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
zékladni rysy 20. stoleti - specifikuje jednotlivé role manazera svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
ol e SRS . uceni od jinych lidi
- informagnl a komunikaCnl technologie ,- jednat cjwdgovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
,- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi
(tymoveé feseni)
,- zajimat se o politické a spole€enské déni u nas
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
nazor
Celkem za blok  B1 1
B2 T1 Manazerské funkce I. - charakterizuje jednotlivé manaZerské funkce - vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat - planovani 3
- vysvétluje pojem planovani, rozliSuje zakladni své nazory a postoje Ustné i pisemné a - organizovani
Ekonomika druhy plant a charakterizuje je zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
Informatika - objasnuje vyznam organizovani a organizaéni reagovat na projevy druhych lidi
. . A s A . . struktury v podniku, vyjmenuje a zhodnoti zékladni  ,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
- soucasné glotgaln}, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy typy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin a
clovekve.a ,k prostred| . . . - vytvofi typovy pfiklad organizacni struktury firmy potfebu vzajemné kritické tolerance v
- Souziti V,”?“'t'k“'t“"?' spo!ecnostl . - vysvétli ¢asti procesu fizeni, popiSe jejich funkci multikulturnim souziti
- informacni a komunikaéni technologie - provede jednoduché propocty pfi sestaveni planu - orientovat se v problematice managementu a
a kontrole jeho plnéni osvojit si zakladni manazerské dovednosti
,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pdsobeni téchto jevl na fungovani
podniku
Celkem za blok B2 3
B3 T1 Manazerské funkce Il. - vysvétluje pojem rozhodovani, popiSe faze - dodrZovat stanovené normy (standardy) a - rozhodovani 3
rozhodovaciho procesu predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti - motivace a vedeni lidi
Ekonomie - vysvétli pojem motivace, pouziva zakladni teorie a zavedenym na pracovisti
Informatika nastroje motivace ,- dodrZovat zakony, respektovat prava a

- masova média a rozvijeni medialni gramotnosti Zaku.
,- Ucta k zZivotu, stafi a pomoc potfebnym

,- principy udrzitelnosti rozvoje

,- informacni a komunikaéni technologie

- uvede na pfikladu rozhodovaci metody
- hodnoti vhodnost a u¢innost motiva¢nich nastroju

osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

,- orientovat se v problematice managementu a
osvojit si zakladni manazerské dovednosti

Celkem za blok B3




\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy
\ Prifezova témata
B4 T1 Manazerské funkce Il - objasriuje vyznam komunikace, specifikuje - vyjadiovat se pfiméfené Gcelu jednani a - komunikace 3
komunikacni proces a jeho jednotlivé casti komunikacni situaci v projevech mluvenych i - kontrola
Ekonomika - rozliSuje vnitfni a vnéjsi komunikacni kanaly psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
skladni 20. stoleti - predklada vyznam kontroly a popisuje zakladni souvislé, obsahové i stylisticky naro€né;jsi texty
-z ﬁl nlbrysy h sto et'. " K uceni druhy a faze ,- manipulovat s dokumenty (véetné
- pro .Eu Ifm SC 'I(()pn'os |.adm(') lvace VUC??(' ikt - na vzorovém pfikladu provede kontrolni ¢innosti a  elektronickych) podle stanovenych pravidel
" \éy'gVIE Vv komuni a(;:l,bv,yje vr:avr?lnlélreksen; don : 'uh b z vysledkd vyvodi zavéry ,- dodrzovat vSechny pravni pfedpisy souvisejici s
-~ UR, Evropa a soudoby svet z hiediska studovaneho oboru - na pfikladu uvede vyuZiti vysledku finan&ni ochranou osobnich tdajt
analyzy hospodafreni k fizeni ,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
- orientuje se ve specifickych rysech trzni umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
ekonomiky sluzeb v oboru
- zhodnoti vyuziti motiva¢nich nastroji v oboru
Celkem za blok B4 3
Celkem za ro¢nik 2 10
Celkem za pfedmét Management 10



Pfedmét: Marketing Rocnik: 1 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B1 T1 Uvod do marketingu - vysvétli, co je marketing - vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line - pojem a vyznam marketingu 1
- definuje pojem marketing a ilustruje jeho vyznam  komunikace; - zakladni marketingové strategie
Management pro podnik ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
Ekonomika - pojmenuje zakladni historii obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
. . . . - vysvétli, co je marketingova strategie zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
) prohloubfery schopno_st| a !"0""309 k_ucem - zna nastroje marketingu reagovat na projevy druhych lidi
,- informacni a komunikacni technologie - chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
riiznych nabozenskych nebo etnickych skupin a
potfebu vzajemné kritické tolerance v
multikulturnim souziti
Celkem za blok  B1 1
B2 T1 Marketingovy vyzkum - charakterizuje marketingovy vyzkum - zvaZovat pfi planovani a posuzovani urcité - kroky marketingového vyzkumu 2
- sestavuje marketingovy vyzkum a zhodnocuje jeho ¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zivoté) - prizkum trhu
Informatika vysledky mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
Matematika - vysvétluje vyznam marketingového vyzkumu prostfedi, socialni dopady
. . . - zpracuje jednoduchy priizkum trhu, zpracuje ,- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu
- zakladni rysy 20. stoleti marketir{gévy plan Y : dat & dokézat 2volit 8 poyuzit efektivni y
marketingovou strategii
,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plisobeni téchto jevd na fungovani
podniku
Celkem za blok B2 2
B3 T1 Marketingovy plan - samostatné sestavuje marketingovy plan - vyuzivat ke svému uceni rizné informacni - marketingovy plan 2
- aplikuje SWOT analyzu zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - SWOT analyza
Ekonomika - pfijima hodnoceni svych vysledkd jinymi, znalosti a zku$enosti v praci i v Zivoté - nastroje marketingu
Matematika adekvatné na né reaguje, pfijima radu a kritiku ,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
Informatika - seznamuje se s pristupem konkurencnich firem, ¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zivoté)
o G e e e vyhodnocuje jejich silné a slabé stranky mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni
- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktl - Zna nastroje marketingu prostredi, socilni dopady
,- byt motivovani k celozivotnimu uéeni,
prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
Uspésnosti uceni
,- ziskavat informace z otevienych zdrojd a dale
je zpracovavat;
,- provadét marketingovy prazkum, sbér a analyzu
dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii
Celkem za blok B3 2




Pfedmét: Marketing Rocnik: 1 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022

\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin

\ Mezipfedmétové vztahy \

\ Prifezova témata \

B4 T1 Marketingovy mix I. - pojmenuje a charakterizuje ¢asti marketingového - zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i - produkt 2
mixu ve svéteé a byt schopni kriticky pfistupovat k - cena, tvorba ceny
Ekonomika - definuje vyrobek realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
Matematika - vysvétli arovné vyrobku nazor
, L o e o - uréi fazi zivotniho cyklu u konkrétnich produktd ,- provadét marketingovy prazkum, sbér a analyzu
- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feseni konfliktd - vysvétli pojem cena a jeji vyznam, pfifadi vhodnou dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni
- globalizace cenovou politiku marketingovou strategii
- ur¢i metodu tvorby ceny a stanovi vhodnou uroven ,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem
ceny a skladovanim zasob
- vybere vhodny reklamni prostfedek pro urcity
produkt
- vyuziva znalosti psychologie nabidky
- v8§ima si vliva pasobicich na zakaznika a
vyhodnocuje chovani prodejct
Celkem za blok B4 2
B5 T1 Marketingovy mix II. - sestavi marketinogovy mix - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nove - propagace 3
- pouZzije nastoje podpory prodeje znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat - distribuce
Ekonomika - posoudi dopady publicity dostupné moznosti a prostfedky k uéeni, pomoc a - prodejni cesty
Matematika - definuje pojem propagace, interpretuje jednolivé podporu - reklama, konkurence
. . . zpUsoby ,- efektivné hospodaiit s finan¢nimi prostredky - podpora prodeje, osobni prodej
) zakladn! rysy .20' stole't_| . s Ceipe - navrhne vhodny reklamni prostfedek ,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, - publicita
;- masova media a rozvijen rr]edla!n| gramotnosti Zaka. - definuje distribuci a jeji vyznam umét interpretovat statistické a ekonomické tdaje - lidé
- souditl v multikultumi spoleénosti - na pfikladech ukaze mozné prodejni cesty ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - procesy
- posoudi vhodnost uZiti mezi¢lankd fedeni riznych kol v béznych situacich véetné - fyzické evidence
- definuje pojem lidé a jejich vyznam pracovnich a pro dal$i, zejména odborné - produktivita a kvalita
- na pfikladu ukaze pouziti nastroji marketingu v vzdélavani
oboru ,- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou

a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostredi

Celkem za blok  B5 3

Celkem za ro¢nik 1 10

Celkem za pfedmét Marketing 10




\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T1 OPERACE S CisLY - zapi$e interval a znazorni na Ciselné ose - intervaly jako Ciselné mnoziny 4
- provadi operace s intervaly (sjednoceni, pranik, - zapis a znazornéni intervalu
doplnék) - absolutni hodnota realného Cisla
- pouziva absolutni hodnotu ¢&isla a chape jeji
geometricky vyznam - geometricky vyznam abs. hodnoty
- provadi operace s mocninami a odmocninami s - véty pro pocitani s mocninami
racionalnim exponentem - mocniny s redlnym exponentem
- provadi ¢astec¢né odmocrfovani - odmocniny
- usmeérni zlomek s odmocninou ve jmenovateli - véty pro pocitani s odmocninami
- zjednodus$i komplikovangjsi tvary odmocnin na
jednodussi
- pfi FeSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem za blok 4
B2 T1 CISELNE A ALGEBRAICKE VYRAZY - pouziva pojem ¢len, koeficient, stuperi &lenu, - &iselné vyrazy
stuperi mnohoclenu - mnohocleny
Ekonomika - sestavi vyraz na zakladé zadani - algebraické vyrazy
Ugetnictvi - definiéni obor algebraického vyrazu
- provadi pocetni operace s mnohocleny, lomenymi - vytykani z algebraického vyrazu
vyrazy
- rozklady mnoho¢lent podle rozkladovych
- ur¢i hodnotu vyrazu a nulové body vzorcu
- urci, pro kterou hodnotu je vyraz roven nule - lomené vyrazy
- rozklada mnohocleny na soucin
- Upravy lomenych vyrazu - kraceni, scitani
- stanovi defini¢ni obor vyrazu a odcitani, nasobeni a déleni
- provadi umocnéni dvoj¢lenu pomoci vzorcu - vyrazy s mocninami a odmocninami
- slovni ulohy
- provadi operace s vyrazy obsahujicimi mocniny a
odmocniny
- modeluje jednoduché realné situace uzitim vyrazd,
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani
- interpretuje vyraz s proménnymi, zejména ve
vztahu k oboru vzdélani
- pfi FeSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem za blok 2



[Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B3 T1 Linearni rovnice a nerovnice (LINEARNI - tfidi upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni - uplatfiovat pfi feSeni problém0 rizné metody - Gpravy rovnic 3
ROVNICE, NEROVNICE A FUNKCE) mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - linedrni rovnice a nerovnice o jedné
Ugetnictvi - stanovi defini€ni obor rovnice a nerovnice, nulové jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a nezname

body

- fesi linearni rovnice a nerovnice o jedné neznamé
a rovnice s neznamou ve jmenovateli, véetné
grafického znazornéni

- vyjadfi neznamou ze vzorce
- uziva rovnice pfi feSeni slovnich uloh

- fe8i pocetné soustavu dvou rovnic o dvou
neznamych

- feSi soustavy linearnich nerovnic o jedné neznamé

- feSi rovnice a nerovnice v sou¢inovém a
podilovém tvaru

- FeSeni nerovnice zapiSe jako interval nebo
mnozinu bod

- uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k feSeni
realnych problém(, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani

- pfi FeSeni uloh Uc€elné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci

védomosti nabytych dfive

,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- lin. rovnice s neznamou ve jmenovateli
- linearni nerovnice o jedné neznamé

- feSeni rovnic a nerovnic v sou¢inovém a
podilovém tvaru

- soustavy linearnich rovnic o dvou
neznamych (séitaci, dosazovaci metoda)

- soustavy linearnich nerovnic o jedné
nezname

- vyjadfeni neznamé ze vzorce
- grafické FeSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

- slovni ulohy



Pfedmét: Matematika Rocnik: 1 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B3 T2 Linearni funkce (LINEARNI ROVNICE, - uziva s porozuménim pojmy: definiéni obor, obor - rozumét matematicky vyjadifenym informacim, - zakladni pojmy - pojem funkce, def. obor, 2
NEROVNICE A FUNKCE) hodnot, hodnota funkce v bodé a graf funkce umét interpretovat statistické a ekonomické udaje obor hodnot, prabéh funkce
- urci praseciky grafu funkce s osami soustavy - graf funkce, funkéni hodnota v daném
souradnic bodé
- pfifadi pfedpis funkce ke grafu a naopak
- sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané - vlastnosti funkci - monoténnost, suda,
hodnoty licha, prosta, omezena, maxima/ minima
- linearni funkce - predpis, graf, sestrojeni
- ur€i linearni funkci a jeji graf
- vyznam parametr( a, b v pfedpisu funkce
- vyuziva geometricky vyznam parametrd a, b v y=ax+b
predpisu funkce y = ax + b
- ur€ovani predpisu linearni funkce
- uréi predpis funkce z danych bodl nebo z grafu
- ur€i hodnoty proménné pro dané funkéni hodnoty - linearni lomena funkce - predpis, graf,
vlastnosti
- fesi realné problémy s pouzitim uvedenych funkci
zejména ve vztahu k oboru vzdélani - fe$eni realnych probléma pomoci lin. fce
a nepfimé umérnosti
- rozliSuje jednotlivé druhy funkci, naértne jejich
grafy a urci jejich vlastnosti véetné monotonie a - racionalni funkce
extréma - Uprava vyraz( obsahujicich funkce
- slovni ulohy
- pracuje s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité
- aplikuje v ulohach poznatky o funkcich pfi
Upravach vyrazud a rovnic
- fesi realné problémy s pouzitim uvedenych funkci
zejména ve vztahu k oboru vzdélani
Celkem za blok B3 5
B4 T1 Kvadratické rovnice a nerovnice (KVADRATICKE - Fe$i kvadratické rovnice a nerovnice véetné - kvadratické rovnice - feSené pres 2
ROVNICE A FUNKCE) grafického znazornéni disktiminant nebo vztahy mezi kofeny a
- pfi FeSeni rovnic rozlisi ekvivalentni a koeficienty (Vietovy vzorce)
neekvivalentni Upravy - feSeni neuplnych kvadratickych rovnic
- feSi neuplné i upIné kvadratické rovnice - kvadratické nerovnice - pocetni a grafické
- pouziva vztahy mezi kofeny a koeficienty fedeni
kvadratické rovnice (Vietovy vzorce) - slovni tlohy
- uziva kvadratickou rovnici pfi FeSeni slovnich uloh
- feSi pocetné i graficky kvadratické nerovnice
T2 Kvadratické funkce (KVADRATICKE ROVNICE A - uréi kvadratickou funkci, vysvétli vyznam - kvadraticka funkce a jeji graf - vlastnosti 1
FUNKCE) parametr( v predpisu kvadratické funkce, sestroji - vyznam parametr( v predpisu kvadraticke
graf funkce
- stanovi defini¢ni obor a obor hodnot, ur&i intervaly - FeSeni realnych probléma pomoci kvadr.
monotonie a bod v némz funkce nabyva extrém fce
- rozliSuje jednotlivé druhy funkci, nacrtne jejich
grafy a uréi jejich vlastnosti
- fesi realné problémy pomoci kvadratické funkce
- pracuje s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité
Celkem za blok B4 3




[Blok| [Témal | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Priifezova témata \
B5 T1 EXPONENCIALNi ROVNICE A FUNKCE - ur¢i exponencialni funkci a sestroji jeji graf - exponencialni funkce - vlastnosti a graf 2
- aplikuje poznatky o exponencialnich funkcich pfi - expon. rovnice - feSeni pomoci pfevedeni
fesSeni realnych problém na spole¢ny zaklad
- fesi jednoduché exponencialni rovnice - metoda substituce
Celkem za blok  B5 2
B6 T2 LOGARITMICKE ROVNICE A FUNKCE - pouziva vlastnosti logaritm( pfi feSeni - logaritmus - véty pro pocitani s logaritmy 2
jednoduchych logaritmickych rovnic - logaritm. rovnice - feSeni pomoci
- uziva logaritmu a jeho vlastnosti pfevedeni na spole¢ny zéklad
- ur€i logaritmickou funkci a sestroji jeji graf - metoda substituce
- aplikuje poznatky o logaritmickych funkcich pfi - logaritmicka funkce - vlastnosti a graf
feSeni redlnych problém
Celkem za blok  B6 2
B7 T OPAKOVANI UCIVA 1. ROCNIKU - opakovani ugiva 1. roéniku 2
Celkem za blok  B7 2
Celkem za ro¢nik 1 20




[Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T1 PLANIMETRIE - chape polohové a metrické vztahy v roviné - shodnost a podobnost 4
- uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikl v - mnoziny bodl dané vlastnosti
pocetnich i konstrukénich ulohach - shodna a podobna zobrazeni v roving,
- spravne uziva zakladni pojmy (bod, usecka, jejich vlastnosti a uplatnéni
pfimka, polorovina, uhly: vedlejsi, vrcholové, - pravouhly trojuhelnik - jeho €asti a vztahy
stfidavé, souhlasné, stfedové a obvodové), mezi nimi
znazorni jednotlivé objekty - feSeni pravouhlého trojuhelniku
- vyuziva poznatky o mnozinach vsech bodu dané - Pythagorova véta, Euklidovy véty,
vlastnosti v konstrukénich ulohach goniometrické funkce ostrého thlu
- fesi ulohy na polohové i metrické vlastnosti - vyuziti goniometrickych funkci k uréeni
rovinnych Utvar( zejména ve vztahu k danému stran a uhlG v trojuhelniku
oboru vzdélavani - véta sinova a kosinova
- pojmenuje zakladni objekty v trojuhelniku (strany, - rovinné obrazce - obvod a obsah
vnitfni a vnéjsi thly, osy stran a uhld, vysky, - Ctyfuhelniky - zakladni druhy, jejich popis
téZnice, stfedni pricky, kruznice opsana a vepsana), a vlastnosti (Ctverec, obdélnik,
spravné uziva jejich vlastnosti kosoctverec, kosodélnik, lichobéznik)
- pojmenuje zakladni objekty v pravouhlém - kruh / kruznice
trojuhelniku (odvésny, pfepona), spravné uziva - trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitfni a
jejich vlastnosti vnéjsi uhly, vysky, ortocentrum, té€Znice,
- aplikuje poznatky o trojuhelnicich (o, S, v, t, T, tézisté, stfedni pricky, kruznice opsana a
Pythagorovy a Euklidovy véty) v tlohach pocetni vepsana)
geometrie
- pfevadi jednotky délky a obsahu
- rozli$i zakladni druhy ¢tyfuhelnik(, popise a
spravné uziva jejich vlastnosti
- pouziva poznatky o ¢tyfuhelniku (o, S, vlastnosti
UhlopFi¢ek a kruznice opsané a vepsané) a
mnohouhelniku v Ulohach pocetni geometrie
- s pouzitim goniometrickych funkci uréi ze
zadanych udajl velikost stran a uhla v pravouhlém
a obecném trojuhelniku
- pouziva vlastnosti a vztahd goniometrickych
funkci k feSeni vztaht v rovinnych i prostorovych
Utvarech
- pfi FeSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem za blok 4
B2 T GONIOMETRIE - uziva pojmu orientovany uhel, velikost thlu a jeho - orientovany uhel - stupriova a obloukova
hodnoty v mife stupniové a obloukové, prevadi mira
velikost uhlu - jednotkova kruznice
- definuje goniometrické funkce v R - goniometrické funkce obecného uhlu,
- graficky znazorni goniometrické funkce v oboru jejich definice, vlastnosti a grafy - sin, cos,
realnych ¢&isel, urci definiéni obor a obor hodnot, tg, cotg
urci jejich vlastnosti véetné monotonie a extréma - goniometrické rovnice
- uréi hodnoty gon. fci pro zakladni (tabulkové) - Uprava vyrazl obsahujicich
velikosti uhld goniometrické funkce
- pouziva vlastnosti a vztaht goniometrickych funkci
pfi feSeni jednoduchych goniometrickych rovnic
- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem za blok 3



Pfedmét: Matematika Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B3 T4 POSLOUPNOSTI, FINANCNi MATEMATIKA - vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce - orientovat se v problematice penéz a cen, byt - poznatky o posloupnostech 4
- urc€i posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyétem schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet - posloupnost a jeji vlastnosti
Ekonomika prvkl, rekurentné, graficky véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazku - aritmetricka posloupnost
Ugetnictvi - pozna aritmetickou posloupnost a pouziva pojem - rozumét matematicky vyjadienym informacim, - geometricka posloupnost
diference, uziva zakladni vzorce pro aritmetickou umét interpretovat statistické a ekonomické Gdaje - ur€eni posloupnosti - vzorec pro n-ty ¢len;
posloupnost, uréi jeji vlastnosti rekurentni vzorec
- pozna geometrickou posloupnost a pouziva pojem - diference - vyznam
kvocient, uziva zakladni vzorce pro geometrickou - kvocient - vyznam
posloupnost, ur€i jeji vlastnosti - slovni ulohy
- vyuziva poznatk( o posloupnostech pfi FeSeni Gloh - vyuziti posloupnosti pro feSeni tloh z
v realnych situacich, zejména ve vztahu k oboru praxe, finan¢ni matematika
vzdélani
- pouziva pojmy finanéni matematiky a provadi
vypocty: zmény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, uroceni, jednoduché urokovani, spofeni,
uvéry, splatky avéra
- pfi feSeni uloh u€elné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem za blok B3 4
B4 T1 Kombinatorika (KOMBINATORIKA, - pocita s faktorialy a kombinacnimi Cisly - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - faktorial 2
PRAVDEPODOBNOST A STATISTIKA) - rozpozna kombinatorické skupiny (variace, feSeni riznych ukoll v b&Znych situacich véetné - kombinacni Cisla
permutace, kombinace bez opakovani) pracovnich a pro dal$i, zejména odborné - pocitani s faktorialy a kombinacnimi Cisly
- uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a vzdélavani - zakladni kombinatoricka pravidla
kombinaci bez opakovani - permutace, variace, kombinace bez
- fesi jednoduché kombinatorické ulohy Gvahou opakovani
(pouziva zakladni kombinatoricka pravidla) - variace s opakovanim
- uziva poznatkd z kombinatoriky pfi feseni tloh v - slovni ulohy
realnych situacich
- pfi FeSeni Uloh uc€elné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci
T2 Pravdépodobnost (KOMBINATORIKA, - ur¢i pravdépodobnost nahodného jevu - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - nahodny jev a jeho pravdépodobnost 2
PRAVDEPODOBNOST A STATISTIKA) - uziva pojmy: mnozina vysledkd nahodného feSeni riznych kol v béznych situacich véetné - uZiti pojmd nadhodny pokus, nahodny jev
pokusu a nezavislost jevl pracovnich a pro dalsi, zejména odborné - urcit pravdépodobnost nahodného jevu
- pfi FeSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie vzdélavani - mnozina vysledkd nahodného pokusu,
a zdroje informaci nezavislost jevd
- aplikaéni ulohy
T3 Statistika (KOMBINATORIKA, - Cte a vyhodnoti statistické tdaje v tabulkach, - pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi - zaklady statistiky
PRAVDEPODOBNOST A STATISTIKA) diagramech a grafech prostfedky informacnich a komunikacnich - terminologie a vypocet - statisticky soubor
Marketing - vysvétli a pouziva pojmy: statisticky soubor, technologii a jeho charakteristika, rozsah souboru,

- informacni a komunikacni technologie

rozsah souboru, statisticka jednotka, statisticky
znak kvalitativni a kvantitativni, hodnota znaku
- sestavi tabulku Cetnosti

- graficky znazorni rozdéleni ¢etnosti

- ur€i charakteristiky polohy a variability (aritmeticky

pramér, modus, median, percentil, rozptyl,
smérodatna odchylka)

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie

a zdroje informaci

,- ziskavat informace z otevienych zdroju a dale
je zpracovavat;

statisticky znak kvantitativni a kvalitativni,
hodnota znaku, aritmeticky primér,

relativni a absolutni ¢etnost

- charakteristiky polohy - median, modus
- charakteristiky variability - rozptyl a

smeérodatna odchylka

- sestrojeni grafu, vyhodnoceni tabulky
- statisticka data v grafech a tabulkach

- aplika¢ni ulohy

Celkem za blok

B4




\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B5 T1 ANALYTICKA GEOMETRIE - uréi vzdalenost dvou bodu, vzdalenost bodu od - soufednice bodu 2
pfimky a soufadnice stfedu Usecky - uréeni vzdalenosti dvou bodd a
- uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, souradnice souradnice stfedu usecky
vektoru a velikost vektoru - vektor - jeho umisténi, soufadnice
- provadi operace s vektory (soucet vektor(, vektoru a velikost vektoru
nasobek vektoru realnym Cislem, skalarni soucin - operace s vektory
vektoru) - velikost Uhlu dvou vektord
- uzije grafickou interpretaci operaci s vektory - pfimka v roviné
- uréi velikost Uhlu dvou vektort - parametrické vyjadfeni pfimky, obecna
- feSi analyticky polohové a metrické vztahy bodu a rovnice pfimky a smérnicovy tvar rovnice
pfimek pFimky v roviné
- urCuje vzajemnou polohu dvou pfimek, odchylku - polohové vztahy a metrické vlastnosti
dvou pfimek bodll a pfimek v roviné
- uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich vektort
- pouziva rdzna analyticka vyjadreni pfimky -
parametrické vyjadreni pfimky, obecnou rovnici
pfimky a smérnicovy tvar rovnice pfimky v roviné
- ur¢i a aplikuje v ulohach polohové a metrické
vztahy bodu, pfimek v roviné
- rozhodne o kolmosti nebo rovnobéznosti pfimek
- uréi odchylku dvou pfimek
- pfi FeSeni uloh uc€elné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem za blok  B5 2
B6 T1 OPAKOVANI UCIVA 2. ROCNIKU Opakovani ugiva 2. ro¢niku 2
Celkem za blok  B6 2
Celkem za rocnik 2 20
Celkem za predmét Matematika 40



\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ PrGfezova témata
B1 T Zakladni vycvik ovladani klavesnice Pouziva pocita¢ jako pracovni nastroj - pracovat se specifickym programovym Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém 7
PiSe na klavesnici desetiprstovou hmatovou vybavenim pouzivanym v profesni oblasti programu
Informatika metodou v pfimérené rychlosti a presnosti ,- rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikadnim Zakladni vycvik ovladani klavesnice
PFesné a v pfiméfené rychlosti ovlada klavesnici PC programovym vybavenim véetné novych aplikaci
desetiprstovou hmatovou metodou ,- ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou Seznameni s psacim zafizenim a
PiSe podle diktatu. metodou v pfiméfené rychlosti a pfesnosti ergonomii
- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné Osvoji si a dodrzuje doporuceni pro praci s
pocitatem jako nastroj pro ochranu svého
zdravi, orientuje se ve vyukovém programu
pro psani hmatovou metodou
Nacvik psani malych a velkych
Nacvik na stfedni pisemné fadée
Zaklady psani na klavesnici
Nacvik na horni pisemné fadé
Ziskava prehled o rozlozeni jednotlivych
klaves, pouziva doporu¢enou polohu prstd,
opis textu
Nacvik na dolni pisemné fadé
Velka pismena, te¢ka, pomicka
opis textu
Nacvik na Ciselné fadé
diakriticka a interpunkéni znaménka,
znacky, Cislice
ZvySovani presnosti a rychlosti psani
Opis textl, psani podle diktatu
Celkem za blok  B1 7
B2 T1 Prace s prostiedky kancelaiské techniky Pracuje s béZnou kancelaiskou technikou, ovlada - ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou Prace s prostiedky kancelaiské techniky 1
jeji zakladni funkce metodou v pfiméfené rychlosti a presnosti Tiskarny, kopirky, multifunkéni zafizeni
Informaitka ,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné
) . Soe s . ,- pracovat se specifickym programovym
- informacni a komunikacni technologie vybavenim pouzivanym v profesni obiasti
,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii
Celkem za blok B2 1



[Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy
\ Prifezova témata
B3 T1 Prace v textovém editoru Aplikuje pravidla pro psani zkratek a symboll a - ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou Prace v textovém editoru 2
pouziva je ve vhodnych situacich metodou v pfiméFené rychlosti a presnosti Nacvik psani zkratek, symbolt, znacek
Informatika Pouziva textovy editor jako nastroj pro tvorbu ,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim podle normy
dokumentd, pouziva vhodnou Upravu textd vypocetni a kancelarské techniky Zkratky, akademické tituly, znacky
Zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani. - stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné jednotek, znacky mén, zlomky, procenta,
,- pracovat se specifickym programovym promile, exponenty, indexy, paragraf, Cisla
vybavenim pouzivanym v profesni oblasti Vkladani symbolud
,- rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikagnim Nacvik Upravy textu a pisemnosti
programovym vybavenim v¢etné novych aplikaci  Textovy editor: format pisma, odstavce,
radkovani, nastaveni okraju, ¢lenéni textu,
zvyraznovani
Celkem za blok B3 2
Celkem za ro¢nik 1 10




Predmét: Obchodni korespondence  Rocnik: 2 I. v| II.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.: SSGH-SVP-7/2022

[Blok| [Témal | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Priifezova témata \
B1 T Vyznam, zakladni pravidla a organizace Aplikuje znalosti normalizované Upravy pfi tvorbé - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim  Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi 2
pisemného styku pisemnosti vypocetni a kancelarské techniky Vyznam, zakladni pravidla a organizace
Voli vhodné pisemné vyjadiovani s ohledem na Ugel ,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné pisemného styku
a odbornost komunikace ,- manipulovat s dokumenty (véetné Pravidla doporu¢ené normalizované Upravy
Ovlada zékladni formy pisemného styku elektronickych) podle stanovenych pravidel pisemnosti a adres
Zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je ,- ziskavat informace z otevienych zdrojii a dale  Druhy pisemnosti, stylizace a psychologie
podle normy je zpracovavat; obchodnich dopist
Manipuluje s pisemnostmi a elektronickymi Normalizovana Uprava pisemnosti a adres
dokumenty podle stanovenych pravidel Zahlavi, zapati, nastaveni okraju,
fadkovani, zarovnani dle normy
Psani adres na obalkach a dopisech podle
normy
Celkem za blok  B1 2
B2 T1 Pisemnosti pfi obchodovani Vyhotovuje pisemnosti obchodniho charakteru - stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné Pisemnosti obchodni, pravni, personalni a 2
,- manipulovat s dokumenty (véetné interni
elektronickych) podle stanovenych pravidel Pisemnosti pfi uzavirani kupnich smluv
Poptavka, nabidka, objednavka
Pisemnosti pfi pInéni kupnich smluv
Odvolavka, prepravni dispozice, navésti,
faktura
Pisemnosti pfi porusovani obchodnich
smluv
Urgence, reklamace, upominka
Celkem za blok B2 2
B3 T Pisemnosti pfi organizovani a fizeni podniku Vyhotovuje pisemnosti pouzivané pfi pracovnich - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim  Pisemnosti pfi organizovani a fizeni podnik 3
poradach, cestach (plany, vyucétovani, zpravy) vypocetni a kancelarské techniky Pisemnosti:
Cesky jazyk - pii pracovnich poradach
Ekonomika - pfi pracovnich cestach
- vedoucich pracovnikl
Celkem za blok B3 3
B4 T1 Zpracovani podnikovych pisemnosti.Personalni Zak vyhotovuje pisemnosti personalniho charakteru - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim  Zpracovani podnikovych pisemnosti 3

pisemnosti

vypocetni a kancelarské techniky
,- manipulovat s dokumenty (v€etné
elektronickych) podle stanovenych pravidel

Personalni pisemnosti

Zadost o misto
Zivotopis

Pisemnosti tykajici se pracovniho pomeéru

Vypsani konkurzu

Celkem za blok

B4




Pfedmét: Obchodni korespondence  Roénik: 2 I. v| II.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022
[Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy
\ Prifezova témata
B5 T1 Pisemnosti pravniho charakteru Ma prehled o zakladnich pisemnostech pravniho - ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou Pisemnosti pravniho charakteru 3
charakteru metodou v pfiméFené rychlosti a presnosti PIna moc
Pravo ,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim Dluzni Gpis
inf &ni a k ikagni technologi vypocetni a kancelarské techniky Potvrzenka
- Informacnt a komunikacni technologle ,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné
,- manipulovat s dokumenty (véetné
elektronickych) podle stanovenych pravidel
,- pracovat se specifickym programovym
vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
,- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost raznych informacnich zdroju a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni
Celkem za blok B5 3
B6 T Osobni dopisy Vyhotovuje osobni dopisy, rizné typy zadosti - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim  Osobni dopisy 2
vypocetni a kancelarské techniky Zadosti oban(i adresované organizacim
,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;
,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro€néjsi texty
Celkem za blok  B6 2
B7 T Tabulky Vytvari a upravuje tabulky dle normy - rozvijet praci s b&Znym zakladnim a aplikaénim  Tabulky 1
programovym vybavenim v&etné novych aplikaci  NaleZitosti tabulek
Informatika Druhy
Ekonomika
Celkem za blok  B7 1
B8 T1 Manipulace s pisemnostmi Ma prehled o operacich souvisejicimi s obéhem - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim  Manipulace s pisemnostmi a dokumenty 2
pisemnosti vypocetni a kancelarské techniky Spisovy fad
Celkem za blok B8 2
B9 T1 Interpersondlni komunikace a spole¢ensky styk Uplatriuje prostfedky verbalni a neverbalni - vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat Interpersonalni komunikace a spolecensky 2
komunikace své nazory a postoje Ustné i pisemné a styk
- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feseni konfliktl Jedna podle zasad spole¢enského chovani a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - psychologie prace
profesniho vystupovani reagovat na projevy druhych lidi - socialni psychologie
Uplatriuje znalosti psychologie trhu v obchodnim - psychologie trhu
jednani - sociologie
Vyuziva znalosti socialniho jednani
Celkem za blok B9 2
Celkem za ro¢nik 2 20
Celkem za predmét Obchodni korespondence 30




\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B1 T1 Piedpisy BOZP, HP a pozarni predpisy - vysvétli zakladni Gkoly a povinnosti organizace pfi - chapat bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast - Fizeni bezpecnosti prace v podminkach 1
zajistovani BOZP péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalich organizace a na pracovisti
Ekonomika podniku - dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpec€nosti a osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. - p[a}coyné pravni problematika BOZP,
- kulti dospélé bnosti a eticka wch ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence klientd, zakaznikl, navstévnikd) i jako soucast pozarnlvochrana o o
ultivace dospele osobnosti a eticka vychova - zdGvodni dlohu stéatniho odborného dozoru nad  fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i - bezpegnost technickych zafizeni
bezpecnosti prace udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem - proSkoleni pfedpisy BOZP, hygienickymi
- uvede zakladni bezpe¢nostni pozadavky pfi praci - znat a dodrzovat zakladni pravni pfedpisy predpisy a pfedpisy pozarni ochrany na
se stroji a zafizenimi na pracovisti a dba na jejich tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci  pracovisti
dodrzovani a pozarni prevence
- pfi obsluze, bézné udrzbé a cisteéni stojd a ,- 0svojit si zasady a navyky bezpec¢né a zdravi
zafizeni, postupuje v souladu s predpisy a neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
pracovnimi postupy ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se
- uvede pfiklady bezpecnostnich rizik, popfipadé zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
nejcastéjsich priciny urazu a jejich prevenci apod), rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo
- uvede zasady poskytnuti prvni pomoci pfi Urazu na ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni
pracovisti, poskytne prvni pomoc pfi Urazu na zavad a moznych rizik
pracovisti, poskytne prvni pomoc ,- byt vybaven védomostmi o zasadach
- uvede povinnosti pracovnika i zameéstnavatele v poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
pfipadé pracovniho Urazu nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé
poskytnout
,- znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné
preventivni péce, umét uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)
Celkem za blok  B1 1




[Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B2 T Podnikani, hlavni ¢innost podniku - rozli$i pravni formy podnikani a dovede - dodrzovat vSechny pravni predpisy souvisejici s - podnikani, podnikatel 20
charakterizovat jejich zakladni znaky ochranou osobnich Udaju - obchodni spole¢nost a obchodni rejstfik
Ekonomika - orientuje se v zivnostenském zakoné ,- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, - pravni formy podnikani
Cizi jazyk a zakoné o obchodnich korporacich zejména v oboru a povolani - zivnostenské podnikani

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

- porovna druhy zivnosti

- popi$e podminky provozovani zivnosti a
zalozZeni obchodni spole€nosti, potfebné
doklady a postup ohlaseni zivnosti

- charakterizuje zakladni povinnosti
podnikatele vici statu

- popi$e obchodni spoleénosti a dal§i formy
podnikani

,- byt motivovani k celozivotnimu uceni,
prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
u€eni od jinych lidi

,- znat vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané

prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni

,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zzivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni
prostfedi, socialni dopady

,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazku

,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii

,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- dbat na zabezpecovani parametrt (standard()
kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovat pozadavky klienta (zakaznika,
obc¢ana)

,- dodrzovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

- vznik a zanik obchodni korporace




[Blok| [Témal | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Prifezova témata \
B2 T2 Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym majetkem, - rozlisi druhy obézného majetku a slozky zasob - dodrzovat v&echny pravni pfedpisy souvisejici s Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym 20
dlouhodobym majetkem, lidskymi zdroji - na pfikladu ukaze postup pofizeni zasob a ochranou osobnich udaju majetkem
Ek iK ozadavky na jejich skladovani ,- ovladat rizné metody uéeni a uzivat osobni - ob&Zny majetek a zasoby
P onomika - popise naleZitosti prijemky, skladni karty a vydejky strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni - pofizeni, ocefiovani, evidence a
Cirzzaivj(;zyk materialu rezim a podminky skladovani zésob

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni

- rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu

- provadi bézné vypocty - odpisu, vyrobni kapacity,
ukazateld Urovné hospodareni a komentuje vysledky
- vysveétli divody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého
majetku

- rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetk

- na prikladu popi$e zakladni zpUsoby ziskavani
zaméstnancl

- urci kritéria pro vybér zameéstnancu

- charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancu

- vymezi zakladni oblasti pé¢e o zaméstnance

- orientuje se v zakoniku prace

- rozli§i zplsoby ukonéeni pracovniho poméru

- ur€i nalezitosti v pracovni smlouvé

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat

dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a

podporu

,- znat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané
prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni

prostredi, socialni dopady

,- efektivné hospodaiit s finanénimi prostfedky
,- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou

a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostiedi

,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feSeni rlznych ukoll v béZnych situacich véetné

pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
vzdélavani
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a

obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné

reagovat na projevy druhych lidi

,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim

jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném
prostredi

- optimalizace zasob a zjisténi potfeby
nakupu

- dodavatelsko-odbératelské vztahy
Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym
majetkem

- pofizeni, ocenovani, evidence a vyfazeni
dlouhodobého majetku

- hospodareni s dlouhodobym majetkem
Zabezpeceni hlavni €innosti lidskymi zdroji,
pracovné pravni vztahy

- ziskavani a vybér zaméstnancu

- vznik a zanik pracovniho poméru

- prava a povinnosti zaméstnance,
zaméstnavatele




\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B2 T3 Hospodareni podniku, mzdy - porovna princip hospodaren obchodni korporace a - efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky Hospodareni podniku 9
neziskové organizace ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - naklady - Clenéni, moznosti snizovani,
Ekonomika - na pfikladech rozlisi jednotlivé druhy nakladt a feSeni riznych ukold v b&Znych situacich véetné manaZzerské pojeti
Ugetnictvi vynosu pracovnich a pro dal$i, zejména odborné - vynosy - ¢lenéni, moznosti zvySovani

- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd
,- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni

- vypocte podle kalkulagniho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku

- vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje vysledky

- rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé dlouhodobé
- orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti
zdovych predpis

- vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy,
nahrady mezd

- vyCisli zdravotni a sociélni pojisténi, zdanitelnou
mzdu, Cistou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k
vyplaté

vzdélavani

,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informaénich a komunikacénich
technologii

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- orientovat se v problematice managementu a
osvojit si zakladni manazerské dovednosti

,- provadét zakladni vypocty odpisu a vyuziti
kapacity dlouhodobého majetku

,- provadét mzdové vypocéty a vypocitavat odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dari
z pfijma

,- vést darovou evidenci

,- UCtovat o majetku a zavazcich, nakladech a
vynosech podniku

,- stanovovat darfiovou povinnost k danim z pfijmu
a k dani silni¢ni

,- orientovat se v pravni Upravé podnikani,
ob&anskych a pracovnépravnich vztazich

- vysledek hospodareni

- uroven hospodareni

Mzdy

- pravni uprava mzdy a platu
- slozky mzdy

Celkem za blok B2

49



\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B3 T1 Penézni prostiedky, zasoby - UCtuje o pokladné na zakladé prijmovych a - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim  Penézni prostfedky 10
vydajovych pokladnich dokladt vypocetni a kancelarské techniky - pokladna
Ugetnictvi - vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové doklady .- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - pfijmy a vydaje
. . . . - vede pokladni knihu znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZzivat Zasoby
- informacni a komunikacni technologie - Uétuje na zakladé bankovniho vypisu dostupné moznosti a prostedky k uéeni, pomoc a - ¢lenéni a ocefovani zasob
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - Gétuje o ceninach podporu - udtovani zasob
- vypodita pofizovaci cenu materialu ,- znat vyznam, ucel a uZite¢nost vykonavané - analyticka evidence zasob
- orientuje se v procesu pfijimani zbozi (popfF. prace, jeji finanéni, popr. spolecenské ohodnoceni
materialu) na sklad véetné veskeré pisemné ,- efektivné hospodaiit s finanénimi prostfedky
evidence ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
- vyhotovi pfijemku, vydejku fesSeni rlznych ukol v béZnych situacich véetné
- pracuje s dodacimi listy pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
- UCtuje o materialu a o vyrobcich vzdeélavani
- Uctuje o nakupu a prodeji zbozi ,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
- vyplni skladni kartu na zakladé pfijemek a vydejek umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
,- pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi
prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii
,- evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni
operace podniku
,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem
a skladovanim zasob
,- provadét zakladni vypocty odpisu a vyuziti
kapacity dlouhodobého majetku
,- orientovat se v pravni Upravé podnikani,
ob&anskych a pracovnépravnich vztazich
,- vést jednani s obchodnimi partnery
Celkem za blok B3 10
Celkem za ro¢nik 2 60
Celkem za pfedmét Odborna praxe 60
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\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ PrGfezova témata
B1 T Zakladni pravni pojmy - definuje pojem pravo - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - definice prava 1
- roz¢leni pravo dle riznych hledisek znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat - rozdéleni prava dle riznych hledisek
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a dostupné moznosti a prostfedky k uéeni, pomoc a (objektivni x subjektivni, soukromeé x
,- politika subjektivnim, pravem soukromym a vefejnym, podporu verejné)
,- globalizace pravem hmotnym a procesnim ,- vyuzivat ke svému ucéeni rizné informacni - pravni véda
,- politické systémy - uvede prameny prava zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - prameny prava
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
,- dodrzovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfovani
hodnot demokracie
,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
riiznych nabozenskych nebo etnickych skupin a
potfebu vzajemné kritické tolerance v
multikulturnim souziti
,- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho
naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
T2 Pravni normy - definuje pojem pravni norma - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost - definice pojmu pravni norma 1
- uvede vlastnosti pravni normy druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani hodnot - pravni normy jako souc¢éast soustavy
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - vyjmenuje druhy pravnich norem dle jednotlivych  demokracie spole€enskych norem
,- politika hledisek ( z hlediska zavaznosti, legislativni ,- jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné - Clenéni pravnich norem
,- politické systémy techniky a chovani tu¢astniku) nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - vlastnosti pravnich norem
,- globalizace - popi&e strukturu pravnich norem (formalini podoba) ,- zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas - navrhovani a schvalovani pravnich norem
- vyjmenuje vlastnosti pravnich norem i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - legislativni proces
- popiSe legislativni proces - proces navrhovani, realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
projednavani, schvalovani, pfip. zamitnuti a nazor
vyhlaSovani pravnich norem
T3 Pravni pfedpisy - definuje pojem pravni predpis - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost - definice pojmu pravni pfedpis 1
- rozliSuje ptvodni a odvozené pravni predpisy druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot - plivodni a odvozené pravni predpisy
- moznosti a zpUsoby fe$eni environmentalnich problému a - rozliuje pravni predpisy podle pravni sily (pomoci demokracie - pravni sila pravnich predpist
udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a v ob&anském Zivoté tzv. pyramidy) ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - subjekty vydavajici pravni pfedpisy
- nastroje pravni - popise formalni podobu pravnich predpisu nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - forma pravnich predpist
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - spravné urci platnost, G¢innost a plsobnost .- zajimat se o politické a spoleGenské déni u nas - platnost a €innost pravnich pfedpist
,- politika pravnich predpisu i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - pusobnost pravnich predpist
,- politické systéemy - popiSe proces novelizace realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny - novelizace
nazor
T4 Pravni fad - definuje pojem pravni fad - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost - definice pojmu pravni fad 1

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- politika
,- politické systémy

- popige pravni fad Ceské republiky }
- uvede rozdily mezi pravnim fadem CR a pravnimi
fady ostatnich evropskych statl

druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

,- jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
rliznych nabozenskych nebo etnickych skupin a
potfebu vzajemné kritické tolerance v
multikulturnim souziti

,- zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
néazor

,- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho
naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

- charakteristika pravniho fadu Ceské
republiky

- zajimavosti a odliSnosti pravnich fadu
jednotlivych statl




Predmét: Pravo Rocnik: 1 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B1 T5 Zakonnost a pravni védomi - charakterizuje pojem zakonnost a pravni védomi - vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat - definice pojmu zakonnost a pravni védomi 1
- vysvétli podstatu pravniho statu a uvede pfiklady  své nazory a postoje Ustné i pisemné a - priklady protipravniho jednani
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova protipravniho jednani zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatng - disledky protipravniho jednani
,- politika - popiSe dlsledky protipravniho jednani reagovat na projevy druhych lidi
,- politické systémy - uvede pfiklady pravni ochrany ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
,- dodrzovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfovani
hodnot demokracie
,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
,- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas
i ve sveté a byt schopni kriticky pfistupovat k
realitg, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
nazor
,- pojmenovat a analyzovat vznikly problém
(problematickou situaci) v celém jeho kontextu
,- uplatfiovat pfi FeSeni problému rizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive
T6 Pravni vztahy a pravni skute¢nosti - definuje pojem pravni vztah a pravni skute¢nost - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost - definice pojmu pravni vztahy 1
- popi$e pravni vztahy dle jednotlivych hledisek druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani hodnot - vznik pravnich vztahl
- politika - rozli$i dva typy pravnich skute¢nosti demokracie - typy pravnich vztaht
,- politické systémy - uvede priklady pravnich vztahd a rozhodnych ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - prvky pravnich vztah(
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova pravnich skute¢nosti nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - druhy pravnich skute¢nosti
,- zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas - dalsi pravni skutecnosti (pravni
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k domnénka a pravni fikce)
realitg, vytvaret si viastni argumenty podlozeny - pfiklady pravnich vztaht a pravnich
nazor skutec¢nosti
T7 Systém prava a pravni odvétvi - definuje pojem pravni systém a pojmenuje pravni - dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost - pravni systém 1
systémy jednotlivych stata druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani hodnot - jednotlivé pravni systémy (kontinentalni,
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - definuje pojem pravni odvétvi demokracie common law, islamsky)
- politika - pfifazuje k pravnim odvétvim pravni predpisy ,- jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné - definice pojmu pravni odvétvi
,- politické systémy - vyjmenuje a stru¢né popise jednotliva pravni nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - vefejnopravni a soukromopravni odvétvi
odvétvi ,- zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas - zafazeni pravnich norem do jednotlivych
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k pravnich odvétvi
realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZzeny - popis jednotlivych pravnich odvétvi
nazor
T8 Obéanské pravo a pfedméty obéanského prava - definuje, Cim se zabyva obCanské pravo - dodrzovat v8echny pravni pfedpisy souvisejici s - definice a napln obéanského prava 2
- popiSe ob&anské pravo hmotné a procesni ochranou osobnich udajl - hlavni zasady ob&anského prava
Ekonomika - pojmenuje pfedméty ob&anského prava ,- dodrZovat zakony, respektovat prava a - ob&anské pravo hmotné a procesni
. i . . - rozdéli véci na hmotné a nehmotné osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatriovani - pfedméty ob&anského prava (véci
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - charakterizuje hmotné véci dle jednotlivych hledise hodnot demok?’lacie Prisp P hmotné a nehmotné)
- popiSe nehmotné véci ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - véci hmotné a jejich déleni dle rdznych
- vysvétli vyznam obcanského prava na ochranu nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu hledisek
osobnosti ,- orientovat se v pravni Upravé podnikani, - véci nehmotné
ob&anskych a pracovnépravnich vztazich - ochrana osobnosti
Celkem za blok  B1 9
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\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B2 T1 Pololetni prezencni test za 1. pololeti - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili - pololetni prezencni test za 1. pololeti 1
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi
Celkem za blok B2 1
B3 T1 Prava vécna, vlastnictvi a spoluvlastnictvi - definuje pojmy vlastnictvi a spoluvlastnictvi - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost - definice vlastnictvi 1
- orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika a  druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot - obsah vlastnického prava
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova v postaveni spoluvlastnika demokracie - nabyti vlastnického prava smlouvou
- rozlis§i majetek manzel(i, ktery je soucasti ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - definice spoluvlastnictvi
spole¢ného jméni manzeld nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - podilové spoluvlastnictvi
,- zajimat se o politické a spoledenské déni u nas - spole¢né jméni
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
nazor
T2 Dédictvi - uvadi zasady dédéni ze zakona i ze zavéti - jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - nabyti vlastnického prava dédenim 2
- jmenuje prava neopomenutelnych dédicl nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - zplUsoby dédéni (zakon, zavét,
Ekonomika - popisuje podminky a zpUsob vydédéni - zajimat se o politické a spolecenské déni u nas kombinace obou)
- kultivace dosp&lé osobnosti a eticka vychova - charakterizuje autorské pravo i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - neopomenutelni dédicove
- vysvétluje pojem odumrt realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny - moznost vydédéni
nazor - odumrt
,- dodrzovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie
T3 Drzba, vécna prava k cizim vécem (vécna - definuje pojem drzba - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost - definice opravnéné a neopravnéné drzby 1
bfemena) - uvadi, kdo je opravnény a neopravnény drzitel druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot - opravnéni a neopravnéni drzitelé
Ekonomika - charakterizuje vécné bfemeno demokracie - vznik a zanik vécnych bfemen
,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - déleni vécnych bfemen
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
,- zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
nazor
T4 Zastavni a zadrzovaci pravo - charakterizuje zastavni a zadrZzovaci pravo - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost - definice zastavniho prava 1
- jmenuje zplsoby vzniku zastavniho prava druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot - vznik zastavniho prava
Ekonomika - uvadi mozné predméty zastavniho prava demokracie - pfedméty zastavniho prava

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- popisuje vznik hypotéky
- uvadi mozné pfedméty zadrzovani
- jmenuje podminky zadrzovani

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- prava a povinnosti za trvani zastavniho
prava

- hypotéka

- definice zadrZzovaciho prava

- vznik a zanik zadrzovaciho prava

- obsah zadrZovaciho prava

- podminky zadrzovani
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\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Prifezova témata \
B3 T5 Zavazkové pravo - definuje pojem zavazkové pravo - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost - zavazkovy pravni vztah 1
- pojmenuje obsah zavazk( (dle latinskych slov) druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot - obsah zavazku
Ekonomika - jmenuje a popisuje zplsoby vzniku a zaniku demokracie - vznik a zanik zavazku
Ugetnictvi zavazku ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - zména a zajisténi zavazku
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova ',E’Véd"; j?k je mozné zménit zavazky dle obsahu a neje_n ve vlastnim,_ gle i ve vefejném zajmu
- globalizace u<_:astn|l_<u ,- zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas
’ - jmenuje moznosti zajisténi zavazkud i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
nazor
,- orientovat se v pravni Upravé podnikani,
ob&anskych a pracovnépravnich vztazich
T6 Pojmenované smlouvy - charakterizuje jednotlivé typy smluv - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost - kupni smlouva - odpovédnost za vady 2
- orientuje se v pravech a povinnostech druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani hodnot - darovaci smlouva
Ekonomika vyplyvajicich ze smluv demokracie - sménna smlouva
Obchodni korespondence - vyhledava smlouvy upravené v ob&anském ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - smlouva o dilo
- kultivace dosp&lé osobnosti a eticka vychova zékonilfu av zékoné o’obchodnl'ch korporacich au nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - SpotFebiteIskoé_vsmIouv'y .
- globalizace vybranych smluv uvadi pfedmét smlouvy a ucastniky ,- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas - smlouva 0 pujCce a vypujcce
’ - rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné vady i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - najemni smlouva
- popisuje pribéh reklamace realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny - smlouva o ubytovani
nazor - smlouva o prepravé osob a nakladl
- pfikazni smlouva
- vklady
- pojistné smlouvy
- smlouva o sdruzeni
17 Odpovédnost za $kody, bezdliivodné obohaceni - definuje pojem Skoda a odpovédnost za Skody - pojmenovat a analyzovat vznikly problém - definice odpovédnosti za Skodu 1
- uvadi moznosti ndhrady $kody (problematickou situaci) v celém jeho kontextu - nahrada Skody
Ekonomika - popisuje podminky, za jakych dochéazi k promli¢eni ,- zvolit optimalni postup feSeni, zdtvodnit jej a - proml¢eni naroku na nahradu Skody
. i . s naroku na nahradu skody vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - skutkové podstaty bezdGvodného
) kulltlt\)/alge dospélé osobnosti a eticka vychova - uvadi skutkové podstaty, kdy dochazi k vysledek obohaceni
- globalizace bezdivodnému obohaceni ,- spolupracovat pfi FeSeni problému s jinymi lidmi - pinéni bez pravniho divodu
- uvadi pravni nasledky bezdivodného obohaceni  (tymové feSeni) - pInéni z neplatného pravniho ukonu
,- dodrzovat zékony, respektovat prava a - pInéni z pravniho davodu, ktery odpadl
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani - nepoctivé zdroje
hodnot demokracie - pravni nasledky bezdivodného
,- jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné obohaceni
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
,- zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
nazor
Celkem za blok B3 9
B4 T1 Pololetni prezenéni test za 2. pololeti - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili - pololetni prezencni test za 2. pololeti 1
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi
Celkem za blok B4 1
Celkem za ro¢nik 1 20
Celkem za predmét Pravo 20




V|

\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T Predpisy BOZP, HP a pozarni predpisy - dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpec¢nosti a - Znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné - Fizeni bezpeCnosti pré.c:e. v podminkach 1
ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence preventivni péce, umét uplatfiovat naroky na organizace a na pracovisti
Ekonomika - uplatiiuje pozadavky na hygienu ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky - pracovné pravni problematika BOZP,

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani
prvni pomoci

vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)

,- byt vybaven védomostmi o zasadach
poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé
poskytnout

,- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast
péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napr.
klientd, zakaznikl, navstévnikl) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislu§nych norem
,- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy
tykajici se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

,- 0svojit si zasady a navyky bezpecéné a zdravi
neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod), rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

pozarni ochrana

- bezpec€nost technickych zafizeni

- proskoleni predpisy BOZP, hygienickymi
predpisy a pfedpisy pozarni ochrany na
pracovisti



V|

\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata

B1 T2 Management - vysvatli tfi Grovné managementu - znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, - déleni managementu 7

Management a marketing
Cizi jazyk

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni
,- informacni a komunikacni technologie

- zakladni zasady fizeni
- zhodnoti vyuziti motivaénich nastroju v oboru

zejména v oboru a povolani

,- ovladat rtizné metody uceni a uzivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

,- znat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané
prace, jeji finanéni, popf. spolecenské ohodnoceni
,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni
prostredi, socialni dopady

,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informacnich a komunikacénich
technologii

,- rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikaénim
programovym vybavenim véetné novych aplikaci
,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim
jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném
prostredi

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- dbat na zabezpecovani parametru (standard()
kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb,
zohledrovat pozadavky klienta (zakaznika,
obc¢ana)

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pdsobeni téchto jevl na fungovani
podniku

,- provadét marketingovy priizkum, sbér a analyzu
dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii

,- orientovat se v problematice managementu a
osvojit si zakladni manazerské dovednosti

- funkce managementu - planovani,

- organizovani
- kontrolovani



V|

\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata

B1 T3 Marketing a prodejni ¢innost - vysvétli, co je marketingova strategie - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nove - podstata marketingu 6

Management a marketing
Cizi jazyk

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- informaéni a komunikaéni technologie
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

- zpracuje jednoduchy” priizkum trhu
- na prikladu ukaze pouziti nastroju marketingu

znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat

podporu

,- znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané
prace, jeji finanéni, popr. spolecenské ohodnoceni
,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feseni rlznych Ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dalSi, zejména odborné
vzdélavani

,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
,- zvladat FeSeni svych socialnich i ekonomickych
zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finanéné gramotni

,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazku

,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- prazkum trhu
dostupné moznosti a prostiedky k uéeni, pomoc a - produkt, cena, distribuce, propagace
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\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata

B1 T4 Darova soustava - charakterizuje jednotlivé pfime a nepfime - stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné Daiova soustava 16

Cinnost podniku
Ucetnictvi

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- informaéni a komunikaéni technologie
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

dané

- vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané -
pfedmét dané, poplatnik a platce dang,
zdarovaci obdobi, zaklad dané, sazba dané
- vypocita dan z pfijmu fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi danové
pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob
(pravnickych osob)

- stanovi zalohy na dan z pfijm0 a terminy
jejich splatnosti

- orientuje se ve vztazich mezi platci

a neplatci DPH

- vymezi ndlezitosti dariovych dokladu

- vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné
zahrnuti samovymeérfeni dané a vyslednou
danovou povinnost (hadmérny odpocet)

- stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy
jejich splatnosti

- vypocita dan silniéni a vyhotovi dafiové
pfiznani k dani silni¢ni

,- manipulovat s dokumenty (véetné
elektronickych) podle stanovenych pravidel
,- pracovat se specifickym programovym
vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

,- dodrzovat viechny pravni predpisy souvisejici s - sprava dani - dafoveé pfiznani

ochranou osobnich udajl

,- znat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané
prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
fesSeni rlznych ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
vzdélavani

,- zvladat FeSeni svych socialnich i ekonomickych
zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finanéné gramotni

,- pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi
prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- dbat na zabezpecovani parametrt (standard()
kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb,
zohledfovat pozadavky klienta (zakaznika,
obc¢ana)

,- dodrzovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevl na fungovani
podniku

- dan z pfijm0
- dan z pfidané hodnoty
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\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T5 Pisemna a ustni komunikace - zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim - pravidla doporu¢ené normalizované 5
je podle normy vypocetni a kancelarské techniky Upravy
Cesky jazyk - manipuluje s pisemnymi a elektronickymi ,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné pisemnosti a adres

Obchodni korespondence

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- prohloubeni schopnosti a motivace k uc¢eni
,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

dokumenty podle stanovenych pravidel

,- znat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané
prace, jeji finanéni, popf. spolecenské ohodnoceni
,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro€né;si texty

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim
jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném
prostredi

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- dbat na zabezpecovani parametrt (standard()
kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb,
zohledriovat pozadavky klienta (zakaznika,
obc¢ana)

- obchodni, pravni, personaini a interni
pisemnosti, osobni dopisy

- tabulky (jejich nalezitosti a druhy)

- manipulace s dokumenty

Celkem za blok  B1 35

Celkem za ro¢nik

2 35

Celkem za pfedmét

Ucebni praxe 35




Predmét: Uéetnictvi Roénik: 1 I. v| II.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T Vymezeni tGcetnictvi a dafiové evidence - charakterizuje pfedmét Ucetnictvi a vymezi - zpracovavat doklady souvisejici s pohybem - pfedmét a pravni Uprava dafiové 2
zakladni pojmy - ucetni jednotka, ucetni obdobi majetku a zavazkd podniku evidence podnikatele
Ekonomika - charakterizuje pfedmét dariové evidence, vymezi - evidovat a U¢tovat hotovostni a bezhotovostni - pfedmét a pravni Uprava Ucetnictvi
Pravo okruh osob vedoucich danovou evidenci operace podniku - Ucetni doklady a knihy
hloubeni sch ti ti K uéeni - vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro vedeni ,- vést dariovou evidenci
- prohloubent sehopnostl a motivace k ucen danové evidence ,- orientovat se v soustavé dani
,- zakladni rysy 20. stoleti
Celkem za blok  B1 2
B2 T2 Rozvaha a rozvahové polozky - sestavi pfehled majetku a zdroju - zpracovavat doklady souvisejici s pohybem - sestaveni rozvahy 3
- urCi aktiva a pasiva majetku a zavazkd podniku - zakladni kapital
Ekonomika - uplatni bilan¢ni pravidlo - evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni - rozvahové polozky
Pravo operace podniku
- politické systémy ,- UCtovat o majetku a zavazcich, nakladech a
- zakladni rysy 20. stoleti vynosech podniku
Celkem za blok B2 3
B3 T Penézni prostredky - UCtuje o pokladné na zakladé pfijmovych a - rozumét matematicky vyjadienym informacim, - pfijmy a vydaje 4
vydajovych pokladnich dokladu umét interpretovat statistické a ekonomické Gdaje - pokladna a ceniny
Pravo - vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové doklady ,- evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni - bankovni Gcty
Ekonomika - vede pokladni knihu operace podniku
skladni 20. stoleti - Uctuje na zakladé bankovniho vypisu ,- vést dafiovou evidenci
- zakladnirysy U. stoleti - uétuje o ceninach
Celkem za blok B3 4
B4 T1 Pololetni pisemna prace - orientuje se v dafové evidenci - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili - pololetni pisemna prace 1
- zna ucetni doklady svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
Pravo - sestavi rozvahu ucéeni od jinych lidi
Ekonomika - Uctuje finan¢ni operace
- vypocita zakladni kapital
Celkem za blok B4 1
B5 T Zasoby - vypocita pofizovaci cenu materialu - byt motivovani k celozivotnimu uceni, - Elenéni a ocefovani zasob 5
- orientuje se v procesu pfijimani zboZzi (popf. prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu - uctovani zasob
Ekonomika materialu) na sklad véetné veSkeré pisemné Uspésnosti uceni - analyticka evidence zasob

- principy udrzitelnosti rozvoje
,- zakladni rysy 20. stoleti

evidence

- vyhotovi pfijemku, vydejku

- pracuje s dodacimi listy

- Uctuje o materialu a o vyrobcich
- UCtuje o nakupu a prodeji zbozi

,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - UCtovani o DPH
feSeni riznych ukoll v béznych situacich véetné

pracovnich a pro dalSi, zejména odborné

vzdélavani

,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem

- vypIni skladni kartu na zakladé pfijemek a vydejek a skladovanim zasob

- vypocte zaklad dané pro DPH
- UCtuje DPH

,- orientovat se v soustavé dani




[Blok| [Témal | Nazev tématu

\ Mezipfedmétové vztahy

\ PrGfezova témata

Vysledky vzdélavani

Hodin

B5 T2 Dlouhodoby majetek

Ekonomika

- principy udrzitelnosti rozvoje
,- zakladni rysy 20. stoleti

- charakterizuje hmotny majetek v darfiové evidenci
- uvede ¢Elenéni dlouhodobého majetku v Ucetnictvi
- Uctuje o pofizeni, prevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku

- zatfidi hmotny majetek do odpisovych skupin
podle zékona o danich z pfijmu

- pocita dafiové odpisy rovhomérné a zrychlené

- pocita opravky a zlstatkovou cenu dlouhodobého
(hmotného) majetku

- vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého
(hmotného) majetku

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

,- efektivné hospodaiit s finanénimi prostredky
,- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem
majetku a zavazkd podniku

,- provadét zakladni vypocty odpisu a vyuziti
kapacity dlouhodobého majetku

,- UCtovat o majetku a zavazcich, nakladech a
vynosech podniku

- ¢lenéni a ocefiovani dlohodobého majetku
- pofizovani dlouhodobého majetku

- odpisovani dlouhodobého majetku

- hmotny majetek v dariové evidenci

- analyticka evidence dlouhodobého majetk
- vyfazovani dlouhodobého majetku

Celkem za blok

B6 T1 Pololetni pisemna prace

Ekonomika

- orientuje se v zasobach a jejich uctovani
- vypocita DPH

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
rezim a podminky

- pololetni pisemna prace

Celkem za blok

Celkem za ro¢nik

20
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[Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ PrGfezova témata
B1 T Pohledavky a zavazky - uvede prehled nejtypictéjSich pohledavek a - evidovat a Uétovat hotovostni a bezhotovostni - charakteristika a ¢lenéni pohledavek a 2
zavazku podnikatele operace podniku zavazku
Pravo - vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize vystavenych ,- provadét mzdové vypodty a vypoditavat odvody - pohledavky a zavazky z obchodniho styku
Ekonomika faktur socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na daii - pohledavky a zavazky vici zaméstnancln
liticke 6 - likviduje pfijaté faktury a zachyti je v knize z pfijma - pohledavky a zavazky vuci finanénimu
- poli I':f ebsys’ emg/ . i K ugeni prijatych faktur ,- stanovovat dafiovou povinnost k danim z pfijm( UFadu, institucim socialniho zabezpeceni
- prohioubent schopnosti a motivace k ucent - zachyti hotovostni a bezhotovostni Uhrady faktur a a k dani silni¢ni
provede jejich parovani s fakturami
- Uctuje vydané a pfijaté faktury a jejich Uhrady
- Uctuje o dalSich pohledavkach, zejména za
zaméstnanci a pojistovnami
- UCtuje o dalSich kratkodobych zavazcich, zejména
u zaméstnancd, pojistoven a finanéniho uradu
Celkem za blok  B1 2
B2 T1 Naklady a vynosy - uvede ¢lenéni nakladl a vynosl podnikatele - - provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a - charakteristika naklad( a vynost 2
ucetni a darnovy pohled skladovanim zasob - pravidla u¢tovani nakladui a vynosl
Ekonomika - UCtuje o nakladech a vynosech ve finanénim ,- UCtovat o majetku a zavazcich, nakladech a - analyticka evidence nakladli a vynos
Matematika ucetnictvi vynosech podniku
L drsitelnosti . - provede uzavérku nakladovych a vynosovych uctd - orientovat se v soustavé dani
) DFI'T(TI%V udrzl ezgostl Ir05v01e ,- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
- zaKiadni rysy £0. stoletl podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich i
jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu
pracovniho tymu
Celkem za blok B2 2
B3 T1 Pololetni pisemna prace - U¢tuje o pohledavkach a zavazcich - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild - pololetni pisemna prace 1
- rozliSuje naklady svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt svého
Ekonomika - Uctuje naklady a vynosy uéeni od jinych lidi
Pravo
Celkem za blok B3 1
B4 T1 Uzavieni danové evidence a uéetnictvi - popise jednotlivé €innosti souvisejici s provedenim - vést dafovou evidenci - inventarizace majetku a zavazku 2
inventarizace ,- UBtovat o majetku a zavazcich, nakladech a - uzavérkove operace v dafnové evidenci a
Ekonomika - provede dokladovou inventarizaci bankovnich vynosech podniku Ucetnictvi
Pravo ucta, pohledavek a zavazk ,- provadét ucetni uzavérku - pfehled majetku a zavazku

- zakladni rysy 20. stoleti

- vyCisli inventarizacni rozdily a zauctuje je

- uzavfe rozvahoveé a vysledkové ucty

- transformuje hospodarsky vysledek na zaklad
dané z pfijmu a vypocita dan z pfijma

- vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavre
Ucet ziskd a ztrat

- sestavi pfehled majetku a zavazkl v dafiové
evidenci

- schematicky sestavi rozvahu

- otevfe rozvahové ucty na zacatku ucetniho obdobi

,- sestavovat Ucetni zavérku
,- stanovovat dafiovou povinnost k danim z pfijmu
a k dani silni¢ni

- Ucetni zavérka
- otevieni Ucétl na zacatku ucetniho obdobi

Celkem za blok B4




\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B5 T1 Kapitalové ucty - charakterizuje slozky vlastniho kapitalu - rozumét matematicky vyjadienym informacim, - vlastni kapital individualniho podnikatele 1
- G¢tuje o vlastnim kapitalu individualniho podnikatel umét interpretovat statistické a ekonomické Gdaje - zakladni kapital
Ekonomika - UCtuje o zakladnim kapitalu v obchodnich ,- vést darniovou evidenci - vysledek hospodareni, rozdéleni zisku
Matematika spole¢nostech ,- provadét ucetni uzaverku Uhrada ztraty
- politik - uctuje o rezervach ,- stanovovat dariovou povinnost k danim z pfijmu
politika - G&tuje dalsi dlouhodobé zavazky a k dani silniéni
- uvede moznosti rozdéleni zisku a Uhrady ztraty v
obchodnich spole¢nostech a druzstvech
- UCtuje o rozdéleni zisku, uhrady ztraty
Celkem za blok  B5 1
B6 T Souhrnné opakovani - vede darfiovou evidenci - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - souhrnné opakovani 1
- Uctuje finanéni ucty feseni rlznych ukoll v béZnych situacich véetné
Pravo - Uctuje o zasobach, o majetku pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
Ekonomika - uzavie ucetnictvi vzdeélavani
Matematika - sestavi vysledovku ,- provadét zakladni vypoCty spojene s nakupem
- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd - sestavi rozvahu a skladovanim zasob
- prohloubeni schopn‘osti a motiva1ce k u€eni - Vést dariovou evidenci
’ ,- sestavovat ucetni zavérku
Celkem za blok  B6 1
B7 T1 Pololetni pisemna prace - vede dariovou evidenci - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili - pololetni pisemna prace 1
- UCtuje zakladni ucetni operace svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
Ekonomika uceni od jinych lidi
Matematika
- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni
Celkem za blok  B7 1
Celkem za ro€nik 2 10
Celkem za predmét Ugetnictvi 30
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1) S tcinnosti od 1. 9. 2023 upravuji skolni vzd€lavaci program pro obor vzdélani 64-41-L/51
Podnikéani v dalkové formé vzdélavani, ¢j. SSGH-SVP-7/2022, a to v jeho kapitole &. 2.7
Maturitni zkouska, kterou timto ruS$im a nahrazuji timto novym znénim:

2.7 Maturitni zkousSka

Vzdélani se ukoncuje maturitni zkouSkou. Obsah a organizace maturitni zkousky se ftidi
platnymi pravnimi pfedpisy U¢innymi v dobé jejiho konani. Dokladem o dosaZeni stupné
vzdélani je vysveédceni o maturitni zkousce v kvalifikaéni trovni EQF 4.

2.7.1 Volitelné zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousSky

Rozsah védomosti a dovednosti, které mohou byt ovéfovany zkouSkami spolecné cCasti
maturitni zkousky, stanovi ministerstvo v katalozich pozadavkl zkouSek spolecné casti
maturitni zkousky pro ptislusny zkuSebni predmét.

2.7.2 Charakteristika obsahu a formy profilové ¢asti maturitni zkousSky

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada z téchto zkousek:
- zkousky z Ceského jazyka a literatury, kterd ma formu: pisemné prace a ustni zkousky
pted zkuSebni maturitni komisi
- pokud si zak ve spolecné Casti maturitni zkouSky zvolil cizi jazyk, pak ze zkousSky z tohoto
ciziho jazyka, kterd ma formu: pisemné prace a ustni zkousky pted zkuSebni maturitni
komisi
- z dal$ich 2 povinnych zkouSek z odbornych predméti

1) Nazev zkouSky: Ekonomika a podnikani
Forma zkousky: pisemna zkouska
Obsah zkousky: u¢ivo predmétii Ekonomika, Ugetnictvi, Marketing, Management

2) Nazev zkousky: Chod podniku v praxi
Forma zkousky: Prakticka zkouska
Obsah zkousky: Ekonomika, Ucebni praxe a Odborna praxe

74k si miize dale v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky vybrat nejvyse 2 nepovinné
zkousky z nabidky pfedméta stanovené feditelem Skoly pro dany zkuSebni rok.



2) S tc¢innosti od 1. 9. 2023 upravuji Skolni vzdelavaci program pro obor vzdélani 64-41-L/51
Podnikani v dalkové formé vzdélavani, ¢.j. SSGH-SVP-7/2022, a to v jeho &asti rozlozeni
uciva do ro¢niki, prohlubovanych kompetenci a vysledkli vzdélavani véetné doporuc¢enych
hodinovych dotaci pro jednotlivé bloky a témata v téchto vyucovacich predmétech ve 2.
ro¢niku vzdélavani:

Odborna praxe

Ucebni praxe



\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy
\ Prifezova témata
B10 T4 Uvod do predmétu - zna Ginnosti, se kterymi se setka pii absolvovani - chapat bezpeénost prace jako nedilnou sougast Uvod do pfedmétu 1
pfedmétu Odborna praxe péce o zdravi své i spolupracovniku (i dal§ich - seznameni s u¢ebnim planem
Uc&ebni praxe - dokaze poskytnout prvni pomoc osob vyskytujicich se na pracovistich, napr. - prvni pomoc
Ekonomika - ovlada zasady BOZP klientt, zakaznik(, navstévnika) i jako soucast -BOzZP
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
,- byt vybaven védomostmi o zasadach
poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo uUrazu a dokazat prvni pomoc sam sobé
poskytnout
Celkem za blok B10 1
BM1 T Piedpisy BOZP, HP a pozarni predpisy - vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pfi - chapat bezpe¢nost prace jako nedilnou sougast - fizeni bezpecnosti prace v podminkach 1
zajiStovani BOZP péce o zdravi své i spolupracovnikt (i dalSich organizace a na pracovisti
Ekonomika podniku - dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. - p[a}coyné pravni problematika BOZP,
- kulti dospélé bnosti a eticka vch ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence klientl, zakaznikd, navstévnikd) i jako soucast pozarmvochrana o o
uftivace dospele osobnosti a eficka vychova - zdtivodni Ulohu statniho odborného dozoru nad fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i - bezpe¢nost technickych zafizeni
bezpecnosti prace udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem - proSkoleni pfedpisy BOZP, hygienickymi
- uvede zakladni bezpe&nostni poZadavky pfi praci .- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy pfedpisy a pfedpisy pozarni ochrany na
se stroji a zafizenimi na pracovisti a dba na jejich tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci  pracovisti
dodrzovani a pozarni prevence
- pfi obsluze, bézné udrzbé a Cisténi stoji a ,- osvojit si zasady a navyky bezpec¢né a zdravi
zafizeni, postupuje v souladu s predpisy a neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
pracovnimi postupy ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se
- uvede pfiklady bezpecnostnich rizik, popfipadé zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
nejCastéjsich pFiciny urazu a jejich prevenci apod), rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
- uvede zasady poskytnuti prvni pomoci pfi Urazu na ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni
pracovisti, poskytne prvni pomoc pfi Urazu na zavad a moznych rizik
pracovisti, poskytne prvni pomoc ,- byt vybaven védomostmi o zasadach
- uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
pfipadé pracovniho urazu nebo urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé
poskytnout
,- znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné
preventivni péce, umét uplathovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)
Celkem za blok B11 1



[Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin

\ Mezipfedmétoveé vztahy

\ Prifezova témata

B12 T1 Podnikani, hlavni ¢innost podniku - rozli$i pravni formy podnikani a dovede - dodrzovat vdechny pravni predpisy souvisejici s - podnikani, podnikatel 20
charakterizovat jejich zakladni znaky ochranou osobnich udajt - obchodni spole¢nost a obchodni rejstfik

Ekonomika - orientuje se v zivnostenském zakoné ,- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, - pravni formy podnikani

Cizi jazyk a zakoné o obchodnich korporacich zejména v oboru a povolani - zivnostenské podnikani

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

- porovna druhy zivnosti

- popi$e podminky provozovani zivnosti a
zalozeni obchodni spole€nosti, potfebné
doklady a postup ohlaseni zivnosti

- charakterizuje zakladni povinnosti
podnikatele vici statu

- popis$e obchodni spole¢nosti a dal§i formy
podnikani

,- byt motivovani k celozivotnimu uceni,
prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi

,- znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané
prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni
,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zzivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostredi, socialni dopady

,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazku

,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informaénich a komunikaénich
technologii

,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahove i stylisticky naro¢néjsi texty
,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- dbat na zabezpecovani parametrl (standard()
kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb,
zohledriovat pozadavky klienta (zakaznika,
obc¢ana)

,- dodrzovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

- vznik a zanik obchodni korporace



[Blok| [Témal | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin

\ Mezipfedmétoveé vztahy \

\ Prifezova témata \

B12 T2 Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZznym majetkem, - rozlisi druhy obé&zného majetku a slozky zasob - dodrzovat vSechny pravni predpisy souvisejici s Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym 19
dlouhodobym majetkem, lidskymi zdroji - na prikladu ukaze postup pofizeni zasob a ochranou osobnich udajt majetkem

Ek ik ozadavky na jejich skladovani ,- ovladat rizné metody uéeni a uzivat osobni - ob&Zny majetek a zasoby

P onomika - popise naleZitosti prijemky, skladni karty a vydejky strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni - pofizeni, ocefiovani, evidence a

C';?i\/j(;zyk materialu rezim a podminky skladovani zésob

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

- rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu

- provadi bézné vypocty - odpisu, vyrobni kapacity,
ukazatell Urovné hospodareni a komentuje vysledky
- vysvétli divody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého
majetku

- rozliSi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetki

- na prikladu popiSe zakladni zplsoby ziskavani
zaméstnancl

- ur€i kritéria pro vybér zaméstnancu

- charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zameéstnancl

- vymezi zakladni oblasti pé€e o zaméstnance

- orientuje se v zakoniku prace

- rozlisi zpGsoby ukonéeni pracovniho poméru

- ur€i nalezitosti v pracovni smlouvé

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat

dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a

podporu

,- znat vyznam, Ucel a uzitecnost vykonavané
prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v béZzném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni

prostfedi, socialni dopady

,- efektivné hospodafrit s finanénimi prostfedky
,- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou

a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi

,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feseni riznych ukoll v béZnych situacich véetné

pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
vzdeélavani
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a

obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné

reagovat na projevy druhych lidi

,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim

jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném
prostredi

- optimalizace zasob a zjisténi potfeby
nakupu

- dodavatelsko-odbératelské vztahy
Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym
majetkem

- pofizeni, ocenovani, evidence a vyfazeni
dlouhodobého majetku

- hospodareni s dlouhodobym majetkem
Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji,
pracovné pravni vztahy

- ziskavani a vybér zameéstnanct

- vznik a zanik pracovniho poméru

- prava a povinnosti zaméstnance,
zaméstnavatele



[Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin

\ Mezipfedmétoveé vztahy

\ Prifezova témata

Hospodareni podniku, mzdy - porovna princip hospodaren obchodni korporace a - efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky Hospodareni podniku

B12 T3 ! ) : ! Y > L PE . e L 9
neziskové organizace ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - néklady - Clenéni, moznosti snizovani,

Ekonomika - na prikladech rozlisi jednotlivé druhy nakladt a feSeni riiznych ukold v b&Znych situacich véetné  manaZerské pojeti

Ugetnictvi vynosu pracovnich a pro dals$i, zejména odborné - vynosy - ¢lenéni, moznosti zvySovani

- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd
,- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni

- vypocte podle kalkulaéniho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku

- vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje vysledky

- rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé dlouhodobé
- orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti
zdovych predpis

- vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy,
nahrady mezd

- vyCisli zdravotni a socialni pojisténi, zdanitelnou
mzdu, €istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k
vyplaté

vzdélavani

,- pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi
prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- orientovat se v problematice managementu a
osvojit si zakladni manazerské dovednosti

,- provadét zakladni vypocty odpisu a vyuziti
kapacity dlouhodobého majetku

,- provadét mzdoveé vypocty a vypocitavat odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan
z pfijma

,- vést dariovou evidenci

,- UCtovat o majetku a zavazcich, nakladech a
vynosech podniku

,- stanovovat darfiovou povinnost k danim z pfijma
a k dani silniéni

,- orientovat se v pravni upravé podnikani,
obc&anskych a pracovnépravnich vztazich

- vysledek hospodareni

- uroven hospodareni

Mzdy

- pravni Uprava mzdy a platu
- slozky mzdy

Celkem za blok B12

48



Pfedmét: Odborna praxe Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022
\Blok\ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy
\ Prifezova témata
B13 T1 Penézni prostiedky, zasoby - UCtuje o pokladné na zakladé prijmovych a - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim Penézni prostfedky 9
vydajovych pokladnich dokladt vypocetni a kancelafské techniky - pokladna
Ugetnictvi - vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové doklady .- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - pfijmy a vydaje
. L S . - vede pokladni knihu znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat Zasoby
- informacni a komunikacni technologie - Uétuje na zakladé bankovniho vypisu dostupné moznosti a prostiedky k uéeni, pomoc a - ¢lenéni a ocefiovani zasob
,- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - G&tuje o ceninach podporu - Gdtovani zasob
- vypocita pofizovaci cenu materialu ,- znat vyznam, ucel a uZite¢nost vykonavané - analyticka evidence zasob
- orientuje se v procesu pfijimani zbozi (popf. prace, jeji finanéni, popf. spolecenské ohodnoceni
materialu) na sklad v€etné veSkeré pisemné ,- efektivné hospodaifit s financnimi prostfedky
evidence ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
- vyhotovi pfijemku, vydejku feseni riznych ukol v béZnych situacich véetné
- pracuje s dodacimi listy pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
- UCtuje o materialu a o vyrobcich vzdélavani
- Uctuje o nakupu a prodeji zbozi ,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
- vyplni skladni kartu na zakladé pfijemek a vydejek umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informacnich a komunikacénich
technologii
,- evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni
operace podniku
,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem
a skladovanim zasob
,- provadét zakladni vypocty odpisu a vyuziti
kapacity dlouhodobého majetku
,- orientovat se v pravni upravé podnikani,
ob&anskych a pracovnépravnich vztazich
,- vést jednani s obchodnimi partnery
Celkem za blok B13 9
B19 T1 Zavéreéné opakovani a hodnoceni - prokaze znalosti a dovednosti, které ziskal - vyjadfovat se pfimé&fené ucelu jednani a ZavéreCné opakovani a hodnoceni 1
absolvovanim vyuéovaciho predmétu Odborna komunikacni situaci v projevech mluvenych i
Ucebni praxe praxe ve 2. ro€niku psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
Ekonomika souvislé, obsahové i stylisticky naro€néjsi texty
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
Celkem za blok B19 1
Celkem za ro¢nik 2 60
Celkem za pfedmét Odborna praxe 60



V|

[Blok| [Témal | Néazev tématu

\ Mezipfedmétoveé vztahy

\ Prifezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence Ugivo

Hodin

B10 T1 Uvod do pfedmétu U&ebni praxe

- zna ¢innosti, se kterymi se setka pfi absolvovani
predmétu Ucebni praxe

- dokaze poskytnout prvni pomoc

- ovlada zasady BOZP

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast Uvod do pfedmétu
péce o zdravi své i spolupracovnikt (i dalSich - seznameni s u¢ebnim planem
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. -BOzZP

klientd, zakaznikd, navstévnika) i jako soucast - zaklady prvni pomoci
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani Ci

udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

,- znat systém péce o zdravi pracujicich (vCetné

preventivni péce, umét uplatfiovat naroky na

ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky

vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v

souvislosti s vykonavanim prace)

Celkem za blok B10

B11 T1 Predpisy BOZP, HP a pozarni predpisy

Ekonomika

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- uplatiiuje pozadavky na hygienu

- je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani
prvni pomoci

- znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné - Fizeni bezpecnosti prace v podminkach
preventivni péce, umét uplatiiovat naroky na organizace a na pracovisti

ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky - pracovné pravni problematika BOZP,
vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v pozarni ochrana

souvislosti s vykonavanim prace) - bezpec¢nost technickych zafizeni

,- byt vybaven védomostmi o zasadach - proskoleni pfedpisy BOZP, hygienickymi
poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni pfedpisy a pfedpisy poZarni ochrany na
nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé pracovisti

poskytnout

,- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast

péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalsich

osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.

klientd, zakazniku, navstévniku) i jako soucast

fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani Ci

udrzeni certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem

,- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy

tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci

a pozarni prevence

,- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi

neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad

ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se

zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji

apod), rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo

ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni

zavad a moznych rizik

Celkem za blok B11



V|

\ Blok \ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin

\ Mezipfedmétoveé vztahy

\ Prifezova témata

B12 T1 Management - vysvétli tfi urovné managementu - znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, - déleni managementu 7
- zakladni zasady fizeni zejména v oboru a povolani - funkce managementu - planovani,

Management a marketing - zhodnoti vyuziti motiva¢nich nastroji v oboru ,- ovladat rlizné metody uceni a uzivat osobni - organizovani

Cizi jazyk strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni - kontrolovani

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni
,- informacni a komunikaéni technologie

rezim a podminky

,- znat vyznam, Ucel a uzitecnost vykonavané
prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni
,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zzivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostfedi, socialni dopady

,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informaénich a komunikaénich
technologif

,- rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikaénim
programovym vybavenim véetné novych aplikaci
,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim
jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném
prostiedi

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- dbat na zabezpecovani parametrt (standard()
kvality procesu, vyrobkl nebo sluzeb,
zohledrovat pozadavky klienta (zakaznika,
obcana)

,- jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevl na fungovani
podniku

,- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu
dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii

,- orientovat se v problematice managementu a
osvojit si zakladni manazerské dovednosti

Celkem za blok B12 7



V|

\ Blok \ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy

\ Priifezova témata

B13 T1 Marketing a prodejni ¢innost - vysvétli, co je marketingova strategie - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - podstata marketingu 6

Management a marketing
Cizi jazyk

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- informacni a komunikaéni technologie
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

- zpracuje jednoduchy” priizkum trhu
- na pfikladu ukaze pouziti nastroju marketingu

znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat

dostupné moznosti a prostfedky k ugeni, pomoc a - produkt, cena, distribuce, propagace

podporu

,- znat vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané
prace, jeji finan¢ni, popf. spoleCenské ohodnoceni
,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feSeni riznych Ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
vzdélavani

,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
,- zvladat FeSeni svych socialnich i ekonomickych
zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finan¢né gramotni

,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazku

,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informacénich a komunikaénich
technologii

,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- prazkum trhu

Celkem za blok B13



V|

\ Blok \ \Téma\ \ Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin

\ Mezipfedmétoveé vztahy

\ Prifezova témata

B14 T1 Danova soustava - charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé - stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné Dafova soustava 14
dané ,- manipulovat s dokumenty (vcetné - druhy dani

Cinnost podniku - vymezi zakladni pojmy pro uvedené daneé - elektronickych) podle stanovenych pravidel - dan z pfijm0

Ugetnictvi predmét dané, poplatnik a platce dang, ,- pracovat se specifickym programovym - dan z pfidané hodnoty

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- informacni a komunikacni technologie
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

zdarnovaci obdobi, zaklad dané, sazba dané
- vypocita dan z pfijmui fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi darové
pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob
(pravnickych osob)

- stanovi zalohy na dan z pfijmG a terminy
jejich splatnosti

- orientuje se ve vztazich mezi platci

a neplatci DPH

- vymezi nélezitosti dafiovych dokladd

- vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné
zahrnuti samovyméreni dané a vyslednou
dariovou povinnost (nadmérny odpocet)

- stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy
jejich splatnosti

- vypocita dan silniéni a vyhotovi dafiové
pfiznani k dani silniéni

vybavenim pouzivanym v profesni oblasti - dan silniéni
,- dodrzovat viechny pravni predpisy souvisejici s - sprava dani - dafoveé pfiznani
ochranou osobnich udaju

,- znat vyznam, Ucel a uzitecnost vykonavané
prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni
,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feseni riznych ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
vzdélavani

,- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych
zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finanéné gramotni

,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- dbat na zabezpecovani parametrt (standard()
kvality procesU, vyrobkl nebo sluzeb,
zohledrovat pozadavky klienta (zakaznika,
obcana)

,- dodrZovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pusobeni téchto jevl na fungovani
podniku

Celkem za blok B14 14



V|

[Blok| [Témal | Néazev tématu

\ Mezipfedmétoveé vztahy

\ Prifezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence Ugivo

Hodin

B15 T1 Pisemna a ustni komunikace

Cesky jazyk
Obchodni korespondence

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni
,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

- zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje
je podle normy

- manipuluje s pisemnymi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel

- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuZitim - pravidla doporu¢ené normalizované

vypocetni a kancelarské techniky Upravy

,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné pisemnosti a adres
,- znat vyznam, Ucel a uzite€nost vykonavané
prace, jeji finanéni, popf. spoleGenské ohodnoceni pisemnosti, osobni dopisy

,- vyjadiovat se pfimérené Gcelu jednani a - tabulky (jejich nalezitosti a druhy)
komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i - manipulace s dokumenty
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

souvislé, obsahove i stylisticky naro¢néjsi texty

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a

obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a

zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné

reagovat na projevy druhych lidi

,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim

jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném

prostiedi

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj

konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a

predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti

zavedenym na pracovisti

,- dbat na zabezpecovani parametrl (standardt)

kvality procesU, vyrobkd nebo sluzeb,

zohlednovat pozadavky klienta (zakaznika,

obc¢ana)

- obchodni, pravni, personaini a interni

Celkem za blok B15

B19 T1 Zavéreéné opakovani a hodnoceni
Odborna praxe

Management

Marketing

Ekonomika

- prokaze znalosti a dovednosti, které ziskal
absolvovanim vyu€ovaciho pfedmétu Ucebni praxe
ve 2. ro¢niku

- ovladat rtzné metody uceni a uzivat osobni Zaveérectné opakovani a hodnoceni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni

rezim a podminky

,- byt motivovani k celozivotnimu uceni,

prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu

uspésnosti uceni

Celkem za blok B19

Celkem za ro¢nik 2

35

Celkem za predmét

Ucebni praxe

35
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V souladu s opatfenim ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢.j. MSMT-17140/2023-5
upravuji timto s ucinnosti od 1. 9. 2025 Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 64-41-
L/51 Podnikani v dlkové formé vzdélavani &.j. SSGH-SVP-7/2022, a to v kapitolach:

2.5.1 Kli¢ové kompetence

2.6.3 Informacni a komunikacni technologie

7 Ucebni oslovy (v ¢asti, kterd je vénovana rozlozeni uciva do jednotlivych ro¢niki)

Zména Skolniho vzdélavaciho programu reaguje na tyto upravy rdmcového vzdélavaciho
programu.

a) Klicovda kompetence ,Kompetence vyuzivat prosttedky informacnich a
komunikac¢nich technologii a pracovat s informacemi* byla vySe uvedenym opatfenim
ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy pfejmenovana na ,,Digitdlni kompetence* a
soucasné byl aktualizovan jeji obsah.

b) Prlfezové téma ,,Informacni a komunikacni technologie®, ma nové také novy nazev, a
to ,,Clovék a digitalni svét“. Obsah tohoto priifezového tématu byl rozpracovan tak,
aby rozvoj digitalnich kompetenci mohl byt zaclenén do ucebnich osnov ostatnich
vzdélavacich oblasti a okruht.

Kapitola 2.5.1 Klicové kompetence
Rusim timto ¢ast h) Kompetence vyuZzivat informaéni a komunikaéni technologie a pracovat
s informacemi a nahrazuji ji timto textem:

a) Digitalni kompetence
Absolventi by se méli orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZivat digitdlni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotive tak, aby:
e ovladali potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb véetn¢ nastroji umélé
inteligence
e ziskavali, spravovali, sdileli a sd€¢lovali data, informace a digitalni obsah v rliznych
formatech
e vytvareli, vylepSovali a propojovali digitalni obsah v riznych formatech
e se vyjadiovali za pomoci digitalnich prostiedkt
e navrhovali prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterda mu pomohou
postupy ¢i technologie
e se vyrovnavali s proménlivosti digitalnich technologii
e zvazovali rizika a pfinosy digitalnich technologii
e predchazeli situacim ohrozujicim bezpeCnost zafizeni i dat a situacim ohrozujicim
zdravi



Kapitola 2.6.3 Informa¢ni a komunikaéni technologie
Rusim timto celou kapitolu 2.6.3 Informaéni a komunika¢ni technologie a nahrazuji ji timto
textem:

2.6.3 Clovék a digitalni svét

Prifezové téma Clovék a digitalni svét je tizce spojeno predevsim se vzdélavaci oblasti
Informatické vzdé€lavani. Je vSak nediln€ spjato hlavné srozvojem digitadlnich kompetenci
zakti a déle srozvojem kompetence k uCeni, kompetence k feSeni problémt a dalSimi
klicovymi kompetencemi, které stanovuje ramcovy vzdéldvaci program tohoto oboru.
Dovednosti v oblasti digitalnich technologii maji podplrny charakter ve vztahu ke vSem
ostatnim slozkém kurikula.

Realizace tohoto priifezového tématu se stdva v dneSni multimedidlni digitalni informac¢ni
spolecnosti zasadni a kli¢ovou. Digitalni gramotnost spojena s informacni gramotnosti se dnes
stala, obzvlasté u mladych lidi, naprostou samoziejmosti. Digitalni technologie totiz stale vice
pronikaji 1 do tradi¢nich sektori.

Cilem tohoto prufezového tématu je naucit zaky vyuzivat digitalni technologie bezpec¢né,
sebejisté, kriticky a tvofivé. Cilem je také zaclenit digitalni technologie do vyuky a do Zivota
Skoly a propojit formalni vyuku se zkuSenostmi zakl z jejich neformdlnich vzdélavacich
aktivit a uceni mimo Skolu. Vyucujici planované a organizované vyuzivaji digitalni
technologie ve vyuce riznych predméti tak, aby Zzaky vybavili digitdlnimi kompetencemi,
které chapeme dle tohoto SVP jako stdZejni prifezové kli¢ové kompetence. Zakladni
charakteristikou je pak aplikace digitalnich technologii pfi nejriiznéjSich ¢innostech.

Toto inovované priifezové téma je dulezité piredevsim pro zéky, kteti se do Skolnich lavic
vraci po krat$i nebo delSi pracovni pauze, ktefi si chtéji dokoncit své sttedoskolské vzdélani.

V jazykovém vzdélavani jsou Zéci vedeni predevS§im k pouzivani digitdlnich technologii
k vyjadfovani, formulaci a obhajobé svych nazord, kziskdvani informaci zrGznych
informacnich zdrojt apod.

Ve spolecenskovédnim vzdélavani jsou zaci svymi uciteli vedeni k tomu, aby rovnéz
vyuzivali digitalni technologie v praktickém ptedevsim politickém Zivoté.

V ptirodovédném vzdélavani vedou ucitelé zaky k préci s digitdlnimi technologiemi pfi
vytvafeni modeld nebo pii experimentalnich ¢innostech v ramci ptirodovédnych piredméti.
tyto technologie se Zaci uci pouzivat i pii prezentaci vysledku prace.

Matematické vzdélavani pak zéky v této oblasti vede k vyuzivani digitalnich technologii
pfi feSeni béznych situaci, které vyzaduji efektivni zplsoby vypoctu, a také pii feSeni
problémil a interpretaci vysledki.

V ramci informatického vzdélavani pochopi zéci zékladni principy, na kterych digitalni
technologie pracuji.

V ekonomickém vzdélavani jsou zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro
vypocty ekonomickych udajui (napt. mzdy, RPSN apod.)

Digitalni technologie a prace s nimi jsou zafazovany i do dalSich vzdélavacich oblasti a
vyucovacich predméti dle tohoto SVP.

Pti realizaci tohoto priifezového tématu navazujeme na znalosti a dovednosti zak1, které
ziskali pfi pfedchozim vzdéldvani Snazime se zdky motivovat v pribéhu celého studia



k smysluplné praci pomoci informacnich, komunikac¢nich a digitalnich technologii —
vyzadujeme samostatné vyhleddvani informaci, zpracovavani domacich ukoll, referati a
seminarnich praci pomoci pocitace, sami ucitelé pracuji ve vyuce s informacnimi
technologiemi apod. Zaci maji praktické piilezitosti k sebereflexi a objevovani vlastniho
potencialu. Pfi vyuce jednotlivi pedagogicti pracovnici vyuzivaji rizné techniky jako napft.
rollové a simulacni hry, pracovni listy, vytvareni osobniho portfolia z vystupli jednotlivych
vyucovacich pfedmétli, tymovou préci, praci ve dvojicich, besedy s odborniky, exkurze...
Soucasti tohoto prifezového tématu je 1 vychova kbezpecnému uzivani digitalnich
technologii v podobé& obsahu, uZivatelll apod., k dodrzovani autorskych prav pfi vyuZzivani a
publikaci prostfednictvim novych médii, ochrané osobnich daji a prevence proti zavislostem
na novych médiich.

Kapitola 7 Uéebni osnovy

Rusim timto Cast kapitoly 7 Ucebni osnovy, a to v jeji tabulkové Casti, ve které je stanoveno
rozlozeni uciva do jednotlivych ro¢nikl stejné tak jako konkrétni prohlubované kompetence a
vysledky vzdélavani vEetné doporucenych hodinovych dotaci pro jednotlivé bloky a témata
v téchto nize uvedenych vyucovacich ptedmétech ve 2. rocniku vzdélavani:



Predmét: Anglicky jazyk/prvni Roénik: 2 l. v| Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmé&tové vztahy
\ Prlifezova témata
B1 T Mezilidské vztahy - pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu - byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim  Tematicky okruh: 13
ze svého oboru i pracovnim zivoté a uvédomovat si vyznam - lidé, rodina a spolecensky Zivot
Cesky jazyk a literatura - uplatriuje rGzné techniky ¢teni textu zdravého zivotniho stylu - osobni Udaje
Management - vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené ,- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni - méda
Ugetnictvi vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostiedky  strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni - kazdodenni Zivot
Ekonomika daného jazyka a koriguje odli$nosti zvukové podoby rezim a podminky - ddm a domov

- principy udrzitelnosti rozvoje

,- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a
vztahy €lovéka k prostredi

,- Vliv prostiedi na lidské zdravi

,- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni

,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

,- vyhledavat prilezitosti k zapojeni se do ob&anského zivota

prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi

komunikaci s urady
,- zvazovat prilezitosti a rizika a snazit se rizika minimalizovat

,- vyuZivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu

rozvoji

,- vyuzivat bézné a samoziejmeé vhodné digitalni technologie a

jejich kombinace k napInéni svych potreb

,- ziskavat data, informace a obsah z rliznych zdroji v digitalnim

prostiedi a pfi vyhledavani pouzivat rlizné strategie

jazyka

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi mySlenky a
dulezité informace

- feSi pohotové a vhodné standardni feCové situace
i jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

- zaznamenava pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni myslenky a
vytvoii text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypraveni, dopisu a odpovédi na
dopis

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby

vyjadreni srozumitelné pro posluchace

- komunikuije s jistou mirou sebeddvéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,

zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a

vlastnich zalib

- zapoji se do odborné debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu

- vyjadrfi pisemné sv(ij ndzor na text

- vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

- vyfesi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazyéném prostredi

,- byt motivovani k celozivotnimu uéeni,
prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
Uspésnosti uc¢eni

,- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére,
byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat
,- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné
komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

,- uplathovat pfi feSeni problému rizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni
podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

,- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni,
aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota

,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje
data, informace a digitalni obsah v rdznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu
voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

- vzdélavani

- zaméstnani

- jidlo a napoje

- typy restauraci

- nakupovani a sluzby

- odborna slovni zasoba

- graficka podoba jazyka a pravopis

Komunikacni situace:
- ziskavani a predavani informaci
- sjednani schuizky, vyfizeni vzkazu

Jazykové funkce:

- obraty pfi zahajeni a ukonceni rozhovoru
- vyjadreni zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.

Regové dovednosti:

- poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

- éteni a prace s textem véetné odborného
- mluveni zamérfené situacné a tematicky
- interakce pisemna

- interakce ustni



Predmét: Anglicky jazyk/prvni Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmé&tové vztahy
\ Prlifezova témata
B1 T2 Clovék a jeho svét - pouziva vhodné zékladni odbornou slovni zdsobu - pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi Tematicky okruh: 13
ze svého oboru prostiedky informacénich a komunikacnich - cestovani a cestovni ruch
Cesky jazyk a literatura - uplatriuje rGzné techniky ¢teni textu technologii - doprava
Ekonomika - komunikuije s jistou mirou sebedivéry a aktivné ,- ziskavat informace z otevienych zdrojii a dale - prazdniny a svatky
Ucebni praxe pouziva ziskanou slovni zasobu véetné vybrané je zpracovavat; - kultura
. ; . . ; frazeologie v rozsahu danych tematickych okruht, .- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni - volny ¢as
--Srglejélct)lv\; rr;lggit\uglignzlv?j%ﬂ?ﬁqne%sigln|’ gramotnosti 24k zejmépa v [qtinnich situacich kazdodenniho Zivota a komuniKaci (napf. zylédat odbornou terminologii a - zajmy
- vyuzivat bézné a samoziejmé vhodné digitalni technc;logie a viastnich Zal,'b . - (o pracovn pokyny, orientovat se v jednodussim -sport .
"e'ich kombinace k napinéni svich potieb - zaznamena pisemné podstatné myslenky a odborném textu) - pece o telq a zdravi
Jeieh t digitaini t ‘?1 loai yk Ip tni delavani bni informace z textu, zformuluje vlastni myslenky a ,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy - pfiroda a Zivotni prostfedi
;’;)\z/\):gjzilva Igitaini technologie k viastnimu vzaelavani a osobnimu vytvori texto ugélostgcrj a,zéiit.cich v podobé rl‘]z?ych népoien§kyph nebo etnickych skupina - iiyot ve mésté a na vesnici
- bug0va1 i OVSOan' vzd&lavaci prostreds ggg:zu, sdéleni, vypraveni, dopisu a odpovédi na %oljlrﬁlzjjlt\(;r?{'fnmsli;i?itICke tolerance v - \rlrsgjli: technika
Hozrr;?r: ?yzg;%iz]:?wv:; %I?r:/rr;lnr;oém?\// Ycﬂ'ga'tggz)'& I?:I;?lsjzsz Vdcfétgsniho - sdéli obsah, hlavni myslenky & informace - chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi - odbomé slovni zasoba
viastnictvi a kybemetické bezpe(":rswlosti Iu, vyslechnuté nebo prectené pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
- vyhledd, zformuluje a zaznamena informace nebo  uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a Komunikacni situace:
fakta tykajici se studovaného oboru spoluodpovédnost pfi zabezpe&ovani ochrany - ziskavani a pfedavani informaci
- rozumi pfiméfenym souvislym projevim a zivota a zdravi ostatnich - sjednani schizky, vyfizeni vzkazu
diskusim rodilych mluvéich pronasenym ve ,- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho
standardnim hovorovém tempu naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci Jazykoveé funkce:
- zaznamena vzkazy volajicich ,- uplatriovat pfi feSeni problému riizné metody - obraty pfi zahajeni a ukon&eni rozhovoru
- prelozi text a pouziva slovniky i elektronické mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - vyjadreni zadosti, prosby, pozvani,
- pozada o upfesnéni nebo zopakovani sdélené jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni védomosti nabytych dfive .
- prokazuje faktické znalosti pfedevsim o ,- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, Recové dovednosti:
geografickych, demografickych, hospodarskych, aplikaci a sluzeb, v&etné nastroju z oblasti umélé - poslech s porozuménim monologickych i
politickych, kulturnich faktorech zemi dané jazykové inteligence, vyuziva je ve kolnim a pracovnim dialogickych projevd
oblasti v€etné vybranych poznatku studijniho oboru, prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota - ¢teni a prace s textem véetné odborného
atoi z jinych vyucovacich predmétd a uplatriuje je - ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje - mluveni zaméfené situacné a tematicky
také v porovnani s redliemi matetské zemé data, informace a digitalni obsah v riiznych - interakce pisemna
- uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana formatech v osobni ¢&i profesni komunité; k tomu - interakce Ustni
sociokulturni specifika danych zemi voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu Realie:
,- vyrovnava se s promenlivosti digitalnich - Ceska republika
technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii - anglicky mluvici zemé, kultura, tradice
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot
jedince a Zivotni prostredi, zvazuje rizika a pfinosy
Celkem za blok  B1 26



Predmét: Anglicky jazyk/prvni Roénik: 2 l. v| Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Priifezova témata
B2 T Jazykové prostiedky - pouziva stylisticky vhodné obraty umoziujici - vyjadfovat se pfimérené Ucelu jednani a Jazykové prostiedky: 27
nekonflikini vztahy a komunikaci komunikacni situaci v projevech mluvenych i - tvaroslovi a vétna skladba
Cesky jazyk a literatura - vyjadfuje se témér bezchybné v béznych, psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - opakovani zajmen
hloubeni sch . i K uéeni predvidatelnych situacich souvislé, obsahove i stylisticky narocnégjsi texty - Cleny
- prohloubent schopnosti a motivace k uceni - uplatriuje zakladni zpGsoby tvofeni slov v jazyce ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a - pfedlozky
- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd . A ) ) . ) o AT
- VY t Kritick ’ y.Jt hnol A ho Vi o, Ky pouziva opisné prostredky v neznamych situacich, udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek, - pfidavna jména
L. pcisuvzlova}k rtic )Il\(yVOJt.ecvpotogu a Jet, Od\’/ Iv:na ruzne aspexty pfi vyjadfovani slozitych myslenek diskusi, porad apod.) - pfislovce
Z-Ingt;v%\(/eate:j’iSﬁglrffrecz:shhilcz)wiz r;' r$1|§nsitr% : odle toho. iak se - zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim - zplisobova slovesa a jejich opisy
{/yw'jeil' dostupn% moznosti a iagk se méni jéjic% vlastni pgtfeby jazyce pfi b&Zné komunikaci v cizojazyéném ) pr]toTny cas prosty vs. p';lf?]ehqu
o P d . M. . prostredi - minuly ¢as prosty vs. pribéhovy
- vyuglvat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu - ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje - vyjadfeni budoucnosti
rof)v%“ tsi bni vzdélavaci tredi data, informace a digitalni obsah v rdznych - predpfitomny ¢as prosty vs. minuly ¢as
;- budovat si osobni vzdelavaci prostred formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu  prosty
voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které - pfedpfitomny Cas prosty a prabéhovy
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu - trpny rod
- vztazné véty
- prvni kondicional
- druhy kondicional
Celkem za blok B2 27
B3 T Opakovani uciva 2. ro€niku - dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném - ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni Tematicky okruh
projevu, opravuje chyby strategie uc¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni - poslech a porozuméni monologickych a
Cesky jazyk a literatura - uplatriuje rdzné techniky cteni textu rezim a podminky dialogickych projevu
UCebni praxe - vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho - byt motivovani k celoZivotnimu uceni, - Cteni a prace s textem, v€etné odborného
prohlouben schopnosti a motivace k uéent Zivota a k tématim z oblasti zaméreni studijniho prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu - zpracovani textu v podobé reprodukce,
Bt S PP o oboru uspésnosti uceni osnovy, vypiskd, anotaci apod.
” vyC\@_lt(,v konrtglzulrtaculvyjetlzinvavant!, feSenl konfliktd - pfednese pfipravenou prezentaci ze svého oboru a ,- mit odpovédny postoj k viastni profesni kariéfe, - jednoduchy preklad
- souzill v myd.' utturn! §po’ecngls’|| . tnosti 34k reaguje na jednoduché dotazy publika byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim - interakce pisemnéa
” masvgvat g‘?v la arozvijeni me '?1 n(ljgfa?qtr]?sl It zah U'I . pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat - interakce Ustni
jofch kombinace k napinani svjch poffed o - uplatfiovat pfi feseni problémii rizné metody - sifidn receptivnich a produkiivnich
o AR ' . wia o . mysleni, volit prostiedky vhodné pro splnéni cinnosti
;’;)Z‘);gjzilvat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a
;- budovat si osobnl vzdelavacl prostred v-eg\?lgdo; g&?gg;)écuhsﬂé\ijedigitéln|’ch zafizeni
,- pracovat s daty ziskanymi prostfednictvim riiznych nastroji a :';lplikaci a sluzeb, vietné nastroju z oblasti ur’nélé
2ygf?bgt;§?cim digitalnim prostfedi s ohledem na dobrou povést inteligence, vyuziva je ve &kolnim a pracovnim
,- navrhovat takova FeSeni prostfednictvim digitalnich technologii, Kirsitt\szg: Iv@?efn%ﬂ?eje: Ipcr’gp\cl)?s;eem;gﬁézlmogﬁsah v
kterd zakum jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie a ;'ﬂznych formatech' vyjadruje se za pomoci
dokazat druhym poradit s vyfeSenim technickych probléma P e
S R A S o . digitalnich prostfedk
,- vyjadfovat se za pomoci digitélnich prostfedkl a vytvaret vlastni
digitalni obsah v rGznych formatech, zdokonalovat obsah
stavajicich dél s cilem vytvorit novy, originalni obsah
,- sdilet prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a
obsah s ostatnimi
Celkem za blok B3 7
Celkem za ro¢nik 2 60
Celkem za pfedmét Anglicky jazyk/prvni 60



Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 2 l. I.|v'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmé&tové vztahy
\ Priifezova témata
B1 Ti Skladba - definuje pojem skladba - zvolit optimalni postup feseni, zddvodnit jej a Vétna skladba
- rozpozna vétu od souveéti dle znalosti zékladnich  vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit Druhy vét z gramatického a komunikaéniho
Cizi jazyk uréovacich pravidel vysledek hlediska
- analyzuje véty, je schopen najit nejen zakladni ,- uplatriovat pfi feSeni problému rdzné metody Stavba a tvorba komunikatu
vétné ¢&leny, ale dohleda i rozvijejici vétné ¢leny mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni Vétné cCleny
- posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a Odchylky od pravidelné vétné stavby
skladbu védomosti nabytych dfive
- orientuje se ve vystavbé textu ,- ovladat riizné metody uceni a uzivat osobni Opakovani jazyka k maturité
- registruje prdbéznou zménu tématu, vnima strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni
Clenitosti textu a znalosti aplikuje pfi tvorbé rezim a podminky
vlastniho textu ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
- provadi komplexni rozbor a aplikuje veskeré znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
znalosti ziskané v jazykové a komunikacni vychové dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
- kombinuje jednotlivé mySlenkové operace a podporu
zdlvodriuje své postupy pfi analyze ,- byt motivovani k celozivotnimu uéeni,
- uplatiiuje pfi FeSeni problémd rizné metody prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
mysleni a myslenkové operace uspésnosti uc¢eni
- uplatiiuje znalosti ze skladby pfi logickém ,- vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni
vyjadfovani zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté
,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild
sveého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt svého
uéeni od jinych lidi
Celkem za blok  B1 9
B2 Ti Funkéni styl publicisticky, odborny a - rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup - pracovat s osobnim pocitatem a dal$imi Funkeni styl publicisticky 7
administrativni a v typickych pfikladech slohovy utvar prostfedky informaénich a komunikaénich - publicistika a reklama
Obchodni korespondence - vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a technologii - funkce rekla_m_y a propa_gac':nich
P zakladni utvary ,- vyjadfovat se pfiméfené lcelu jednani a prostfedkd a jeji vliv na zZivotni styl
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - pouziva adekvatni slovni zasoby vcetné pfislusné komunikacni situaci v projevech mluvenych i
,- prohloubeni schopnosti a motivace k ucenfi odborné terminologie psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat Funkéni styl odborny
,- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feseni konfliktl - sestavi jednoduché zpravodajské a propagacéni souvislé, obsahové i stylisticky narocnéjsi texty - projevy prakticky odborné, jejich zakladni
,- masova média a rozvijeni medialni gramotnosti zaku. utvary ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a znaky, postupy a prostiedky
,- posuzovat kriticky vyvoj technologii a jeho vliv na r(izné aspekty - ma prehled o dennim tisku a tisku své zajmové obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - ziskavani a zpracovani informaci z
Zivota ¢lovéka, spole¢nosti a Zivotni prostredi oblasti zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné odborného textu, napf. ve formé anotace,
,- hodnotit ziskana data a informace kriticky a posuzovat jejich - vystihne charakteristické znaky rGznych druhd reagovat na projevy druhych lidi konspektu, osnovy, resumé, jejich tfidéni a
spolehlivost a uplnost textu a porovna rozdily mezi nimi ,- vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni hodnocenf
- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - Uvaha
- posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté - popis véci, vyklad nebo navod k ¢innosti
skladbu ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
- pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si  svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki svého  Funkéni styl administrativni
poznamky z prednasek a jinych vefejnych projevu uceni od jinych lidi - projevy administrativni, jejich zakladni
- odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v ,- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich znaky, postupy a prostfedky
zakladnich utvarech odborného stylu, pfedevsim technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii - graficka a formalni Uprava jednotlivych
popisného a vykladového ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zZivot pisemnych projevu
- vypracuje anotaci jedince a Zivotni prostfedi, zvazuje rizika a pfinosy
- samostatné zpracovava informace Opakovani slohu k maturité
- sestavi zakladni projevy administrativniho stylu
Celkem za blok B2 7



Pfedmét: Cesky jazyk a literatura Roénik: 2 l.|v] I|¥| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022

[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin

\ Mezipfedmétové vztahy \

\ Priifezova témata \

B3 Ti1 1. svétova valka v Eeské a svétové literatufe. - zafadi typicka dila do pfislusného uméleckého - vyjadfovat se pfimérené Ucelu jednani a 1. svétova valka v Ceske a svétové literaturt 2
Mezivale¢na svétova literatura sméru Ci obdobi komunika¢ni situaci v projevech mluvenych i Mezivalecna svétova literatura
. - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - vyvoj Ceské a svétove literatury v
Prévo niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dal$i souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty kulturnich a historickych souvislostech
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova generace ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - vybrani autofi dle platného Katalogu
,- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feseni konfliktl - vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a pozadavki zkousek z CJL a dle skolniho
,- politika uméleckych dél zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné seznamu Cetby
,- zakladni rysy 20. stoleti - samostatné vyhledava informace v této oblasti reagovat na projevy druhych lidi - Cetba a interpretace literarniho textu
,- Ucta k zivotu, stafi a pomoc potfebnym - vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
,- vyjadiovat se za pomoci digitalnich prostfedk( a vytvaret viastni  text( a rozdily mezi nimi Udaje z textd a projevd jinych lidi (pfednasek,
digitalni obsah v rznych formatech, zdokonalovat obsah - text interpretuje a debatuje o ném diskusi, porad apod.)
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni obsah - konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich - byt motivovani k celozivotnimu uéeni,
druht a zanru prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu

- pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie  Uspésnosti uéeni
,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
,- uplathovat pfi feSeni problému rizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive
,- Wyivari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitélnich prostredki

T2 Ceska mezivaleéna literatura - rozezna umélecky text od neuméleckého - vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat Ceska mezivalegna literatura 2
- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v své nazory a postoje Ustné i pisemné a - vyvoj Ceské literatury v kulturnich a
Pravo niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné historickych souvislostech
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova generace reagovat na projevy druhych lidi Velikén? mezivéle(::m? pogzie
litik p y - zaradi typicka dila do pfisluéného umeéleckého ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  Velikani mezivalecné prozy
- politika = sméru ¢i obdobi Gdaje z text(i a projev jinych lidi (pfednasek, - vybrani autofi dle platného Katalogu
gglli}:dknei ?}yss;/e;?)y stoleti - diskutuje nad kulturné historickymi udalostmi na diskusi, porad apod.) pozadavku ztlgouéek z CJL a dle skolniho
’ RV o . N uzemi CR ,- vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni seznamu Cetby
;- posuzovat kriticky vyvoj technologii a jeho viiv na rizné aspekty _ reaguje na ukazky stézejnich dél zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - Cetba a interpretace literarniho textu
Zivota €lovéka, spolecnosti a Zivotni prostfedi - orientuje se v myslenkach jednotlivych autord a  znalosti a zkuenosti v praci i v zivoté
porovnava je ,- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni
- vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
uméleckych dél rezim a podminky
- samostatné vyhledava informace v této oblasti ,- vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich
- vystihne charakteristické znaky rtiznych literarnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
textl a rozdily mezi nimi ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zZivot
- text interpretuje a debatuje o ném jedince a Zivotni prostredi, zvazuije rizika a pfinosy

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zékladnich
druht a zanrd
- pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie



Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 2 l. I.|v'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Priifezova témata \
B3 T3 Ceska poezie b&hem okupace, vyvoj divadla v 1. - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v - vyjadfovat se pfiméfené ugelu jednani a Ceska poezie béhem okupace
poloviné 20. stoleti niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i Vyvoj ¢eského divadlo v 1. poloviné 20.
. generace psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat stoleti
Pravo - zaFadi typicka dila do pFislusného uméleckého souvislé, obsahové i stylisticky naroénéjsi texty - vyvoj Eeské literatury v kulturnich a
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova sméru ¢i obdobi ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a historickych souvislostech
,- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feseni konfliktl - diskutuje nad kulturné historickymi udalostmi na obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - vybrani autofi dle platného Katalogu
,- politika uzemi CR zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné pozadavkd zkousek z CJL a dle Skolniho
,- politické systémy - vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych reagovat na projevy druhych lidi seznamu Cetby
,- zakladni rysy 20. stoleti uméleckych dél ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
,- vyjadiovat se za pomoci digitalnich prostfedk( a vytvaret viastni - samostatné vyhledava informace v této oblasti Udaje z textd a projevd jinych lidi (pfednasek,
digitalni obsah v rGznych formatech, zdokonalovat obsah - vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich  diskusi, porad apod.)
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni obsah textd a rozdily mezi nimi ,- uplathovat pfi feSeni problému rizné metody
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
druht a zanrd jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a

védomosti nabytych dfive

,- Wytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v

riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci

digitélnich prostredki

T4 Svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti - specifikuje vztah mezi literarni tvorbou a - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  Svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti 5

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

,- zakladni rysy 20. stoleti

,- vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostfedk( a vytvaret vlastni
digitalni obsah v riznych formatech, zdokonalovat obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni obsah

historickymi udalostmi druhé poloviny 20. stol.

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druhd a zanrd

- rozezna umélecky text od neuméleckého

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v
niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi
generace

- zafadi typicka dila do pFislusného uméleckého
sméru ¢i obdobi

- reaguje na ukazky stézejnich dél

- orientuje se v myslenkach jednotlivych autori a
porovnava je

- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél

- samostatné vyhledava informace v této oblasti

- vystihne charakteristické znaky rtiznych literarnich
text( a rozdily mezi nimi

- text interpretuje a debatuje o ném

- pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie

Udaje z textU a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- uplatriovat pfi feSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- Wytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostfedkud

- vyvoj svétoveé literatury v kulturnich a
historickych souvislostech

- vybrani autofi dle platného Katalogu
pozadavkd zkousek z CJL a dle $kolniho
seznamu Cetby

- Getba a interpretace literarniho textu

- tvorivé Cinnosti



Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 2 l. I.|v'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmé&tové vztahy
\ Prafezova témata
B3 15 Ceska literatura po roce 1945 - vystihne charakteristické znaky rtiznych literamich - vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat Ceska literatura po roce 1945 5
textu a rozdily mezi nimi Své nazory a postoje Ustné i pisemné a - vyvoj Ceské literatury v kulturnich a
Pravo - porovnava rlizna ztvarmeéni téhoz ndmétu v zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné historickych souvislostech
i literarnim, dramatickém i filmovém zpracovani reagovat na projevy druhych lidi - vybrani autofi dle platného Katalogu
- politika ) - rozli$uje pojem exil, samizdat, pFifazuje k nim ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  pozadavkl zkousek z CJL a dle $kolniho
- politické systémy jednotlivé autory tdaje z textu a projevi jinych lidi (prednasek, seznamu etby
" za](lgsjnl rysy 20. stoleti diaitalnich fedkil ‘et vl . - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v diskusi, porad apod.) - Cetba a interpretace literarniho textu
’cj-'v>tlj’e|l IrO\gat she za p°’,“‘r’1°f' 'g't? n'ﬁ ;cjjrokstre I u ? v;t;tvar:et viastni i tvoril, pro prislugny umé&lecky smér i pro dalsi - ovladat rizné metody udeni a uzivat osobni
igitaini obsah v ruznych formatech, zdoxonalovat obsa generace strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni
stavajicich dél s cilem vytvorit novy, originaini obsah ~ zafadi typicka dila do prislusného uméleckého  rezim a podminky
sméru ¢i obdobi ,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
- diskutuje nad kulturné historickymi udalostmi na komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
uzemi CR psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych souvislé, obsahové i stylisticky naro€néjsi texty
uméleckych dél ,- byt motivovani k celozivotnimu uéeni,
- samostatné vyhledava informace v této oblasti prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  Uspésnosti uceni
druhl a zanrG ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
- text interpretuje a debatuje o ném znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie  dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu
,- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté
,- uplatfiovat pfi FeSeni problému riizné metody
mysSleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive
,- vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredk
T6 Soucasna svétova a ¢eska literatura - vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  Moderni literatura pfelomu 20. a 21. stoleti 2
uméleckych dél Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek, - charakteristika soucasneé literatury
- zakladni rysy 20. stoleti - samostatné vyhledava informace v této oblasti diskusi, porad apod.) - vybrani autofi dle platného Katalogu
- politika - vystihne charakteristické znaky rdznych literarmich - vyuzivat ke svému uéeni razné informacni pozadavku zkouek z CJL a dle Skolniho
,- politické systémy textl a rozdily mezi nimi zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané  seznamu Cetby
,- vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostfedki a vytvaret viastni - konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich  znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté - Cetba a interpretace literarniho textu
digitalni obsah v rznych formatech, zdokonalovat obsah druhll a zanra ,- podporovat nekonflikini souziti s druhymi lidmi, - tvofivé Cinnosti
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni obsah - text interpretuje a debatuje o ném nepodléhat predsudkim a stereotypim v pfistupu
- pfi rozboru textu uplatriuje znalosti z literarni teorie  k lidem z rlznych socidlnich prostredi Opakovani literatury k maturité
,- vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredk
Celkem za blok B3 18
B4 Ti1 Opakovani uciva 1. a 2. ro¢niku k maturitni Opakovani uciva 1. a 2. ro¢niku k maturitni 6
zkousce zkousce
Celkem za blok B4 6
Celkem za ro¢nik 2 40
Celkem za pfedmét Cesky jazyk a literatura 40



Predmét: Ekonomika Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmé&tové vztahy
\ Prlifezova témata
B1 T Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, - na prikladu popiSe zékladni zplisoby ziskavani - dodrzovat vSechny pravni pfedpisy souvisejici s - zajisténi a planovani potfeby zaméstnanci 4
pracovné pravni vztahy zameéstnancl ochranou osobnich udajd - ziskavani a vybér zaméstnancu
Pra - urci kritéria pro vybér zaméstnancl ,- chéapat bezpecnost prace jako nedilnou sougast - hodnoceni zaméstnancu
ravo - charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni péce o zdravi své i spolupracovnik (i dal$ich - péCe o zaméstnance
Obchodnf korespondence zaméstnancu osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. - Narodni soustava povolani
- Ucta k zivotu, stafi a pomoc potiebnym - vymezi zékladni oblasti péce o zaméstnance klientt, zakaznikl, navstévnikl) i jako soucast - vznik a zanik pracovniho poméru
.- CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru - orientuje se v zakoniku prace fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i - prava a povinnosti zaméstance a
,- zakladni rysy 20. stoleti - rozliSuje zplsoby ukonéeni pracovniho poméru udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem zaméstavatele v pracovnim poméru
,- nastavovat digitalni technologie a ménit je podle toho, jak se - urci nélezitosti v pracovni smlouvé ,- znat a dodrzovat zékladni pravni predpisy - postaveni odbort, kolektivni smlouva
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby - vysvétli funkci odboru a kolektivni smlouvy tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
- vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pfi a pozarni prevence hygiena prace, pozarni prevence
zajistovani BOZP ,- znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné
- zdGvodni ulohu statniho odborného dozoru nad preventivni péce, umét uplatriovat naroky na
bezpecnosti prace ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
- uvede pfiklady bezpeénostnich rizik, event. vzniklé urazem nebo po$kozenim zdravi v
nejcastéjsi priciny urazl a jejich prevenci souvislosti s vykonavanim prace)
- uvede povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele v ,- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné
pripadé pracovniho urazu komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost
,- ovlada potfebnou sadu digitélnich zafizeni,
aplikaci a sluzeb, v€etné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve 8kolnim a pracovnim
prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota
Celkem za blok  B1 4
B2 Ti1 Mzdova soustava - orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti - jednat odpové&dné, samostatné a iniciativné - pravni Uprava mzdy a platu 4
mzdovych piedpist nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - sloZky mzdy
Pravo - vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy, - mit pfehled o zdrojich informaci a - vypocet Cisté mzdy
Ugetnictvi néhrady mezd poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a - zakonné odvody

- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

,- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktl

,- hastavovat digitalni technologie a ménit je podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich viastni potfeby

- vycisli zdravotni a socialni pojisténi, zdanitelnou
mzdu, ¢istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k
vyplaté

- rozlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska odmény,
pojisténi a dané z pfijma

trhu prace

,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
,- provadét mzdové vypodty a vypocitavat odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dar
z pfijma

,- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich
pracovné-pravnich vztazich

,- ovlada potfebnou sadu digitélnich zafizeni,
aplikaci a sluzeb, v€etné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve 8kolnim a pracovnim
prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota

Celkem za blok B2 4



Predmét: Ekonomika Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022

[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin

\ Mezipfedmétové vztahy \

\ Priifezova témata \

B3 T1 Darnova soustava - charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - druhy dani 4
- vymezi zékladni pojmy pro uvedené dané - feseni raznych dkold v béznych situacich véetné - dan z pfijma
Pravo predmét dané, poplatnik a platce dané, zdarfovaci  pracovnich a pro dal$i, zejména odborné - dan z pfidané hodnoty
Ugetnictvi obdobi, zéklad dané, sazba dané vzdélavani - dan silniéni
- vypocita dan z prijmu fyzickych osob (pravnickych - orientovat se v soustavé dani - sprava dani - danové pfiznani

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy

Sloveka k tredi osob) a vyhotovi danové pfiznani k dani z pfijmu ,- stanovovat darfiovou povinnost k danim z pfijmu
clovexa k prostredi . . . fyzickych osob (pravnickych osob) a k dani silni¢ni

- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni - stanovi zalohy na dar z pFijmii a terminy jejich - navrhuje prostrednictvim digitalnich technologii
" po"tv”,(a - L P . splatnosti takova feseni, ktera mu pomohou vylepsit

- vyuzivat bézné a samozfejmé vhodné digitaini technologie a - orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH postupy & technologie &i jejich ¢asti; dokaze
ejich kombinace k naplnéni svych potfeb - vymezi nalezitosti dariovych dokladu poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

- vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné
zahrnuti samovyméfeni dané a vyslednou dariovou
povinnost (nadmeérny odpocet)

- stanovi zalohy na dan silniéni a terminy jejich

splatnosti
- vypocita dan silniéni a vyhotovi dafiové pfiznani k
dani silniéni
Celkem za blok B3 4
B4 Ti Zdravotni a socialni pojisténi individualniho - uvede povinnosti podnikatele - osoby vydéle¢né - jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - zdravotni poji§téni osob vydéle¢né Cinnyct 4
podnikatele ¢inné ve vztahu k institucim zdravotniho a nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - socialni pojisténi osob vydéle¢né ¢innych
Prévo socialniho pojisténi ;- provadét mzdové vypocty a vypotitavat odvody - pfehled pfijmd a vydajt pro ucely
S - vypIni zékladni tiskopisy - oznameni pojisténce a  socidlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dafi  zdravotniho a socialniho pojisténi
Ucetnictvi pfihlasku k ddchodovému pojisténi z pfijma
- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd - vymezi zékladni pojmy - hlavni a vedlej$i ¢innost, ,- stanovovat dafiovou povinnost k danim z pfijmu
vymérovaci zaklad, sazby zdravotniho a socialniho a k dani silni¢ni
pojisténi ,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
- stanovi vysi mési¢nich zaloh na zdravotni a schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
socialni pojisténi osob vydéle¢né Einnych véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazka
- vyhotovi prehled pfijm0 a vydaji pro vypocet roéni
vyse zdravotniho a socialniho pojisténi osob
vydéle¢né ¢innych
Celkem za blok B4 4
B5 Ti Narodni hospodarstvi - uvede piiklady korporaci ve vybranych odvétvich - dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé - struktura narodniho hospodarstvi 4
narodniho hospodarstvi makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit - vyvoj narodniho hospodarstvi
Pravo - srovna Ulohu velkych a malych subjektd v pusobeni téchto jevi na fungovani podniku - subjekty ekonomiky a jejich tloha
Matematika ekonomice statu ,- ziskavat informace z otevienych zdroju a dale - Cinitelé ovliviujici Uroven narodniho
wire . , N . - porovna hodnoty ukazatell produktu celkem na 1  je zpracovavat; hospodarstvi
- souziti v multikulturni spolecnosti , obyvatele ,- zajimat se o politické a spoletenské déni u nas - hruby doméci produkt, nezaméstnanost,
- CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru - vysvatli wvoj, priciny, druhy a dusledky i ve svété a byt schopni kriticky pristupovat k inflace, platebnf bilance
- politika nezaméstnanosti a ulohu statu realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny - statni rozpocet
- globalizace - vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na finan¢ni nazor
situaci obyvatel, a na pfikladu ukaze, jak se branit - vyuzivat ke svému uceni rizné informacni
jejim nepfiznivym disledkim zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
- porovna obchodni a platebni bilanci znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
- na prikladech rozlisi pfijmy a vydaje statniho
rozpoctu

Celkem za blok B5 4



Predmét: Ekonomika Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022

[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin

\ Mezipfedmétové vztahy \

\ Priifezova témata \

B6 Ti Finanéni trh - vysvétli princip fungovani finan¢iho trhu a popiSe - orientovat se v problematice penéz a cen, byt - finanéni trh a kritéria investora 4
ulohu jednotlivych subjektd na finan¢nim trhu schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet - platebni styk vnarodni a zahrani¢ni méné
Ugetnictvi - na pfikladech penéznich produktl ¢leni finanéni trh v€etné spravy financnich aktiv i zavazk - Urok a urokova sazba
Matematika - pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni ,- pojmenovat a analyzovat vznikly problém - cenné papiry a obchodovani s nimi
. . o s o . . penize podle kurzovniho listku (problematickou situaci) v celém jeho kontextu - role centrélni banky
- Soucasne glotgaln}, regionaini a lokaini problémy rozvoje a vztahy . vysvétli rozdil mezi drokovou sazbou a RPSN a ,- dokazat charakterizovat a pojmenovat - Cinnosti komer¢nich bank
CIOYek‘? k prostfed . e vypocita vysi urokl z vkladu jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné - investiéni a podilové fondy
- ziskavat data, informace a obsah z ruznych zdroj v digitalnim 715, ie cenné papiry kratkodobé a dlouhodobé,  vyhodnotit pusobent téchto jev na fungovani - Gitastnické a penzijni fondy
prostfedi a pfi vyhledavani pouzivat rdzné strategie majetkové a Gvérové podniku - stavebni spofitelny
- rozli§i aktivni, pasivni a neutralni bankovni ,- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas - pojistovny
operace komerénich bank i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
- uvede razné druhy a formy Uvér a vhodnost jejich realité, vytvaret si viastni argumenty podlozeny
pouziti nazor
- na prikladu posoudi, zda nabidka je v souladu s ,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje
ochranou spotfebitele na finanénim trhu data, informace a digitalni obsah v riznych
- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem  formatech v osobni €i profesni komunité; k tomu
na své potreby voli efektivni postupy, strategie a zplisoby, které
- provede jednoduché srovnani vyhodnosti odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
penéznich produktt
Celkem za blok  B6 4
B7 Ti Souhrnné opakovani - interpretuje osvojené znalosti a dovednosti - znat moznosti svého daliho vzdélavani, - souhrnné opakovani 1
zejména v oboru a povolani
- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni ,- ovladat rizné metody ueni a uzivat osobni

strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére,
byt pfipraveni pfizptsobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

Celkem za blok  B7 1

Celkem za ro¢nik 2 25

Celkem za predmét Ekonomika 25



Predmét: Management Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022
|Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmé&tové vztahy
\ Priifezova témata
B1 Ti1 Uvod do managementu - vysvétli pojem management - ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni - pojem a vyznam managementu 1
- vysvétli tfi arovné managementu strategie ugeni, umét si vytvofit vhodny studijni - déleni managmentu
Marketing - pojmenuje zakladni historii managementu rezim a podminky - pojem a osobnost manazer
Ekonomika - formuluje pojem osobnost manazera a podnikatele ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
. . . - specifikuje jednotlivé role manazera svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
- zékladni rysy 20. stoleti ugeni od jinych lidi
,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
,- spolupracovat pfi feseni problém0 s jinymi lidmi
(tymové feSeni)
,- zajimat se o politické a spolec¢enské déni u nas
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
nazor
Celkem za blok  B1 1
B2 Ti1 Manazerské funkce I. - charakterizuje jednotlivé manaZerské funkce - vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat - planovani 3
- vysvétluje pojem planovani, rozlisuje zakladni své nazory a postoje Ustné i pisemné a - organizovani
Ekonomika druhy plant a charakterizuje je zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
Informatika - objasnuje vyznam organizovani a organizaéni reagovat na projevy druhych lidi
. . o s o . . struktury v podniku, vyjmenuje a zhodnoti zakladni - uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
- soucasné gloi?alnll, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy typy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin a
clovekvg ,k prost.red| . . . - vytvofi typovy pfiklad organizacni struktury firmy  potfebu vzajemné kritické tolerance v
" soug!tl M mvuvlmfulturm Sp?'?CQOSt' P . - vysvétli ¢asti procesu Fizeni, popiSe jejich funkci multikulturnim souziti
13 yyuzwat pezne asamozrejme vhodnve digitalni technologie a - provede jednoduché propocty pfi sestaveni planu - orientovat se v problematice managementu a
ejich kombinace k napinéni svych potreb a kontrole jeho pInéni osvojit si zakladni manazerské dovednosti
,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomickeé jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevl na fungovani
podniku
,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje
data, informace a digitalni obsah v rdznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu
voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
Celkem za blok B2 3
B3 T Manazerské funkce Il. - vysvétluje pojem rozhodovani, popise faze - dodrZovat stanovené normy (standardy) a - rozhodovani 3
rozhodovaciho procesu pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti - motivace a vedeni lidi
Ekonomie - vysveétli pojem motivace, pouziva zékladni teorie a zavedenym na pracovisti
Informatika nastroje motivace ,- dodrzovat zakony, respektovat prava a

- masova média a rozvijeni medialni gramotnosti zaku.

,- Ucta k zivotu, stafi a pomoc potfebnym

,- principy udrzitelnosti rozvoje

,- vyuZivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu
rozvoji

- uvede na prikladu rozhodovaci metody
- hodnoti vhodnost a uc¢innost motivaénich nastroju

osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

,- orientovat se v problematice managementu a
osvoijit si zakladni manazerské dovednosti

,- Wivéri, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkd

Celkem za blok B3



[Blok| [Téma] |

Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prlifezova témata
B4 Ti Manazerské funkce lIl. - objasriuje vyznam komunikace, specifikuje - vyjadfovat se pfimérené Ucelu jednani a - komunikace 3
komunikacni proces a jeho jednotlivé casti komunikacni situaci v projevech mluvenych i - kontrola
Ekonomika - rozlisuje vnitfni a vnéjsi komunikaéni kanaly psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
. . . - predklada vyznam kontroly a popisuje zakladni souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty
) Zaklﬁld nlbrysy 2?1' stolettll ti K uceni druhy a faze ,- manipulovat s dokumenty (vcéetné
- pro _ck)u Ifn' sC _Ic()pn_os 'a dm(’) lvace vuce,r|1(| flikt - na vzorovém piikladu provede kontrolni ¢innosti a  elektronickych) podle stanovenych pravidel
\éy;V'E v komuni agl,bvlyje v?avrilplé.reksentl don ! f‘h b z vysledkud vyvodi zavéry ,- dodrzovat v8echny pravni predpisy souvisejici s
- LR, Evropa a soudoby svet z hiediska studovaneno oboru - na piikladu uvede vyuZiti vysledki finanéni ochranou osobnich tdajt
analyzy hospodareni k Fizeni ,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
- orientuje se ve specifickych rysech trzni umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
ekonomiky sluzeb v oboru
- zhodnoti vyuziti motivacnich nastroju v oboru
Celkem za blok B4 3
Celkem za ro¢nik 2 10
Celkem za predmét Management 10



Predmét: Matematika Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Priifezova témata
B1 T PLANIMETRIE - chépe polohové a metrické vztahy v roviné - shodnost a podobnost 4
- uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikd v - mnoziny bodl dané vlastnosti
- posuzovat kriticky vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty  poCetnich i konstrukénich ulohéch - shodna a podobné zobrazeni v rovinég,
zivota Clovéka, spolec¢nosti a Zivotni prostredi - spravné uziva zakladni pojmy (bod, Usecka, jejich vlastnosti a uplatnéni
,- vyuzivat bézné a samoziejmé vhodné digitalni technologie a pfimka, polorovina, uhly: vedlejsi, vrcholové, - pravouhly trojuhelnik - jeho ¢asti a vztahy
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb stiidavé, souhlasné, stiedové a obvodové), mezi nimi
znazorni jednotlivé objekty - feSeni pravouhlého trojuhelniku
- vyuziva poznatky o mnozinach vsech bodu dané - Pythagorova véta, Euklidovy véty,
vlastnosti v konstrukénich ulohach goniometrické funkce ostrého uhlu
- fesi ulohy na polohové i metrické vlastnosti - vyuziti goniometrickych funkci k uréeni
rovinnych Utvard zejména ve vztahu k danému stran a uhlG v trojuhelniku
oboru vzdélavani - véta sinova a kosinova
- pojmenuje zakladni objekty v trojuhelniku (strany, - rovinné obrazce - obvod a obsah
vnitfni a vnéjsi uhly, osy stran a uhlu, vysky, - Ctyfuhelniky - zakladni druhy, jejich popis
téZnice, stfedni pricky, kruznice opsana a vepsana), a vlastnosti (Ctverec, obdélnik,
spravné uziva jejich vlastnosti kosoctverec, kosodélnik, lichobé&znik)
- pojmenuje zakladni objekty v pravouhlém - kruh / kruznice
trojuhelniku (odvésny, pfepona), spravné uziva - trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitini a
jejich vlastnosti vnéjsi uhly, vysky, ortocentrum, téznice,
- aplikuje poznatky o trojuhelnicich (o, S, v, t, T, tézisté, stredni pricky, kruznice opsana a
Pythagorovy a Euklidovy véty) v tlohach pocetni vepsana)
geometrie
- pfevadi jednotky délky a obsahu
- rozlisi zékladni druhy ¢tyfuhelnikd, popise a
spravné uziva jejich vlastnosti
- pouziva poznatky o ¢tyfuhelniku (o, S, vlastnosti
Uhlopfi¢ek a kruznice opsané a vepsané) a
mnohouhelniku v tlohach pocetni geometrie
- s pouzitim goniometrickych funkci uréi ze
zadanych udaju velikost stran a uhld v pravouhlém
a obecném trojuhelniku
- pouziva vlastnosti a vztaht goniometrickych
funkci k feSeni vztahd v rovinnych i prostorovych
utvarech
- pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem za blok  B1 4
B2 Ti GONIOMETRIE - uziva pojmu orientovany Uhel, velikost thlu a jeho - ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, - orientovany Uhel - stupfiova a obloukova 3
hodnoty v mife stupnové a obloukové, prevadi aplikaci a sluzeb, v&etné nastroju z oblasti umélé mira
velikost Uhlu inteligence, vyuZiva je ve $kolnim a pracovnim - jednotkova kruZnice
- definuje goniometrické funkce v R prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota - goniometrické funkce obecného uhlu,
- graficky znazorni goniometrické funkce v oboru ,- Vyrovnava se s proménlivosti digitalnich jejich definice, vlastnosti a grafy - sin, cos,
realnych ¢isel, urci defini¢ni obor a obor hodnot, technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii tg, cotg
uréi jejich vlastnosti véetné monotonie a extrému ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot - goniometrické rovnice
- ur€i hodnoty gon. fci pro zékladni (tabulkové) jedince a Zivotni prostfedi, zvazuje rizika a pfinosy - Uprava vyraz( obsahujicich
velikosti uhlu goniometrické funkce
- pouziva vlastnosti a vztaht goniometrickych funkci
pfi feSeni jednoduchych goniometrickych rovnic
- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem za blok B2 3



Predmét: Matematika Rocnik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Priifezova témata
B3 T POSLOUPNOSTI, FINANCNi MATEMATIKA - vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce - orientovat se v problematice penéz a cen, byt - poznatky o posloupnostech 4
- urci posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyétem schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpoGet - posloupnost a jeji vlastnosti
Ekonomika prvku, rekurentné, graficky véetné spravy finanénich aktiv i zavazk - aritmetrick& posloupnost
Ugetnictvi - pozna aritmetickou posloupnost a pouziva pojem - rozumé&t matematicky vyjadienym informacim, - geometricka posloupnost
d iskanymi fednictvim raznveh néstroic diference, uziva zakladni vzorce pro aritmetickou umét interpretovat statistické a ekonomické udaje - uréeni posloupnosti - vzorec pro n-ty ¢len;
i Iprgct?vat s daty f_j'.s .a,rl‘y[m prostre dplctvr:rlndruznyc dnabstrOJu @ posloupnost, uréi jeji viastnosti - ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, rekurentni vzorec
sluzeb, v ruzném digitalnim prostredi s ohledem na dobrou povest . pozna geometrickou posloupnost a pouziva pojem aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti umélé - diference - vyznam
svoul pstatnlch . . e kvocient, uziva zakladni vzorce pro geometrickou inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim - kvocient - vyznam
” 2|sl§av§t dvgta, |nfor,mgcv,a a oE{sah zuruzrjych zdroju v digitalnim posloupnost, uréi jeji viastnosti prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota - slovni Ulohy
prostfedi a pfi vyhledavani pouzivat rizné strategie - vyuziva poznatkii o posloupnostech pii fedeni tloh - digitalni technologie a zpiisob jejich pouziti - vyuziti posloupnosti pro fegeni tloh z
,- hodnotit 2|sk§na data a informace kriticky a posuzovat jejich v redlnych situacich, zejména ve vztahu k oboru nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji praxe, finanéni matematika
spolehlivost a uplnost vzdélani dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni
- pouziva pojmy finanéni matematiky a provadi potieby nebo pracovni prostfedi a nastroje
vypocty: zmény cen zbozi, sména penéz, danéni, ,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje
urok, uroceni, jednoduché urokovani, spofeni, data, informace a digitalni obsah v riznych
uveéry, splatky avéra formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu
- pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie voli efektivni postupy, strategie a zptsoby, které
a zdroje informaci odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
Celkem za blok B3 4
B4 T1 Kombinatorika (KOMBINATORIKA, - pocita s faktorialy a kombinacnimi Cisly - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - faktorial 2
PRAVDEPODOBNOST A STATISTIKA) - rozpozna kombinatorické skupiny (variace, fedeni riznych ukoll v b&Znych situacich véetné - kombinacni Cisla
permutace, kombinace bez opakovani) pracovnich a pro dal$i, zejména odborné - pocitani s faktoridly a kombina¢nimi &isly
- uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a vzdélavani - zakladni kombinatoricka pravidla
kombinaci bez opakovani - permutace, variace, kombinace bez
- fesi jednoduché kombinatorické ulohy tvahou opakovani
(pouziva zakladni kombinatoricka pravidla) - variace s opakovanim
- uziva poznatkd z kombinatoriky pfi feseni tloh v - slovni ulohy
realnych situacich
- pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci
T2 Pravdépodobnost (KOMBINATORIKA, - ur¢i pravdépodobnost nahodného jevu - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - ndhodny jev a jeho pravdépodobnost 2
PRAVDEPODOBNOST A STATISTIKA) - uziva pojmy: mnozina vysledkt nahodného fedeni riznych dkold v béznych situacich véetné - uZiti pojmd nahodny pokus, nahodny jev
pokusu a nezavislost jevl pracovnich a pro dalsi, zejména odborné - urcit pravdépodobnost nahodného jevu
- pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie vzdélavani - mnozina vysledkd nahodného pokusu,
a zdroje informaci nezavislost jevu
- aplikaéni ulohy
T3 Statistika (KOMBINATORIKA, - ¢te a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach, - pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi - zaklady statistiky
PRAVDEPODOBNOST A STATISTIKA) diagramech a grafech prostfedky informaénich a komunikaénich - terminologie a vypocet - statisticky soubor
. - vysveétli a pouziva pojmy: statisticky soubor, technologii a jeho charakteristika, rozsah souboru,
Marketing statisticky znak kvantitativni a kvalitativni,

- ziskavat data, informace a obsah z raznych zdroja v digitalnim
prostredi a pfi vyhledavani pouzivat r(izné strategie

,- hodnotit ziskana data a informace kriticky a posuzovat jejich
spolehlivost a uplnost

,- sdilet prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a
obsah s ostatnimi

rozsah souboru, statisticka jednotka, statisticky
znak kvalitativni a kvantitativni, hodnota znaku
- sestavi tabulku ¢etnosti

- graficky znazorni rozdéleni ¢etnosti

- ur€i charakteristiky polohy a variability (aritmeticky

pramér, modus, median, percentil, rozptyl,
smérodatna odchylka)

- pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie

a zdroje informaci

,- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale
je zpracovavat;

,- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni,
aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota

,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje
data, informace a digitalni obsah v rdznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu
voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

,- Wyivéri, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkd

hodnota znaku, aritmeticky primér,
relativni a absolutni Getnost

- charakteristiky polohy - median, modus
- charakteristiky variability - rozptyl a
smérodatna odchylka

- sestrojeni grafu, vyhodnoceni tabulky

- statisticka data v grafech a tabulkach

- aplika¢ni ulohy

Celkem za blok B4



[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Priifezova témata
B5 Ti1 ANALYTICKA GEOMETRIE - urci vzdalenost dvou bodu, vzdalenost bodu od - soufednice bodu 2
pfimky a soufadnice stfedu Usecky - uréeni vzdalenosti dvou bodd a
- uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, soufadnice souradnice stfedu Usecky
vektoru a velikost vektoru - vektor - jeho umisténi, souradnice
- provadi operace s vektory (soucet vektor(, vektoru a velikost vektoru
nasobek vektoru realnym &islem, skalarni soucin - operace s vektory
vektor() - velikost Uhlu dvou vektord
- uzije grafickou interpretaci operaci s vektory - pfimka v roviné
- uréi velikost uhlu dvou vektor( - parametrické vyjadreni pfimky, obecna
- feSi analyticky polohové a metrické vztahy bodi a rovnice pfimky a smérnicovy tvar rovnice
pfimek pfimky v roviné
- ur€uje vzajemnou polohu dvou pfimek, odchylku - polohové vztahy a metrické vlastnosti
dvou pfimek bodll a pfimek v roviné
- uzije vlastnosti kolmych a kolineérnich vektor(
- pouziva rdzna analyticka vyjadreni pfimky -
parametrické vyjadreni pfimky, obecnou rovnici
pfimky a smérnicovy tvar rovnice pfimky v roviné
- urci a aplikuje v ulohach polohové a metrické
vztahy bodu, pfimek v roviné
- rozhodne o kolmosti nebo rovnobéznosti pfimek
- uréi odchylku dvou pfimek
- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie
a zdroje informaci
Celkem za blok  B5 2
B6 T1 OPAKOVANI UCIVA 2. ROCNIKU Opakovani uciva 2. roéniku 2
Celkem za blok  B6 2
Celkem za ro¢nik 2 20
Celkem za predmét Matematika 20



Pfedmét: Obchodni korespondence  Roénik: 2 l. v| Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmé&tové vztahy
\ Prafezova témata
B1 T Vyznam, zakladni pravidla a organizace Aplikuje znalosti normalizované Upravy pfi tvorbé - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim  Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi 2
pisemného styku pisemnosti vypocetni a kancelarské techniky Vyznam, zakladni pravidla a organizace
Voli vhodné pisemné vyjadfovani s ohledem na ucel ,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné pisemného styku
a odbornost komunikace ,- manipulovat s dokumenty (véetné Pravidla doporu¢ené normalizované Upravy
Ovlada zékladni formy pisemného styku elektronickych) podle stanovenych pravidel pisemnosti a adres
Zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je ,- ziskavat informace z otevienych zdrojii a dale  Druhy pisemnosti, stylizace a psychologie
podle normy je zpracovavat; obchodnich dopist
Manipuluje s pisemnostmi a elektronickymi Normalizovana uprava pisemnosti a adres
dokumenty podle stanovenych pravidel Zahlavi, zapati, nastaveni okraj,
fadkovani, zarovnani dle normy
Psani adres na obalkach a dopisech podle
normy
Celkem za blok  B1 2
B2 T Pisemnosti pfi obchodovani Vyhotovuje pisemnosti obchodniho charakteru - stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné Pisemnosti obchodni, pravni, personalni a 2
,- manipulovat s dokumenty (v&etné interni
elektronickych) podle stanovenych pravidel Pisemnosti pfi uzavirani kupnich smiuv
Poptavka, nabidka, objednavka
Pisemnosti pfi plnéni kupnich smluv
Odvolavka, prepravni dispozice, navesti,
faktura
Pisemnosti pfi porusovani obchodnich
smluv
Urgence, reklamace, upominka
Celkem za blok B2 2
B3 T Pisemnosti pfi organizovani a fizeni podniku Vyhotovuje pisemnosti pouzivané pfi pracovnich - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim  Pisemnosti pfi organizovani a fizeni podnik: 3
3 poradach, cestach (plany, vyucétovani, zpravy) vypocetni a kancelarské techniky Pisemnosti:
Cesky jazyk - pfi pracovnich poradach
Ekonomika - pfi pracovnich cestach
- vedoucich pracovniku
Celkem za blok B3 3
B4 T1 Zpracovani podnikovych pisemnosti.Personalni Zak vyhotovuje pisemnosti personalniho charakteru - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim ~ Zpracovani podnikovych pisemnosti 3
pisemnosti vypocetni a kancelarské techniky Personalni pisemnosti
,- manipulovat s dokumenty (v€etné Zadost 0 misto
elektronickych) podle stanovenych pravidel Zivotopis
Pisemnosti tykajici se pracovniho poméru
Vypsani konkurzu
Celkem za blok B4 3



Pfedmét: Obchodni korespondence  Roénik: 2 l. v| Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B5 Ti Pisemnosti pravniho charakteru Ma pFehled o zakladnich pisemnostech pravniho - ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou Pisemnosti pravniho charakteru 3
charakteru metodou v pfiméfené rychlosti a presnosti Plna moc
Pravo ,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim  Dluzni lpis
vypocetni a kancelarské techniky Potvrzenka
,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné
,- manipulovat s dokumenty (v€etné
elektronickych) podle stanovenych pravidel
,- pracovat se specifickym programovym
vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
,- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost rdznych informacénich zdroji a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni
Celkem za blok  B5 3
B6 T Osobni dopisy Vyhotovuje osobni dopisy, rizné typy zadosti - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim  Osobni dopisy 2
vypocetni a kancelarské techniky Zadosti ob¢anu adresované organizacim
,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;
,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro€néjsi texty
Celkem za blok  B6 2
B7 Ti Tabulky Vytvari a upravuje tabulky dle normy - rozvijet praci s b&Znym zakladnim a aplikaénim  Tabulky 1
programovym vybavenim véetné novych aplikaci  NaleZitosti tabulek
Informatika Druhy
Ekonomika
Celkem za blok  B7 1
B8 Ti Manipulace s pisemnostmi Ma prehled o operacich souvisejicimi s obéhem - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim  Manipulace s pisemnostmi a dokumenty 2
pisemnosti vypocetni a kancelarské techniky Spisovy fad
Celkem za blok B8 2
B9 T1 Interpersonalni komunikace a spole¢ensky styk Uplatiiuje prostiedky verbalni a neverbalni - vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat Interpersonalni komunikace a spolecensky 2
komunikace své nazory a postoje Ustné i pisemné a styk
- vyevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd Jedna podle zasad spoleSenského chovani a zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - psychologie prace
profesniho vystupovani reagovat na projevy druhych lidi - socialni psychologie
Uplatriuje znalosti psychologie trhu v obchodnim - psychologie trhu
jednani - sociologie
Vyuziva znalosti socialniho jednani
Celkem za blok B9 2
Celkem za ro¢nik 2 20
Celkem za pfedmét Obchodni korespondence 20



Pfedmét: Odborna praxe Roénik: 2 I. v|Il. | Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmé&tové vztahy
\ Prifezova témata
B10 T1 Uvod do predmétu - zna ¢innosti, se kterymi se setka pfi absolvovani - chapat bezpe¢nost prace jako nedilnou souc¢ast Uvod do pfedmétu 1
predmétu Odborna praxe péce o zdravi své i spolupracovnik (i dalSich - seznameni s ucebnim planem

Ucebni praxe - dokaze poskytnout prvni pomoc osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. - prvni pomoc
Ekonomika - ovlada zasady BOZP klientd, zakaznikd, navétévnikd) i jako soucast - BOzZP

fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i

udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

,- byt vybaven védomostmi o zasadach

poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni

nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé

poskytnout

Celkem za blok B10 1

BM1 T1 Piedpisy BOZP, HP a pozarni predpisy - vysvétli zakladni Ukoly a povinnosti organizace pfi - osvojit si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi - fizeni bezpecnosti prace v podminkach 1

Ekonomika podniku

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

zajiStovani BOZP

- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- zddvodni ulohu statniho odborného dozoru nad
bezpecnosti prace

- uvede zakladni bezpe¢nostni pozadavky pfi praci
se stroji a zafizenimi na pracovisti a dba na jejich
dodrzovani

- pfi obsluze, bézné udrzbé a ¢isténi stoji a
zafizeni, postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy

- uvede pfiklady bezpeénostnich rizik, popfipadé
nejcastéjsich pficiny Urazu a jejich prevenci

- uvede zasady poskytnuti prvni pomoci pfi Urazu na
pracovisti, poskytne prvni pomoc pfi Urazu na
pracovisti, poskytne prvni pomoc

- uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v
pfipadé pracovniho urazu

neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod), rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo
ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

,- byt vybaven védomostmi o zasadach
poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé
poskytnout

,- znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné
preventivni péc¢e, umét uplatriovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)

,- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucéast
péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napr.
klientt, zakaznik(, navstévnik() i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
,- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

organizace a na pracovisti

- pracovné pravni problematika BOZP,
pozarni ochrana

- bezpecénost technickych zafizeni

- proSkoleni pfedpisy BOZP, hygienickymi
predpisy a predpisy pozarni ochrany na
pracovisti

Celkem za blok B11



V|

[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin

\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Priifezova témata

B12 T1 Podnikani, hlavni ¢innost podniku - rozli8i pravni formy podnikani a dovede - dodrzovat vSechny pravni pfedpisy souvisejici s - podnikani, podnikatel 20
charakterizovat jejich zakladni znaky ochranou osobnich udaju - obchodni spole¢nost a obchodni rejstfik

Ekonomika - orientuje se v zivnostenském zakoné ,- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, - pravni formy podnikani

Cizi jazyk a zakoné o obchodnich korporacich zejména v oboru a povolani - zivnostenské podnikani

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

,- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd
,- pracovat s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroju a
sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi s ohledem na dobrou povést

svou i ostatnich

,- navrhovat takova FeSeni prostfednictvim digitalnich technologii,
ktera zakdm jim pomohou vylepsit postupy ¢i technologie a
dokazat druhym poradit s vyfeSenim technickych problému

,- vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostfedkl a vytvaret vlastni
digitalni obsah v rGznych formatech, zdokonalovat obsah
stavajicich dél s cilem vytvorit novy, originalni obsah

,- ziskavat data, informace a obsah z rliznych zdrojl v digitalnim
prostfedi a pfi vyhledavani pouzivat rizné strategie

,- hodnotit ziskana data a informace kriticky a posuzovat jejich

spolehlivost a Uplnost

- porovna druhy Zivnosti

- popi$e podminky provozovani zivnosti a
zaloZeni obchodni spole¢nosti, potfebné
doklady a postup ohlaseni Zivnosti

- charakterizuje zakladni povinnosti
podnikatele vici statu

- popis$e obchodni spole¢nosti a dal§i formy
podnikani

,- byt motivovani k celozivotnimu uéeni, - vznik a zanik obchodni korporace
prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
Uspésnosti uc¢eni

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uéeni od jinych lidi

,- znat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané
prace, jeji finanéni, popf. spolecenské ohodnoceni
,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v bézném zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostredi, socialni dopady

,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazku

,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informaénich a komunikaénich
technologif

,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;

,- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahove i stylisticky naro¢né;jsi texty
,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- dbat na zabezpecovani parametrl (standard()
kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb,
zohledriovat pozadavky klienta (zakaznika,
obcéana)

,- dodrzovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie



Pfedmét: Odborna praxe Rocnik: 2 l. Il. | Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022

[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Prifezova témata

B12 T2 Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym majetkem, - rozlisi druhy obézného majetku a slozky zasob - zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité Zabezpeceni hlavni Cinnosti ob&znym 19

dlouhodobym majetkem, lidskymi zdroji

Ekonomika
Pravo
Cizi jazyk

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

,- chranit sebe a ostatni pfed nebezpecim v digitalnim prostredi
nebo chranit zafizeni, obsah i osobni Udaje v digitalnim prostfedi
pred poskozenim ¢&i zneuzitim

,- posuzovat pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online
prostfedi jejich spolehlivost a postupovat vzdy s védomim
existence zasad ochrany osobnich udaju a soukromi dané sluzby
,- pfedchazet pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich
technologii situacim ohrozujicim zdravi, pfizplisobovat své
pracovni prostfedi v souladu s ergonomif

,- znat a uplatfiovat pravni normy v digitalnim prostfedi véetné
norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udajd, duSevniho
vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti

- na prikladu ukaze postup pofizeni zasob a
ozadavky na jejich skladovani

- popi$e nalezitosti pfijemky, skladni karty a vydejky
materialu

- rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu

- provadi bézné vypocty - odpisu, vyrobni kapacity,
ukazatell urovné hospodareni a komentuje vysledky
- vysvétli diivody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého
majetku

- rozlisi zékladni dokumenty u dlouhodobého majetk

- na prikladu popiSe zakladni zplsoby ziskavani
zaméstnancl

- ur€i kritéria pro vybér zaméstnancu

- charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancu

- vymezi zakladni oblasti pé¢e o zaméstnance

- orientuje se v zakoniku prace

,- respektovat pfi interakcich v digitalnim prostfedi pravidla chovani - rozli$i zpisoby ukonéeni pracovniho poméru

a jednat eticky, respektovat kulturni rozmanitost a vystupovat proti
nepfijatelnému jednani v online svété

- ur€i nalezitosti v pracovni smlouvé

¢innosti (v pracovni procesu i v béZném Zzivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostredi, socialni dopady

,- efektivné hospodafrit s finanénimi prostfedky

,- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostredi

,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feSeni riznych ukoll v béznych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
vzdélavani

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim
jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném
prostredi

,- dodrzovat vS§echny pravni predpisy souvisejici s
ochranou osobnich udajl

,- ovladat rizné metody uc€eni a uzivat osobni
strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané
prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni

majetkem

- ob&Zny majetek a zasoby

- pofizeni, ocefiovani, evidence a
skladovani zasob

- optimalizace zasob a zjisténi potfeby
nakupu

- dodavatelsko-odbératelské vztahy
Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym
majetkem

- pofizeni, ocefiovani, evidence a vyrazeni
dlouhodobého majetku

- hospodareni s dlouhodobym majetkem
Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji,
pracovné pravni vztahy

- ziské&vani a vybér zaméstnancu

- vznik a zanik pracovniho poméru

- prava a povinnosti zaméstnance,
zaméstnavatele



V|

[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin

\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Priifezova témata

B12 T3 Hospodareni podniku, mzdy - porovna princip hospodafen obchodni korporace a - efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky Hospodareni podniku 9
neziskové organizace ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - néklady - ¢lenéni, moznosti snizovani,

Ekonomika - na prikladech rozlisi jednotlivé druhy nakladt a fedeni riznych dkold v b&znych situacich véetné  manazerské pojeti

Ucetnictvi vynosU

- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

,- hastavovat digitalni technologie a ménit je podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

,- vyuzivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu
rozvoji

,- budovat si osobni vzdélavaci prostredi

,- rozpoznat nizkou Urovén vlastni digitalni kompetence a
orientovat se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti,
predat zakladni bezpeénostni rady a doporuceni

,- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvaret a
spravovat své digitalni identity a aktivné pecovat o svou digitalni
stopu

,- chranit sebe a ostatni pfed nebezpecim v digitalnim prostredi
nebo chranit zafizeni, obsah i osobni udaje v digitalnim prostredi
pfed poskozenim ¢&i zneuzitim

- vypocte podle kalkulaéniho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku

- vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje vysledky

- rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé dlouhodobé

- orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti
zdovych predpis

- vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy,
nahrady mezd

- vyc€isli zdravotni a socialni pojisténi, zdanitelnou
mzdu, ¢istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k
vyplaté

pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
vzdélavani

,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informaénich a komunika¢nich
technologii

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- orientovat se v problematice managementu a
osvojit si zakladni manazerské dovednosti

,- provadét zakladni vypocty odpisu a vyuziti
kapacity dlouhodobého majetku

,- provadét mzdové vypocéty a vypocitavat odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan
z pfijma

,- vést dariovou evidenci

,- UCtovat o majetku a zavazcich, nakladech a
vynosech podniku

,- stanovovat darfiovou povinnost k danim z pfijma
a k dani silni¢ni

,- orientovat se v pravni Upravé podnikani,
ob&anskych a pracovnépravnich vztazich

- vynosy - ¢lenéni, moznosti zvySovani
- vysledek hospodareni

- uroven hospodareni

Mzdy

- pravni uprava mzdy a platu

- slozky mzdy

Celkem za blok B12
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Pfedmét: Odborna praxe Rocnik: 2 l. Il. | Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmé&tové vztahy
\ Priifezova témata
B13 T1 Penézni prostiredky, zasoby - UCtuje o pokladné na zakladé pfijmovych a - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim Penézni prostfedky 9
vydajovych pokladnich dokladi vypocetni a kancelafské techniky - pokladna
Ugetnictvi - vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové doklady ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - pHjmy a vydaje
- kulti dospélé osobnosti a eticka vch - vede pokladni knihu znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat Zasoby o
ultivace dospele osobnosti a eticka vychova =~ - UCtuje na zakladé bankovniho vypisu dostupné moznosti a prostfedky k uéeni, pomoc a - ¢lenéni a ocenovani zasob
- vtheda_vat ’pr|le2|tostl| k zapojeni se do obcan_gkeho;wota _ - &tuje o ceninach podporu - Utovani zasob
prostfednictvim vhodnych digitalnich technologif a sluzeb, napf. pfi vypocita pofizovaci cenu materidlu ,- znat vyznam, Ucel a uZite¢nost vykonavané - analyticka evidence zasob
komgmkac[s drady s i .« . . -orientuje se v procesu pfijimani zboZi (popf. préace, jeji finan¢ni, popf. spole¢enské ohodnoceni
- Chapat vyznam.dlgltalnlch technplogn pro socialnf zacClefiovant, materialu) na sklad véetné veskeré pisemné ,- efektivné hospodarit s finanénimi prostredky
pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota L evidence - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
L. posuvzov%t kriticky Vyvoj Tecrlnologn a Jebo \,/“V na rizné aspekty vyhotovi pfijemku, vydejku feSeni riznych ukol( v béznych situacich véetné
Zivota Clovéka, spolecnosti a Zivotni prostredi - pracuje s dodacimi listy pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
" zvaggvat p,r'vle?toS“ a r|zv|k.a avsnazn se '."Z.'k,a mlnlmallzoyat - Uctuje o materialu a o vyrobcich vzdélavani
- Vyuzivat béZné a samoziejmé vhodné digitalni technologie a - UGtuje o nakupu a prodeji zbozi - rozumé&t matematicky vyjadfenym informacim,
Jejich kombinace k napinéni svych potfeb - vypIni skladni kartu na zakladé pfijemek a vydejek umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informaénich a komunikaénich
technologif
,- evidovat a ucétovat hotovostni a bezhotovostni
operace podniku
,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem
a skladovanim zasob
,- provadét zakladni vypocty odpisu a vyuziti
kapacity dlouhodobého majetku
,- orientovat se v pravni Upravé podnikani,
obc¢anskych a pracovnépravnich vztazich
,- vést jednani s obchodnimi partnery
Celkem za blok B13 9
B19 T1 Zavéreéné opakovani a hodnoceni - prokaze znalosti a dovednosti, které ziskal - vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a Zavérecneé opakovani a hodnoceni 1
absolvovanim vyuéovaciho predmétu Odborna komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
Ucebni praxe praxe ve 2. ro€niku psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
Ekonomika souvislé, obsahové i stylisticky naro€néjsi texty
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
,- chépat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
Celkem za blok B19 1
Celkem za ro¢nik 2 60
Celkem za predmét Odborna praxe 60



V|

[Blok| [Téma] | Nazev tématu

\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Prafezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence Ucivo

Hodin

B10 T1 Uvod do pfedmétu U&ebni praxe

- zna ¢innosti, se kterymi se setka pfi absolvovani
predmétu Ucebni praxe

- dokaze poskytnout prvni pomoc

- ovlada zasady BOZP

- chapat bezpeé&nost prace jako nedilnou sou¢ast Uvod do pfedmétu
péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalsich - seznameni s u¢ebnim planem
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. - BOzP

klientd, zakaznikd, navétévnikd) i jako soucast - zaklady prvni pomoci
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani i

udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

,- znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné

preventivni péce, umét uplatriovat naroky na

ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky

vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v

souvislosti s vykonavanim prace)

Celkem za blok B10

B11 T1 Predpisy BOZP, HP a pozarni predpisy

Ekonomika

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova

- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- uplatiiuje pozadavky na hygienu

- je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani
prvni pomoci

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou souéast - Fizeni bezpecnosti prace v podminkach
péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dalSich organizace a na pracovisti

osob vyskytujicich se na pracovistich, napr. - pracovné pravni problematika BOZP,
klientti, zakazniku, navstévnikud) i jako soucast poZarni ochrana

fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i - bezpec¢nost technickych zafizeni
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem - proSkoleni pfedpisy BOZP, hygienickymi
,- znat a dodrzovat zékladni pravni predpisy predpisy a predpisy pozarni ochrany na
tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci  pracovisti

a pozarni prevence

,- 0svojit si zadsady a navyky bezpeéné a zdravi

neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad

ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se

zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji

apod), rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo

ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni

zavad a moznych rizik

,- znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné

preventivni péc¢e, umét uplatriovat naroky na

ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky

vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v

souvislosti s vykonavanim prace)

,- byt vybaven védomostmi o zasadach

poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni

nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé

poskytnout

Celkem za blok B11



V|

[Blok| [Téma] | Nazev tématu

\ Mezipfedmé&tové vztahy

\ Prafezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo

Hodin

B12 T1 Management

Management a marketing
Cizi jazyk

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

- vysvétli tfi rovné managementu
- zékladni zasady fizeni
- zhodnoti vyuziti motiva¢nich nastroji v oboru

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim
jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném
prostredi

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- dbat na zabezpecovani parametrl (standard()
kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb,
zohledriovat pozadavky klienta (zakaznika,
obcana)

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevl na fungovani
podniku

,- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu
dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii

,- orientovat se v problematice managementu a
osvojit si zakladni manazerské dovednosti

,- rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikacnim
programovym vybavenim véetné novych aplikaci
,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;

,- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani,
zejména v oboru a povolani

,- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni
strategie uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni
rezim a podminky

,- znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané
prace, jeji financni, popt. spoleCenské ohodnoceni
,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zzivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zZivotni
prostiedi, socialni dopady

,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostifedky informac¢nich a komunikacnich
technologii

- déleni managementu

- funkce managementu - planovani,

- organizovani
- kontrolovani

Celkem za blok B12



V|

[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prlifezova témata

B13 T1 Marketing a prodejni ¢innost - vysvétli, co je marketingova strategie - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - podstata marketingu 6

Management a marketing
Cizi jazyk

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

- zpracuje jednoduchy” priizkum trhu
- na prikladu ukaze pouziti nastroju marketingu

znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat

dostupné moznosti a prostiedky k uéeni, pomoc a - produkt, cena, distribuce, propagace

podporu

,- znat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané
prace, jeji finanéni, popf. spolecenské ohodnoceni
,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feseni riznych ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
vzdélavani

,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
,- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych
zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finanéné gramotni

,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazku

,- pracovat s osobnim pocita¢em a dalSimi
prostfedky informaénich a komunikaénich
technologii

,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;

,- chéapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- priizkum trhu

Celkem za blok B13



V|

[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmé&tové vztahy
\ Priifezova témata
B14 T1 Dariova soustava - charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé - stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné Dafovéa soustava 14
dané ,- manipulovat s dokumenty (v&etné - druhy dani
Cinnost podniku - vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané - elektronickych) podle stanovenych pravidel - dar z pfijmu
Ugetnictvi pfedmét dané, poplatnik a platce dané, ,- pracovat se specifickym programovym - dan z pfidané hodnoty
- kultivace dospélé osobnosti a etické vychova zdahoygqi obvdobl’,w.zélflad Fjan,é, sazba dané vybavevnl’m povuil’vanym,v p,rofvesm’.oblasti T daﬁ,silniém’, o
- brohloubeni sch " i K ucent - vypocita dan z pfijma fyzickych osob ,- dodrzovat véechny pravni predpisy souvisejici s - sprava dani - danové pfiznani
- prohioubent schopnosti a motivace k ucent (pravnickych osob) a vyhotovi darnové ochranou osobnich udaju
pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob ,- znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané
(pravnickych osob) prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
- stanovi zalohy na dan z pfijmG a terminy ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
jejich splatnosti feSeni riznych ukoll v béznych situacich véetné
- orientuje se ve vztazich mezi platci pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
a neplatci DPH vzdélavani
- vymezi nalezitosti dafiovych dokladd ,- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych
- vypocitd DPH na vstupu, na vystupu véetné zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni
zahrnuti samovyméreni dané a vyslednou situace, byt finanéné gramotni
dariovou povinnost (nadmérny odpocet) ,- pracovat s osobnim pocita¢em a dalSimi
- stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy prostfedky informaénich a komunikacnich
jejich splatnosti technologii
- vypocita dan silniéni a vyhotovi dafiové ,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
pfiznani k dani silni¢éni konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
,- dbat na zabezpecovani parametrt (standard()
kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohledrovat pozadavky klienta (zakaznika,
obcana)
,- dodrzovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani
hodnot demokracie
,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plisobeni téchto jevd na fungovani
podniku
Celkem za blok B14 14



Pfedmét: Ucebni praxe Roc¢nik: 2 l. Il. | Forma: Dalkova

Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-7/2022

[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Priifezova témata \
B15 T1 Pisemna a ustni komunikace - zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim - pravidla doporu¢ené normalizované 5
je podle normy vypocetni a kancelarské techniky Upravy
Cesky jazyk - manipuluje s pisemnymi a elektronickymi ,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné pisemnosti a adres
Obchodni korespondence dokumenty podle stanovenych pravidel ,- znat vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané - obchodni, pravni, personalni a interni
. ‘1 . o préce, jeji finanéni, popf. spoletenské ohodnoceni pisemnosti, osobni dopisy
- kultivace do§pele OSObOOSt' a ?“Cka vyczhoya ,- vyjadiovat se pfimérené tcelu jednani a - tabulky (jejich nalezitosti a druhy)
" pfoh!oubenl schopnosti a motivace kvucgnl I komunika¢ni situaci v projevech mluvenych i - manipulace s dokumenty
" VYCV!k v komun_|ka0|, vyjednavani, reseni ,k°”“'"“! L psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
” 2|slv<av,at dvata, |nfor,m§cv,e a oE{sah zuruzrjych zdrpju v digitalnim souvislé, obsahové i stylisticky narocnéjsi texty
prostfedi a pfi vyhledavani pouzivat rizné strategie - vést konstruktivni dialog, formulovat a
- hodngtlt mskgna data a informace kriticky a posuzovat jejich obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
spoj_ehlivost a uplnost N . . , zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
,- pfizplisobovat organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu reagovat na projevy druhych lidi
danému prostl"edl' a 969“.' P L - ,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim
,-v!(orpunlkovat prosgrednlctwm rgznych dlg,ltalnlch technologii a jazyce pii b&zné komunikaci v cizojazy&ném
prlzp,usobovavt prqstreldky_kprlnuplkace danem_y konte_}xtu prostred
,- sdilet prostre,dnllctwm digitalnich technologii data, informace a - chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
Ob;(?:i?vgtsgtgr;tlg?éi technologie pro spolupraci a spole¢né konkurenceschopnosti a dobreho jména podniku
{/ytvél"'enl' zdroju a znalosti ,-vdod.rzovat st.an.qv,ene normy (starldard,){) a
predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
,- dbat na zabezpecovani parametru (standardu)
kvality procesu, vyrobku nebo sluzeb,
zohlednovat pozadavky klienta (zakaznika,
obcéana)
Celkem za blok B15 5
B19 T1 Zavérecné opakovani a hodnoceni - prokéze znalosti a dovednosti, které ziskal - ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni ZavéreCné opakovani a hodnoceni 1
absolvovanim vyuéovaciho pfedmétu Uc¢ebni praxe strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
Odborna praxe ve 2. ro¢niku rezim a podminky
Management ,- byt motivovani k celoZivotnimu uceni,
Marketing prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
Ekonomika uspésnosti uceni
Celkem za blok B19 1
Celkem za ro¢nik 2 35
Celkem za pfedmét Ucebni praxe 35



Predmaét: Uéetnictvi Roénik: 2 l. v| Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmé&tové vztahy
\ Prlifezova témata

B1 T Pohledavky a zavazky - uvede prehled nejtypictéjSich pohledavek a - evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni - charakteristika a ¢lenéni pohledavek a 2

zavazku podnikatele operace podniku zavazku

Pravo - vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize vystavenych ,- provadét mzdové vypocty a vypoéitavat odvody - pohledavky a zavazky z obchodniho styku
Ekonomika faktur socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan - pohledavky a zavazky vici zaméstnancan

- politické systémy

,- prohloubeni schopnosti a motivace k u¢eni

,- ziskavat data, informace a obsah z rliznych zdroji v digitalnim
prostiedi a pfi vyhledavani pouzivat rlizné strategie

- likviduje pfijaté faktury a zachyti je v knize
prijatych faktur

- zachyti hotovostni a bezhotovostni thrady faktur a
provede jejich parovani s fakturami

- Uctuje vydané a pfijaté faktury a jejich uhrady

- Uctuje o dalSich pohledavkach, zejména za
zaméstnanci a pojistovnami

- Uctuje o dalSich kratkodobych zavazcich, zejména
u zaméstnancu, pojistoven a finanéniho uradu

z pfijma

,- stanovovat darfiovou povinnost k danim z pfijmu
a k dani silni¢ni

,- Wyivari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredk

- pohledavky a zavazky v(ci finanénimu
Uradu, institucim socialniho zabezpeceni

Celkem za blok  B1 2
B2 Ti1 Naklady a vynosy - uvede ¢lenéni nakladu a vynosu podnikatele - - provadét zakladni vypoéty spojené s nakupem a - charakteristika nakladr a vynosu 2
ucetni a darnovy pohled skladovanim zasob - pravidla uétovani nakladu a vynost
Ekonomika - UCtuje o nakladech a vynosech ve finanénim ,- Uctovat o majetku a zavazcich, nakladech a - analyticka evidence nakladi a vynost
Matematika ucetnictvi vynosech podniku
L drsitelnosti ) - provede uzavérku nakladovych a vynosovych uctli ,- orientovat se v soustavé dani
) prl,r?(?%y udrzl ezBOStI IrOtZ’VOje ,- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
;- zaKiadni rysy £0. stoletl podilet se na realizaci spole€nych pracovnich i
jinych ¢€innosti, usilovat o integritu a prosperitu
pracovniho tymu
Celkem za blok B2 2
B3 Ti Pololetni pisemna prace - UCtuje o pohledavkach a zavazcich - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild - pololetni pisemna prace 1
- rozliSuje naklady svého uceni, prijimat hodnoceni vysledkd svého
Ekonomika - Uctuje naklady a vynosy uéeni od jinych lidi
Pravo
Celkem za blok B3 1
B4 T1 Uzavreni danové evidence a Gcetnictvi - popi$e jednotlivé ¢innosti souvisejici s provedenim - vést dafiovou evidenci - inventarizace majetku a zavazku 2
inventarizace ,- UCtovat o majetku a zavazcich, nakladech a - uzavérkové operace v dafove evidenci a
Ekonomika - provede dokladovou inventarizaci bankovnich vynosech podniku Ucetnictvi
Pravo uctl, pohledavek a zavazki ,- provadét ucetni uzavérku - prehled majetku a zavazk(

- zakladni rysy 20. stoleti

- vygGisli inventarizaéni rozdily a zauétuje je

- uzavre rozvahové a vysledkové ucty

- transformuje hospodarsky vysledek na zaklad
dané z pfijm0 a vypocita dan z pFijma

- vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavie
Ucet ziskl a ztrat

- sestavi prehled majetku a zavazk( v dariové
evidenci

- schematicky sestavi rozvahu

- otevie rozvahové ucty na zac¢atku ucetniho obdobi

,- sestavovat ucetni zavérku
,- stanovovat darnovou povinnost k danim z pfijmu
a k dani silniéni

- UCetni zavérka
- otevieni UCtU na zacatku ucetniho obdobi

Celkem za blok B4



Predmaét: Uéetnictvi Roénik: 2 l. v| Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-8VP-7/2022
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Uéivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Priifezova témata
B5 Ti Kapitalové uéty - charakterizuje slozky vlastniho kapitalu - rozumé&t matematicky vyjadienym informacim, - vlastni kapitél individualniho podnikatele 1
- Gtuje o vlastnim kapitélu individualniho podnikatel umét interpretovat statistické a ekonomické Gdaje - zakladni kapital
Ekonomika - Uctuje o zakladnim kapitalu v obchodnich ,- vést dariovou evidenci - vysledek hospodareni, rozdéleni zisku
Matematika spole¢nostech ,- provadét ucetni uzaverku uhrada ztraty
litik - Uctuje o rezervach ,- stanovovat dariovou povinnost k danim z pfijma
- politika - G&tuje dal$i dlouhodobé zavazky a k dani silnién
- uvede moznosti rozdéleni zisku a thrady ztraty v
obchodnich spole¢nostech a druzstvech
- Uctuje o rozdéleni zisku, Uhrady ztraty
Celkem za blok  B5 1
B6 Ti Souhrnné opakovani - vede dariovou evidenci - aplikovat matematicke postupy a znalosti pfi - souhrnné opakovani 1
- Uctuje finanéni ucty feSeni riznych ukol( v béznych situacich véetné
Pravo - Uctuje o zasobach, o majetku pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
Ekonomika - uzavie Ucetnictvi vzdélavani
Matematika - sestavi vysledovku ,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem
rovik v k ikaci. vviednavani. feseni konfliktc - sestavi rozvahu a skladovanim zasob
) Vyc‘ﬂl vbonjunlh acl, V‘{'.e navtgm, relfenJ ontlikiu ,- vést dariovou evidenci
" Ero OL.’k enltsc OF;D%S ; at motivace hlgfeql,l ich technologif ,- sestavovat Ucetni zavérku
or‘?untl) OV? pro?vredkm(‘:(wm rglfnycd igita n'lf tect nologii a ,- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdeluje
prizpuso t()\b/?vpios reaky komuni hactf ,adneT,T ’(t)n ix ul . data, informace a digitalni obsah v rdznych
- .‘.’yﬁi'va b_ezne I? san?ogrgjmg \;1 0 ?“eb 'gitaint technologie a formatech v osobni & profesni komunité; k tomu
Jejich kombinace k napineni svych potre voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
Celkem za blok  B6 1
B7 Ti Pololetni pisemna prace - vede dariovou evidenci - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild - pololetni pisemna prace 1
- Uctuje zakladni ucetni operace svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt svého
Ekonomika uéeni od jinych lidi
Matematika
- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni
Celkem za blok  B7 1
Celkem za ro¢nik 2 10
Celkem za predmét Ugetnictvi 10



