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Inspekéni Cinnost na mist¢  21. 3. 2024 — 26. 3. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznédmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stredni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni $kola gastronomicka a hotelova s.r.o. vykonava Cinnost stredni
Skoly (dale ,8kola“ nebo ,instituce™). Vzdé€lavani poskytuje ve ctyfletych oborech
zakonCenych maturitni zkouskou - Cestovni ruch, Hotelnictvi a Gastronomie v denni
a kombinované formé, v nastavbovém oboru Podnikani v dalkové a kombinované formé



a v oborech s vyuénim listem Kuchaf-¢i$nik v denni a dalkové formé€ a Cukraf v denni
forme. Od 1. 9. 2023 je nové realizovan také ¢tyilety obor Gymnazium v denni formé.
Vzdélavani probihd v sidle Skoly v ulici Vrbova 1233 a na detasovanych pracovistich v ulici
Mikuleckého 1314 a v Zakladni Skole Na LiSe 936 v Praze 4.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doSlo k naristu poctu Zakl a t¥id,
vyznamné se zvy$il podil zakd v kombinované formé studia. K 30. 9. 2023 se ve Skole
vzdélavalo v dennim studiu ve 33 tfidach 896 74k, v ostatnich formach vzdélavani 1527
zaki v 58 tiidach, celkem 2423 zakh v 91 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet zaki (2440) byl
témet vyuzit.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Velikost 8koly a pocet pracovist’ poskytovaného vzdélavani klade na oblast fizeni zvySené
néroky. Reditel skoly (dale ,.feditel“) ve své fidici pozici vhodn& vyuziva své dlouholeté
zku3enosti a manazerské dovednosti. Jasn¢ definovana vize Skoly odrdzi zaméry ziizovatele,
zohledrniuje moderni vyukové trendy v gastronomickych a ptibuznych oborech a reflektuje
i poptavku vetejnosti, napt. zavedenim nového oboru Gymnazium. Stanovené koncepdni
zaméry se dafi napliovat v oblasti kvalitniho zaji$téni personalnich, materialné technickych
podminek a finan¢nich zdrojt, pribéznou inovaci Skolnich vzd€lavacich programu (dale
,SVP“) s ohledem na podporu profilace z4ki a jejich budouciho uplatnéni na trhu préce.
Do tvorby kurikularnich dokumentl jsou zapojovani socialni partnefi Skoly, rovnéZ byl
vytvoten modul SVP v ramci vlastniho elektronického systému 3koly, coZ umoZiiuje
i¢innou kontrolu napliiovani obsahu SVP, realizaci kompetenci a meziptedmétovych vztahi
ve vyuce. Revize SVP zohlediiuji zmény v legislativé (inkluzivni vzd&lavani) i zavéry
z provadéné analyzy vysledki vzdéidvani zaka.

K napltiovani SVP, realizaci praktického vyuovani a sdileni mezindrodnich zkugenosti
v oblasti odborné¢ho vzdélavani piispivaji nadstandardni partnerské vztahy se socialnimi
partnery, zahrani¢nimi $kolami a profesnimi organizacemi. Socidlni partneti i zfizovatel
pfispivaji prostiednictvim svého motiva¢niho a stipendijniho programu k podpote
uspés$nosti zakd pii vzdélavani a jejich profesnimu sméfovani. Kromé praktického
vyudovani jsou socidlni partnefi pravideln& zapojovani do tvorby a uprav SVP
a zkvalitiovani pedagogického procesu. Instituce ma uzaviené dohody o spolupraci
(partnerstvi) s vysokymi $kolami v Ceské republice i v zahrani&i. Kromé tradiéni partnerské
Skoly ve Velké Britanii spolupracuje i se Skolami ve Spojenych statech americkych
a v kanadském Torontu.

Nastaveny zpuisob tizeni §koly je uCelny, vychazi z komplexni analyzy stavu instituce, realné
stanovenych cild, disledné kontroly i rozboru dosazeného stavu a ztoho vyplyvajicich
opatfeni. Funkéni organizaéni struktura odpovidd velikosti a typu $koly. Reditel uéelné
delegoval nékteré pravomoci na svych Sest zastupci zodpovidajicich za klicové useky
¢innosti Skoly (statutarni zastupkyné, zastupce feditele pro denni maturitni studium, zastupce
feditele pro maturitni studium v ostatnich formach vzdélavani, zastupce feditele pro studium
vyu¢nich obort, zastupce feditele pro praktické vyucovani, zastupce feditele pro pfijimaci
zkousky, do jehoz kompetence spada i projektova ¢innost).

Pedagogické vedeni a kontrolni ¢innost feditele i povéfenych pracovnika (zastupci feditele,
metodik pedagogického procesu a predsedové predmétovych komisi) jsou planované
a funkeni. Jejich zavéry jsou pravidelné vyhodnocovany a vyustuji v konkrétni doporuceni
pro zkvalitnéni vyuky ¢i nastaveni podpory v ramci dal§iho vzdélavani ucitelt. Ke zvySovani
kvality pedagogického procesu pfispivaji povinné a evidované vzajemné naslechy ucitelt
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a hospitaéni ¢innost externiho odbornika z praxe. Vedeni $koly vyuZiva rovné€z vlastni
evaluaéni néstroje k ziskani zpétné vazby od jednotlivych aktéri vzdélavani, napft.
dotaznikova Setfeni zaddvana v ramci tfidnickych hodin, pravidelné zjistovani klimatu Skoly
Skolnim psychologem, setkani s mluvéimi ti{d, ti{dni schtizky, pravidelné audity. Vysledky
z téchto Setfeni poskytuji vedeni $koly podnéty pro dalsi inovace ve vyuce.

Participace pedagogl na ¢innostech instituce je systémové nastavena a vyuziva motivaéni
organiza¢ni strukturu formou Etyfstuptiového kariérniho fadu (junior uéitel, senior uditel,
ucitel specialista a vedouci u€itel). Pedagogiéti pracovnici jsou podle uréeného stupné
kariérniho ¥adu povéfovani vykonem ¢&i koordinaci dil¢ich procesti ve kole nebo se podileji
na jejim ¥zeni, napt. koordinator ICT, SVP & vedouci sekei nebo predsedové predmétovych
komisi.

Od minulé inspekéni ¢innosti se zvysil podil kvalifikovanych pedagogi. Vzdélavani
zajistuje pedagogicky sbor 92 pracovniki, v€etné 3 rodilych mluvéi a asistentky pedagoga.
V' soucasné dob&€ dochazi k postupnému oddélovani a formovani samostatného
pedagogického sboru pro gymnazium. Skola vytvofila pozici suplenta, pedagogického
pracovnika, ktery se zaméiuje na zastupovani neptitomnych kolegu. Pro zacinajici ucitele
je vytvoren jasn€ formulovany a terminovany plan adaptace, ktery je rozdé€len do né¢kolika
oblasti, napf. informac¢ni, organiza¢ni, vedeni pedagogické dokumentace, vychovné-
vzdélavaci oblast. S kazdym pedagogickym pracovnikem vede piislusny zastupce feditele
dvakrét ro¢né€ osobni personalni pohovor, jehoZ obsahem je kromé pravidelného hodnoceni
také nastaveni odborného a osobnostniho sméfovani daného ucitele. Diraz je kladen na
prohlubovani odbornosti jednotlivych uciteld a zvySovani jejich jazykové twrovné
a digitalnich kompetenci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP®) je realizovano systematicky
a je zacileno na potieby a priority Skoly i jednotlivych aktéri vzdélavaciho procesu. Skola
pravideln€ pofada interni vzdélavaci akce celého sboru zaméfené na aktualni pedagogické
nebo didaktickych oblasti.

Efektivité¢ fizeni, kontrolni ¢innosti a plynulému pienosu informaci napomaha vlastni
komplexni elektronicky systém. Propojuje rovnéz ekonomickou agendu $koly a plni funkci
Skolniho datového ulozisté uCebnich materialii. Instituce také ovétuje zavedeni Skolniho
systému na pracovistich socialnich partneri v podobé portalu praktického vyucovani
a nového dochézkového systému.

Ve vysoké kvalit¢ materidln€ technického zazemi se pozitivné promitd vicezdrojové
financovani $koly. Reditel spoleténé se zfizovatelem kontinudlné doplituje a zlepSuje
materialni podminky pro vyuku. Skola disponuji dostateénym mnoZstvim kmenovych tiid,
jazykovych a odbornych uceben (moderni ucebna stolni¢eni, zcela nové kuchaiské
a cukraiské studio), ICT pracoven nebo potiebnym zazemim pro pedagogy a zaky (relaxaéni
koutky, skolni knihovna, kabinety, jednaci mistnosti, kabinety, sborovna, pracovna $kolniho
psychologa). Prostory pro vyuku oboru Gymnazium, v¢etn¢ odbornych uc¢eben a laboratoie
pro pfirodovédné predméty nebo estetické vzdélavani jsou smluvné zajistény v budové
Zakladni koly (dale ,,Z8%) Na Lise. Od posledniho inspek&niho hodnoceni doslo ve $kole
ke zlepSeni vybaveni zejména v oblasti informaénich technologii a didaktickych pomucek,
napt. notebooky pro ucitele, projekéni technika a interaktivni tabule, velkoformatové
dotykové obrazovky, profesionalni nahravaci studio, sady iPadi. Modern¢ zaiizené ucebny
pro vyuku informatiky disponuji moderni vypocetni technikou, nékolika druhy 3D tiskaren,
3D scannerem, dronem, robotickou stavebnici, cukrafské studio je vybaveno novou 3D
tiskarnou na ¢okoladu.
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K vyuce télesné vychovy, sportovnich aktivit a mimoskolni ¢innosti zakl jsou vyuZivany
dvé prostorné t&locviény s vlastnim sportovnim vybavenim, p¥ilehlé sportovisté ZS Na Lise
a jedna posilovna. K bezpe¢nosti zaki na pracovistich pfispiva zabezpeceni vstupu do Skoly
kamerovym systém a elektronickymi &ipy. Skola zajistuje Zakim stravovani smluvné
ve Skolni jidelné v budové §koly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyucovani probihalo obvykle v ptijemné pracovni atmosféte, v hodinach byl patrny vstticny
a respektujici piistup u¢iteld k Zak@m. Zaci respektovali stanovena pravidla, jejichz
dodrZzovani jednotlivi ucitelé dusledné vyzadovali. Ve vétsin€ sledovanych hodin
pedagogové kladli diraz na upeviiovani osvojenych znalosti a praktickych dovednosti
i k utvateni studijnich navykd. I slabsi Zaci zaZivali pfi vyuce Gspéch. Skola ma nastaveny
systém domadci piipravy zaku se zapisem do vlastniho elektronického systému.

Pti hospitacich bylo patrné nastavené koncep¢ni vedeni pedagogického sboru. Metodické
pusobeni se promitalo v jednotném dodrzovani struktury vyucovaci hodiny, jejich fazi
a stanoveni jasného vzdélavaciho cile. Ucitelé ve vétSin€ hospitovanych hodin stfidali
dle potteb zakl formy a metody prace a potlaovali tak piipadnou dominantni roli ucitele
pti frontalni vyuce. Jednotlivi vyucujici vhodné zapojovali zZdky do spole¢ného vyhodnoceni
stanoveného vzdélavaciho cile, souéasti vétSiny vyucovacich hodin bylo vyuZivani
sebehodnoceni zZakii na konci hodiny a hodnoceni jejiho prib&hu.

Ucinnost vyuky zvy$ovalo propojeni vzd&lavaciho obsahu s realnymi situacemi z praxe
i vlastnimi zkuSenostmi Zakii. Zaci spravng pouzivali odbornou terminologii. Pii vyuce bylo
efektivné pracovano s chybou. Didakticka technika byla v ¢asti hodin vyuzita k podpoie
nazornosti (napt. tablety, pocita¢ pfipojeny na projektor pfi prezentaci, interaktivni tabule
¢i mobilni zafizeni zakid), chybélo vSak vlastni vyhleddvani a kritické zpracovavani
informaci z riznych zdroji samotnymi zaky.

Vyuka cizich jazyki byla organizovana pievazné v malych skupinach, v maturitnich
oborech byli Zaci rozdéleni podle Grovné zvladnuti fecovych dovednosti prvniho ciziho
jazyka. Efektivitu vyuky cizich jazykt podporuje rozvrZeni tydenni hodinové dotace mezi
dva vyucujici — €eského ucitele a rodilého mluvéiho. V hospitovanych hodinach uspéSnost
spocivala zejména v uzké metodické spolupraci obou vyucujicich a v jednotném uZiti
didaktickych postupi. Rodily mluv¢i se vénoval pfevazné konverzacnim tématim
a efektivnimu osvojovani slovni zdsoby. Vé&tsina hodin cizich jazykl byla vedena v cilovém
jazyce.

Hospitované hodiny humanitnich a odbornych ptedméta byly dobie piipraveny
a promysleny. U¢itelé vétsinou aktualizovali probirana témata, propojovali uéivo v Sir§ich
souvislostech a ucelné rozvijeli mezipfedmétové vazby. Pozadavky kladené na zaky byly
pfiméfené, zaci méli potiebné mnozstvi ¢asu k pochopeni a procviceni probirané latky.
Vyucujici ve vétSin¢ humanitnich a odbornych pfedmétti volili t¢inné metody a formy prace
vzhledem k probiranému uc€ivu a véku zakid. V casti hospitovanych hodin byla vyuZzivana
frontalni vyuka s vyrazné&jsi roli u¢itele, doplnéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci
zaka. Kooperativni formy prace byly pouzity spiSe v mensi mife. Ve vyuce vy§Sich ro¢nika
maturitnich obori bylo zfetelné zacileni na pfipravu k maturitni zkouSce. Vyucujici
prubézné kontrolovali samostatnou praci zaka a poskytovali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou
pii dal§im uceni.
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Ve sledovanych hodinach byla zfetelna podpora Zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a Zakim s odliSnym matefskym jazykem, patrny byl individualni pfistup uciteli
a snaha o vnitini diferenciaci.

Utinnost vzd&lavaciho procesu v mensi &sti hospitovanych hodin teoretické vyuky
snizovaly né€které metodické a didaktické nedostatky, které vyzaduji zlepSeni, napf. nizsi
pestrost zafazovanych forem vyuky a méné Casté stridani ¢innosti, coZ vedlo k pasivité
jednotlivetl a nerovnomérnému zapojeni zakd do vyucovani. V n€kterych hodinach nebyl
vytvaren dostateny prostor pro souvislej$i mluveny projev zakt a v mensi ¢asti vyuky cizich
jazyki nebyl cileng podpofen rozvoj jejich interaktivnich fe¢ovych dovednosti. Zaci nebyli
rovnéz v pottebné mife vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevniki ani
k sebereflexi vlastniho vykonu. V nékterych sledovanych hodinidch se projevila
i nedostatecnd odli$nost narokG vzhledem ke gymnazidlnimu a stfednimu odbornému
vzdélavani a mensi zkusenost ucitelii $koly s gymnazialni vyukou. V &asti vyuky vyulujici
nedbali na jazykovou kulturu a nevedli zaky k aktivnimu uZivani spisovného jazyka.
Praktické vyu€ovani zaki bylo realizovano cvienimi v odbornych uéebnach nebo
v odborném vycviku, ktery probiha v redlnych podminkdch na modern€ vybavenych
pracovistich. Z divodu sezndmeni se s riznymi typy pracovist dochazi k organizacni zméné
umisténi zaka v pravidelnych pulro¢nich intervalech. Na téchto pracovistich probihaji
rovnéZz zavérené a praktické maturitni zkousky zéki poslednich roénikd.

Na v$ech navstivenych pracovistich panovala ptijemna atmosféra, Zaci pracovali se zdjmem,
spolupracovali mezi sebou i s instruktory. Sledovana praktickd vyuka byla vesmés dobfte
organizan¢ promySslena a zvladnuta, vhodné€ navazovala na teoretické predméty, vychazela
predevdim z o&ekavanych znalosti a dovednosti zaka dle SVP. Ugitelé praktického
vyuCovani spolu s instruktory na pracovistich motivovali Zaky k odvadéni kvalitni prace
dle daného standardu a prohlubovali jejich zajem o vybrané povolani. Ze sledovanych hodin
praktického vyucovani na realnych pracovistich je zfejmé, Ze Zaci maji vytvoreny pracovni
navyky, smysl pro preciznost a profesionalitu jiZz v priab&hu sttedoskolského vzdélavani.
Skola v priibéhu vzd&lavani zapojuje z4ky do rozsitujicich vzdélavacich aktivit navazujicich
na vyucované obory vzdélani, napt. tematicky zaméfené gastronomické akce, prednasky
¢i besedy, projektova Cinnost nebo zahrani¢ni vyjezdy. V ramci ekologické vychovy skola
realizuje vcelafsky krouzek nebo péstovani bylin, jehoZ poznatky vyuZivaji Zéaci pii
praktickych cviCenich.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skupinové i individualni vysledky jsou projednavany na jednédnich pedagogické rady,
v ramci metodickych organt i na trovni vedeni $koly. Analyza dosazenych vysledki
umoznuje sledovat individualni pokrok jednotlivych Zak®, srovnavat skupinové vystupy
a pfijimat konkrétni opatieni do vyuky.

Ke zjistovani dosazené trovné osvojenych védomosti a praktickych dovednosti zaki
a k ovéfovani miry zvladnuti oéekavanych vystupt $kolnich vzdélavacich programi pouziva
Skola standardni nastroje, napf. rizné formy pisemného a ustniho zkouseni, i vysledky
interniho testovani (jednotné schéma velkych praci v riiznych roénicich i predmétech). Zaky
vytvarend portfolia slouzi jako diagnosticky a hodnotici nastroj pro sledovani a zajist'ovani
kvality praktického vyucovani i sledovani ziskanych kompetenci zakti v pribéhu studia.
Nezavislou zpétnou vazbu o urovni védomosti zakl predstavuje i externi hodnoceni,
do n&hoz se $kola piileZitostng zapojuje. Z vystupl vyb&rového zjistovani CSI vyplyva,
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ze zaci dosahli ve Skolnim roce 2022/2023 slabSich vysledkG v modernich d€jinach
(1. ro€nik) a ¢tenarské gramotnosti (2. ro¢nik).

Ve sledovaném obdobi tii Skolnich let dosahovaly celkové prabézné vysledky vzdélavani
zaki stabilni urovné, podil neprospivajicich byl 8 %. Pozitivnim zjisténim je nardstajici
podil Zakt s uzavienou klasifikaci k 30. 6. (ve sledovaném obdobi u zaki denni formy
vzdélavani posun z 86 % na 89 %, u ostatnich forem vzdélavani z 45 % na 55 %). Vykéazana
absence odpovidd druhu Skoly (v priméru 98 hodin na Zdka denni formy vzdélavani
za Skolni rok), poc€et neomluvenych hodin byl zanedbatelny. Vysledky zakii s potfebou
podptrnych opatieni a zaka s odlisSnym matefskym jazykem byly srovnatelné s vysledky
intaktnich zdkd. Vychovna opatieni jsou uklddana uvazlivé v souladu s nastavenymi
pravidly, pfevaZzuje motivacni charakter pochval a ocenéni.

Vyznamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje zaku je jejich ispéS$nost u maturitnich
a zav€reCnych zkouSek. Vysledky zadkd Skoly byly ovlivnény typem oboru, formou
vzdélavani i po¢tem Zaki konajicich maturitni zkousku. Ve sledovaném obdobi dosahovali
nejlepsich vysledka ve spole¢né i profilové ¢asti maturitni zkousky Zaci oboru Gastronomie
v denni i kombinované formé. Naopak mensi uspéSnosti dosahovali Zaci ve spolené Casti
maturitni zkousky z ciziho jazyka v oboru Hotelnictvi a Cestovni ruch v kombinované
formé. Uspésnost zakii u zavéreéné zkousky je tradiénd velmi vysoka.

Skola pravidelné realizuje krom& standardni vyuky také ptipravny kurz na sloZeni
mezinarodni anglické jazykové zkousky FCE. Rozvoj komunikace v anglickém jazyce
a prohlubovani pfedevs§im komunikativnich multikulturnich kompetenci zakt je ucelné
podpoteno fadou zahrani¢nich exkurzi, odbornych stazi ve spolupraci s partnerskymi
subjekty.

Vedeni S$koly rozsifilo sluzby poskytované zdkim, a to vedle studijniho oddé€leni
vykonévajiciho organiza¢ni a podptirné ¢innosti o centrum studijni podpory, jehoz hlavnim
ukolem je poradenska pomoc zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (déle ,,SVP®)
a s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*) a podpora studia pro zéky v kombinované
a dalkové formé¢ vzdélavani.

Poskytovani poradenskych sluzeb je zaloZzeno ptedevsim na uzké osobni spolupréci ¢lent
pocetného Skolniho poradenského pracovisté (dvé vychovné poradkyné, tii metodici
prevence a Skolni psycholog) s vedenim Skoly, s tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy
i se zakonnymi zastupci zaku. Pracovisté zajistuje standardni sluzby v oblastech podpory
zakli se SVP a OMJ a prevence rizikového chovani zakt nebo diagnostickych ¢innosti.
Kariérové poradenstvi je cilené vénovano dalsimu profesnimu ¢i studijnimu sméfovani Zaka.
Skola pribézné identifikuje individudlni vzd&lavaci potieby Zakd, kterym je nabizena
podpora, napf. formou konzultaci. Uginnost poskytované podpory je pravidelnd
vyhodnocovana.

Nastavené funkéni preventivni mechanismy umoziiuji v€as odhalovat a zachycovat rizné
formy rizikového chovéni, Preventivni program se zaméiuje na podporu bezpecného
chovani, zdravého Zivotniho stylu Zakt a pozitivnich mezilidskych vztahd. Duraz je kladen
na sniZeni absenci ve vyuCovani. Problematika prevence socidlné patologickych jevl
je dopliiovana vzdé€lavacimi obsahy nékterych predméti. Preventivni aktivity jsou
realizovany i na sportovnich a zejména na adapta¢nich kurzech.

Skola spolupracuje s fadou neziskovych organizaci. Zaci $koly se pravidelnd wGdastni
projektu Piib&hy bezpravi, darovani krve, workshopt v prazském zidovském muzeu nebo
vybranych charitativnich akci. Kazdoro¢né $kola nabizi svym Zaktm tcast na odbornych
exkurzich a vyménnych pobytech na partnerskych $kolach v zahrani¢i (Cina, USA, Kanada,
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Velka Britanie). Kromé velkych zahrani¢nich akci nabizi $kola svym zaklm ucast
na exkurzich do evropskych metropoli (napi. do Londyna, Rima).

Zavéry
Vyvoj Skoly:

Od minulé inspekéni innosti v roce 2016 vzrostl poéet Zaki a pocet téid, vyznamné se zvySil
podil Zakl v kombinované formé studia. Byl zaveden novy obor vzdélavani Gymnazium.
Od posledni inspekce se vyrazné zlepsily materidlng technické podminky a vybaveni Skoly
digitalnimi technologiemi.

Silné stranky:

Stiredni $kola — gymnazialni a negymnazialni obory

— $kola ma jasn¢ formulovanou vizi, ktera je rozpracovana do jeji strategie, koncep¢ni
fizeni ve vSech oblastech Cinnosti Skoly s efektivnim vyuZzivanim persondlnich
materidlnich a finanénich zdroju (1.1)

— rozvijené partnerské vztahy podporujici napliiovani profilu absolventa a uplatnéni
zakl v cizojazyéném prostiedi (1.5)

— U¢inny zpuisob fizeni zaloZeny na komplexni evaluaci Skoly a funkéni komunikaci
aktérti vzdélavani (2.1)

— pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech $koly
a potfebami Zaku (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Stredni §kola — gymnazidlni a negymnazialni obory
— niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti v ¢asti teoretické vyuky, méné
Casté zatfazovani prace s ruznymi informaénimi zdroji a jejich samostatné kritické
vyhodnocovani zaky v ¢asti vyucovacich hodin (4.2)
Stiedni $kola —negymnazialni obory
— menSi GspéSnost Zakl ve spoleéné €asti maturitni zkousky z ciziho jazyka u oboru
Hotelnictvi a Cestovni ruch v kombinované formé studia (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporucdeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cast&ji vyuzivat aktivizacni vyukové metody, ucelné zapojovat zaky do vyukového
procesu, cilené podporovat rozvoj kritického mySleni zakt systematickym
zatfazovanim prace s textem napii€ vyucovacimi predméty, vice vyuzivat riznych
informac¢nich zdroju

— dusledné uplatiiovat spisovnou ¢&estinu, dbat na jazykovou kulturu uéitelt i zakh
pii vyucovani

— piijmout opatieni, ktera zvysi uspé$nost zakl ve spole¢né Casti maturitni zkousky
v cizich jazycich

— rozsifit vhodné prostory pro vyuku oboru Gymnazium
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje Skola
vysledkit hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢.306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve zné&ni
pozdgjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceski $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli Skoly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkim, pfrijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé strinky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — platny k terminu inspekéni ¢innosti
Strategicky plan rozvoje Skoly do roku 2029 ze dne 1. 9. 2023
Koncepce $koly na obdobi Skolnich let 2022/2023 a 2023/2024 ze dne 7. 9. 2022

Skolni tad, vnitini fady odbornych u¢eben a pracovist’ platné k terminu inspekéni
¢innosti

Sl D

S

Skolni vzd&lavaci programy obort vzdélani vyutovanych ve 8kolnim roce 2023/2024

k terminu inspek¢ni ¢innosti

Stipendijni ¥ad pro rok 2024 ze dne 10. 5. 2023

Pravidla motiva¢niho programu ze dne 4. 9. 2023

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy — $kolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti

10.  Vybrany vzorek evidence zaku (Skolni matrika) vedena k terminu inspekéni innosti

11.  Vyro€ni zprava — $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023

12.  Zaznamy z pedagogickych rad, provoznich porad a jednani predmétovych komisi
vedené ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Plan DVPP a ptehled DVPP platny k terminu inspek&ni ¢innosti

14.  Vybér z persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
inspekéni Cinnosti

A B Sl IS

15.  Dokumentace skolniho poradenského pracovisté vedend k terminu inspekéni ¢innosti
16.  Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi zZaki platna k terminu inspekéni ¢innosti

8/9



Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona muze Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu. Inspekéni zpriavu spolecne s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni
inspekce Kk jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radg.
Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 Jet ve Skole
nebo Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceske Skolni
inspekce. Zirovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

S

T e
Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu 2 //‘ _
Mgr. et Be. Lenka Rose, $kolni inspektorka 7 T

PhDr. Be. Tibor Slazansky, PhD, $kolni inspektor ‘?f /é
Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice :
Mgr. Vladimira Piihodova, ptizvana osoba

”74%’%00/ cw/ Vtpdiwha

14. 05. 2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIA-994/24-A vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢islem 4505085-000-240524111248. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 24.05.2024

Pozndmka: [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a |
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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