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3 Profil absolventa

Nazev a adresa Skoly: Stfedni Skola gastronomicka a hotelova
s.r.o. Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
Zrizovatel: Ing. Tomas Kadlec

Prujezdna 647
155 31 Praha 5 — Lipence

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:  Gastronomie

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/01 Gastronomie

Stupen poskytovaného vzdélavani: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 4-leté, kombinovana

Datum platnosti od: 1. 9. 2020 (poc€inaje 1. roEnikem)

V této kapitole Skolniho vzdélavaciho programu je definovan profil absolventa Skolniho
vzdélavaciho programu Gastronomie pro kombinovanou formu vzdélavani na Stfedni
Skole gastronomické a hotelové s.r.o., ktery vychazi z vymezenych zavaznych
pozadavkl na vzdélavani a Ramcového vzdélavaciho programu oboru 65-41-L/01
Gastronomie.

Vedle kombinované formy vzdélavani realizuje Stfedni Skola gastronomicka a hotelova

tento obor rovnéz v denni formé vzdélavani.

3.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu Gastronomie najde uplatnéni ve stfednich
technickohospodarskych funkcich v oblasti pohostinstvi a gastronomie — tzn. ve
sluzbach stravovacich, ubytovacich, informacnich a dalSich sluzbach cestovniho ruchu.
Uplatni se rovnéz jako Séfkuchaf nebo vrchni €iSnik nebo Cisnik specialista.

Bude vykonavat odborné gastronomické cinnosti provozni, marketingové, obchodné
podnikatelské a fidici v nejruznéjSich pracovnich pozicich, a to jak v pozici
zameéstnance, tak zameéstnavatele ¢i samostatného podnikatele.

Po absolvovani maturitni zkousky mize absolvent oboru Gastronomie pokracovat na

vysoké Skole.



3.2 Oc¢ekavané kompetence absolventa

Absolvent je pfipraven profesionalné vykonavat praci ve stfednich

technickohospodarskych funkcich v oblasti pohostinstvi a gastronomie.

Absolvent tohoto Skolniho vzdélavaciho programu:

si uvédomuje vyznam pozitivniho vztahu k u¢eni a vzdélavani

ovlada razné techniky uceni, dokaze si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
uplatiuje rdzné zplUsoby prace stextem (zvl. studijni a analytické cteni),
efektivné vyhledava a zpracovava informace, je ¢tenarsky gramotny

s porozuménim posloucha mluvené projevy (vyklad, prednasku, proslov, referat
aj.) a pofizuje si poznamky

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych
lidi

sleduje a hodnoti pokroky ve svém uceni, pfijima hodnoceni, sebekriticky je
schopen odhadnout své slabiny a silné stranky

zvazuje a odhaduje dalSi moznosti svého sebevzdélavani v oboru i povolani
porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému

ziska potfebné informace k feSeni problému, navrhuje zplUsoby feseni, dokaze
je zdlvodnit, vyhodnotit a ovéfit vzhledem k zvolenému cili a dosazenému
vysledku

uplatiuje pfi vyfedeni problému rizné myslenkové operace (logické, empirické,
matematické aj.)

voli prostfedky a zpusoby (pomducky, literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spInéni jednotlivych aktivit, vyuziva svych zkusenosti a vedomosti nabytych dfive
spolupracuje s jinymi lidmi, naléza tymové feSeni

je schopen kompromisu a konsenzu

vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentuje

své myslenky formuluje srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pak
prfehledné a jazykove spravné

zucastnuje se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje



zpracovava administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna i odborna témata

dodrzuje jazykove a stylistické normy i odbornou terminologii

je schopen pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a Udaje z textu a projevl
jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad aj.)

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
dokaze komunikovat nejméné v jednom cizim jazyce

je schopen komunikovat v cizim jazyce dle potfeb a charakteru pfislusné odborné
kvalifikace (napf. porozumét bézné a odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i ustni formé)

je motivovan k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni
posuzuje realné své fyzické a duSevni moznosti, odhaduje dusledky svého
jednani a chovani v rdznych situacich

stanovuje si cile a priority dle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, zvladne pfijmout radu i kritiku

ovérfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi
je odpovédny vuci svému zdravi, peCuje o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, je si
védom dusledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, je finan¢né gramotny, je
pfipraven fesit své finanéni a ekonomické zalezitosti

zvlada pracovat v tymu, podili se na realizaci spoleénych pracovnich i jinych
cinnosti

pfijima a odpovédné pini svéfené ukoly

nezaujaté zvazuje navrhy druhych, navrhuje zlepseni

nepodléha predsudkl a stereotypim, je vstficny v mezilidskych vztazich

jedna samostatné, iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani
uvédomuje si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, je tolerantni vaci

mensinam



zajima se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété

uvédomuje si vyznam zivotniho prostiedi pro Clovéka a jedna v souladu
s udrzitelnym rozvojem

uznava odpovédnost za svUj vlastni zivot i svych blizkych, je schopen v pfipadé
ohroZeni pomoci ostatnim

uznava tradice a hodnoty svého naroda, uvédomuje si souvislosti jeho minulosti
vzhledem k soucasnosti v evropském a svétovém kontextu

podporuje narodni, evropskou i svétovou kulturu k jejimz dilim a odkazim ma
vytvofeny pozitivni vztah

je zodpovédny za svoji profesni budoucnost, uvédomuiji si nutnost pfizpusobovat
se neustale pracovnim podminkam

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci draze

ma realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
dokaze se vyrovnavat se svymi pfedpoklady a pfedstavami

dokaze ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich
pfilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu
prace a vzdélavani

vhodné komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentuje svlj odborny
potencial a své profesni cile

rozumi podstaté a principum podnikani, zna prava a povinnosti zaméstnavatele
a zaméstnance

spravné pouziva a pfevadi bézné jednotky

pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru

provadi realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

nachazi vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukold, spravné je
vymezuje, popisuje a pouziva pfi feSeni

Cte a vytvari razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata aj.)

aplikuje znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roviné
i v prostoru

efektivné aplikuje matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych ukol(

v béznych situacich



dokaze pracovat s osobnim pocitatem i notebookem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pouziva spravné zakladni programové vybaveni

dokaze se naucit novym aplikacim

komunikuje elektronickou poStou a pouziva prostiedky online a off-line
komunikace

ziskava informace z otevienych zdroju, zejména s vyuzitim Internetu

dokaze pracovat sinformacemi zriznych médii (tisténych, audiovizualnich,
elektronickych), a to s vyuzitim prostfedkd informacnich a komunikaénich
technologii

posuzuji vérohodnost rliznych informacnich zdroja a podle toho k nim pfistupuje
dokaze nabidnout poskytnout sluzby v ubytovacich zafizenich, zvladne sluzbu
na recepci

pfi poskytovani sluZzeb v ubytovacich zafizenich pouziva informaéni technologie
organizuje a koordinuje provoz jednotlivych uUseku ¢&innosti pracovnich tymd
v ubytovani, pfi uklidu a upravé pokoju a souvisejicich prostor

dokaze prezentovat a nabizet doplrfikové sluzby ubytovaciho zafizeni

dodrzuje hygienické pfedpisy v gastronomii

ovlada a uplatriuje zasady racionalni vyzivy i alternativnich zpisobu stravovani
orientuje se v sortimentu potravin a napojl a jejich gastronomické vyuzitelnosti
ovlada technologické postupy zpracovani surovin, pfipravy pokrm0 a napoji a
kontroluje jejich kvalitu

vyuziva a udrzuje technické a technologické vybaveni stravovacich zafizeni
ovlada techniku odbytu, systémy a zplsoby obsluhy

dokaze koordinovat organizovat ¢innost pracovnich tymua ve vyrobé a v odbytu
sestavuje jidelni listky podle gastronomickych pravidel i jinych hledisek
organizacné i ekonomicky zajistuje gastronomické akce

orientuje se v cizich kuchynich a v zazitkoveé gastronomii, reaguje na nové trendy
ve stravovani

dokaze charakterizovat metody spoluprace pfi vytvafeni nabidky sluzeb
cestovniho ruchu

orientuje se ve struktufe cestovniho ruchu v CR a v EU, aby dokazal navrhnout,

poskytnout a prezentovat nabidku svou nebo svého klienta
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orientuje se v zakladech fungovani trhu EU a ve zpusobech podnikani v EU
dokaze zorganizovat prizkum trhu, vysledky zpracovat, smluvné zabezpecovat
odbyt vyrobku a sluzeb

ovlada zakladni formy nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb

vyuziva rlznych marketingovych nastroju k prezentaci hotelu, k nabidce sluzeb
cestovniho ruchu

zna zpusoby zabezpec&eni hlavni ¢innosti obéznym i dlouhodobym majetkem
organizuje a eviduje zasobovaci ¢innost

kalkuluje ceny vyrobku a sluzeb

sestavuje operativni a dlouhodobg&jsi programy

zajistuje zakladni operace personalniho fizeni, zvladne vyhotovit navrh pracovni
smlouvy

vede podnikovou administrativu, eviduje pohyb majetku, surovin, vyrobkl a
sluzeb, finan¢niho toku

vyuziva ekonomické informace k fizeni provoznich useku, dokaze vyhodnocovat
vysledky hospodareni

bezpecCnost prace povazuje za nedilnou soucCast péCe o zdravi své i svych
spolupracovnikl (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napr. klientd,
zakaznikd, navstévnikl) i jako soucast fizeni jakosti a ziskani &i udrzeni
certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

dodrzuje a zna zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

osvojil si zasady a navyky ochrany zdravi pfi praci

rozpozna moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik

zna systém péce o zdravi pracujicich

dokaze poskytnout prvni pomoc na pracovisti

chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

dodrzuje stanovené standardy a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

dba na zabezpecovani standardu kvality procesu, vyrobku a sluzeb, zohlednuje

pozadavky klienta
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e znavyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

e zvazuje a planuje €innosti, odvozuje mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni
prostfedi, socialni dopady

o efektivné hospodafi s finannimi prostfedky

e naklada Setrné a hospodarné s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi

latkami ekonomicky a ekologicky s ohledem na Zivotni prostfedi

3.3 Zplsob ukonceni vzdélavani a stupen dosazeného vzdélani

Vzdélani se ukonc€uje maturitni zkouskou. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi
platnymi pravnimi pfedpisy, pfedevSim Skolskym zakonem.
Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o maturitni zkouSce.

Absolvent ziska stupen vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
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4 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nazev a adresa Skoly: Stfedni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik

Zrizovatel: Ing. Tomas Kadlec
Prujezdna 647
155 31 Praha 5 — Lipence

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:  Gastronomie

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/01 Gastronomie

Stupen poskytovaného vzdélavani: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 4-leté, kombinovana

Datum platnosti od: 1. 9. 2020 (poc€inaje 1. roénikem)

4.1 Podminky pro prijeti ke vzdélavani

Uchaze€ musi splnit tyto podminky pro pfijeti:
- splnéni povinné Skolni dochazky nebo uspésné ukonceni zakladniho vzdélani
- splnéni podminek pfijimaciho fizeni stanovenych feditelem Skoly pro dany Skolni
rok a zdkonnych podminek stanovenych Skolskym zakonem a provadécimi
vyhlaskami
- spInéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchazece o studium daného oboru dle

platnych pravnich norem.

4.2 Zdravotni zpUsobilost uchazece

Ke studiu ve Skolnim vzdélavacim programu cukraf mohou byt pfijati uchazeci s dobrym
zdravotnim stavem, ktefi netrpi nemocemi vylu€ujicimi vydani zdravotniho prukazu, a
splfujici podminky nafizeni vlady &. 211/2010 Sb. (Nafizeni vlady o soustavé oboru
vzdélani) v platném znéni, tj. uchazedi nesmi trpét Zzadnym z nasledujicich onemocnéni

¢i omezeni:
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Uchaze€ nesmi trpét zejména:

e prognosticky zavazna onemocnéni omezujici funkce hornich nebo dolnich
koncetin (poruchy hrubé i jemné motoriky) v pfipadé, Ze je nezbytné postupovat
podle § 67 odst. 2 véta druha Skolského zakona

e precitlivélost na alergizujici latky pouzivané pfi praktickém vyu€ovani

e prognosticky zavazné a nekompenzované formy epilepsie a epileptickych
syndroml a kolapsové stavy, tyka se cinnosti ve vySkach, s motorovou
mechanizaci, s rotujicimi stroji, nafadim nebo zafizenim nebo c&innosti, pfi
kterych nelze vyloucit ohrozeni zdravi, a je nezbytné postupovat podle § 67 odst.
2 véta druha sSkolského zakona

e nemoci vyluCujici vydani zdravotniho prikazu v pfipadé, Ze je nezbytné

postupovat podle § 67 odst. 2 véta druha Skolského zakona

Posouzeni zdravotniho stavu uchazece vyda pfislusny registrovany prakticky lékar.

4.3 Celkové pojeti vzdélavani ve Skolnim vzdélavacim programu

Stfedni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o. je stfedni odbornou Skolou specializujici
se na vzdélavani v oblasti gastronomie, hotelnictvi a podnikani. Do své Ccinnosti
implementovala principy dle normy ISO 9001:2015. Ziskala fadu certifikatl, které

osveédcuji jeji kvality jako napf. Zlaty certifikat kvality.

Vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu Gastronomie je pojato jako syntéza
kvalitnino teoretického zakladu a praktické pfipravy na budouci povolani, a to
v kombinované formé vzdélavani (kombinace denni a distanéni formy vzdélavani). Ve
vzdélavani se klade dlraz na vyuku odbornych pfedmétu s cilem vybudovat pevny
teoreticky zaklad, ktery je souCasné podpofen a prohlouben rozSifenou praktickou
vyukou na smluvnich pracovistich Spi¢kové kvality pod vedenim zkuSenych instruktor(
z praxe. Praktické vyuCovani pfedstavuje cca 43 % Casové dotace vyuky v denni ¢asti
vzdélavani.

Pfi vzdélavani se samoziejmé uplatiuji specifika kombinované formy vzdélavani, se
kterou maji ucitelé skoly rovnéz mnohaleté zkusenosti. V centru zajmu vedeni Skoly stoji

74k jako pfijemce vefejné sluzby, totiz vzd&lavani ve zvoleném oboru. Zaci maji
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moznost prostfednictvim kazdoro¢niho dotaznikového Setfeni nebo pravidelnych focus
groups podilet se na hodnoceni kvality vzdélavani na $kole. Skola tak pravidelné zjistuje
a vyhodnocuje vzdélavaci potfeby zaka.

Velmi dulezité jsou pro vzdélavani zakd rovnéz kontakty se socialnimi partnery Skoly,
pfedevSim s potencionalnimi zaméstnavateli. Na tvorbé Skolnich vzdélavacich
programu se vzdy podili kromé vyudujicich Skoly také zastupci pracovist praktického
vyudovani. Skola vyviji dlouhodobé& snahu o neustalé zlepSovani se.

Pfi samotné vyuce ucitelé uplatfiuji koncepce celozivotniho uceni pfi védomi
spoluodpovédnosti Zadka za své vzdélavani. Z tohoto pohledu plni vzdélavani podle
tohoto Skolniho vzdélavaciho programu funkci kvalifikacni, kdy si vétSina zaku —
dospélych - zvySuje svoji kvalifikacni urover v oboru.

Vzdélavani v kombinované formé vzdélavani na Stfedni Skole gastronomické a
hotelové s.r.o. stoji na tfech zakladnich pilifich. Témi jsou odbornost v podobé kvalitnich
pracovist praktického vyu€ovani, jazykova vybava zaku v podobé kvalitniho jazykového
vyuCovani a individualni pfistup v podobé studijni a osobni zény Skoly a dalSich —
nejenom - elektronickych podpor vyuky, které Skola kazdym rokem rozSifuje, prohlubuje

a zefektiviiuje, coz se ukazalo v dobé COVIDové pandemie v roce 2020.

Jednou ze vzdélavacich strategii Skoly je tésné propojeni teoretického vzdélavani
s praktickym. Zaci maji moznost zugastnit se fady odbornych kurzt, pfi kterych se
mohou seznamit s nejnovéjSimi trendy ve zvoleném oboru.

Cilem vyuky je vytvaret ve Skole i na smluvnich pracovistich kladné interpersonalni
vztahy mezi zaky a uciteli a mezi zaky navzajem a demokratické prostredi, klast diraz
na rozvoj klicovych kompetenci a rozvoj odbornych kompetenci.

Celkovy postoj vedeni Skoly, veskerée Cinnosti a fizeni, pfistup pedagogickych i ostatnich
pracovnikl Skoly vychazi ze zakladnich myslenek demokratické obanské spole¢nosti,
stoji na zasadach a principech trvale udrzitelného rozvoje, posiluje vzajemnou toleranci
a ohleduplnost. VyucCujici podporuji v zacich hrdost a kladny vztah ke Skole, v niz se
pfipravuji na zafazeni do pracovniho procesu ve zvoleném oboru. Podporuji jejich

profesionalni i hodnotovy rist.
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4.3.1 Vyukové a vzdélavaci strategie vyuzivané v ramci praktického a
teoretického vyucovani

Metody a formy vzdélavani v oboru gastronomie vychazi ze specifik pfedevSim

kombinované formy vzdélavani. Pfi vyuce se kombinuji denni forma vzdélavani s

distanéni formou vzdélavani.

Volba formy vyuky v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech vySla ze zkuSenosti
vyucujicich Skoly s vyukou na dennim, dalkovém a kombinovaném studiu. KliCové
pfedméty pro maturitni zkousku v oboru gastronomie jsou vyu€ovany pfedevsim denni
formou vzdélavani, ktera je obohacena bohatou nabidkou podpurnych elektronickych
materialt pro zaky.

Vyucovaci pfedméty vyu€ované prevazné distancni formou vzdélavani maiji Sirokou e-
learningovou podporu ve studijni zoné Skoly, tedy v prostiedi LMS Moodle, ve kterém
jsou zakum k dispozici nejenom ugiteli zpracované ucebni texty, ale i zkuSebni testy a
otazky k ovéfeni pochopeni a zafixovani dané tematiky. Toto povaZzuje vedeni Skoly
spolu scelym pedagogickym sborem za velmi dullezity aspekt vzdélavani
v kombinované formé vzdélavani na Stfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o.,
protoze vétSina zakl vzdélavajicich se v této formé vzdélavani jiz vstoupila do svého
pracovniho zivota a $kola pro né vzhledem Kk jejich véku a zkuSenostem ma predevSim
funkci kvalifikaéni. Dulezitym prvkem vzdélavani v kombinované formé vzdélavani je
rovnéz motivace zaku, predevsim v prvnim obdobi vzdélavani. Rada z nich se totiz do
Skoly vraci po mnoha letech. Jednotlivi vyulujici jsou zakim k dispozici v e-
learningovém prostfedi Moodle — tzv. studijni zoné Skoly, a to prostfednictvim chatu,
diskusniho féra, zprav... Samoziejmé mohou zaci Skoly své vyucujici kontaktovat face
to face ve Skole béhem pravidelnych konzultaénich hodin nebo po dohodé i mimo tyto
hodiny.

Metody vyuky voli kazdy vyucujici se zfetelem na charakter a specificnost daného
vyuCovaciho predmétu, konkrétni situaci v pedagogickém procesu i s ohledem na
moznosti Skoly a zakl. Cely pedagogicky sbor postupuje koordinované podle feditelem
Skoly pfedem stanoveného harmonogramu pro kombinované studium, vyviji neustalou
snahu a péci o rozvijeni pozadovanych profesnich znalosti, vlastnosti a schopnosti
zakul, rozviji jejich dovednosti, kultivované a konstruktivni vyjadfovani, odpovédné
jednani ve vztahu k sobé samému i ostatnim lidem atd. V této souvislosti Skola voli
predevsim tyto metodické pedagogické pfistupy ve vyuce:
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e podpora samostudia zaka v prostfedi Moodle formou zprav, e-maild, diskusnich
fér, chatd...

e fizeny rozhovor pfi vyu€ovani pfedmétu v denni formé vzdélavani

e samostatné feSeni Ukoll a prezentace vysledku

e tymova prace ve skupiné o ve dvoijicich

e prace s prostfedky informacnich a komunikaénich technologii

e setkavani se s odborniky ve svém oboru

e vlastni pracovni ¢innost zakua pfi praktickém vyucovani

e prezentace svych dovednosti

e individualni i skupinové konzultace

K zakum se vyucujici snazi pfistupovat vzdy diferencované dle individualnich moznosti
zakl na zakladé inkluzivnich principu a vékovych specifik. Ve vyu€ovani preferujeme
autodidaktické metody s reflexi, zakim davame samostatné ukoly dle jejich
individualnich moznosti, u€eni pfizplisobujeme zivotnim situacim a jejich zkuSenostem,
klademe pred né feSeni problému a ukoll a do vyuky zafazujeme pravidelné tymovou
praci v podobé zpracovani spole€nych e-ukoll ve studijni zoné.

Vedeni Skoly pracuje s pedagogickym sborem a snazi se o jeho neustale vzdélavani a
posun vpred vzhledem k modernim vyukovym metodam. Vyucujici jsou pravidelné
prosSkolovani v oblasti ICT a prace ve studijni zéné Skoly. Proto byla v poslednich letech
silné potlaCena transmisivni vyuka ve prospéch vyuky komunikativni, problémové a
aktivizujici, a to i v kombinované formé vzdélavani.

Vyuka kazdého pfedmétu je rozdélena na &ast denni a &ast distanéni. Casové dotace
jednotlivych predmétd vychazi zRVP a rozdéleni na denni a distan¢ni Cast
z mnohaletych zkuSenosti vyucujicich a vedeni $koly. Do dotace teoretického vyucovani
jsou zafazeny jak pfedméty vSeobecné vzdélavaci, tak pfedméty odborné. VSechny
pfedméty maji bohatou a stalou podporu v e-learningovém prostfedi LMS Moodle
v podobé studijni zény S8koly a Zaci mohou byt v nepfetrzitétm kontaktu se

svymi vyucujicimi.
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Na zagatku prvniho roéniku Zaci absolvuji kurs Uvodu do studia, ve kterém jsou
seznameni se systémem distancni vyuky, s moznostmi komunikace se Skolou a
s vyucujicimi jednotlivych vyu€ovacich predmétl dle tohoto Skolniho vzdélavaciho

programu.

Ve druhém, tfetim a ctvrtém rocniku zaci absolvuji Odborny vycvik. Kromé toho
ve druhém rocniku Zaci absolvuji dva tydny odborné praxe a ve tfetim ro¢niku pak ffi
tydny odborné praxe. Pfi této praxi si prakticky ovéfi ziskané teoretické znalosti ziskané
ve Skole. Praktické vyu€ovani zakl probiha na realnych pracovistich Skoly. Ta slouzi
k upevnéni ziskanych jednak teoretickych a jednak jiz praktickych zkuSenosti a
dovednosti.

Vyukovou strategii Skoly u kombinované formy vzdélavani je okamzita aplikace
teoretickych poznatkl v praxi. Pfedchozi znalosti a zkuSenosti zaku toto totiz na
kombinovaném studiu umozAuiji.

Zaci vyuzivaji nadstandardné a moderné zafizené udebny. V kazdé udebné je
interaktivni tabule nebo projektor s promitacim platnem. Kazdy z vyucujicich ma
k dispozici notebook, s jehoZz pomoci vypracovava pfipravy na vyuku. Notebooky
s dataprojektory pouzivaji uCitelé také ve své kazdodenni pedagogické praxi. Vyuka
probiha rovnéz v multimedialnich pocitaCovych ufebnach s vypocetni technikou.
VSechny budovy Skoly jsou pokryty kvalitnim bezdratovym pfipojenim k internetu, které
mohou vSichni Zaci volné vyuzivat. Pro budouci uplatnéni zakl v praxi jsou dulezité také

cizi jazyky. Proto vyuka jazykl probiha pfevazné v modernich jazykovych ucebnach.
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4.4 Organizace vyuky
4.4.1 Organizace vyuky podle tohoto SVP

Vyuka Zakl je organizovana jako Ctyfleté kombinované studium. Pfi vzdélavani se
kombinuje denni forma vzdélavani s distan¢ni formou vzdélavani.

Vzdélavani je ukon€eno maturitni zkouskou dle pfislusnych pravnich predpist a
poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Zavazné ucivo vSeobecného a odborného vzdélavani je realizovano dle RVP oboru 65-
41-L/01 Gastronomie v aktualnim znéni.

Skola zaijistuje teoretické i praktické vyugovani.

Kvalitni teoretické vzdélavani je efektivné podporeno praktickym vyu€ovanim v priibéhu
studia.

Teoretické vyuCovani a cviCeni jsou zajiStovany v ucebnach, odbornych ucebnach
(u€ebny ICT, u€ebny s interaktivnimi tabulemi, specializované jazykové ucebny).
Zakladem vzdélavani je blok povinnych teoretickych pfedmétd, které zajistuji naplnéni
minimalnich pozadavki RVP na absolventa. Konkrétni terminy konani teoretického

vyucovani v daném Skolnim roce stanovi feditel Skoly.

4.4.2 Organizace praktického vyu€ovani

Praktické vyucovani je realizovano formou odborného vycviku, odborné praxe a cviceni.
Praktické vyuCovani vyjma cvi€eni probiha na pracovistich pravnickych a fyzickych
osob.

S témito osobami jsou uzavirany Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani
praktického vyucovani ve smyslu vyhlasky €. 13/2005 Sb. Ve smlouvé jsou uvedeny
podminky pro poskytovani prostor a vybaveni pracovisté. Smlouvy se uzaviraji pouze
s takovymi pracovisti, ktera disponuji veSkerym potfebnym materialnim vybavenim, tj.
Skola sama toto vybaveni nemusi zajistovat.

Vyuku praktického vyuc€ovani vyjma cviCeni realizuji ucitelé praktického vyu€ovani a
procvi¢ovani dovednosti zakl na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob je
provadéno za vedeni a dozoru instruktoru.

Praktické vyucovani je realizovano formou odborného vycviku, odborné praxe a cviceni:

e ve druhém, tfetim a Ctvrtém roCniku se kona odborny vycvik
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e ve druhém a tfetim rocniku se kona odborna praxe (blokoveé)
o ve 2. ro¢niku 2 tydny celkem v rozsahu 70 vyu€ovacich hodin
o ve 3. ro¢niku 3 tydny celkem v rozsahu 105 vyu€ovacich hodin
e v 1. roCniku probiha cvi¢eni v pfedmétu Informatika a ve vyu€ovacim pfedmétu

Profesni komunikace

Konkrétni terminy konani praktického vyu€ovani v daném Skolnim roce stanovi feditel
Skoly.
Konani ¢asti odborné praxe v rozsahu az 2 tydnt muaze feditel Skoly stanovit v souladu

s RVP na obdobi prazdnin.

4.5 Komunikace zaku s vyucujicimi

Zaci maji mnoho moznosti, jak komunikovat se svymi vyucujicimi mimo pfimou vyuku,
ktera je realizovana denni formou vzdélavani.

Prvni komunikacni kanal prfedstavuje studijni zéna Skoly, tedy e-learningoveé prostredi
LMS Moodle, v jehoz ramci organizujeme pro zaky pravidelné konzultace s vyucujicimi
po chatu nebo Zakovska diskusni fora, kde si Zaci mohou byt oporou vzajemné. Zci
mohou svym ucitelim zanechat také kdykoli off-line zpravu podobnou e-mailu.

Kromé e-learningového prostiedi LMS Moodle mohou Zzaci své vyucujici kdykoli
kontaktovat pres Skolni e-mail nebo na mobilni telefon.

Kromé téchto modernich komunika¢nich kanald mohou zaci vyuzit osobnich konzultaci

S vyucujicimi.

20



4.6 Zajisténi rozvoje klicovych a odbornych kompetenci ve vyuce

Skola dba na pravidelné zafazovani diskusi, besed, aktivit, fizenych rozhovor( a
dotaznikového Setfeni, rlznych projektd podporujicich toleranci a lidska prava a
obCanskych aktualnich témat. Vzdélavani sméfuje k rozvijeni jak kliCovych tak i
odbornych kompetenci zak(. Zaci si prohloubi a rozvinou, v navaznosti na jiz dosazené
predeslé vzdélani na zakladni Skole a podle svych individualnich schopnosti a potfeb,
nasledujici klicové a odborné kompetence.

Konkrétni zplsoby realizace nize uvedenych kompetenci jsou uvedeny
v uéebnich osnovach jednotlivych vyu€ovacich predméti. Obecné jsou popsany

v uvodnich pasazich uéebnich osnov a konkretizovany v tabulkach uciva.

4.6.1 Klicové kompetence

a) Kompetence k uéeni
Vyucujici zaky vedou ve vzdélavani tak, aby byli schopni:
e mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani
o efektivné se ucit
e ovladat rlzné techniky uceni
o vytvaret si vhodné studijni podminky
e zpracovavat informace, vyhledavat a analyzovat rizné informace z textu
e porozumét pfednasce, vykladu, proslovu aj. mluvenym projevim
e pofizovat si kvalitni poznamky
e se zdokonalovat ve svém dalSim vzdélavani a profesi
e znat mozZnosti svého dalSiho mozného vzdélavani
e uplatfiovat rizné zpusoby prace s textem

e pfijimat hodnoceni vysledkd svého u€eni od jinych lidi

b) Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni feSit problémy v béznych i
krizovych Zivotnich situacich a aby:

¢ volili vhodné metody a postupy mysleni a navrhovali rizna feSeni
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spolupracovali pfi feSeni problému v tymu
zduvodnovali zpUsoby FeSeni a pfejimali za né odpovédnost

vyuzivali svych schopnosti, zkuSenosti a talentu

c) Komunikativni kompetence

Zaci jsou mimo jiné vzdélavani k tomu, aby:

se srozumitelné vyjadfovali v nejraznéjSich situacich

dokazali se prezentovat, a to mluvenou i pisemnou formou

se aktivné ucastnili diskusi

dodrzovali stylistické i jazykové normy

vystupovali a komunikovali v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

se vyjadiovali dustojné, respektovali partnera v komunikaci

se vyjadrovali pfiméfené a vécné, formulovali a zduvodnovali sva stanoviska
porozuméli a zpracovavali pfiméfené narocné souvislé texty na obecna i odborna
témata, vytvareli strukturované zivotopisy, vyplfiovali formulafe administrativniho
charakteru

uzivali adekvatnich stylistickych a jazykovych prostfedkd véetné odborné
terminologie

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle

dosahovali jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy&ném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce

byli motivovani pro celoZivotni uceni

d) Personalni a socialni kompetence

Z4&ci jsou vedeni ve vzdélavani k tomu, aby jako absolventi byli pfipraveni:

posuzovat své prednosti i nedostatky

odhadovat dusledky svého chovani v riznych situacich

se rozhodovat a planovat svij osobni zZivot

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

vystupovat nezaujaté

nepodléhat pfedsudkim a stereotypim

ovérovat si informace, kriticky myslet a hodnotit, poucit se ze svych chyb, pfijimat

radu a kritiku a zkuSenosti jinych lidi
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se dal vzdélavat, pecovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vyucujici sméfuji vzdélavani mimo jiné k tomu, aby absolventi:

f)

jednali samostatné aktivné a ve svém i vefejném zajmu

jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani
dodrzovali zakony

respektovali prava a osobnost jinych lidi

prispivali k hodnotam demokracie

uvédomovali si vlastni kulturni identitu, ale uznavali identitu i ostatnich v ramci
pravidel pluralitni demokracie a multikulturni spole¢nosti

uznavali zivot jako nejvysSi hodnotu, byli zodpovédni k sobé i za jiné
chapali vyznam Zivotniho prostredi

se aktivné zajimali o politické déni v Ceské republice i ve svété

uznavali hodnotu lidského Zivota

méli pozitivni vztah k mistni, narodni, evropské i svétové kulture

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a k podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani zakl sméfuje k tomu, aby jako absolventi vyuzivali svych moznosti na trhu

prace a rozvijeli profesni kariéru a uplatnéni. Absolventi maji:

realnou predstavu o moznostech uplatnéni na trhu prace, o pracovnich,
platovych a jinych podminkach

predstavu o moznostech profesni kariéry

informace a znalosti, jak zuro€it své schopnosti v konkurenci

védét, jakym zpusobem komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli

znat sva prava a povinnosti zaméstnancu i zaméstnavatel

pfedstavu o podstaté a principu podnikani, ekonomickych, pravnich a
administrativnich otazkach podnikani

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich

pfileZitostech
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g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby byli absolventi schopni vyuZivat rdzné matematické

dovednosti, tj. pfedevsim:

pouzivat a pfevadét bézné jednotky

vyuzivat a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.) realnych situaci a pouzivat je pro feseni

spravné prevadét a pouzivat matematické jednotky

vymezovat, popisovat, oznaCovat a nachazet konkrétni feSeni problém
pouzivat rizné pojmy kvantifikujiciho charakteru

odhadovat mozna feSeni

sestavovat feSeni praktického ukolu na zakladé dil€ich vysledku

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmét

h) Kompetence vyuzivat informac¢ni a komunikacni technologie

Absolventi by méli vyuzivat efektivné prostfedky ICT a pracovat s informacemi a PC tak,

aby:

pracovali s PC a ostatnimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
pouzivali bézny a aplikaéni programovy software

komunikovali elektronickou postou

vyuzivali v osobnim i profesnim Zivoté WEB technologie a Internet

dokazali vyuzit informace z riznych zdroji a formatu (tisté€na, audiovizualni,
elektronicka média)

pristupovali k informacim kriticky, byli medialné gramotni

si ovérovali vérohodnost zdroju

se uCili pouzivat nové aplikace

24



4.6.2 Odborné kompetence

Vzdélavani sméfuje ktomu, aby absolventi ovladali odborné gastronomické

kompetence, vyuzivali moderni trendy ve vyzivé, poznatky o potravinach a

napojich, uplatinovali pozadavky na hygienu, tzn. aby absolventi:

dodrzovali hygienické pozadavky v gastronomii

znali sestavovani vyZivy, zasady racionalni vyzivy, druhy diet a alternativni
zpusoby stravovani

rozlisili vlastnosti a technologickou vyuzitelnost zakladnich druhd potravin a
napoju

znali zpusoby skladovani potravin a napoja

sestavovali menu, jidelni a napojoveé listky podle gastronomickych pravidel,

pravidel racionalni vyzivy a dalSich hledisek

Ovladali technologii pripravy pokrmu, tzn. aby absolventi:

znali druhy, vyuziti, vlastnosti a zpUsoby uchovavani potravin, polotovara i
hotovych vyrobku

dokazali posoudit sloZeni, jakost, biologickou a energetickou hodnotu a
nejvhodnéjsi zpusob technologického zpracovani potravin

zvladli zorganizovat Cinnost pracovniho tymu a provozu vyrobniho stfediska
dokazali pfipravit pokrmy pro bézné i slavnostni pfileZitosti, pro dietni stravovani,
typické pokrmy narodni, regionalni a cizich kuchyni

pracovali spravné s vyzivovymi a technologickymi normami, s hygienickymi
predpisy

byli pfipraveni pracovat s novymi technologickymi postupy a zafizenimi

znali ucel kritickych bodi HACCP a jejich aplikaci v gastronomickém provozu

Ovladali techniku odbytu a obsluhy, tzn. aby absolventi:

ovladali druhy a techniku odbytu

volili vhodné formy obsluhy dle prostfedi a charakteru spoleCenské pfileZitosti,
pouzivali nalezity inventar

spoleCensky vystupovali a profesionalné jednali ve styku s hosty, pracovnimi

partnery a spolupracovniky
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dbali na estetiku pfi pracovnich €innostech

provadéli vyuctovani s hostem

Vykonavali fidici €innosti ve stravovacim provozu, tzn. aby absolventi:

sestavovali nabidkové listy, jidelni a napojové listky a menu pro razné
spoleCenské prilezitosti

ovladali organizaci prace v odbytovém stfedisku a koordinaci €innosti vyrobniho
a odbytoveho useku

organizacné zajiStovali pfipravu, prabéh a ukonceni riznych gastronomickych

akci

Vykonavali obchodné podnikatelské aktivity, tzn. aby absolventi:

sjednavali odbyt vyrobku a sluzeb, provadéli vyuctovani

pripravili podklady pro nakup surovin, potravin a dalSiho materialu

kalkulovali cenu vyrobku a sluzeb

orientovali se v ekonomicko-pravnim zabezpeCeni provozu spoleéného
stravovani

orientovali se v modernich formach prodeje

vyuzivali ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu

sestavovali nabidkové listy vyrobku a sluzeb podle raznych kritérii

vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci provozovny, nabidce sluzeb a
vyrobku, vyuzivali prostfedkd podpory prodeje

vyhotovovali podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou
Upravou

zajistovali zakladni operace personalniho charakteru

Dbali na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu, tzn. aby

absolventi:

chapali bezpecCnost prace jako soucCast péle o zdravi své i svych
spolupracovnikl (i klientd a zakaznikl) i jako soucast fizeni jakosti a jednu
z podminek pro ziskani ¢i udrzeni certifikatu dle pfislusnych norem

dodrzovali prislusné pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci a pozarni ochrany, hygienické pfedpisy a zasady
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pouzivali osobni ochranné pracovni prostfedky podle platnych predpistu pro
jednotlivé Cinnosti

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci

byli pfipraveni spoluvytvaret a podilet se na vytvareni bezpe¢ného pracovniho
prostiedi, dbali na pouzivani pracovnich nastroju, pomucek a technického
vybaveni odpovidajiciho bezpecnostnim a protipozarnim predpisim

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci

uplathovali opravnéné naroky tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci

Usilovali o nejvy$s$i moznou kvalitu své prace, vyrobka nebo sluzeb, tzn. aby

absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

dbali na zabezpec€ovani parametrt (standard(l) kvality procesu, vyrobkd nebo

sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Jednali ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby

absolventi:

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanCni, popf.
spolecenské ohodnoceni

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i
v bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni
dopady

efektivné hospodaifili s finan&nimi prostredky

nakladali s materialy energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a

s ohledem na zivotni prostredi
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4.7 Zpusoby zaclenéni prarezovych témat do vyuky i mimo ni

Prufezova témata stanovena RVP pro tento obor vzdélani, tedy Obcéan v demokratické
spolecnosti, Clovék a Zivotni prostiedi, Clovék a svét prace a Informaéni a komunikaéni
technologie se prolinaji jednotlivymi vyu€ovacimi pfredméty a vychovou tak, aby svym
pojetim a obsahem vedly Zaky k upevhovani a vytvareni postoju k demokratické
spole¢nosti, odpovédnému obc&anstvi, k ekologii a ochrané pfirody a Zivotniho prostredi,
profesni a vzdélavaci kazni a odpovédnosti, nau€ily je vyuZivat komunikacni a

informacni technologie apod.

Prifezova témata jsou realizovana jak v ramci kurikula, tak i mimo néj. Realizace
prarezovych témat v ramci kurikula je uvedena v uéebnich osnovach jednotlivych
vyucovacich predméti a konkretizovana v tabulce uciva. Realizace prufezovych
témat je v kompetenci konkrétnich vyucujicich, ktefi uplatfuji ve vyuce predevsim tyto
principy a metody:
e vytvafime diskuse nad raznymi tématy, pfi kterych moderator vede Zzaky
k pozvolnému propojeni ziskanych znalosti
e davame Zzakim prostor pracovat samostatné a poté vystoupit pred svymi
spoluzaky a prezentovat svou praci
e ucime zaky hodnoceni a sebehodnoceni
e zarazujeme do vyuky formu skupinové prace a prace ve dvojicich
e zarazujeme do vyuky riznorodé aktivity spojené s pracovnimi listy v hodinach
e pofadame besedy s odborniky v oblasti gastronomie, hotelnictvi a cestovniho
ruchu a s jinymi zajimavymi lidmi a;.
e vytvafime ve Skole demokratické a podnétné prostfedi
e vruznych pfedmétech pouzivame SWOT analyzu, ktera umoziuje zakim

vytvaret si vlastni nazor na zakladé ziskanych informaci z rizného zdroje
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Realizace jednotlivych prifezovych témat:

4.7.1 Obcan v demokratické spole¢nosti

Prufezové téma ObcCan v demokratické spole€nosti realizujeme v kombinované formé
vzdélavani predevSim duslednou kultivaci chovani a jednani zakd, vytvarenim
demokratického klimatu Skoly a promyslenym a funk&nim pouzivanim rdznych strategii
vyuky. VétSina zakl je jiz dospélych. Usilujeme o dobré znalosti zaka, které jsou
nezbytné potfebné pro informované a odpovédné obCanské a jiné jednani a
rozhodovani. Toto prifezové téma je realizovano na Skole difuzné, tj. v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech, protoze rozsah stejné jako obsah tohoto prafezového tématu
je velice Siroky.

Prufezové téma Obcan v demokratické spoleCnosti prostupuje dle ucebnich osnov
jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl celym kurikulem. Béhem vyuky vedeme zaky ke
sluSnému a korektnimu chovani. V ramci jednotlivych vyu€ovacich pfedmétu se zaky
prohlubujeme jejich schopnost efektivni diskuse a argumentace a schopnost
respektovat nazory ostatnich. V kazdé vyuCovaci hodiné udrzujeme demokraticke
edukacni prostredi, at uz spravedlivym hodnocenim nebo sebehodnocenim zaka.
Klic¢ovym vyuCovacim pfedmétem pro toto prufezové téma je Ob&anska nauka, jehoz
obsah s tématem Obc&an v demokratické spole€nosti velmi Uzce souvisi, a v némz
realizuieme takika vSechny obsahy tohoto prafezového tématu. Tento predmét
nechapeme pouze jako okrajovy vramci humanitnich vSeobecné vzdélavacich
predmétl, ale jako stézejni pro vychovu k demokracii a jejich hodnotam a zakladnim
principtm.

Druhym dulezitym vyu€ovacim pfedmétem pro realizaci tohoto prufezového tématu je
Déjepis. Velkym pfinosem vyuky tohoto pfredmétu je predevsim prohlubovani obCanskeé
kompetence a kulturniho povédomi zakl — zaci se uci uznavat tradice a hodnoty svého
naroda, chapat jeho minulost, sou¢asnost i budoucnost pfedevSim v evropském ale i
svétovéem kontextu stejné tak jako vlastni kulturni a osobnostni identitu. UCi se zit
v pluralitni spole¢nosti soucasnosti, bojovat proti rasismu, terorismu a xenofobii.
Podporuje vychovu zakui k ucté k demokracii, jejim hodnotam a zakladnim principtim.
Z4ci jsou seznamovani s kladnymi vzory minulosti.

K dikladnému zaclenéni tohoto prifezového tématu je nutné s zaky pracovat i mimo

vyuCovaci pfedméty a samotné kurikulum. Mimo vyuCovaci pfedméty se jiz fadu let
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snazime prlifezové téma Obcan v demokratické spolecnosti realizovat i ve skrytém
kurikulu pomoci demokratického edukacniho klimatu Skoly, které je vstficné a pratelské
ke v8em aktérum vzdélavaciho procesu, a duslednou kultivaci chovani a jednani zaku.
Snazime se vytvaret dobré a pfikladné pratelské vztahy mezi uCiteli navzajem a korektni
vztahy mezi vyucujicimi a jejich zaky. Prabézné pfipravujeme zaky k odpovédnému
Zivotu v obCanské spolecnosti.

Prufezové téma ObcCan v demokratické spole¢nosti dale realizujeme také promysSlenym
a funk&nim pouzivanim rdznych strategii a metod vyuky v denni formé vzdélavani.
Dobré znalosti zakl jsou nezbytné potfebné pro informované a odpovédné ob¢anské a
jiné jednani a rozhodovani jednotlivce v souCasné obCanské spoleCnosti sjednocené
Evropy. Pfi Ustnim hodnoceni zakl klademe dlraz nejenom na to, co zaci umi &i neumi,
ale toto hodnoceni obsahuje rovnéz i uznani pozitivnich stranek jednotlivych vykonu
zakl a porovnani sjiz dosazenymi vykony. Je tak ucinné spojeno s efektivni
pedagogickou komunikaci zhodnocujici zaklv celkovy vykon.

Upevniovani prosocialniho chovani zaku prostupuje véemi vyu€ovacimi predméty, a to
predevsim prozitkovymi vyukovymi strategiemi, tedy tim, jak vyucujici Zaky pfijimaji a
jak Zaky pfijimaji jejich spoluzaci, pozitivni motivaci, prozivanim uspéchu ve skole apod.
Toto vSe vede Zaky postupné k upeviiovani a vytvareni pozitivnich interpersonalnich
vztahu se spoluzaky i odborniky ve zvoleném oboru a kladnych postoju k demokratické
spole¢nosti, jejim kofenum, hodnotam a zakladnim principim, odpovédnému obc&anstvi
a profesni kazni a odpovédnosti.

Snazime se v zacich vzbudit pfiméfené sebevédomi. Zdravé sebevédomi Zzaku
upevnujeme predevSim tim, ze vSichni vyucujici adekvatné ocenuji zakovy drobné
uspéchy a motivuji je k dalSim a lepSim vykonim. Nadanym a talentovanym zakidm
vyuce také pomahaji slabSim spoluzakim, ¢imz posilujeme solidaritu a hlavné
schopnost spoluprace v tymu. Zaroven se solidaritou se snazime v zacich probudit
realistické hodnoceni ostatnich. Toto hodnoceni by mélo byt zalozené na osobni
zkuSenosti a predevSim sebehodnoceni. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich se
v poslednich letech stalo kazdodenni integralni sou€asti Zakova Zivota na Stfedni Skole
gastronomické a hotelové. Snazime se o to, aby hodnoceni nebylo v Zadném pfipadé
stresujici souéasti studia. Rada zaku $koly v kombinované formé vzdélavani se do koly
vratila po delSi pauze a tento navrat a jeho zvladnuti je stézejni pro jejich dalSi
vzdélavani.
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V soucasnosti se velky dlraz klade na dodrzovani a prosazovani lidskych prav ve
spoleCnosti. Z mnohaleté zkuSenosti naSich vyucujicich vSak vyplyva, ze Zaci Casto
prosazuji tvrdohlavé a nekompromisné sva prava a svobody, aniz by si uvédomovali, Ze

sva prava nemohou vyzadovat na ukor prav a svobod ostatnich jedinca.

4.7.2 Clovék a zivotni prostiedi

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostfedi reflektuje aktualni potfeby a snahy nasi
soucasné spolecnosti. Dodrzovani principl udrzitelného rozvoje je nejen jednou z priorit
Ceské republiky ale i sjednocené Evropy. Jeho zakladni myslenky a principy je nutné
zakim vstépovat jiz od zakladni Skoly. V realizaci tohoto prafezového tématu
navazujeme proto na environmentalni vychovu, kterou vSichni zaci prosli jiz na
zakladnich  8kolach. Cilem i nadale zlOstava nauCit Zzaky odpovédnému
environmentalnimu chovani ve spoleCnosti a poukazani na smysluplnost udrzitelného
rozvoje. Zaky proto vedeme v priib&hu celého studia k respektu a védomi odpovédnosti
za udrzeni kvality Zivotniho prostredi v souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim na
Strfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.0. a zvolenou profesi. Rozvijime v Zacich
nejen béhem spoleCenskovédniho vzdélavani etické hodnoty a postoje ve vztahu
k Zivotnimu prostiedi.

TézZistém realizace je postaveni Clovéka v jeho okolnim svété a jeho vliv na pfirodu a
zivotni prostfedi. Nedilnou soucasti je pak pfedani znalosti potfebnych pro efektivni
ochranu pfirody a Zivotniho prostfedi jako celku. Snazime se vést Zaky k odpovédnosti
za sveé jednani a aktivnimu zajmu a podileni se na feSeni hlavnich environmentalnich
problém0. Z&ci si b&hem svého stfedoskolského studia v ramci vzdélavani ke zdravi a
odborného vzdélavani osvojuji rovnéz zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi
odpovédnosti za své vlastni zdravi a péci o né;j.

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostfedi realizujeme také difizné, tedy v logickych
souvislostech v jednotlivych vSeobecné vzdélavacich a odbornych prfedmétech dle
ucebniho planu. Toto prafezové téma je zaclenéno jiz v RVP do vysledkd vzdélavani
jednotlivych vzdélavacich oblasti. Nezaradili jsme tedy do vyuky dalSi samostatny
vyucovaci pfedmét vénovany tomuto prafezovému tématu, ale roz&lenili jsme prarezové
téma Clovék a Zivotni prostfedi k jednotlivym vzdélavacim oblastem. Tak se napf.
v déjepise zaci neuci pouze to, kdy primyslova revoluce 18. a 19. stoleti zacala, jaky

méla pribéh a jaké dusledky, ale diskutuji spolecné o tom, jaky vliv méla pramyslova
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revoluce na Zivotni prostfedi; v informatice nebo béhem praktického vyu€ovani se Zaci
mimo jiné ucCi nakladat s nebezpecnym odpadem, vyuZivat prfedevSim usporné
spotiebiCe apod. Nedilnou soucasti realizace tohoto prafezového tématu je dodrzovani
bezpecnosti pfi praci a ochrana zdravi a hygiena prace. Toto prlafezové téma
prostupuje celym kurikulem.

Pfedmétem, ktery je s timto prifezovym tématem diky svému obsahu pevné propojen,
jsou Zaklady pfirodnich véd — ekologie, Zivotni prostfedi, kolobéh latek v pfirode,
odpady, dopady chovani Clovéka na Zzivotni prostfedi, ochrana pfirody, zasady
udrZitelného rozvoje...

Toto prifezové téma stejné jako ostatni realizujeme také pomoci ruaznych
nadpfedmétovych aktivit, které zafazuje do vyuky, nebo ve skrytém kurikulu tim, Ze ve
Skole davame zakam pozitivni pfiklady a vzory do Zivota a vytvafime podnétné klima
Skoly vedouci zaky k hospodarnosti, napf. tfidime ve Skole odpad — plasty, baterie...,
vedeme Zaky k udrzovani Cistoty ve tfidé, Skole i v jejim bezprostifednim okoli apod. Od
téchto Cinnosti si slibujeme, Ze Zaci budou odpad tfidit i doma, Ze budou udrzovat
poradek a Cistotu i mimo svlj domov. Prifezové téma Clovék a Zzivotni prostredi
promitame do Zivota celé Skoly. Pfikladem zakim neni jen Skola jako celek ale i
jednotlivy vyucuijici.

Duraz pfi realizaci tohoto prufezového tématu je kladen také na vychovu proti
zavislostem. Na Skole pracuje metodik prevence, ktery kazdoroéné sestavuje, realizuje
a vyhodnocuje minimalni preventivni program, pofada fadu odbornych pfednasek a akci
pro zaky. V pribéhu studia maji moznost zucastnit se fady odbornych prednasek

z oblasti zvoleného oboru.

4.7.3 Clovék a svét prace

Prafezové téma Clov8k a svét prace je svym obsahem velice rozsahlé. Proto toto
prufezové téma je na Stifedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o. realizovano také
difuzné, tj. zacClenénim jeho jednotlivych obsahovych celkl do odpovidajicich
vyucovacich pfedmétl (jak odbornych tak vSeobecné vzdélavacich, jak teoretickych tak
praktickych) ve vSech roCnicich studia. Nejedna se o jednorazové téma. Cilem studia je

pfiprava nejen absolventa s danym odbornym profilem ale i pfiprava absolventa, ktery
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se po svém vstupu na trh prace vném dokaze orientovat a predevSim prosadit
s ohledem na rostouci mobilitu pracovnich sil.

Tomuto prafezovému tématu se vénujeme systematicky po celou dobu vzdélavani zaku
a klademe na néj znaény duraz. Dulezitost tohoto prufezového tématu se zrcadli rovnéz
v motu nasi $koly — Dobra $kola, lepsi prace. Skola stoji na tfech zakladnich pilitich —
odbornosti, cizich jazycich a individualnim pfistupu. Jednim z naSich cill je u¢inné
doplnéni ziskanych odbornych teoretickych i praktickych znalosti a dovednosti zaku tak,
aby vsichni na$i absolventi nasli odpovidajici uplatnéni na trhu prace i v zivoté. Dobfe
naplanovana realizace tohoto prufezového tématu totiz efektivné formuje a pusobi na
vytvoreni budouci hodnotové orientace zaku. Proto prafezové téma Clovék a svét prace
realizujeme po celou dobu stfedoskolského studia zakl na nasi Skole v kurikulu i mimo
né;.

V prifezovém tématu Clovék a svét prace se klade velky diraz predevsim na praktické
aplikovani znalosti, dovednosti a kompetenci zaku. Proto toto prifezové téma formalné
i neformalné aplikujeme predevS§im béhem praktického vyuCovani, pfi kterém se
snazime v zacich vzbudit aktivni pfistup k vykonavané c&innosti. Je také zafazeno do
vétSiny vyuCovacich pfedmétu — prfevazné do ekonomickych véd, ob&anské nauky,
cizich jazyku... Jednotliva témata byla infiltrovana do bézné vyuky vSeobecné
vzdélavacich i odbornych pfedmétu. Tak si zaci napfiklad v Ceském jazyce osvojuji
pisemnou i verbalni prezentaci sebe sama nebo prezentaci své prace, béhem niz si
uvédomuiji, Ze dobra znalost matefského jazyka je velmi dulezita pro jejich dalSi profesni
zivot. Obdobné je tomu i ve vyuce cizich jazyku. V matematice a ekonomice pak zaci
vramci financni gramotnosti pocitaji praktické priklady z financni matematiky a
v ostatnich pfedmétech jsou dale vedeni k odpovédnému postoji k vlastni profesni
budoucnosti apod. V cizich jazycich se pak Zaci uCi pisemné a ustné vyjadfit své
pozadavky nebo se uci pracovat s cizojazyEnymi informacemi. Ve vyuce simuluji Zaci
pfijimaci pohovory do zaméstnani, piSi profesni zivotopisy a motivacni dopisy apod.
Celkoveé je vyuka cizich jazykd vedena s ohledem na jejich praktické vyuziti v osobnim
a profesnim Zivoté. Jiz béhem studia by méli Zaci postupné pfevzit odpovédnost nejen
za své dalSi vzdélavani v ramci zvoleného oboru a kvalifikace ale i za svuj vlastni Zivot.
Zaky uéime pisemné i verbaln& prezentovat vysledky své prace, klast si adekvatni
profesni cile, napsat profesni Zivotopis, sestavovat zadosti o zaméstnani, pfipravit se

na pfijimaci pohovor, jednat s potencionalnimi zaméstnavateli, formulovat své priority...
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S timto prUfezovym tématem je nedilné spojena zakladni znalost pravnich pfedpisu
v aktualnim znéni, které se pfimo dotykaji vzniku pracovniho poméru nebo prav a
povinnosti zaméstnancu, a zakladni orientace v nich.

Z&ci jsou b&hem studia také seznamovani s informaénimi a poradenskymi sluzbami
v oblasti zaméstnanosti, aby uméli pruzné reagovat na neustale se ménici pracovni trh,
znali systém rekvalifikaci nejen v Ceské republice ale i ve sjednocené Evropé, jejiz
pracovni trh se vSem pred nékolika lety pIné otevrel. Velka fada naSich absolventu se
po pocateCnim odborném vzdélavani pusti do soukromého podnikani. VSichni
absolventi by méli byt schopni proto vyhodnotit vyhody, nevyhody a rizika spojena se
zahajenim a provozovanim soukromého podnikani ve zvoleném oboru.

Nedilnou soucasti realizace tohoto prifezového tématu je i finanéni vzdélavani. Pfi jeho
zafazovani navazujeme na finanéni vzdélavani, kterym Zaci prosli béhem zakladni
Skoly. Cilem je naucit Zaky zodpovédné a efektivné zachazet s finan¢nimi prostfedky
na zakladé ziskanych znalosti a dovednosti tak, aby byli schopni zpracovat osobni i
rodinny rozpocet a aby po financni strance zabezpecili nejenom sebe ale i svou rodinu.
Zakladem je vycvik odpovédného chovani budoucich absolventd a racionalniho
rozhodovani.

Pro zaky organizujeme ve Skole rlizné akce, pfednasky a diskuse zamérené nejenom
na odborna témata z oblasti zvolené kvalifikace zaku ale i na témata z oblasti trhu prace.
Zaci tak prohlubuji s odborniky z praxe (napf. personalisty velkych hotell, zastupci
personalnich agentur, vysokych Skol, pracovniky bank apod.) své soft skills, socialni
kompetence a kompetence k pracovnimu uplatnéni.

Toto prufezové téma je realizovano i pristupem a formami vyuky, do které Casto
zafazujeme praci ve dvojicich, skupinovou praci, prezentovani zakovskych praci,
diskuse, cvieni, hodnotnou pedagogickou komunikaci se zp&tnou vazbou apod. Zaci
maji Sanci béhem vyuky vyhodnocovat ziskané informace, identifikovat své silné a slabé
stranky, vyhodnocovat je stejné jako vyhodnocovat svou praci, vyporadavat se a
predevsim pfijimat kritiku své prace od kolegu, time management... Zaci se u&i hledat
cestu k uspéchu a planovat svlj osobni rozvoj.

Determinujici je rovnéz poznani realného pracovniho prostfedi v realnych situacich.
Proto Stfedni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o. se pfi praktickém vyu€ovani nesnazi
pouze o simulaci pracovniho prostfedi na Skolnim pracovisti, ale snazi se zaky aktivné
bez zbyte¢ného odkladu zapojit do realnych Cinnosti a procesu na daném provozu

partnerského pracovisté, na kterém probiha praktické vyu€ovani. Navazovani kontakt(
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a aktivni spolupraci se socialnimi partnery povazujeme za kliCovou ve stfednim

odborném Skolstvi.

4.7.4 Informaéni a komunikaéni technologie

Prifezové téma Informacéni a komunikaéni technologie vychazi svym obsahem ze
stejnojmenné vzdélavaci oblasti Ramcového vzdélavaciho programu a soucCasné je
nedilné spojena s rozvojem kompetence k uceni, kompetence vyuzivat prostfedky
informaénich a komunikaénich technologii a dalSich kliCovych kompetenci, které
stanovuje ramcovy vzdélavaci program tohoto oboru. Dovednosti v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii maji podplrny charakter ve vztahu ke vdem ostatnim
slozkam kurikula.

Realizace tohoto prarezového tématu se stava v dnesSni multimedialni informacni
spoleCnosti zasadni a kliCovou. Informacni gramotnost se dnes stala, obzvlasté u
mladych lidi, naprostou samoziejmosti. Informaéni a komunikaéni technologie stale vice
pronikaji i do tradi¢nich sektora.

Cilem tohoto prifezového tématu je naucit zaky pracovat a pouzivat zakladni
aplikaéni programové vybaveni. Na Stfedni Skole gastronomické a hotelové je toto
prufezové téma realizovano v samostatném predmétu (Informatika), ve kterém jsou
naprosto dominujici formou vyuky prakticka cviCeni vjedné z odbornych uceben
vypocetni techniky.

Dale je toto prifezové téma realizovano i v ostatnich vyu€ovacich predmétech. Pfi
jeho realizaci navazujeme na znalosti a dovednosti zaku, které ziskali na zakladni Skole.
Snazime se zaky motivovat v pribéhu celého studia k smysluplné praci pomoci
informacnich a komunika¢nich technologii — vyzadujeme samostatné vyhledavani
informaci, zpracovavani domacich ukoll, referatl a seminarnich praci pomoci pocitace,
sami ucitelé pracuji ve vyuce s informa¢nimi technologiemi apod.

Soucasti tohoto prafezového tématu je i vychova k bezpeénému uzivani internetu
v podobé& obsahu, uzivateli apod., k dodrzovani autorskych prav pfi vyuzivani a
publikaci prostfednictvim novych médii, ochrané osobnich udaju a prevence proti
zavislostem na novych médiich.

Jednim z pilitd $koly je individualni pfistup. Skola a jeji zaméstnanci komunikuji s Zaky

a jejich zakonnymi zastupci pomoci informaénich a komunikacnich technologii.
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Kazdému zakovi je zfizena pfi jeho pfijeti do Skoly tzv. osobni zéna, tedy webové
prostfedi, ve kterém najde veSkeré informace ke svému studiu. Pfes tuto osobni zénu
muze komunikovat s vyu€ujicimi i vedenim Skoly. V planu je zfizeni i Skolnich datovych
schranek a studijni zény, kde by Zaci méli k dispozici studijni a jiné doplfikové materialy
k vyuce v elektronické podobé. Jednim z benefitll Skoly je zdarma pfistup do projektu
English University Online, tedy do vyuky anglického jazyka online. Realizace téchto
planu v nasledujicich letech nesporné pfispéje vyznamnou mérou k zdarné realizaci

tohoto prufezového tématu.

4.8 Hodnoceni zaku

Zéci jsou hodnoceni podle Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdé&lavani zaki, ktera jsou
soucasti 8kolniho Fadu. Skolni fad je zvefejnén na Gfedni desce $koly a na elektronické

ufedni desce Skoly na webové strance www.ssgh.cz.

Specifické zpusoby a event.. i specificka kritéria hodnoceni zaku v jednotlivych
vyuc€ovacich pfedmétech jsou uvedeny v u¢ebnich osnovach téchto predméta (v uvodni

obecné Casti).

4.8.1 Obecna charakteristika zpusobu a kritérii hodnoceni zaku

Hodnoceni vysledkl vzdélavani na vysvédceni se provadi formou klasifikace. Vychazi
se pfitom z pribézné klasifikace; vyucujici vSak vzdy posoudi vyznam jednotlivych
znamek prubézné klasifikace.

Prabézné hodnoceni vysledkl vzdélavani se provadi formou prubézné klasifikace,
pficemz prubéznou klasifikaci se rozumi hodnoceni dil€ich vysledkl a projevu zaka v
jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech v pribéhu pololeti. Pfi pribézné klasifikaci se
pouzivaji stejné stupné prospéchu jako pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani na
vysveédceni.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji ucitelé zpravidla kontrolnimi pisemnymi

pracemi €i na zakladé ustniho zkousSeni.
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Ke klasifikaci z predmétu vS8ak s ohledem na pocet konzultacnich hodin postaci i jen
jedna znamka z kontrolni pisemné prace, jejimz obsahem bylo ovéfeni znalosti uCiva

za celé pfislusné pololeti nebo alespor dvé znamky ziskané v prub&hu pololeti.

Na zadost zaka muze ucitel provést ovéreni a hodnoceni znalosti zaka i mimo

stanovenou dobu vyu€ovani, a to zejména v konzulta¢nich hodinach ucitele.

4.8.2 Obecna kritéria stupnnti hodnoceni v teoretickych predmétech

Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti ucelen&, presné a upIné a
chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické
¢innosti. Samostatné a tvofivé uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi FeSeni
teoretickych a praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli
logicky spravné, zietelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho ustni a
pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky.
Vysledky jeho c¢innosti jsou kvalitni, pouze s menSimi nedostatky. Je schopen

samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti v podstaté uceleng, presné
a uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické Cinnosti. Samostatné
a produktivné nebo podle menSich podnétd ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a
dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevl a
zakonitosti. Mysli spravn&, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a
pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledkl ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk(. Graficky projev je esteticky,
bez vétSich nepfesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné

texty.

Stupen 3 (dobry)
Zak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni si poZzadovanych poznatkd, faktd,

pojmu a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektualnich
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a motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. PodstatnéjSi nepfesnosti a chyby dovede
za pomoci ucitele korigovat. V uplatfiovani osvojenych poznatkl a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukoli se dopousti chyb. Uplatiuje poznatky a provadi
hodnoceni jevl a zakonitosti podle podnétd ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale
malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném projevu ma
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledku jeho Cinnosti se
projevuji CastéjSi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky.

Je schopen samostatné studovat podle navodu uditele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkl zavazné
mezery. PFi provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych €innosti je malo
pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplathovani osvojenych poznatkli a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji zavazné chyby. PFi vyuzivani
poznatkl pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji
zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky
ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkd jeho &innosti a v grafickém
projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky

a chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil uceleng, pfesné a Upln&, ma v nich zavazné a
znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické
¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a
dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolu se vyskytuji velmi zavazné chyby.
Pfi vykladu a hodnoceni jevll a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s
podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté logickée
nedostatky.

V ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i
vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho cinnosti a graficky projev maji vazné nedostatky.
Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede

samostatné studovat.
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4.8.3 Obecna kritéria stupnt hodnoceni v predmétech vyuc¢ovanych
formou ucéebni a odborna praxe

Teoreticka ¢ast téchto predmétl se klasifikuje podle kritérii teoretickych pfedméta.

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a praktickym
¢innostem. Pohotoveé, samostatné a tvofivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatkl v
praktické Cinnosti. Praktické Cinnosti vykonava pohotové, samostatné uplatriuje ziskané
dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplUsoby prace. Dopousti se jen
mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavaznych nedostatki. Ugelng si
organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v pofadku. Uvédomeéle dodrzuje pfedpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Hospodarné vyuziva surovin, materialll a
energie. Vzorné obsluhuje a udrzuje u€ebni pomucky, nastroje a naradi. Aktivné

pfekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a k pracovnim &innostem.
Samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych
poznatku v praktické €innosti. Praktické Cinnosti vykonava samostatné, v postupech a
zpusobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maiji drobné
nedostatky. U&elné& si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle
dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Pfi hospodarném vyuzivani
surovin, materialt a energie se dopousti malych chyb. Uéebni pomucky, nastroje, naradi
obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci prekonava s ob&asnou

pomoci.

Stupen 3 (dobry)

Zakav vztah k préaci, k pracovnimu tymu a k praktickym &innostem je pfevazné aktivni,
s mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele nebo instruktora uplathuje ziskané teoretické
poznatky v praktické cinnosti. V praktickych cinnostech se dopousti chyb a pfi
postupech zplUsobU prace potiebuje obasnou pomoc ucitele nebo instruktora. Vysledky
prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v

poradku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Na podnéty ucitele
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nebo instruktora je schopen hospodarné vyuzivat surovin, materiall a energie. K
obsluze a udrzbé u€ebnich pomucek, nastroji a nafadi musi byt ¢astéji podnécovan.

Prekazky v praci pfekonava s pomoci ucitele nebo instruktora.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k préaci, k pracovnimu tymu a k praktickym
¢innostem. Ziskanych teoretickych poznatkl dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti jen za
soustavné pomoci ucitele nebo instruktora. V praktickych €innostech, dovednostech a
navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi volbé postupl a zpusobl prace potiebuje
soustavnou pomoc ucitele nebo instruktora. Ve vysledcich prace ma zavazné
nedostatky.

Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele nebo instruktora, méné dba o
porfadek na pracovisti a na dodrzovani predpist o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi
praci. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materialt a energie. V obsluze
a udrzbé ucebnich pomucek, nastroju a naradi ma zavazné nedostatky. Piekazky v

praci pfekonava jen s pomoci ucitele nebo instruktora.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni, k pracovnimu tymu a k praktickym
¢innostem neni na potfebné urovni. Nedokaze ani s pomoci ucitele nebo instruktora
uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. V praktickych Cinnostech,
dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postupy nezvlada ani s
pomoci ucitele nebo instruktora. Vysledky jeho prace jsou nedokonCené, neuplné,
nepresné, nedosahuji ani dolni hranice pfedepsanych ukazatell. Praci na pracovisti si
nedokaze organizovat, nedba na pofadek na pracovisti. Neovlada predpisy o
bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci. Nevyuziva hospodarné surovin, materiala a
energie. V obsluze a udrzbé ulebnich pomucek, nastroju a nafadi ma zavazné

nedostatky.
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4.9 Maturitni zkouska
Studium je zakon¢eno maturitni zkouskou dle platnych pravnich pfedpist v dobé jejiho

konani. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi platnymi pfedpisy. Dokladem o

dosazeni stupné vzdélani je vysvédcCeni o maturitni zkousce.

4.9.1 Volitelné zkousky spoleéné €asti maturitni zkousky

V souladu s platnym Skolskym zakonem &. 561/2004 Sb. ve znéni pozdé&jsich piedpisti

jiz neni v kompetenci feditele Skoly stanovovat volitelné zkousky spole¢né casti

vr  wiiwvos

4.9.2 Charakteristika obsahu a formy profilové ¢asti maturitni zkousky

Profilova ¢ast maturitni zkousky zajiStovana Skolou se sklada ze dvou samostatnych

zkousSek:

1) Nazev zkouSky: Gastronomie
Forma zkousky: pisemna zkousSka

Obsah zkous$ky: ucivo pfedmétu Technologie, Stolni€eni a Potraviny a vyziva
2) Nazev zkousky: Vyroba a odbyt v gastronomii

Forma zkousSky: prakticka zkouska

Obsah zkous$ky: u€ivo pfedmétl Odborny vycvik a Odborna praxe
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4.10 Charakteristika podpory vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

4.10.1 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Skola ma se vzdélavanim z&ka se specialnimi vzdélavacimi potfebami mnohaleté
zkuSenosti. Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami patfi mezi priority Skoly.

Legislativni vymezeni vzdélavani téchto zakud vychazi ze Skolského zakona a
provadécich vyhlasek v platném znéni.

Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou z&ci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi intaktnimi zaky skoly potfebuji poskytnuti podpurnych opatfeni.

Témito podpurnymi opatfenimi se rozumi predevSim nezbytné upravy ve
vzdélavacim procesu na Stfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o., které budou
odpovidat zakovu zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi, ze kterého pfichazi, nebo
jinym Zivotnim podminkam Z&ka, které mohou jeho vzdélavani ovlivnit. Skola a jeji
vychovna poradkyné velice uUzce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou
poradnou pro Prahu 1, 2 a 4. Pravé uzka a kvalitni spoluprace se S$kolskym
poradenskym zafizenim zarucuje efektivni realizaci poskytovani podpurnych opatreni
zakam.

Skola pfi vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami jiz mnoho let
uplatiuje principy diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu. Jednotlivi
vyucujici Casto stfidaji formy i metody vyuky tak, aby vzdélavani vSech zaku bylo
efektivni a vedlo k pozadovanym vystuptim dle RVP. Ve vyuce je rovnéz pouzivano
formativni hodnoceni Zakau.

Skola pfistupuje k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami individualné. Na
zakladé jejich individualnich potfeb uzplsobuje vzdélavani, tj. zejména formy a metody
vyuky v ramci podplrnych opatfeni prvniho stupné. Formy a metody vyuky S$kola
upravuje tak, aby co nejlépe odpovidaly vzdélavacim potfebam a mozZnostem Zaka.
Skola vytvafi optimalni podminky, které takovéto individualng uzpGsobené vzdélavani
umozni.

Cely pedagogicky sbor Skoly je v oblasti vzdélavani zaka se specialnimi

vzdélavacimi potfebami pravidelné, systematicky a dlouhodobé proskolovan formou
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prednasek, seminarl i praktickych workshopl. Ucitelé respektuji a realizuji doporuceni
pedagogicko-psychologickych poraden (dale jen PPP). Ur€eny pedagogicky pracovnik
Skoly centralné sleduje a vyhodnocuje prubéh a vysledky vzdélavani viech zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tento pedagog téZz poskytuje spolecné se
Skolskym poradenskym zafizenim podporu zakovi i jeho zakonnym zastupcum.

Skola v pfipadé potfeby realizuje ve prospéch zakli se specialnimi vzdé&lavacimi
potfebami podpurna opatfeni prvniho stupné, a to i bez doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Cilem téchto podpurnych opatfeni je vyrovnavat podminky ke
vzdélavani Zaka, které mohou byt ovlivnény mirnymi problémy.

V pfipadé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a informovaného souhlasu
zletiléeho zaka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka Skola poskytuje Zakovi
podplirna opatfeni druhého az patého stupné, a to dle doru¢eného doporuceni
Skolského poradenského zafizeni. Cilem téchto opatfeni je vyrovnani podminek ke
vzdélavani, které jsou zpusobeny zavaznymi obtizemi, které svij zaklad mohou mit v
nepfipravenosti Zaka na Skolu, odliSnych Zivotnich podminkach a odliSném kulturnim
prostfedim, ze kterého dany Zak pfichazi.

Podpurna opatfeni Skola poskytuje samostatné nebo v kombinaci rliznych druht a

stupnd v souladu se zjisténymi specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka.

Mezi podpUrna opatfeni, které Skola poskytuje, patfi napfiklad:

a) poradenska pomoc Skoly zakovi, rodi€im zaku a jejich zakonnym zastupcim
prostfednictvim hlavné vychovné poradkyné a Skolniho psychologa

b) pouziti kompenzacnich pomucek a specialnich u¢ebnic

C) Uprava organizace vychovné-vzdélavaciho procesu

d) uprava obsahu vzdélavani

e) uprava hodnoceni prubéhu a vysledkl vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

f) dprava forem a metod vzdélavani

g) pfipadné zabezpeceni vyuky pfedmétl specialné pedagogickeé péce

h) pfipadna uprava oCekavanych vystupu vzdélavani v mezich stanovenych RVP

i) pfipadné prodlouzeni délky vzdélavani az o dva roky

j) pfipadné vyuziti asistenta pedagoga nebo vyuziti dalSiho pedagogického
pracovnika

k) povoleni vzdélavani podle IVP
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[) adalsi

V pfipadé nezletilych zaka je predpokladem pro efektivni vzdélavani zaka se

specialnimi vzdélavacimi potfebami pravidelna kvalitni spoluprace s rodinou zaka.

Pedagogicti pracovnici Skoly provadi pfi vyuce zakladni pedagogickou diagnostiku.
Nejdfive se pokusi o ucelnou podporu Zaka sama Skola, aniz by se nutné obracela na
Skolské poradenské zafizeni. VyuZije ktomu opatfeni prvniho stupné dle platné
vyhlasky. V pfipadé, Ze je ziejmé, Ze obtize zaka ve vzdélavani pretrvavaji i po vyuziti
charakteru, doporuCi Skola zakovi a jeho zakonnému zastupci navstévu Skolského
poradenského zafizeni.

Ke zmapovani forem a moznosti podpory daného zaka je vyuzivana jeho pfima
podpora ve vyuce pedagogickym pracovnikem. Pokud tato podpora nedostacuje nebo
pokud zakovi obtize vyzaduji spolupraci vice pedagogickych pracovniku, vytvari Skola
plan pedagogické podpory daného Zaka, se kterym je seznamen 24k, jeho zakonny
zastupce a vsichni vyucujici daného Zaka. Tento plan pedagogické podpory obsahuje
popis obtizi zaka, cile a zpusoby jejich vyhodnocovani. Na jeho zakladé jsou zakovi
poskytovana podpurna opatfeni prvniho stupné. VSichni vyucujici, ktefi daného zaka
vyuCuji, se pravidelné schazeji, konzultuji a plan pedagogické podpory Zzaka

vyhodnocuiji.

Dlouhodobé nemocnym zakim  Skola umoznuje bezplatné vyuzivat
videokonferencni systém Polycom specialné upraveny pro potfeby stfedni Skoly. Tento
systém umoznuje dlouhodobé nemocnému zakovi ucastnit se vyu€ovani z domova Ci
z nemocnice. Skola zakovi zapujéi notebook s rychlym mobilnim datovym pfipojenim
4G. Tento je vybaven kamerou a specialnim softwarem. V uebné se pak umisti druha
Cast systému — pocitaC, pojizdna televize s dalkové Zakem ovladanou kamerou.
Vysledkem je, Ze Zzak z domova ovlada kameru a vidi a slySi déni v u¢ebné podobné,
jako kdyby byl fyzicky pfitomen. Naopak ucitel vidi na obrazovce vzdalené se
pfipojujiciho Zaka a slySi ho. Sou€asné v malém okné na televizi (picture in picture) vidi
i to, co zak vidi na svém monitoru, tj. kam si zamifil a zaostfil kameru (napf. zda tedy
neopisuje z pisemky spoluzaka ¢i zda nevénuje pozornost spoluzackam na misto

studia).
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Inkluzivni vyuka

Vychazi z potfeb inkluze jednotlivych Zzaku a prostfednictvim jejich vyrovnavani
rozviji vzdélavaci potencial vSech téchto zakl. U zakl cizincu jde pfedevSim o rozvoj
jejich jazykovych dovednosti, slovni zasoby a orientace ve vyuce, pokynech apod.
Zakladnim principem inkluzivniho vzdélavani je zapojeni vSech zaku do vzdélavaciho
procesu. V inkluzivni Skole se vSichni zaci vzdélavaji spolecné a ucitelé jejich

individualni vzdélavaci potfeby vyrovnavaji a odpovidaji na né riznymi opatfenimi.

Principy inkluze
- podnécovat zaky pfi vyuce odpovidajicimi ukoly a vyzvami
- odpovidat na odliSné vzdélavaci potfeby vSech svych zaku a studentd
- pfekonavat potencionalni bariéry pfi vzdélavani a hodnoceni jednotlivel i skupin

zaku

4.10.2 Vzdélavani zakii mimoradné nadanych

Vzdélavani zakd mimofadné nadanych je zadouci nejen vzhledem k zakim
samotnym, ale zarovefi ma zasadni vyznam pro spole¢nost. Nemusi se pfitom jednat
pouze o zaky mimoradné nadané, ale i o ty zaky, ktefi prokazuji mimofadné vysokou
uroven vykonu ve vSech, nebo pouze v ur€itych ¢innostech &i oblastech vzdélavani, kde
projevuji napfiklad vysokou motivaci, jsou zna¢né cilevédomi a kreativni. Je proto nutné

tyto zaky podchytit a individualné s nimi pracovat.

Mimorfadné nadani zaci mohou mit ovSem i fadu problému pfi zvladani uciva i v
socialnich vztazich z divodu preferovani viastniho tempa, nedostatecny um ve zplisobu
uceni se, podcenovani opakovani i prosazovani vlastni vyrazné osobnosti. Je proto
dalezité zjistit konkrétni nadani zaka, ale i jeho nedostatky a problémy a tomu

pfizpusobit praci s nim.

Ke vzdélavacim potfebam mimoradné nadanych zakl se vyjadfuje Skolské poradenské
zafizeni. Vyznamna je spoluprace vSech uditeld, ktefi mimofadné nadaného Zaka
vyuCuji. Ve vyuce téchto zakd je vyuzivano naro¢néjSich metod a postupd,

problémového a projektového vyucCovani, samostudia, prace s informaénimi
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technologiemi. Zaci jsou téZ zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace, ktera
umoznuje pozitivné rozvijet jejich socialni komunikaci.

Reditel $koly pak mize mimoradné nadaného studenta, za podminek danych $kolskym
zakonem, prefadit do vysSiho ro¢niku na zakladé zkousky pred komisi, kterou Feditel

Skoly za timto uc¢elem jmenuije.

4.10.3 Vzdélavani zakl s odliShym mateiskym jazykem

Vzdélavani zaku cizincl a zakd s odlisSnym matefskym jazykem upravuje § 20
Skolského zakona v platném znéni.

Obc¢ané Evropské unie a jejich rodinni pfisluSnici maji pfistup ke vzdélavani
a Skolskym sluzbam podle $kolského zakona za stejnych podminek jako ob&ané CR.
Obcané tzv. tfetich zemi maji pfistup ke stfednimu vzdélavani, jen pokud pobyvaji

opravnéné na Uzemi Ceské republiky.

Zaclenovani zaka s odliSnym mateirskym jazykem
P¥i pfijimani uchaze€l do Skoly ma skola rovny pfistup ke vSem témto uchazecum.
Skolsky zakon deklaruje rovny pFistup pfi pfijimani ke vzd&lavani, proto maji cizi
statni prislusnici stejna prava a povinnosti jako uchazeéi z CR. Pesto se pfijeti cizincl
z nékolika divodu lisi. V souladu se Skolskym zakonem prokazuji néktefi uchazedi

znalost Ceského jazyka, ktera je potfebna ke studiu, pohovorem.

Principy zaclenovani cizinct

- kazdy zak ma pravo plnohodnotné rozvijet svij potencial, u¢astnit se vyuky a
spolupracovat s ostatnimi

- 8kola ma zodpovédnost za zajiSténi rovnosti vzdélavacich pfileZitosti pro
vSechny a odstranéni prekazek, které by tomu branily, coz u zaku cizincl je
predevsim vyuka Cestiny, pokud nastane tato potfeba

- opatfeni zohlednujici vzdélavaci potfeby Zzakd cizincd musi vychazet
z pedagogicke diagnostiky jejich dosavadnich znalosti a zkuSenosti (v pfipadé
jazykové bariéry je nutné alespori ramcové zjistit napfiklad ze seSitl nebo

v s v wgr v

mluveni, psani latinkou, ¢teni apod.).
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- zakladnim principem je pfistupovat k zakim cizincim, s védomim toho, Ze
vzdélavaci jazyk je pro né jazyk cizi a ze se teprve uci jazyk, prostfednictvim
néhoz se zaroven uci. To s sebou nese zvySené pozadavky na nazornost,
prehlednost, systemati¢nost, a ¢asto i redukci uciva s velkym dlrazem na

rozvoj dovednosti v eském jazyce.

Nejlepsi zplsob, jak toho dosahnout, je smysluplna a podnétna vyuka s vrstevniky
v béznych tfidach, ktera vychazi bezprostfedné z potreb jednotlivych zaka.

Do procesu inkluze by méli byt zapojeni i rodiCe zaku s odliSnym matefskym
jazykem. Minimalné by méli byt o v8em informovani, ale neméla by jim byt odebrana
zodpovédnost za vzdélavaci situaci jejich déti, prfestoze i jejich vlastni situace je Casto
nelehka.

Je nutné vyvijet se smérem Kk individualizaci a diferenciaci vyuky. Vychozim

principem je jiz zminéna inkluzivni vyuka.
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4.11 Bezpecnost a ochrana zdravi pri vzdélavacich ¢innostech

Dodrzovani pravidel bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, hygiené prace a pozarni
ochrané je neoddélitelnou soucasti teoretického a praktického vyucovani. Vychova
k bezpeCné a zdravi neohroZzujici praci vychazi ve vzdélavacim procesu z platnych
pravnich a ostatnich pfedpisu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (zakond,
nafizeni vliady, vyhlasek, technickych predpisu, ¢eskych technickych norem, norem EU).
S pozadavky vybranymi z téchto predpisu, které se vztahuji k vykonu konkrétnich
¢innosti v teoretickém i praktickém vyuCovani, srizikovymi faktory, ale i se
zdravotnickymi pFedpisy a protipozarni ochranou jsou zaci seznamovani vzdy na

zacCatku kazdého skolniho roku a toto proskoleni stvrzuji svym podpisem.

4.12Finan¢ni naroky na vzdélavani

Pfedpokladem pro studium oboru 65-41-L/01 Gastronomie v kombinované formé
vzdélavani je moznost vyuziti specialnich studijnich pomuicek umoznujicich zakim
samostatné avSak vyucujicimi fizené vzdélavani a pfimy rychly kontakt se Skolou
a studijnim tutorem. Témito pomuickami jsou osobni pocita¢ nebo notebook s béznym
softwarovym vybavenim (textovy editor, tabulkovy editor, internetovy prohlizec...) a
pfistupem na sit  internet.

Ke vSem vyuCovanym predmétum poskytuje Skola zakim rozsahlou internetovou
interaktivni podporu v prostfedi LMS Moodle a dalSi online podpory vyuky. Tyto podpory
v sobé zahrnuji jak studijni materidly, tak i rady a doporu€eni pro vzdélavani a
opakovaci a testovaci materialy.

Pomoci pocitaCe budou zaci rovnéz se Skolou komunikovat (e-mail, chat, diskuze...)
Finan¢ni naroky na vzdélavani hrazené Zakem tedy predstavuje zejména Skolou
vybirana uplata za vzdélavani (Skoln€), naklady na pofizeni a provoz vlastniho PC Zaka

a na internetovou konektivitu zaka.
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5 Ucebni plan a pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani
v RVP do SVP

Nazev a adresa Skoly: Stfedni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
telefon: tel.: 241 001 711, GSM: 731 672 548
email: info@ssgh.cz

web: www.ssgh.cz

Ramcovy vzdélavaci program: 65-41-L/01 Gastronomie
C.j. 12698/2007-23

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Gastronomie
Kod a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/01 Gastronomie
Forma vzdélavani: kombinovana jako kombinace denni a

distan¢ni formy vzdélavani
Stupen poskytovaného vzdélavani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: 1.9.2020 (poc€inaje 1. roénikem)

Podil vyuéovacich hodin dle SVP:

Celkem vyucovacich hodin za dobu vzdélavani: 1956
-z toho vyu€ovacich hodin v denni formé vzdélavani: 1006 (51,5%)
-z toho vyuCovacich hodin v distan¢ni formé vzdélavani 950 (48,5%)

Pro denni formu vzdélavani predepisuje ramcovy vzdélavaci program bez vzdélavaci
oblasti Vzdélavani pro zdravi celkem 3840 vyuc€ovacich hodin. V souladu s koeficientem
financovani 40% je nutno oducit minimalné 1536 vyu€ovacich hodin za celou dobu

vzdélavani. K tomuto poctu pfidala Skola celkem 420 vyuc€ovacich hodin.
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5.1 Uc¢ebni plan
obor: 65-41-L/01 Gastronomie

Cesky jazyk a literatura

Anglicky jazyk / prvni 40 30 30 20 30 20 170 | 100 | 70 170
Obcanska nauka 8 40 48 8 40
Déjepis 8 40 48 8 40
Zaklady pfrirodnich véd 8 50 58 8 50
Matematika 20 40 20 50 130 | 40 90
Informatika 30 60 90 30 60 90
Profesni komunikace 8 40 48 8 40 48
Ekonomické védy 8 60 8 60 136 16 120
Potraviny a vyziva 8 40 20 60 128 | 28 100
Stolniceni 10 30 20 30 20 30 140 | 50 90
Technologie 30 55 10 15 10 10 130 | 50 80
Odborny vycvik 150 160 120 430 | 430 0 430
Némecky jazyk / druhy 20 20 20 20 20 20 120 | 60 60 120
Rusky jazyk / druhy 20 20 20 20 20 20 120 | 60 60 120
Spanélsky jazyk / druhy 20 20 20 20 20 20 120 | 60 60 120
Seminar anglického jazyka 40 40 40 0 40
Seminar Spanélského jazyka 40 40 40 0 40
Seminar ruského jazyka 40 40 40 0 40
Seminai matematiky 40 40 40 40
Seminafr némeckého jazyka 40 40 40 0 40




Poznamky k uéebnimu planu

V tabulce jsou uvedeny vyu€ovaci pfedméty povinné a vyuCovaci predméty volitelné. Kromé téchto
pfedmétd je dale vyuCovan povinny vyucovaci pfedmét Odborna praxe, a to formou praktického
vyucovani — odborné praxe.
U volitelného pfedmétu Druhy cizi jazyk zak provede na zaCatku vzdélavani povinné volbu jednoho z
nasledujicich predmétu:

Némecky jazyk / druhy

Rusky jazyk / druhy

Spanélsky jazyk / druhy
Pokud Zak volbu ve stanoveném terminu neprovede, urCi Druhy cizi jazyk Zakovi feditel Skoly. Z
organizacnich/kapacitnich dlivodi muaze feditel Skoly volbu Zaka zménit a zaradit jej ke vzdélavanim
jim ur€eného ciziho jazyka.
Volba druhého ciziho jazyka plati po celou dobu vzdé&lavani. Reditel $koly mize povolit Zakovi na
zakladé jeho zadosti zménu druhého ciziho jazyka v prabé&hu studia. Reditel Zakovi vyhovi, umozfiuji-
li to kapacitni moznosti Skoly. Je-li takovato zadost podana nejpozdéji do konce 1. pololeti 1. ro¢niku,
vyhovi Feditel bez stanoveni rozdilovych zkou$ek.
U volitelného predmétu Seminar zak provede do konce 2. pololeti 3. roéniku povinné volbu jednoho
z nasledujicich pfedméti: Seminaf matematiky, Seminar anglického jazyka, Seminaf némeckého
jazyka, Seminar Spanélského jazyka nebo Seminar ruského jazyka.
Pokud zak volbu ve stanoveném terminu neprovede, uri Seminaf Zakovi Feditel Skoly. Z
organizacnich/kapacitnich divodd muze Feditel Skoly volbu Zaka zménit a zafadit jej ke vzdélavani

jim uréeného Seminare.

Kromé vySe specifikované vyuky:
V prvnim roéniku prob&hne pied zahajenim vilastni vyuky blokovy kurz Uvod do studia. Nejedna se

o vyucovaci pfedmét.

Mezi pfedméty vSeobecné vzdélavaci patii: Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk / prvni, Druhy cizi
jazyk, Seminaf, Obcanska nauka, Dé&jepis, Zaklady pfFirodnich véd, Matematika, Informatika a
Profesni komunikace. Mezi pfedméty odborné patfi pak Ekonomické védy, Potraviny a vyziva,

Stolniceni, Technologie, Odborny vycvik, a Odborna praxe.



Forma a podil praktického vyucovani:

Forma praktického vyucovani Vyucovaci predmét Roénik
Odborny vycvik Odborny vycvik 2,3.a4.
Odborna praxe Odborna praxe 2.a3.
Cviceni Informatika 1.
Profesni komunikace 1.

Praktické vyu€ovani je realizovano formou odborného vycviku, odborné praxe a cviceni:
e ve druhém, tfetim a Ctvrtém rocniku se vyucuje vyu€ovaci pfedmét odborny vycvik; vyucovaci
hodina odborného vycviku trva v souladu s § 26 odst. 1 Skolského zakona 60 minut
o ve 2. ro¢niku 150 vyu€ovacich hodin
o ve 3. ro¢niku 160 vyu€ovacich hodin
o ve 4. ro¢niku 120 vyuCovacich hodin
e ve druhém a tfetim ro¢niku se kona odborna praxe (blokové)
o ve 2. ro¢niku 2 tydny celkem v rozsahu 70 vyu€ovacich hodin
o ve 3. ro¢niku 3 tydny celkem v rozsahu 105 vyucovacich hodin
e v 1. probihaji cviCeni v pfedmétu Informatika — jsou realizovana v odbornych u¢ebnach
e v 1. ro¢niku probiha cvi€eni v pfedmétu Profesni komunikace — je realizovano v odbornych

ucebnach

Konkrétni terminy konani praktického vyu€ovani v daném Skolnim roce stanovi feditel Skoly. Konani
¢asti odborné praxe v rozsahu az 2 tydnt muze feditel Skoly stanovit v souladu s RVP na obdobi
prazdnin.

Sloupec ,Délené hodiny v denni formé&* pfedstavuje pocet hodin, na které bude tfida pravdépodobné
délena na skupiny. O rozdéleni €i nerozdéleni kazdé jednotlivé konkrétni tfidy rozhoduje feditel Skoly
pfi respektovani platné legislativy. Reditel $koly rozdéli tfidu vzdy, pokud by podet zakd ve tfidé

presahl legislativou stanoveny maximalni pocet zaku ve skupiné.

Rozvrzeni vyuky ve §kolnim roce

Vyuka probihajici denni formou vzdélavani se realizuje v jednotlivych vyu€ovacich dnech, kdy pocet
vyudovacich hodin v jednom dni respektuje pozadavky vyhlasky 13/2005 Sb. Reditel $koly stanovi
terminy téchto vyucovacich dn.

Vyuka probihajici distancni formou vzdélavani probiha jako samostatné vzdélavani Zzaki
uskutecriované prevazné prostfednictvim tzv. studijni zény Skoly, tedy informaéniho systému LMS
Moodle pfi vyuziti $kolou specialné vyvinutych studijnich pomacek a opor. Casové rozvrzeni tohoto

vzdélavani v ramci pololeti si stanovi zak sam.
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Skola stanovi rozloZeni ugiva do jednotlivych pololeti jednotlivych vyuSovacich ptedmétd.

Pocet vyu€ovacich hodin stanoveny pro ucivo rozvrzené do distan¢ni formy vzdélavani pfedstavuje
kvalifikovany odhad doby potfebné pro zvladnuti tohoto uc€iva. Skute€na doba vzdélavani studenta
v distanénim vzdélavani se od tohoto odhadu muize liSit zejména v zavislosti na studijnich
predpokladech, pfedchozich znalostech a pfedchozi praxi zakd. VySe uvedeny pocet hodin
distan¢niho vzdélavani tedy neni z pohledu zakd zavaznym €asovym limitem, ktery musi vénovat

vzdélavani v LMS Moodle.
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5.2 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

65-41-L/01 Gastronomie
(kombinovana)

Cesky jazyk 64 50 6 120 |Celkem za predméty 120
Cesky jazyk a literatura 120
Dva cizi jazyky 205 | 50 | 35 | 290 [Celkem za piedméty 290
Anglicky jazyk / prwni 170
Druhy cizi jazyk 120
Spolecenskovedni 64 14 18 96 |Celkem za predmeéty 96
vzdélavani
Obcanska nauka 48
Déjepis 48
Pfirodovédné vzdélavani | 51 [ 0 [ 7 | 58 |[Celkem za piedméty 58
Zaklady pfirodnich véd 58
Matematické vzd&lavani | 128 [ 0 [ 2 | 130 |[Celkem za piedméty 130
Matematika 130
Estetické vzdélavani | 64 | 46 | 10 | 120 |Celkem za predméty 120
Cesky jazyk a literatura 120

\/zdélavani v informacnich a
komunikacénich 51 0 35 86 |Celkem za predméty 86
technologiich

Informatika 86

Ekonomika a podnikani | 128 | 10 | 28 | 166 |Celkem za pfedméty 166

Ekonomické védy 136

Odborny wcvik 30

Vyziva | 102 | 30 | 52 | 184 |Celkem za predméty 184

Potraviny a wziva 128

Odborny wcvik 56

Vyroba a odbyt v 320 | 120 | 125 | 565 |Celkem za predmety 565
gastronomii

Stolniceni 140

Technologie 130

Odborny wycvik 295

Komunikace ve sluzbach 3 | 1 | 62 | 101 [Celkem za piedméty 101

Profesni komunikace 48

Informatika 4

Odborny wycvik 49

SeminaF | o | o | 40 | 40 |Celkem za predméty 40

Seminar 40
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Poznamky k prehledu rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP:

1. Hodinova dotace jednotlivych vyucovacich pfedméti je odvozena od ramcového rozvrZzeni

obsahu vzdélavani v RVP.

2. Pocet vyucCovacich hodin stanoveny pro ucivo rozvrzené do distanéni formy vzdélavani
pfedstavuje kvalifikovany odhad doby potfebné pro zvladnuti tohoto uciva. Skuteéna doba
vzdélavani zaka v distanénim vzdélavani se od tohoto odhadu mize lisit zejména v zavislosti na
studijnich predpokladech, predchozich znalostech a predchozi praxi Zzaki. Vyse uvedeny pocet
hodin distan¢niho vzdélavani tedy neni z pohledu zaki zavaznym ¢asovym limitem, ktery musi
vénovat vzdélavani v LMS Moodle.
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5.3 Prokazani splnéni minimalniho poétu vyu€ovacich hodin za celou
dobu vzdélavani:

Cesky jazyk 64 120 56
Dva cizi jazyky 205 290 85
Spolecenskovédnivzdélavani 64 96 32
Pfirodovédné vzdélavani 51 58 7
Matematické vzdélavani 128 130 2
Estetické vzdélavani 64 120 56
Vzdélavanivinformacnich a 51
komunikacnich technologiich 86 35
Ekonomika a podnikani 128 166 38
VyZiva 102 184 82
Vyroba a odbyt v gastronomii 320 565 245
Komunikace ve sluzbach 28 101 73
seminar 0 40 40

5.4 Plan rozlozeni tydnu ve Skolnim roce:

obdobi vyuCovani file feditelem Skoly 32 32 32 26
stanoveného rozpisu

Casova rezerva, opakovani uciva, pfednasky 6 1 1 1

zajimavych osobnosti atp.

odborny vycvik 3 2 2

odborna praxe 2 3

maturitni zkouska 6

obdobi po maturitni zkousce do 30. 6. 3

irézdni ni a dni iracovnl"no volna 4 4 4 4



6 Popis zajisténi vyuky v SVP

6.1 Materialni zajisténi
Efektivni vyuka podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu vedouci k pozadovanym

vysledkim vzdélavani a ke kvalitné pfipravenym absolventim, ktefi se bez problému uplatni

v praxi, vyZaduje odpovidajici materialni zabezpeceni, a to pfedevsim:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

kmenové uCebny vybavené Skolnim nabytkem, tabuli a multimedialni a prezentaéni
technikou

uCebny urcené pro déleni tfid na skupiny se stejnym vybavenim jako kmenove ucebny
odborna uc€ebna informacnich a komunikacnich technologii vybavena specialnim
ergonomickym Skolnim nabytkem, serverem, pocitaCovou siti, zakovskymi ICT
stanicemi, tiskarnou a audiovizualni technikou; minimalni softwarové vybaveni
Windows, textovy editor, tabulkovy procesor, databazovy systém, graficky procesor,
internetovy prohlize€, emailovy klient, antivirova ochrana, program na vyuku psani na
klavesnici

odborna ucéebna pro vyuku cizich jazyku vybavena multimedialni a prezentaéni
technikou, mnozstvim didaktickych a metodickych pomucek

odborna ucebna pro technologickou pfipravu pokrm( vybavena zakladnimi stroji a
zafizenimi, jako napf. univerzalni Slehaci a hnétaci stroj, trouba / konvektomat,
chladici a mrazici zafizeni — lednice / chladici box, ruéni mixer, Slehac¢, nadobi a bézné
drobné kuchynské nastroje a nacini .

odborna ucebna pro vyuku stolni€eni vybavena napf. barovym pultem, baristickymi
potfebami, el. mixérem, vinotékou, myckou, vyrobnikem ledu, chladicim zafizenim,
sklem, porcelanem, pfibory apod.

dalsi prostory podporujici vychovné vzdélavaci proces Skoly (napf. kabinety pro
vyucCujici, kancelafe vedeni Skoly a ekonomického useku, nezbytné prostory pro
ulozeni nafadi, nacini, u€ebnich a jinych pomucek a didaktickych prostfedkd, prostor
na odpocinek a osobni hygienu zaka i zaméstnancl Skoly atd.)

uCebni a vyukové texty a materialy akcentujici nejnovéjSi poznatky z oboru.

Efektivni vyuka dale vyZaduje pracovisté praktického vyuCovani (odborného vycviku a

odborné praxe) vybavené napf. témito stroji a zafizenimi: univerzalni Slehaci a hnétaci stroje,

stroje na tepelnou upravu — sporaky, elektrické trouby, mikrovinné trouby, konvektomaty,

horkovzdusné trouby, varné kotle, varné panve, fritézy, taly, grily, ohfevné vany, termoporty,
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zadélavaci stroje na tésta, ponorny mixér — Kango, pfiruéni ponorné mixéry, Slehace,
elektricky kutr, nafezove elektrické stroje, stroje a zafizeni na baleni, roner, chladici a mrazici
zarizeni — lednice, boxy, mrazaky, Sokery, kavovary, kavomlynky, odstaviiovace, fimsky
hrnec, rezony, vyCepni zafizeni — pulty, vydejni pulty, vinotéky, desky na ohfev pokrmu u
stolu hosta, barové mycky, vyrobniky ledu apod.

Skola tato pracovisté zajistuje tak, Ze uzavird Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
konani praktického vyuCovani s pravnickymi a fyzickymi osobami majicimi opravnéni
k podnikani v oblasti gastronomie.

VSechny u€ebny a pracovisté odborného vycviku a odborné praxe musi splfiovat pozadavky
BOZP a PO a umoziovat individudlni praci zaku, ktera je zakladem trvalého zafixovani
vzdélavacich obsah, dovednosti a navyku.

Distanéni &ast vyuky je realizovana pomoci e-learningového prostfedi Moodle. Skola
disponuje vlastnim serverem, vysokorychlostni internetovou linkou, zaméstnava dva
zkuSené spravce systému Moodle a spolupracuje s externi spole¢nosti RokIT.
E-learningové vzdélavaci materialy vyvinul kolektiv autord — uciteld Skoly na zakladé
nékolikaleté zkuSenosti.

Ke dni vydani tohoto SVP 3kola disponuje vdemi vySe uvedenymi materialnimi zdroji

v dostateném mnozstvi.

6.2 Personalni zajisténi

Vyuku podle SVP Gastronomie vyzaduje vyuku kvalifikovanymi uciteli podle § 9 a § 12
zakona 563/2004 Sb., ktefi se po dobu své pedagogické Cinnosti dale vzdélavaiji.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je promys$leno tak, aby jejich nové poznatky a
zkuSenosti zrcadlily pfedevsSim nejnovéjsi vyvoj a trendy v oblasti gastronomie. Kromé této
odborné slozky je zadouci, aby se jiz kvalifikovani vyucujici dale vzdélavali také v oblasti
pedagogickych véd v podobé rliznych metodickych a didaktickych seminafl, workshopl a
konferenci. Kromé externiho dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je zadouci, aby
Skola pfipravovala rovnéz interni Skoleni a workshopy, které budou akcentovat aktualni
potfeby a pozadavky pedagogického sboru jako celku (napf. interni Skoleni tykajici se praci
se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo Skoleni Skolniho metodika).

Kromé kvalifikovanych vyucujicich jsou jednou z personalnich podminek a pozadavku tohoto

Skolniho vzdélavaciho programu také kvalifikovani dalSi pedagogicti pracovnici, ktefi také

58



vykonavaji vychovnou a poradenskou c&innost ve Skole podle vyhlasky 27/2016 Sb. o
vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych. Témito
pedagogickymi pracovniky jsou Skolni psycholog, vychovny poradce a Skolni metodik
socialné-patologickych jevu.

Realizace praktického vyucovani vyzaduje tym kvalifikovanych instruktord odborného
vycviku, nebot procvi¢ovani dovednosti zakl na pracovistich pravnickych a fyzickych osob
probiha pod jejich vedenim. Podminky pro vykon funkce instruktora odborného vycviku jsou
stanoveny v platné legislativé.

V neposledni fadé je nezbytnou podminkou pro efektivni a uspé&Snou realizaci tohoto
Skolniho vzdélavaciho programu, aby cely edukativni proces byl fizen zkuSenym a
erudovanym tymem vedeni Skoly. | v této oblasti je naprostou samoziejmosti dalSi vzdélavani
a sbirani zkuSenosti téchto Skolnich manazer(. Pozadavky na minimalni vzdélani vedeni
Skoly vychazi rovnéz z platnych pravnich predpisu, a to ze zakona €. 563/2004 Sb.

Ke dni vydani tohoto SVP &kola disponuje dostateénym mnozstvim kvalifikovanych

pedagogickych pracovnika.
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7 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Skola identifikovala jako kliGové socidlni partnery jednak potencialni zaméstnavatele
absolventl a vysoké Skoly pfedevSim ekonomického a hotelového zaméreni.

Skola chape potencionalni zaméstnavatele jako kliSové predstavitele svéta prace, ktefi
samoziejmé nepfimo ovliviuji vzdélavaci nabidku Skoly i poptavku po kvalifikovanych
pracovnicich. V ramci spoluprace s potencionalnimi zameéstnavateli absolventli se Skola
zamérfuje na spolupraci s takovymi zaméstnavateli, ktefi jsou schopni a ochotni uzavfit se
Skolou sou€asné Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyu€ovani.
S témito zaméstnavateli Skola udrzuje pravidelny kontakt, zjistuje jejich personalni potfeby a
pozadavky na zaméstnance se zaméfenim na pozadované kompetence. Skola s t&mito
partnery konzultuje i obsah SVP, zejména v oblasti odborného vzdé&lavani. V ramci
spoluprace umoziiuje Skola zaméstnavatelim oslovovat zaky Skoly a nabidnout jim
odpovidajici pracovni uplatnéni. Déje se tak zejména pomoci elektronické nasténky ve
Skolnim informaénim systému Moodle, kde jsou zakim k dispozici nabidky konkrétnich
partnerskych zaméstnavatellu. Spoluprace se zaméstnavateli je vyuzivana téz k rozsifeni i
prifezového tématu Clovék a svét prace. Konkrétné jde zejména o to, Ze pracovnici —
personalisté téchto zaméstnavatell navstévuji Skolu a pofadaji pro zaky besedy tykajici se
vhodného zplsobu nalezeni uplatnéni na trhu prace, napf. jak se pfipravit na pfijimaci
pohovor, jak napsat Zivotopis.

Na poli socialniho partnerstvi s vysokymi Skolami jsme si jako strategického partnera zvolili
Vysokou Skolu hotelovou v Praze. Tato volba neni nahodna, jedna se o renomovanou
vysokou Skolu jak gastronomického a hotelového typu tak i ekonomického zaméreni. Lze
tedy Fici, Ze drtiva vétSina absolventl nasi skoly, pokud jde studovat na vysokou Skolu, voli
pravé Skolu takovéhoto typu. Letité partnerstvi nam umoznilo konzultovat s odborniky z této
vysoké Skoly nami vytvarené SVP s pozadavky, které klade vysoka $kola na své uchazece.
Kromé toho nasi ucitelé odbornych pfedmétu si doplfuji a rozSifuji svoji kvalifikaci na této
vysoké Skole, coz umoziuje propojeni nejnovéjSich trendl vyu€ovanych v sou¢asné dobé
na vysokych skolach se stfedosSkolskou vyukou.

Stfedni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o. zacCala v dusledku rozmachu oboru
Gastronomie na Skole komunikovat a navazovat kontakty a partnerstvi rovnéz se Skolami
s dominujicimi ekonomickymi obory jako napf. s Bankovnim institutem -vysokou Skolou nebo

s némeckou Hochschule Fresenius.
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Skola je také lenem zajmovych sdruzeni zaméstnavatelli, napf. Sdruzeni soukromych $kol
Cech, Moravy a Slezska; Asociace hotel(l a restauraci CR; Asociace kuchafd a cukrait CR;
Asociace &isniki CR; Ceské barmanské asociace. Clenstvi v téchto organizacich $kole
umozruje ucastnit se kongresu, seminaru a podobnych akci a ziskavat zde cenné informace
ke zlepSovani zejména odborné profilace absolventl v kontextu aktualnich pozadavku
zameéstnavatelU.

V oboru Gastronomie neustale roste konkurence, coz je motivaci pro Skolu, aby jeji
absolventi na trhu prace vynikali nad absolventy ostatnich stfednich odbornych $kol.

Skola uzavfela partnerstvi rovnéz s nékolika zahraniénimi $kolami obdobného zaméfeni jako
napf. George Brown College v kanadském Torontu, Valencia College v americkém Orlandu
nebo Jinsong Vocational School v &inském Pekingu.
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8 Kolektiv autoru

Skolni vzdélavaci program Gastronomie vypracovali ugitelé vSeobecné& vzdélavacich a
odbornych pfedmétd a ucitelé praktického vyuCovani ze Stfedni Skoly gastronomické a
hotelové s.r.o., Vrbova 1233, Praha 4 — 147 00 v Skolnim roce 2019 / 2020 pod vedenim
koordinatora SVP PhDr. Karla Vrati§ovského.
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9 Ucebni osnovy

V nize uvedenych ucebnich osnovach jsou vyjadfeny vysledky a obsah vzdélavani
v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech. Hodinova dotace jednotlivych vyucCovacich
pfedmétd vychazi zucebniho planu a zprehledu rozpracovani obsahu vzdélavani
v ramcovém vzdélavacim programu.

Pfed samotnymi ucebnimi osnovami je uvedena pFehledna shrnujici tabulka s nazvy
vyucovacich pfedmétd a konkrétnimi pocty vyuCovacich hodin v jednotlivych rocnicich
s uvedenim celkového poctu vyuCovacich hodin za konkrétni pfedmét za celou dobu
vzdélavani.

Ucebni osnovy jednotlivych pfedmétd obsahuiji:

a) pojeti vyu€ovaciho pfedmétu, popis obecnych cill a didaktické pojeti predmétu, jeho
pfinos k realizaci kliCovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych
vztah(, dale pak popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu a
zpusobu hodnoceni zaku

b) konkrétni rozpracovani u€iva daného vyu€ovaciho pfedmétu do jednotlivych ro¢niku
je uveden v pfiloze; v pfehledné tabulce kazdého vyuCovaciho pfedmétu je uvedeno
nejen ucivo a vysledky vzdélavani, ale také konkrétni klicové a odborné kompetence,
které zaci prohlubuji, prifezova témata, mezipfedmétové vztahy a doporucené

hodinové dotace.

Pfi realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je pro vyucujici zavazny rozpis uciva daného
vyucovaciho pfedmétu do ro¢nika.
Poradi a hodinové dotace jednotlivych témat slouzi jako navod a doporuceni pro realizaci

Skolniho vzdélavaciho programu v praxi a nejsou tedy pro vyucujici zavazné.

63



