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2 Profil absolventa

Nazev a adresa Skoly: Stfedni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
Telefon: 241 001 711, GSM: 603 534 477

E-mail: info@ssgh.cz

Web: www.ssgh.cz

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikani v gastronomii
Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Datum platnosti od: 1. 9. 2020 (poc€inaje 1. roEnikem)

V této kapitole Skolniho vzdélavaciho programu je definovan profil absolventa Skolniho
vzdélavaciho programu Podnikani v gastronomii pro dalkovou formu vzdélavani na Stfedni
Skole gastronomické a hotelové s.r.o., ktery vychazi z vymezenych zavaznych pozadavku
na vzdélavani podle Narodniho programu vzdélavani a Ramcového vzdélavaciho programu
oboru 64-41-L/51 Podnikani vydaného dne 6.5.2009 pod ¢&.j. 9325/2009-23.

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent tohoto SVP Podnikani v gastronomii je kompetentni pro vykonavani ekonomické,
provozné-ekonomické, obchodni a administrativni Cinnosti. Ziskané znalosti a dovednosti
uplatni pfi Fizeni vlastni firmy prfedevSim v oblasti gastronomie, nebo v profesni oblasti, pro
kterou se pfipravoval v pfedchazejicim studiu konkrétniho tfiletého u¢ebniho oboru.
Absolvent bude vykonavat odborné Cinnosti provozni, marketingové, obchodné
podnikatelské a Fidici v nejriznéjSich pracovnich pozicich a pravné organizacnich formach
podnikani, a to jak v pozici zaméstnance, tak zaméstnavatele nebo podnikatele.

Po absolvovani maturitni zkousky mize absolvent pokracovat ve studiu vysokoskolskéem.

2.2 Popis cilti z hlediska klicovych a odbornych kompetenci




Vzdélavani sméruje k tomu, ze absolvent:

si uvédomuje vyznam pozitivniho vztahu k u€eni a vzdélavani a pfedevSim vyznam
celozivotniho vzdélavani

ovlada rtizné techniky uceni, dokaze si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
uplatiiuje rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), efektivné
vyhledava a zpracovava informace, je ¢tenarsky gramotny

s porozuménim posloucha mluvené projevy (vyklad, pfednasku, proslov, referat aj.)
a pofizuje si poznamky

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusenosti svych i jinych lidi
sleduje a hodnoti pokroky ve svém uceni, pfijima hodnoceni, sebekriticky je schopen
odhadnout své slabiny a silné stranky

zvazuje a odhaduje dalSi moznosti svého sebevzdélavani v oboru i povolani
porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému

ziska potiebné informace k feSeni problému, navrhuje zpusoby feSeni, dokaze je
zddvodnit, vyhodnotit a ovéfit vzhledem k zvolenému cili a dosazenému vysledku
uplatiuje pfi vyfeseni problému rizné myslenkové operace (logické, empirické aj.)
voli prostfedky a zplsoby (pomlcky, literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzZiva svych zkusenosti a védomosti nabytych dfive
spolupracuje s jinymi lidmi, naléza tymové fedeni

je schopen kompromisu a konsenzu

vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani komunikacéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentuje

své myslenky formuluje srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pak prfehledné a
jazykové spravné

zucCastnuje se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

zpracovava administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna i odborna témata

dodrzuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

je schopen pisemné zaznamenavat podstatné mysSlenky a udaje z textd a projevu
jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad aj.)

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

dokaze komunikovat v jednom cizim jazyce



je schopen komunikovat v cizim jazyce dle potfeb a charakteru pfislusné odborné
kvalifikace (napf. porozumét bézné a odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i ustni formé)

je motivovan k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni
posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednani a
chovani v rlznych situacich

stanovuje si cile a priority dle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany
jinych lidi, zvladne pfijmout radu i kritiku

ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

je odpovédny vici svému zdravi, pe€uje o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, je si védom
dasledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky, je finanéné gramotny, je
pfipraven fesit své finanéni a ekonomické zalezitosti

zvlada pracovat v tymu, podili se na realizaci spole€Cnych pracovnich i jinych ¢innosti
pfijima a odpovédné pini svéfené ukoly

nezaujaté zvazuje navrhy druhych, navrhuje zlepseni

nepodléha predsudkim a stereotypim, je vstficny v mezilidskych vztazich

jedna samostatné, iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika)

vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani

uvédomuje si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, je tolerantni vadi
mensinam

zajima se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété

uvédomuje si vyznam Zivotniho prostiedi pro Cclovéka a jedna v souladu
s udrzitelnym rozvojem

uznava odpovédnost za svUj vlastni zZivot i Zivot svych blizkych, je schopen v pfipadé
ohroZeni pomoci ostatnim

uznava tradice a hodnoty svého naroda, uvédomuje si souvislosti jeho minulosti

vzhledem k souCasnosti v evropském a svétovém kontextu
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podporuje narodni, evropskou i svétovou kulturu, k jejimz dilim a odkazim ma
vytvofeny pozitivni vztah

je zodpovédny za svoji profesni budoucnost, uvédomuiji si nutnost pfizplisobovat se
neustale pracovnim podminkam

ma pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci draze

ma realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
dokaze se vyrovnavat se svymi pfedpoklady a predstavami

dokaze ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace
a vzdélavani

vhodné komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentuje svij odborny
potencial a své profesni cile

rozumi podstaté a principum podnikani, zna prava a povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance

zvlada feSeni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se
Zivotni situace

orientuje se v problematice penéz a cen, je schopny vést pracovni, rodinny a osobni
rozpocet v€etné spravy finan¢nich aktiv a zavazki

dokaze pracovat sosobnim pocitacem i notebookem a dalSimi prostfedky
informacénich a komunikacnich technologii

pouziva spravné zakladni programové vybaveni

dokaze se naucit novym aplikacim

komunikuje elektronickou postou a pouziva prostfedky online a offline komunikace
ziskava informace z otevienych zdroja, zejména s vyuzitim Internetu

dokaze pracovat sinformacemi zrlznych médii (tiSténych, audiovizudlnich,
elektronickych), a to s vyuzitim prostfedku informacnich a komunikacnich technologii
posuzuji vérohodnost rliznych informacnich zdroja a podle toho k nim pfistupuje
orientuje se v zakladech fungovani trhu EU zpusobech podnikani v EU

dokaze zorganizovat pruzkum trhu, vysledky zpracovat, smluvné zabezpecCovat
odbyt vyrobku a sluzeb

ovlada zakladni formy nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb

zna zpusoby zabezpeceni hlavni €innosti obéZznym i dlouhodobym majetkem
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organizuje a eviduje zasobovaci €innost

dokaze charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomickeé jevy a efektivné
vyhodnotit plsobeni téchto jevl na fungovani podniku

dokaze pripravit marketingovy prlizkum, sbér a analyzu dat a dokaze pouzit efektivni
marketingovou strategii

orientuje se v problematice managementu a osvojil si zakladni manaZzerské
dovednosti

zpracovava doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk podniku

eviduje a ucCtuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku

provadi zakladni vypoclty spojené s nakupem a skladovanim zasob

provadi zakladni vypoclty odpisu a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

provadi mzdoveé vypocty a dokaze vypocist odvod socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohu na dan z pFijmu

vede dafovou evidenci

uctuje majetek a zavazky, naklady a vynosy podniku

provadi ucetni zavérku

orientuje se v soustavé dani

stanovuje dafiovou povinnost k danim z pfijmU a k dani silniéni

orientuje se v pravni upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich
dokaze vést jednani s obchodnimi partnery

kalkuluje ceny vyrobku a sluzeb

sestavuje operativni a dlouhodobégjsi programy

zajistuje zakladni operace personalniho fizeni, zvladne vyhotovit navrh pracovni
smlouvy

vyuziva ekonomické informace k fizeni provoznich useku, dokaze vyhodnocovat
vysledky hospodareni

bezpeCnost prace povazuje za nedilnou soucCast péCe o zdravi své i svych
spolupracovnikt (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakazniku, navstévnika) i jako soucast Fizeni jakosti a ziskani i udrzeni certifikatu
jakosti podle pfislusnych norem

dodrzuje a zna zakladni pravni predpisy tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence

osvojil si zasady a navyky ochrany zdravi pfi praci
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e rozpozna moznost nebezpeCi urazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik

e zna systém péce o zdravi pracujicich

e dokaZe poskytnout prvni pomoc na pracovisti

e chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrzuje stanovené standardy a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

e dba na zabezpelovani standardu kvality procesu, vyrobk( a sluzeb, zohledriuje
pozadavky klienta

e zna vyznam, UCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

e zvazuje a planuje Cinnosti, odvozuje mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostfedi, socialni dopady

o efektivné hospodafi s finannimi prostfedky

e naklada Setrné a hospodarné s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami

ekonomicky a ekologicky s ohledem na Zivotni prostfedi

2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani
Vzdélani se ukonCuje maturitni zkouskou. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi

platnymi pravnimi predpisy v dobé jejiho konani. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je
vysvédCeni o maturitni zkouSce. Absolvent ziska stupefnl vzdélani stfedni vzdélani

s maturitni zkouskou.
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3 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nazev a adresa Skoly: Stiredni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
Telefon: 241 001 711, GSM: 603 534 477
E-mail: info@ssgh.cz

Web: www.ssgh.cz

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikani v gastronomii

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Datum platnosti od: 1. 9. 2020 (poc€inaje 1. roEnikem)

V této kapitole je popsana charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu Podnikani

v gastronomii pro dalkovou formu studia na Stfedni Skole gastronomické a hotelové, s.r.o.

3.1 Podminky pro prijeti ke studiu

- ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem v libovolném oboru vzdélani v délce
trvani minimalné tfi let v denni formé vzdélavani

- splnéni podminek pfijimaciho fizeni stanovenych feditelem Skoly pro dany Skolni rok
a zakonnych podminek stanovenych Skolskym zakonem a provadécimi vyhlaskami

- splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchazee o studium daného oboru dle

platnych pravnich norem

3.2 Zdravotni zpusobilost uchazece

Podminky zdravotni zpUsobilosti nejsou platnym nafizenim vlady o soustavé oborl
vzdélani stanoveny. Podminkou konani praktického vyuCovani v gastronomickych

provozech je, ze Zak musi byt drzitelem platného zdravotniho prukazu.
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3.3 Celkové pojeti vzdélavani v skolnim vzdélavacim
programu

Obor Podnikani je relativné novym oborem, ktery je pfilezitosti pro ty, ktefi hledaji
univerzalni uplatnéni na trhu prace. Dalkové studium pfedstavuje jednu z modernich forem
vzdélavani dospélych. Cilem vzdélavani podle SVP Podnikani v gastronomii je dale
rozvinout a prohloubit kompetence zaku, které ziskali ve tfiletych vzdélavacich programech
s vyucnim listem, na uroven stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou a zvySit jejich
odbornou kvalifikaci a konkurenceschopnost na trhu prace. Stfedni Skola gastronomicka a
hotelova s.r.o. je stfedni Skolou specializujici se na vzdélavani v oblasti gastronomie a
podnikani v gastronomii, hotelnictvi a cestovniho ruchu. Proto i studium oboru podnikani
zameéfila do této skupiny obor(. Jeji vzdélavaci strategii ve vyuce v oboru Podnikani je
uplatiovani a vytvareni profesionalnich navykl, které budouci zaméstnavatel bude
prakticky vyuzivat a dostate¢né je ekonomicky oceni. Jejim cilem je vytvaret ve Skole i na
pracovistich kladné interpersonalni vztahy a demokratické prostfedi, klast diraz na rozvoj
klicovych kompetenci a rozvoj odbornych kompetenci. Daraz je pfi vyuce kladen na
realizaci prGfezovych témat. Skolni vzdélavaci program Podnikani v gastronomii byl
vytvofen na zakladé Ramcového vzdélavaciho programu pro obor 64-41-L/51 Podnikani.
Nedilnou soucasti Skolniho vzdélavaciho procesu je navazovani kontaktl se socialnimi
partnery jiz v prubéhu vzdélavani zakld. Celkovy postoj vedeni Skoly, vesSkeré Cinnosti a
fizeni, pfistup pedagogickych i ostatnich pracovnik(l Skoly je zalozen na demokratické
obCanské spoleCnosti, na zasadach a principech trvale udrzitelného rozvoje, toleranci a
ohleduplnosti vuc¢i zakim a zaméstnancim. UcCitelé podporuji v zacich hrdost a kladny
vztah ke Skole, v niz se pfipravuji na zafazeni do pracovniho procesu ve zvoleném oboru.

Podporuji jejich profesionalni i osobni rust.
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3.3.1 Vyukové a vzdélavaci strategie vyuzivané v ramci praktického a
teoretického vyucovani.

Metody a formy vzdélavani jsou voleny se zfetelem na charakter a specificnost jednak
dalkové formy vzdélavani, se kterou maiji vSichni vyu€ujici mnohaleté zkuSenosti, a jednak
se zietelem na prfedmét, konkrétni situaci v pedagogickém procesu i s ohledem na
moznosti Skoly. Pedagogicky sbor postupuje koordinované jako celek podle prfedem
stanoveného harmonogramu dalkového studia na Stfedni Skole gastronomické a hotelové
s.r.o., ktery je pred zaCatkem kazdého Skolniho roku podrobovan analyze, na jejimz
zakladé dochazi k jeho revizi.
Metodika a didaktika jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl je stanovovana na pfedmétovych
komisich, ucitelé vyviji neustalou snahu a péc&i o rozvijeni pozadovanych profesnich
znalosti, vlastnosti a schopnosti zaku, rozviji jejich komunika&ni dovednosti, vystupovani
na verejnosti, kultivované a konstruktivni vyjadfovani, odpovédné jednani ve vztahu k sobé
samému i ostatnim lidem ve spoleCnosti, ve které Zaci Ziji atd. VSechny pFfedméty
vyuéované podle SVP Podnikani v gastronomii disponuiji $irokou e-learningovou podporou
v prostfedi LMS Moodle, ve kterém jsou zakim k dispozici nejenom uciteli zpracované
ucebni texty, ale i zkuSebni testy a otazky k ovéfeni pochopeni a zafixovani dané tematiky.
Toto povazuje vedeni Skoly za velmi dulezitou podporu dalkového studia, protoze vétSina
zakl vzdélavajicich se v dalkové formé vzdélavani pracuje. Potfebuje tedy tuto velmi
propracovanou podporu. Kromé stanovenych konzultaci, které jsou zverejnény na zacCatku
kazdého Skolniho roku, mohou Zaci vyucujici kontaktovat e-mailem, telefonem, mobilnim
telefonem nebo mohou vyuzit jiz zminované e-learningové prostfedi LMS Moodle (chat,
diskusni fora, zpravy...)
V' souvislosti s vyukovymi strategiemi Skola voli predevSim tyto metodické pedagogicke
pristupy ve vyuce:

e podpora samostudia zaku v prostfedi LMS Moodle

e fizeny rozhovor pfi konzultacich

e samostatné feSeni ukolu

e tymova prace ve skupiné

e samostatné vypracovani referatll nebo prezentaci

e prace s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

e frontalni vyuCovani ve tfidé zamérené na predani potfebnych dat a faktd

e vyklad s navaznosti na znalost Zak a podpurné materialy v prostfedi LMS Moodle

14



e setkavani s odborniky
e vlastni pracovni ¢innost zaku
e prezentace dovednosti

e individualni konzultace

K zakdm vyucujici pfistupuji diferencované dle individualnich moznosti, vékovych specifik a
specifik dalkové formy vzdélavani. Ve vyucCovani preferujeme autodidaktické metody
s reflexi, zaklm davame samostatné ukoly, uceni pfizpusobujeme Zivotnim situacim,
klademe pfed né feSeni ruznych problémi a do vyuky zafazujeme pravidelné tymovou
praci ve skupiné nebo praci ve dvojicich, ackoli se jedna o dalkovou formu vzdélavani.

V komunikaci uplatrfiujeme diskusi, panelovou diskusi, brainstorming...

Vyuka je ¢lenéna podle Casové dotace jednotlivych vyuovacich pfedmétu ve Skolnim
vzdélavacim programu. Tyto ¢asové dotace vychazeji z ramcového vzdélavaciho programu
oboru 64-41-L/51 Podnikani. Do dotace teoretického vyu€ovani jsou zafazeny jak pfedméty
vSeobecné vzdélavaci, tak predméty odborné. VSechny predméty maji bohatou a stalou
podporu v e-learningovém prostiedi LMS Moodle v podobé studijni zény Skoly a ZzZaci

mohou byt v nepfetrzitém kontaktu se svymi vyucujicimi.

Ve druhém ro¢niku zaci absolvuji dva tydny odborné praxe (8 hodin denné), pfi které si
prakticky ovéfi ziskané teoretické znalosti ziskané ve Skole. Odborna praxe zaku probiha
na realnych pracovistich Skoly.

Ve tfetim ro¢niku pak absolvuji vSichni Zaci i u€ebni praxi. Ta slouzi k upevnéni ziskanych
jednak teoretickych a jednak jiz praktickych zkusenosti a dovednosti.

Vyukovou strategii Skoly u dalkového studia je okamzita aplikace teoretickych poznatk
v praxi. Pfedchozi znalosti a zkuSenosti zakl toto totiz na dalkovém studiu umoznuji. Za
ucebni a odbornou praxi odpovidaji ucitelé praktického vyuCovani. Teoretické vyuCovani

zajistuji ucitelé vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméta.
Forma cviCeni je zafazena do prvniho a do tfetiho ro¢niku vzdélavani, a to do predmétu

Komunikace, ktery vychazi kompletné ze vzdélavaci oblasti a obsahového okruhu Pisemna

a ustni komunikace.
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Z&ci vyuzivaji nadstandardné& a moderné zafizené ucebny. V kazdé udebné je interaktivni
tabule nebo projektor s promitacim platnem. Kazdy z vyuCujicich ma k dispozici notebook,
s jehoz pomoci vypracovava pfipravy na vyuku. Notebooky s dataprojektory pouzivaji
ucitelé také ve své kazdodenni pedagogické praxi. Vyuka probiha rovnéz v multimedialnich
pocCitaovych ucCebnach s vypocetni technikou. V8echny budovy S$koly jsou pokryty
kvalitnim bezdratovym pfipojenim k internetu, které mohou vSichni zaci volné vyuzivat. Pro
budouci uplatnéni zaku v praxi jsou dulezité také cizi jazyky. Proto vyuka jazykl probiha

prevazné v modernich jazykovych ucebnach.

3.3.2 Zajisténi rozvoje kliCovych a odbornych kompetenci ve vyuce

3.3.2.1 Klicové kompetence
a) Kompetence k celozivotnimu uceni

Pedagogové vedou zaky ve vzdélavani tak, aby byli schopni:
o efektivné se ucit
e ovladat rzné techniky uceni, vytvaret si vhodné studijni podminky
e zpracovavat informace, vyhledavat a analyzovat rizné informace z textu
e porozumét prednasce, vykladu, proslovu aj. mluvenym projevim a dokazali si
pofizovat poznamky

e se zdokonalovat ve svém dalSim vzdélavani a profesi

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani zakl smérfuje k tomu, aby jako absolventi vyuzivali svych moznosti na trhu
prace a rozvijeli profesni kariéru a uplatnéni. Zaci by méli mit:
e realnou pfedstavu o moznostech uplatnéni na trhu prace, o pracovnich, platovych a
jinych podminkach a moznostech profesni kariéry
e informace a znalosti, jak zuroc€it své schopnosti v konkurenci
e védét, jakym zpusobem komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, znat sva prava
a povinnosti zaméstnancl i zaméstnavatel(

e pfedstavu o0 podstaté a principu podnikani, ekonomickych, pravnich a

administrativnich otazkach podnikani
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c¢) Personalni a socialni kompetence
Zéci jsou vedeni k tomu, aby byli pfipraveni:

e posuzovat své prednosti i nedostatky, odhadovat disledky svého chovani v riznych
situacich

e se rozhodovat a planovat svuij osobni Zivot

e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

e vystupovat nezaujaté, nepodléhat predsudkim a stereotypliim

e ovefovat si informace, kriticky myslet a hodnotit, poucit se ze svych chyb, pfijimat
radu a kritiku a zkuSenosti jinych lidi

e se dal vzdélavat, peCovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj

d) Kompetence vyuzivat prostiredky informaénich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi

Absolventi budou vyuzivat efektivné prostfedky ICT a pracovat s informacemi a PC tak,
aby:
e pracovali s PC a ostatnimi prostfedky informaénich a komunikaénich technologii

e rozliSovali bézny a aplikacni programovy software

e komunikovali elektronickou postou, vyuzivali WEB technologie a Internet

e dokazali vyuzit informace zriznych zdrojd a formatl (tiSténa, audiovizualni,
elektronicka média)
pristupovali k informacim kriticky, byli medialné gramotni

e si ovéfovali vérohodnost zdroju

e) Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni feSit problémy:
e v béznych i krizovych zivotnich situacich
e volili vhodné metody a postupy mysleni a navrhovali feSeni
e spolupracovali pfi feSeni v tymu
e zduvodnovali zpUsoby feSeni a pfejimali za né odpovédnost

e vyuzivali svych schopnosti, zkuSenosti a talentu
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f) Komunikativni kompetence

Z&ci jsou mimo jiné vzdélavani k tomu, aby:

se srozumitelné vyjadfovali v nejriznéjSich situacich, dokazali se prezentovat, a to
mluvenou i pisemnou formou

se vyjadrovali distojné, respektovali partnera v komunikaci, vyjadfovali se pfiméfené
a vécné, formulovali a zduvodnovali sva stanoviska

porozumeli a zpracovavali pfiméfené naro¢né souvislé texty na obecna i odborna
témata,

vytvareli strukturované Zivotopisy, vyplhovali formulafe administrativniho charakteru
a

uzivali adekvatnich stylistickych a jazykovych prostfedkd vcetné odborné
terminologie

g) Matematicka a finan€éni gramotnost

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

aplikovali matematické postupy

rozuméli matematicky vyjadfenym informacim
interpretovali statistické a ekonomické udaje

orientovali se v problematice penéz a cen

byli schopni vést rodinny a osobni rozpocet

efektivné pouzivali bankovni, Uvérové a pojistné produkty

zpracovavali u€etni a dafiovou agendu malé firmy

h) Obéanské kompetence a kulturni povédomi

Vyucujici sméfuji vzdélavani mimo jiné k tomu, aby absolventi:

jednali samostatné aktivné a ve svém i vefejném zajmu

dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost jinych lidi

pfispivali k hodnotam demokracie

uvédomovali si vlastni kulturni identitu, ale uznavali identitu i ostatnich vramci
pravidel pluralitni demokracie a multikulturni spole¢nosti

uznavali zivot jako nejvysSi hodnotu, byli zodpovédni k sobé i za jiné

chapali vyznam kvality zivotniho prostredi
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3.3.2.2 Odborné kompetence
Vzdélavani sméfuje ktomu, aby absolventi ovladali odborné podnikatelské

kompetence, vyuzivali logiku, kritické mysSleni, zvladali administrativni a

podnikatelské ¢innosti, tzn. aby Zaci:

a) Administrativni ¢innosti:
e ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti a
presnosti
e vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky
e stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné
e manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel

e pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

b) Zakladni podnikové €innosti:

e dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plsobeni téchto jevl na fungovani podniku

e dokazali pfipravit marketingovy pruzkum, sbér a analyzu dat a dokazi pouzit
efektivni marketingovou strategii

e orientuji se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerske
dovednosti

e zpracovavaji doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazku podniku

e eviduji a uctuji hotovostni a bezhotovostni operace podniku

e provadeéji zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

e provadeéji zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

e provadéji mzdové vypoCty a dokazi vypocCist odvod socialniho a zdravotniho
pojisténi, zalohu na dan z pfijmU

e vedou danovou evidenci

e UCtuji majetek a zavazky, naklady a vynosy podniku

e provadéji uCetni zavérku

e orientuji se v soustavé dani

e stanovuji dafilovou povinnost k danim z pfijm0 a k dani silniéni

e orientuji se v pravni upravé podnikani, ob&anskych a pracovnépravnich vztazich
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dokazi vést jednani s obchodnimi partnery

c) Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana:
chapali bezpecnost prace jako soucast péce o zdravi své i svych spolupracovniku (i
klientd a zakaznik() i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek pro ziskani ¢i
udrzZeni certifikatu dle pfisluSnych norem
dodrzovali pfislusné pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni ochrany, hygienické pfedpisy a zasady
pouzivali osobni ochranné pracovni prostfedky podle platnych pFedpist pro
jednotlivé €innosti
byli pfipraveni spoluvytvaret a podilet se na vytvareni bezpe¢ného pracovniho
prostfedi, dbali na pouzivani pracovnich nastrojl, pomucek a technického vybaveni
odpovidajiciho bezpe&nostnim a protipozarnim predpisim
umeéli poskytnout prvni pomoc pfi pracovnim urazu i uplatiiovat opravnéné naroky

tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci

d) Ekonomické jednani a jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité cCinnosti (v pracovnim procesu i
v bézném Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni
dopady
efektivné hospodafili s finanénimi prostfedky
nakladali s materialy energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a

s ohledem na zivotni prostredi

e) Usilovani o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb:
chapali kvalitu jako nastroj konkurenceschopnosti
dbali na zabezpec€ovani standardl kvality procesu, vyrobku a sluzeb

dodrzovali stanovené normy

20



3.4 Zpusoby zaclenéni prurezovych témat do vyuky

Prafezova témata - Clovék v demokratické spolecnosti, Clovék a Zivotni prostredi
Informacni a komunikacni technologie - se prolinaji jednotlivymi vyu€ovacimi pfedméty a
vychovou tak, aby svym pojetim a obsahem vedly zaky k upevriovani a vytvareni postojl
k demokratické spoleCnosti, odpovédnému obc¢anstvi, k ekologii a ochrané pfirody a
zivotniho prostfedi, profesni a vzdélavaci kazni a odpovédnosti, naucCily je vyuZivat

komunikacni a informacni technologie apod. Konkrétni realizace prufezovych témat je

uvedena v udéebnich osnovach jednotlivych vyucovacich predmétll a poté v tabulce

rozdéleni uc¢iva do jednotlivych roc¢niku.

Realizace prufezovych témat je v kompetenci konkrétnich vyucujicich, ktefi uplatfuji ve
vyuce predevsim tyto principy a metody:
e vytvafime diskuse nad rdznymi tématy, pfi kterych moderator vede Zzaky
k pozvolnému propojeni ziskanych znalosti
e davame zakum prostor pracovat samostatné a poté vystoupit pfed svymi spoluzaky
a prezentovat svou praci
e ucCime Zaky hodnoceni a sebehodnoceni
e zarazujeme do vyuky formu skupinové prace a prace ve dvojicich
e zafazujeme do vyuky rliznorodé aktivity spojené s pracovnimi listy v hodinach
e porfadame besedy s odborniky v oblasti gastronomie, hotelnictvi a cestovniho ruchu
a s jinymi zajimavymi lidmi aj.
e vytvafime ve Skole demokratické a podnétné prostredi
e v ruznych pfedmétech pouzivame SWOT analyzu, ktera umozfiuje zakim vytvaret si

vlastni nazor na zékladé ziskanych informaci z rizného zdroje
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Realizace jednotlivych prifezovych témat:

3.4.1 Clovék v demokratické spoleénosti
Prafezové téma Clovék v demokratické spoleénosti realizujeme predev$im duslednou

kultivaci chovani a jednani zakul, vytvafenim demokratického klimatu Skoly a promys$lenym
a funk&nim pouzivanim riznych strategii vyuky. Usilujeme o dobré znalosti zaku, které jsou
nezbytné potfebné pro informované a odpovédné obCanské a jiné jednani a rozhodovani.
Toto prifezové téma je realizovano na Skole diftzné, tj. v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech, protoze rozsah stejné jako obsah tohoto prafezového tématu je velice Siroky.

Prafezové téma Clovék v demokratické spolednosti prostupuje dle udebnich osnov
jednotlivych vyu€ovacich prfedméti celym kurikulem. Béhem vyuky vedeme Zzaky ke
sluSnému a korektnimu chovani. V ramci jednotlivych vyuCovacich pfedméti se zaky
prohlubujeme jejich schopnost efektivni diskuse a argumentace a schopnost respektovat
nazory ostatnich. V kazdé vyuCovaci hodiné udrzujeme demokratické edukacni prostredi,
at uz spravedlivym hodnocenim nebo sebehodnocenim zakau.

Realizace tohoto prafezového tématu pfimo navazuje na vyuku vyucovaciho pfedmétu
Obc&anska nauka béhem studia vyu€niho oboru Kuchaf — &iSnik. Vychovu k demokracii a
jejich hodnotam a zakladnim principim povazuje vedeni Skoly za kliCové.

Druhym dulezitym vyu€ovacim pfedmétem pro realizaci tohoto prafezového tématu je
Déjepis. Velkym pfinosem vyuky tohoto predmétu je pfedevSim prohlubovani ob&anské
kompetence a kulturniho povédomi zakl — zaci se uci uznavat tradice a hodnoty svého
naroda, chapat jeho minulost, sou€asnost i budoucnost prfedevSim v evropském ale i
svétovém kontextu stejné tak jako vlastni kulturni a osobnostni identitu. UCi se Zzit
v pluralitni spole¢nosti sou¢asnosti, bojovat proti rasismu, terorismu a xenofobii. Podporuje
vychovu 74k k ucté k demokracii, jejim hodnotdm a zakladnim principiim. Zaci jsou
seznamovani s kladnymi vzory minulosti.

K ddkladnému zaclenéni tohoto prufezového tématu je nutné s zaky pracovat i mimo
vyuCovaci pfedméty a samotné kurikulum. Mimo vyulovaci pfedméty se jiz fadu let
snazime praiezové téma Clovék v demokratické spole¢nosti realizovat i ve skrytém kurikulu
pomoci demokratického edukacniho klimatu Skoly, které je vstficné a pratelské ke vSem
aktérim vzdélavaciho procesu, a dislednou kultivaci chovani a jednani zakld. Snazime se
vytvaret dobré a pfikladné pratelské vztahy mezi uCiteli navzajem a korektni vztahy mezi
vyucCujicimi a jejich zaky. Prabézné pfipravujeme zaky k odpovédnému Zzivotu v ob&anské

spoleCnosti.
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Prafezové téma Clovék v demokratické spoleénosti dale realizujeme také promyslenym
a funk&nim pouzivanim rlznych strategii a metod vyuky (napf. aktivizaéni metody, diskusni
metody, simulaéni metody, problémové uceni...). Usilujeme rovnéz o dobré znalosti Zaka,
které jsou nezbytné potfebné pro informované a odpovédné oblanské a jiné jednani a
rozhodovani jednotlivce v sou€asné obCanské spolecnosti sjednocené Evropy. Pfi ustnim
hodnoceni zakl klademe dlraz nejenom na to, co zaci umi ¢i neumi, ale toto hodnoceni
obsahuje rovnéz i uznani pozitivnich stranek jednotlivych vykonu Zakd a porovnani s jiz
dosazenymi vykony. Je tak ucinné spojeno s efektivni pedagogickou komunikaci
zhodnocujici zakuv celkovy vykon.

Toto prafezové téma realizujeme rovnéz pomoci ruznych mezipfedmétovych a
nadpfedmétovych aktivit, jakymi jsou napfiklad besedy s odborniky, diskuze, tematicky
zamérené exkurze, Skolni vylety...

Upevnovani prosocialniho chovani zakd prostupuje vSemi vyu€ovacimi pfedméty, a to
pfedevSim proZzitkovymi vyukovymi strategiemi, tedy tim, jak vyucCujici Zzaky pfijimaji a jak
zaky pfijimaiji jejich spoluzaci, pozitivni motivaci, prozivanim uspéchu ve skole apod.

Toto vSe vede Zaky postupné k upevnovani a vytvareni pozitivnich interpersonalnich
vztahl se spoluzaky i odborniky ve zvoleném oboru a kladnych postojli k demokratické
spolecnosti, jejim kofenim, hodnotam a zakladnim principim, odpovédnému obcanstvi a
profesni kazni a odpovédnosti.

Snazime se v zacich vzbudit pfiméfené sebevédomi. Zdravé sebevédomi zaku
upeviujeme predevsim tim, Ze vSichni vyuc€ujici adekvatné ocenuji Zzakovy drobné uspéchy
a motivuji je k dalSim a lepSim vykonim. Nadanym a talentovanym zakim zadavame
individualné slozitéjSi a narocnéjsSi ukoly na domaci procviceni. Tito Zaci ve vyuce také
pomahaiji slabsim spoluzakum, ¢imz posilujeme solidaritu a hlavné schopnost spoluprace
vtymu. Zaroven se solidaritou se snazime v zZacich probudit realistické hodnoceni
ostatnich. Toto hodnoceni by mélo byt zalozené na osobni zkuSenosti a prfedevsim
sebehodnoceni. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich se v poslednich letech stalo
kazdodenni integralni soucasti Zakova Zivota na Stfedni Skole gastronomické a hotelove.
Snazime se o to, aby hodnoceni nebylo vzZadném pfipadé stresujici soucasti
stfedoskolského studia.

V soucCasnosti se velky daraz klade na dodrzovani a prosazovani lidskych prav ve
spoleCnosti. Z mnohaleté zkuSenosti naSich vyucujicich vSak vyplyva, Ze Zzaci Casto
prosazuji tvrdohlavé a nekompromisné sva prava a svobody, aniz by si uvédomovali, Ze

sva prava nemohou vyzadovat na Ukor prav a svobod ostatnich jedinc(i. Skola, ale
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predevsim rodina, by zakim méla vstipit pravidlo kompromisu a zaklady kritické tolerance
k ostatnim, ktera je vedle odpovédnosti, solidarity, empatie a moralky jednou z podminek
fungovani demokratické obCanské spolecnosti.

Realizujeme kromé pravidelného zapojeni 8koly vramci jejiho Minimalniho
preventivniho programu do projektu Jeden svét, ktery organizuje jizZ mnoho let neziskova
organizace Clovék v tisni, pravidelna setkani zastupctl véech tfid s vedenim $koly. Zaky se
tak snazime vice zapojit do chodu skoly.

Témito a dalSimi aktivitami - kazdoro¢ni dobrovolna ucast zakl na charitativnich akcich
a sbirkach - posilujeme v Zacich prosocialni chovani, solidaritu, empatii a probouzime v
nich kladné city a postoje k druhym lidem a péstujeme v zacich obCanské ctnosti, které
uzce souvisi s tim, jaky je Clovék ve svém soukromi.

Zaroven je uCime vramci pravidelnych tfidnickych hodin toleranci, nesobeckosti a
kompromisu. Kazdy se musi naucit omezovat do jisté miry své vlastni individualni zajmy,
které pochopitelné kazdy z nas sleduje, a respektovat vefejné spoleCenské zajmy, aby
mohl spokojené zit ve fungujici obCanské spolenosti sou€asnosti. Kazdy zak musi byt
schopen tyto vefejné zajmy pfijmout, prezentovat je a pFfedevSim prosazovat jejich
dodrzovani ve spolegnosti, ve které Zije. Zaci by se méli naudit Zit a jednat podle
spoleCensky uznavanych pravidel.

U prilezitosti voleb do poslanecké snémovny, senatu nebo komunalnich voleb
organizujeme na $kole i Zakovské volby. PFi t&chto volbach si Zaci celé $koly pfipomenou
zakladni principy demokracie a obCanské spoleCnosti. Chceme zaky vést dusledné ke
kultivované a plodné diskuzi, v niz kazdy zna a uznava pravidla demokratické diskuze, ve

které muze kazdy vyjadfrit vefejné svuj nazor a predlozit své argumenty.
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3.4.2 Cloveék a zivotni prostredi

Prafezové téma Clov&k a Zivotni prostiedi reflektuje aktualni potfeby a snahy nasi
soucasné spole€nosti. DodrZzovani principt udrZitelného rozvoje je nejen jednou z priorit
Ceské republiky ale i sjednocené Evropy. Jeho zakladni myslenky a principy je nutné
zakam vstépovat jiz od zakladni Skoly. V realizaci tohoto prafezového tématu navazujeme
proto na environmentalni vychovu, kterou vSichni zZaci prosli jiz na zakladnich Skolach.
Cilem i nadédle zustava naucit zaky odpovédnému environmentalnimu chovani ve
spolednosti a poukazani na smysluplnost udrzitelného rozvoje. Zaky proto vedeme
v pribéhu celého studia k respektu a védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho
prostfedi v souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim na Stfedni Skole gastronomické a
hotelové s.r.o. a zvolenou profesi. Rozvijime v zacich nejen béhem spoletenskovédniho
vzdélavani etické hodnoty a postoje ve vztahu k Zivotnimu prostredi.

Tézistém realizace je postaveni ¢lovéka v jeho okolnim svété a jeho vliv na pfirodu a
zivotni prostfedi. Nedilnou soucasti je pak pfedani znalosti potfebnych pro efektivni
ochranu pfirody a Zivotniho prostfedi jako celku. Snazime se vést zaky k odpovédnosti za
své jednani a aktivnimu zajmu a podileni se na FeSeni hlavnich environmentalnich
problémd. Zaci si béhem svého stfedodkolského studia v ramci vzdélavani ke zdravi a
odborného vzdélavani osvojuji rovnéz zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi
odpovédnosti za své vlastni zdravi a pé&i o néj. Zaci jsou vedeni ke zdravé strave,
pohybovym aktivitam a pravidelnému dodrzovani hygieny.

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostredi realizujeme také difizné, tedy v logickych
souvislostech v jednotlivych vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech dle
ucebniho planu. Toto prufezové téma je zaclenéno jiz v RVP do vysledkl vzdélavani
jednotlivych vzdélavacich oblasti. Nezaradili jsme tedy do vyuky dalSi samostatny
vyucovaci predmét vénovany tomuto prifezovému tématu, ale rozclenili jsme prifezové
téma Clovék a Zivotni prostfedi k jednotlivym vzdélavacim oblastem. Tak se napf.
v déjepise zaci neuci pouze to, kdy pramyslova revoluce 18. a 19. stoleti zacala, jaky méla
prubéh a jaké dusledky, ale diskutuji spole¢né o tom, jaky vliv méla priimyslova revoluce na
Zivotni prostfedi; v informatice nebo béhem praktického vyu€ovani se Zaci mimo jiné uci
nakladat s nebezpeénym odpadem, vyuZivat pfedevsim usporné spotfebic¢e apod. Nedilnou
soucCasti realizace tohoto prlfezového tématu je dodrzovani bezpelnosti pfi praci a

ochrana zdravi a hygiena prace. Toto prufezové téma prostupuje celym kurikulem.
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Pfedmétem, ktery je stimto prufezovym tématem diky svému obsahu pevné
propojen, jsou Zaklady pfirodnich véd — ekologie, Zivotni prostfedi, kolobéh latek v pfirodé,
odpady, dopady chovani ¢lovéka na Zivotni prostfedi, ochrana pfirody, zasady udrzitelného
rozvoje...

Toto prifezové téma stejné jako ostatni realizujeme také pomoci raznych
nadpfedmétovych aktivit, které zarfazuje do vyuky, nebo ve skrytém kurikulu tim, Ze ve
Skole davame zakum pozitivni pfiklady a vzory do zivota a vytvafime podnétné klima Skoly
vedouci zaky k hospodarnosti, napf. tfidime ve Skole odpad — plasty, baterie..., vedeme
Zaky k udrzovani Cistoty ve tfidé, Skole i v jejim bezprostfednim okoli apod. Od téchto
cinnosti si slibujeme, Ze zaci budou odpad tfidit i doma, Ze budou udrzovat poradek a
Cistotu i mimo svlj domov. Prufezové téma Clovék a zivotni prostifedi promitame do zivota

celé Skoly. Pfikladem zakdm neni jen Skola jako celek ale i jednotlivy vyulujici.

3.4.3 Informacni a komunikacni technologie
Prifezové téma Informacni a komunikacni technologie vychazi svym obsahem ze

stejnojmenné vzdélavaci oblasti Ramcového vzdélavaciho programu a soucasné je nedilné
spojena s rozvojem kompetence k uceni, kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a
komunikaénich technologii a dalSich klicovych kompetenci, které stanovuje ramcovy
vzdélavaci program tohoto oboru. Dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii maji podplrny charakter ve vztahu ke vS§em ostatnim slozkam kurikula.

Realizace tohoto priafezového tématu se stava v dnedSni multimedialni informacni
spole€nosti zasadni a kliCovou. Informacni gramotnost se dnes stala, obzvlasté u mladych
lidi, naprostou samoziejmosti. Informacni a komunikaéni technologie stale vice pronikaji i
do tradi¢nich sektoru.

Cilem tohoto prifezového tématu je naucit zaky pracovat a pouzivat zakladni aplikacni
programové vybaveni. Na Stfedni Skole gastronomické a hotelové je toto prufezové téma
realizovano v samostatném prfedmétu (Informatika), ve kterém jsou naprosto dominujici
formou vyuky prakticka cvi¢eni v jedné z odbornych u€eben vypocetni techniky.

Dale je toto prifezové téma realizovano i v ostatnich vyu€ovacich pfedmétech. Pfi jeho
realizaci navazujeme na znalosti a dovednosti zaku, které ziskali na zakladni Skole.
Snazime se zaky motivovat v pribéhu celého studia k smysluplné praci pomoci

informacnich a komunikacnich technologii — vyzZzadujeme samostatné vyhledavani
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informaci, zpracovavani domacich ukoll, referatll a seminarnich praci pomoci pocitace,
sami ucitelé pracuji ve vyuce s informacnimi technologiemi apod.

Soucasti tohoto prifezového tématu je i vychova k bezpeCnému uZivani internetu
v podobé obsahu, uzivatelll apod., k dodrzovani autorskych prav pfi vyuzivani a publikaci
prostfednictvim novych médii, ochrané osobnich udaju a prevence proti zavislostem na
novych médiich.

Jednim z pilitd $koly je individualni pfistup. Skola a jeji zaméstnanci komunikuji s zaky a
jejich zakonnymi zastupci pomoci informacnich a komunikacnich technologii. Kazdému
Zakovi je zfizena pfi jeho pfijeti do Skoly tzv. osobni zéna, tedy webové prostiedi, ve kterém
najde veSkeré informace ke svému studiu. Pfes tuto osobni zénu muize komunikovat
s vyucujicimi €i vedenim Skoly. Pfed nedavnem byly zfizeny vSem zakim Skolni datové
schranky a studijni zéna. Jednim z benefitl Skoly je pfistup do projektu English University

Online, tedy do vyuky anglického jazyka online.

3.5 Organizace vyuky

Vyuka zakl je na Stfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o. organizovana jako tfileté
dalkové studium.

Vzdélavani je zakon€eno maturitni zkouskou dle pfislusnych pravnich norem a poskytuje
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Zavazné ucivo vSeobecného a odborného vzdélani je realizovano dle RVP oboru 64-41-
L/51 Podnikani.

Skola zaijistuje teoretické i praktické vyucovani.

Praktické vyu&ovani je v SVP Podnikani v gastronomii rozd&leno na u&ebni praxi, odbornou
praxi a cviCeni. Odbornou praxi absolvuji Zaci ve druhém roéniku v délce 2 tydnt (8 hodin
denné). Ucebni praxi pak absolvuji Zaci ve tfetim ro¢niku v délce 20 hodin. Forma cvieni
je zafazena do prvniho a ftfetiho ro€niku vzdélavani, a to do vyuCovaciho predmétu

Komunikace.

Teoreticka vychova je zajiStovana v u€ebnach, odbornych u€ebnach (uebny ICT, uCebny

s interaktivnimi tabulemi, specialni jazykové ucebny...).
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Teoretické vyuCovani je propojeno s praktickym vyucovanim dle jednotlivych ucebnich
pland v konkrétnich pfedmétech. Uebni a odborna praxe jsou realizovany na smluvnich

pracovistich Skoly, tedy v realném prostredi.

3.6 Komunikace zaku s vyucujicimi

Zéaci maji mnoho moznosti, jak komunikovat se svymi vyuéujicimi mimo rozpis konzultaci.
Prvni komunikaéni kanal pfedstavuje e-learningové prostiedi Moodle v podobé studijni
zoény Skoly, v jehoz ramci organizujeme pro zaky diskusni fora, kde si zaci mohou byt
oporou vzajemné&, popfipadé komunikovat s vyudujicim. Zaci mohou svym ugiteliim
zanechat také kdykoli zpravu podobnou e-mailu. Kromé e-learningového prostfedi Moodle
mohou zaci své vyucujici kdykoli kontaktovat pfes Skolni e-mail nebo pres sluzebni telefon.
Kromé téchto kanald mohou zaci komunikovat osobné s vyucujicimi v jejich konzultaénich

hodinach.
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3.7 Maturitni zkouska

Vzdélani se ukonCuje maturitni zkouskou. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi
platnymi predpisy. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédCeni o maturitni

zkouSce.

3.7.1 Volitelné zkousky spole€né ¢asti maturitni zkousky

V souladu s platnym Skolskym zakonem &. 561/2004 Sb. ve znéni pozdé&jich predpist jiz

neni v kompetenci feditele Skoly stanovovat volitelné zkousSky spolecné Casti maturitni

vr o waiwvos

3.7.2 Charakteristika obsahu a formy profilové ¢asti maturitni zkousky

Profilova ¢ast maturitni zkousky zajistovana Skolou se sklada ze dvou samostatnych

zkousSek:

1) Nazev zkouSky: Ekonomika a podnikani
Forma zkousky: pisemna zkousSka
Obsah zkousky: uéivo pfedmétt Uvod do ekonomie, Ekonomika podniku,

Ugetnictvi, Marketing, Management a Pravo

2) Nazev zkousky: Chod podniku v praxi
Forma zkousky: vypracovani maturitni prace a jeji obhajoba pfed zkuSebni
maturitni komisi

Obsah zkousky: Chod podniku, U¢ebni praxe a Odborna praxe
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3.8 Hodnoceni zaka a diagnostika

Zaci jsou hodnoceni podle Pravidel pro hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaku, ktera jsou
soudasti $kolniho Fadu. Skolni fad je zvefejnén na ufedni desce $koly a na elektronické

ufedni desce Skoly na webové strance www.ssgh.cz.

Specifické zpUsoby a event.. i specificka kritéria hodnoceni zakl v jednotlivych vyu€ovacich

prfedmétech jsou uvedeny v u¢ebnich osnovach téchto predmétl (v uvodni obecné &asti).

3.8.1 Obecna charakteristika zptisobu a kritérii hodnoceni zaku
Hodnoceni vysledku vzdélavani na vysvéd€eni se provadi formou klasifikace. Vychazi se

pfitom z pribézné klasifikace; vyulujici vSak vzdy posoudi vyznam jednotlivych znamek
prubézné klasifikace.

Prabézné hodnoceni vysledku vzdélavani se provadi formou pribézné klasifikace, pficemz
prubéznou klasifikaci se rozumi hodnoceni dil€ich vysledkd a projevi zaka v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech v prabéhu pololeti. Pfi pribézné klasifikaci se pouzivaji stejné
stupné prospéchu jako pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani na vysvédceni.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji ucitelé zpravidla kontrolnimi pisemnymi
pracemi €i na zakladé ustniho zkousSeni.

Ke klasifikaci z pfedmétu vSak s ohledem na pocet konzultaénich hodin postaci i jen jedna
znamka z kontrolni pisemné prace, jejimz obsahem bylo ovéfeni znalosti uCiva za celé

pfislusné pololeti nebo alespon dvé znamky ziskané v pribéhu pololeti.

Na zadost zaka muze ucitel provést ovéreni a hodnoceni znalosti Zaka i mimo stanovenou

dobu vyuc€ovani, a to zejména v konzultacnich hodinach ucitele.

3.8.2 Obecna kritéria stupna hodnoceni v teoretickych predmétech

Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti ucelen&, presné a Uplné a
chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické Cinnosti.
Samostatné a tvofivé uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a

praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli logicky spravné,
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zfetelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho ustni a pisemny projev je
spravny, pfesny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho Cinnosti
jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti v podstaté ucelené&, piesné a
uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické Cinnosti. Samostatné a
produktivhé nebo podle mensich podnétt ucitele uplatrfiuje osvojené poznatky a dovednosti
pfi FeSeni teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli
spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledku €innosti je zpravidla bez
podstatnych nedostatkl. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepfesnosti. Je schopen

samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatku, faktd, pojmti
a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani poZadovanych intelektualnich a
motorickych Cinnosti projevuje nedostatky. PodstatnéjSi nepresnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V uplathovani osvojenych poznatki a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukoll se dopousti chyb. Uplatriuje poznatky a provadi hodnoceni
jevu a zakonitosti podle podnéta ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v
jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkd jeho Cinnosti se projevuji ¢astéjSi nedostatky,
graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat

podle navodu uditele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si poZzadovanych poznatk(i zavazné
mezery. Pfi provadéni pozZadovanych intelektualnich a motorickych c&innosti je malo
pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplathovani osvojenych poznatkl a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatku
pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby,
mysSleni neni tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti,

presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkl jeho Cinnosti a v grafickém projevu se projevuji
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nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zZak s

pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil ucelen&, presné a Upln&, ma v nich zavazné a
znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat poZzadované intelektualni a motorické Cinnosti
ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pfi vykladu a
hodnoceni jevi a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky.

V ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vystiznosti.
Kvalita vysledku jeho €innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky

a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

3.8.3 Obecna kritéria stupnt hodnoceni v predmétech vyu€éovanych formou
u€ebni a odborna praxe

Teoreticka ¢ast téchto predmétl se klasifikuje podle kritérii teoretickych pfedmétu.

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a praktickym &innostem.
Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatki v praktické
cinnosti. Praktické Cinnosti vykonava pohotoveé, samostatné uplathuje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace. Dopousti se jen menSich chyb,
vysledky jeho prace jsou bez zavaznych nedostatk(l. Ugelné si organizuje vlastni préaci,
udrzuje pracovisté v porfadku. Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecCnosti a ochrané
zdravi pfi praci. Hospodarné vyuziva surovin, materiall a energie. Vzorné obsluhuje a

udrzuje ucebni pomucky, nastroje a naradi. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.
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Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a k pracovnim &innostem.
Samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatkl v
praktické cinnosti. Praktické &innosti vykonava samostatné, v postupech a zplsobech
prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maiji drobné nedostatky. Ugelné
si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v porfadku. Uvédoméle dodrzuje pfedpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materiala a
energie se dopousti malych chyb. U¢ebni pomucky, nastroje, nafadi obsluhuje a udrzuje s

drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci prekonava s ob¢asnou pomoci.

Stupen 3 (dobry)

Zakav vztah k préaci, k pracovnimu tymu a k praktickym &innostem je pfevazné aktivni, s
mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele nebo instruktora uplatfiuje ziskané teoretické poznatky
v praktické Cinnosti. V praktickych €innostech se dopousti chyb a pfi postupech zpusobl
prace potfebuje obCasnou pomoc ucitele nebo instruktora. Vysledky prace maji nedostatky.
Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v pofadku. Dodrzuje pFedpisy o
bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci. Na podnéty ucitele nebo instruktora je schopen
hospodarné vyuzivat surovin, materialt a energie. K obsluze a udrzbé ucebnich pomucek,
nastroju a narfadi musi byt Castéji podnécovan. Prekazky v praci prekonava s pomoci

ucitele nebo instruktora.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym
¢innostem. Ziskanych teoretickych poznatki dovede vyuzit pfi praktické Cinnosti jen za
soustavné pomoci ucitele nebo instruktora. V praktickych ¢innostech, dovednostech a
navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi volbé postupld a zplUsobl prace potiebuje
soustavnou pomoc ucitele nebo instruktora. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky.
Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele nebo instruktora, méné dba o
poradek na pracovisti a na dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, material( a energie. V obsluze a udrzbé
ucebnich pomducek, nastroju a nafadi ma zavazné nedostatky. Pfekazky v praci prekonava

jen s pomoci ucCitele nebo instruktora.
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Stupen 5 (nedostateény)

Zak neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni, k pracovnimu tymu a k praktickym
c¢innostem neni na potfebné urovni. Nedokaze ani s pomoci ucitele nebo instruktora uplatnit
ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. V praktickych €innostech, dovednostech
a navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postupy nezvlada ani s pomoci ucitele nebo
instruktora. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, neuplné, nepfesneé, nedosahuji ani
dolni hranice pfedepsanych ukazatelu. Praci na pracovisti si nedokaze organizovat, nedba
na pofadek na pracovisti. Neovlada pfedpisy o bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Nevyuziva hospodarné surovin, materiald a energie. V obsluze a udrzbé ucebnich

pomucek, nastroji a naradi ma zavazné nedostatky.
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3.9 Vzdélavani zaku se specifickymi vzdélavacimi potirebami

3.9.1 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Skola ma se vzdélavanim zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami mnohaleté
zkuSenosti. Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani Zzaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
patfi mezi priority Skoly.

Legislativni vymezeni vzdélavani téchto 2zaka vychazi ze Skolského zakona a
provadécich vyhlasek v platném znéni.

Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou Zzaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi intaktnimi zaky skoly potfebuji poskytnuti podpurnych opatfeni.

Témito podplrnymi opatfenimi se rozumi pfedevSim nezbytné Upravy ve vzdélavacim
procesu na Stfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o., které budou odpovidat zakovu
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi, ze kterého pfichazi, nebo jinym zivotnim
podminkam Z&ka, které mohou jeho vzdélavani ovlivnit. Skola a jeji vychovna poradkyné
velice uzce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 1, 2 a 4.
Pravé uzka a kvalitni spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim zarucuje efektivni
realizaci poskytovani podpurnych opatfeni zakim.

Skola pfi vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami jiz mnoho let uplatfiuje
principy diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu. Jednotlivi vyucujici Casto
stfidaji formy i metody vyuky tak, aby vzdélavani vSech zaku bylo efektivni a vedlo
k pozadovanym vystupum dle RVP. Ve vyuce je rovnéz pouzivano formativni hodnoceni
zaka.

Skola pfistupuje k Zzakim se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami individualng. Na
zakladé jejich individualnich potfeb uzplUsobuje vzdélavani, tj. zejména formy a metody
vyuky v ramci podpurnych opatfeni prvniho stupné. Formy a metody vyuky Skola upravuje
tak, aby co nejlépe odpovidaly vzdélavacim potiebdm a moznostem Zaka. Skola vytvari
optimalni podminky, které takovéto individualné uzplisobené vzdélavani umozni.

Cely pedagogicky sbor Skoly je v oblasti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pravidelné, systematicky a dlouhodobé proSkolovan formou prednasek,
seminarl i praktickych workshopu. UcCitelé respektuji a realizuji doporu€eni pedagogicko-
psychologickych poraden (dale jen PPP). UrCeny pedagogicky pracovnik Skoly centralné
sleduje a vyhodnocuje prubéh a vysledky vzdélavani vSech Zzakl se specialnimi
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vzdélavacimi potfebami. Tento pedagog téz poskytuje spolecné se Skolskym poradenskym
zafizenim podporu zakovi i jeho zakonnym zastupcim.

Skola v pfipadé potieby realizuje ve prospéch zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami podpurna opatfeni prvniho stupné, a to i bez doporuéeni Skolského
poradenského zafizeni. Cilem téchto podpurnych opatfeni je vyrovnavat podminky ke
vzdélavani zaka, které mohou byt ovlivnény mirnymi problémy.

V pfipadé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a informovaného souhlasu
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka Skola poskytuje Zakovi podplrna
opatfeni druhého az patého stupné, a to dle doruCeného doporuCeni S$kolského
poradenského zafizeni. Cilem téchto opatfeni je vyrovnani podminek ke vzdélavani, které
jsou zpusobeny zavaznymi obtizemi, které svlj zaklad mohou mit v nepfipravenosti zaka
na Skolu, odliSnych Zivotnich podminkach a odliSném kulturnim prostfedim, ze kterého
dany Zak pfichazi.

Podplrna opatfeni Skola poskytuje samostatné nebo v kombinaci rdznych druht a

stupnd v souladu se zjisténymi specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka.

Mezi podpUlrna opatfeni, které Skola poskytuje, patfi napfiklad:

a) poradenska pomoc Skoly zakovi, rodi€lm zakd a jejich zakonnym zastupcum
prostfednictvim hlavné vychovné poradkyné a Skolniho psychologa

b) pouziti kompenzacnich pomucek a specialnich ucebnic

C) Uprava organizace vychovné-vzdélavaciho procesu

d) uprava obsahu vzdélavani

e) uprava hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

f) dprava forem a metod vzdélavani

g) pfipadné zabezpecleni vyuky pfedmétu specialné pedagogické péce

h) pfipadna uprava oCekavanych vystupl vzdélavani v mezich stanovenych RVP

i) pfipadné prodlouzeni délky vzdélavani az o dva roky

j) pfipadné vyuZiti asistenta pedagoga nebo vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika

k) povoleni vzdélavani podle IVP

) adalsi

Predpokladem pro efektivni vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami je

pravidelna kvalitni spoluprace s rodinou zaka.
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Pedagogicti pracovnici Skoly provadi pfi vyuce zakladni pedagogickou diagnostiku.
Nejdfive se pokusi o u€elnou podporu zaka sama Skola, aniz by se nutné obracela na
Skolské poradenské zafizeni. VyuZije k tomu opatfeni prvniho stupné dle platné vyhlasky.
V pfipadé, Ze je zfejmé, Ze obtize zZaka ve vzdélavani pretrvavaji i po vyuziti podplrnych
doporuci Skola zakovi a jeho zakonnému zastupci navstévu Skolského poradenského
zarizeni.

Ke zmapovani forem a moznosti podpory daného zaka je vyuzZivana jeho pfima podpora
ve vyuce pedagogickym pracovnikem. Pokud tato podpora nedostacuje nebo pokud zakovi
obtize vyzaduji spolupraci vice pedagogickych pracovniku, vytvari Skola plan pedagogické
podpory daného zaka, se kterym je seznamen Zzak, jeho zakonny zastupce a vsichni
vyucCujici daného Zaka. Tento plan pedagogické podpory obsahuje popis obtizi zaka, cile a
zpusoby jejich vyhodnocovani. Na jeho zakladé jsou zakovi poskytovana podpurna opatfeni
prvniho stupné. VSichni vyucujici, ktefi daného Zaka vyucuji, se pravidelné schazeji,

konzultuji a plan pedagogické podpory Zaka vyhodnocuiji.

Dlouhodobé nemocnym zakim Skola umozniuje bezplatné vyuzivat videokonferenéni
systém Polycom specialné upraveny pro potfeby stfedni Skoly. Tento systém umoziuje
dlouhodob& nemocnému Zakovi Ugastnit se vyudovani zdomova & z nemocnice. Skola
zakovi zapuj¢i notebook s rychlym mobilnim datovym pfipojenim 4G. Tento je vybaven
kamerou a specialnim softwarem. V uCebné se pak umisti druha ¢ast systému — pocitac,
pojizdna televize s dalkové Zzakem ovladanou kamerou. Vysledkem je, Zze Zzak z domova
ovlada kameru a vidi a slySi déni v ucCebné podobné, jako kdyby byl fyzicky pfitomen.
Naopak ucitel vidi na obrazovce vzdalené se pfipojujiciho Zzaka a slySi ho. SoucCasné
v malém okné na televizi (picture in picture) vidi i to, co zak vidi na svém monitoru, tj. kam
si zamifil a zaostfil kameru ( napf. zda tedy neopisuje z pisemky spoluzaka &i zda nevénuje

pozornost spoluzackam na misto studia).

Inkluzivni vyuka

Vychazi z potfeb inkluze jednotlivych zaku a prostfednictvim jejich vyrovnavani rozviji
vzdélavaci potencial vSech téchto zakl. U zaku cizincl jde predevSim o rozvoj jejich
jazykovych dovednosti, slovni zasoby a orientace ve vyuce, pokynech apod. Zakladnim

principem inkluzivniho vzdélavani je zapojeni vSech zakl do vzdélavaciho procesu.

37



V inkluzivni Skole se vSichni Zaci vzdélavaji spolec¢né a ucitelé jejich individualni vzdélavaci

potfeby vyrovnavaji a odpovidaji na né rliznymi opatfenimi.

Principy inkluze
- podnécovat Zaky pfi vyuce odpovidajicimi ukoly a vyzvami
- odpovidat na odlisné vzdélavaci potifeby v§ech svych zakl a student
- pfekonavat potencionalni bariéry pfi vzdélavani a hodnoceni jednotlivcu i skupin zaku

3.9.2 Vzdélavani zakii mimoradné nadanych

Vzdélavani zakd mimofadné nadanych je zadouci nejen vzhledem k zakiim samotnym,
ale zaroven ma zasadni vyznam pro spole€nost. Nemusi se pfitom jednat pouze o zZaky
mimoradné nadané, ale i o ty zaky, ktefi prokazuji mimoradné vysokou uroven vykonu ve
vSech, nebo pouze v urcCitych Cinnostech Ci oblastech vzdélavani, kde projevuji napfiklad
vysokou motivaci, jsou znacné cilevédomi a kreativni. Je proto nutné tyto Zaky podchytit a

individualné s nimi pracovat.

Mimofadné nadani zaci mohou mit ovSem i fadu problémU pfi zvladani uciva i v
socialnich vztazich z duvodu preferovani vlastniho tempa, nedostateCny um ve zpusobu
uceni se, podcenovani opakovani i prosazovani vlastni vyrazné osobnosti. Je proto dulezité
zZjistit konkrétni nadani zaka, ale i jeho nedostatky a problémy a tomu pfizpUsobit praci s

nim.

Ke vzdélavacim potfebam mimoradné nadanych zakl( se vyjadfuje Skolské poradenské
zarizeni. Vyznamna je spoluprace vSech ucitelu, ktefi mimoradné nadaného zaka vyucuiji.
Ve vyuce téchto zaku je vyuzivano narocnéjSich metod a postupu, problémového a
projektového vyudovani, samostudia, prace s informaénimi technologiemi. Zaci jsou téz
zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace, kterd umoznuje pozitivné rozvijet jejich
socialni komunikaci.

Reditel $koly pak mUZe mimoradné nadaného studenta, za podminek danych $kolskym
zakonem, prefadit do vySSiho ro¢niku na zakladé zkousky pfed komisi, kterou feditel Skoly

za timto uCelem jmenuje.
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3.9.3 Vzdélavani zaka s odliSnym materskym jazykem

Vzdélavani zaku cizincu a zakl s odliSnym matefskym jazykem upravuje § 20 Skolského
zakona v platném znéni.

Obcané Evropské unie a jejich rodinni pfislusnici maji pfistup ke vzdélavani a Skolskym
sluzbam podle $kolského zakona za stejnych podminek jako ob&ané CR. Ob&ané tzv.
tretich zemi maji pfistup ke stfednimu vzdélavani, jen pokud pobyvaji opravnéné na uzemi

Ceské republiky.

Zaclenovani zaku s odliSnym materskym jazykem
P¥i pfijimani uchaze€d do Skoly ma skola rovny pfistup ke vS§em témto uchazecum.
Skolsky zakon deklaruje rovny pfistup pfi pfijimani ke vzdélavani, proto maiji cizi statni
prislusnici stejna prava a povinnosti jako uchazeéi z CR. Piesto se pfijeti cizincti z nékolika
davodu liSi. V souladu se Skolskym zakonem prokazuji néktefi uchazeci znalost Ceského

jazyka, ktera je potfebna ke studiu, pohovorem.

Principy zaclenovani cizinct

- kazdy zak ma pravo plnohodnotné rozvijet svlj potencial, ucastnit se vyuky a
spolupracovat s ostatnimi

- 8kola ma zodpovédnost za zajisténi rovnosti vzdélavacich pfileZitosti pro vSechny
a odstranéni prekazek, které by tomu branily, coz u zaku cizincu je prfedevSim
vyuka Cestiny, pokud nastane tato potieba

- opatfeni zohledfujici vzdélavaci potfeby Zzakud cizincd musi vychazet
z pedagogické diagnostiky jejich dosavadnich znalosti a zkuSenosti (v pfipadé
jazykové bariéry je nutné alespon ramcove zjistit napfiklad ze seSitll nebo u€ebnic
predchozi ucivo) a jazykovych dovednosti (porozuméni ¢estiné, mluveni, psani
latinkou, Cteni apod.).

- zakladnim principem je pfistupovat k zakim cizincim, s védomim toho, ze
vzdélavaci jazyk je pro né jazyk cizi a ze se teprve uci jazyk, prostfednictvim
néhoz se zaroven ucCi. To s sebou nese zvySené pozadavky na nazornost,
prehlednost, systemati¢nost, a ¢asto i redukci uCiva s velkym dirazem na rozvoj

dovednosti v Ceském jazyce.

Nejlepsi zpuUsob, jak toho dosahnout, je smysluplna a podnétna vyuka s vrstevniky v

béznych tfidach, ktera vychazi bezprostfedné z potieb jednotlivych zaku.
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Do procesu inkluze by méli byt zapojeni i rodi¢e zakl s odliSnym matefskym jazykem.
Minimalné by méli byt o vSem informovani, ale neméla by jim byt odebrana zodpovédnost
za vzdélavaci situaci jejich déti, pfestoze i jejich vlastni situace je €asto nelehka.

Je nutné vyvijet se smérem k individualizaci a diferenciaci vyuky. Vychozim principem je

jiz zminéna inkluzivni vyuka.

3.10 Bezpecénost a ochrana zdravi pri vzdélavacich
¢innostech

DodrZzovani pravidel bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygiené prace a poZzarni
ochrané je neoddélitelnou soucasti teoretického a praktického vyuCovani. Vychova
k bezpeCné a zdravi neohrozujici praci vychazi ve vzdélavacim procesu z platnych
pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (zakonu,
nafizeni vlady, vyhlasek, technickych pfedpisu, ¢eskych technickych norem, norem EU).
S pozadavky vybranymi z téchto predpisu, které se vztahuji k vykonu konkrétnich ¢innosti
v teoretickém i praktickém vyuc€ovani, s rizikovymi faktory, ale i se zdravotnickymi predpisy
a protipozarni ochranou jsou Zaci seznamovani vzdy na zacatku kazdého Skolniho roku a

toto proskoleni stvrzuji svym podpisem.
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4 Popis materialniho a personalniho zaji$téni vyuky SVP

4.1 Materialni zajisténi

Efektivni vyuka podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu vedouci k pozadovanym
vysledkim vzdélavani a ke kvalitné pfipravenym absolventliim, ktefi se bez probléml
uplatni v praxi, vyZzaduje odpovidajici materialni zabezpeceni, a to predevsim:
1) kmenové ucebny vybavené Skolnim nabytkem, tabuli a multimedialni a prezentacni
technikou
2) ucebny urcené pro déleni tfid na skupiny se stejnym vybavenim jako kmenové
3) odborna uc€ebna informacnich a komunikacnich technologii vybavena specialnim
ergonomickym Skolnim nabytkem, serverem, pocCitaCovou siti, Zzakovskymi
stanicemi, tiskarnou a audiovizudlni technikou; softwarové vybaveni Windows,
textovy editor, tabulkovy procesor, databazovy systém, graficky procesor,
internetovy prohlize€, emailovy klient, antivirova ochrana, program na vyuku psani
na klavesnici
4) odborna ucebna pro vyuku cizich jazyk( vybavena multimedialni a prezentacni
technikou, mnozstvim didaktickych a metodickych pomucek
5) dalSi prostory podporujici vychovné vzdélavaci proces Skoly (napf. kabinety pro
vyucujici, kancelafe vedeni Skoly a ekonomického useku, nezbytné prostory pro
ulozeni naradi, nacini, u€ebnich a jinych pomucek a didaktickych prostfedkd, prostor
na odpocinek a osobni hygienu Zakd i zaméstnancu Skoly atd.)

6) ucCebni a vyukové texty a materialy akcentujici nejnovéjsi poznatky z oboru.

Efektivni vyuka dale vyzaduje, aby pracovisté praktického vyucovani (u€ebni a odborné
praxe) byla zfizena na realnych pracovistich.

Skola tato pracovisté zajistuje tak, Ze uzavird Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
konani praktického vyu€ovani s pravnickymi a fyzickymi osobami.

VSechny u€ebny a pracovisté odborné a u€ebni praxe musi splfiovat pozadavky BOZP a
PO a umoznovat individualni praci zaku, ktera je zakladem trvalého =zafixovani
vzdélavacich obsahd, dovednosti a navyka.

Ke dni vydani tohoto SVP $kola disponuje vemi vy$e uvedenymi materialnimi zdroji

v dostateCném mnozstvi.
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4.2 Personalni zajisténi

Vyuku podle SVP Podnikani v gastronomii vyZaduje vyuku kvalifikovanymi ugiteli podle § 9
a § 12 zakona 563/2004 Sb., ktefi se po dobu své pedagogické Cinnosti dale vzdélavaji.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl musi byt promysleno tak, aby jejich nové
poznatky a zkuSenosti zrcadlily pfedevSim nejnovéjSi vyvoj a trendy v oblasti vyuCovaného
oboru. Kromé této odborné slozky je zadouci, aby se jiz kvalifikovani vyucujici dale
vzdélavali také v oblasti pedagogickych véd v podobé rliznych metodickych a didaktickych
seminard, workshopu a konferenci. Kromé externiho dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je zadouci, aby Skola pfipravovala rovnéz interni Skoleni a workshopy, které
budou akcentovat aktualni potfeby a pozadavky pedagogického sboru jako celku (napf.
interni Skoleni tykajici se praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo Skoleni
Skolniho metodika).

Kromé kvalifikovanych vyucujicich jsou jednou z personalnich podminek a pozadavku
tohoto Skolniho vzdélavaciho programu také kvalifikovani dal$i pedagogicti pracovnici, ktefi
také vykonavaji vychovnou a poradenskou €innost ve Skole podle vyhlasky 72/2005 Sb. o
poskytovani poradenskych sluzeb a Skolskych poradenskych zafizenich. Témito
pedagogickymi pracovniky jsou Skolni psycholog, vychovny poradce a Skolni metodik
socialné-patologickych jevu.

Realizace praktického vyuCovani vyzaduje tym kvalifikovanych instruktord, nebot
procviCovani dovednosti zaku na pracovistich pravnickych a fyzickych osob probiha pod
jejich vedenim. Podminky pro vykon funkce instruktora jsou stanoveny v platné legislativé.
V neposledni fadé je nezbytnou podminkou pro efektivni a uspéSnou realizaci tohoto
Skolniho vzdélavaciho programu, aby cely edukativni proces byl fizen zkuSenym a
erudovanym tymem vedeni Skoly. | vtéto oblasti je naprostou samoziejmosti dalSi
vzdélavani a sbirani zkuSenosti téchto Skolnich manazeri. Pozadavky na minimalni
vzdélani vedeni Skoly vychazi rovnéz z platnych pravnich predpisl, a to ze zakona C.
563/2004 Sb.
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5 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Skola identifikovala jako kliGové socialni partnery potencialni zaméstnavatele absolventd,
vysokeé Skoly ekonomického a gastronomického zamérfeni a zajmova sdruzeni uvedenych
zameéstnavatelU.

V ramci spoluprace s potencionalnimi zameéstnavateli absolventll se $kola zaméfuje na
spolupraci s takovymi zaméstnavateli, ktefi jsou schopni a ochotni uzavfit se Skolou
souCasné Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyuc€ovani.
S témito zaméstnavateli Skola udrzuje pravidelny kontakt, zjiStuje jejich personalni potreby
a pozadavky na zaméstnance se zaméfenim na pozadované kompetence. Skola s t&mito
partnery konzultuje i obsah SVP, zejména v oblasti odborného vzdélavani. V ramci
spoluprace umoziiuje Skola zaméstnavatelim oslovovat zaky Skoly a nabidnout jim
odpovidajici pracovni uplatnéni. Déje se tak zejména pomoci elektronické nasténky ve
Skolnim informaénim systému Moodle, kde jsou zakim k dispozici nabidky konkrétnich
partnerskych zameéstnavatelll. Spoluprace se zaméstnavateli je vyuzivana téz k rozsifeni i
prafezového tématu Clovék a svét prace, které bylo realizovano v predes$lém vzdélavani
zakl pfi ziskavani stfedniho vzdélani s vyu€nim listem. Konkrétné jde zejména o to, ze
pracovnici — personalisté téchto zaméstnavateld navstévuji Skolu a pofadaji pro zaky
besedy tykajici se vhodného zpusobu nalezeni uplatnéni na trhu prace, napf. jak zvolit
prvni zaméstnani, jak se pfipravit na pfijimaci pohovor, jak napsat Zivotopis.

Na poli socialniho partnerstvi s vysokymi Skolami jsme si jako strategického partnera zvolili
Vysokou Skolu hotelovou v Praze. Tato volba neni nahodna, jedna se o renomovanou
vysokou Skolu jak gastronomického tak i ekonomického zaméfeni. Lze tedy fici, Zze drtiva
vétSina absolventld nasi Skoly, pokud jde studovat na vysokou $kolu, voli pravé Skolu
takovéhoto typu. Letité partnerstvi nam umoznilo konzultovat s odborniky z této vysokeé
Skoly nami vytvarené SVP s pozadavky, které klade vysoka $kola na své uchazege. Kromé
toho nasi ucitelé odbornych pfedmétl si dopliuji a rozSifuji svoji kvalifikaci na této vysoké
Skole, coz umoznuje propojeni nejnovéjSich trendd vyuCovanych v soucasné dobé na
vysokych Skolach se stfedoskolskou vyukou.

Stfedni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o. zacala v dusledku rozmachu oboru Podnikani
na Skole komunikovat a navazovat kontakty a partnerstvi rovnéz se Skolami s dominujicimi
ekonomickymi obory jako napf. s Bankovnim institutem vysokou Skolou nebo s némeckou

Hochschule Fresenius.
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Skola je také lenem zajmovych sdruzeni zaméstnavatelll, napf. Sdruzeni soukromych $kol
Cech, Moravy a Slezska; Asociace hotell a restauraci CR; Asociace kuchaiu a cukrafti CR;
Asociace ¢idnikii CR; Ceské barmanské asociace. Clenstvi v téchto organizacich $kole
umozfiuje ucCastnit se kongresu, seminafi a podobnych akci a ziskavat zde cenné
informace ke zlepSovani zejména odborné profilace absolventl v kontextu aktualnich
pozadavk(l zaméstnavatel(. Castym tématem seminafi a setkani jsou témata z oblasti
podnikani, marketingu a managementu.

V oboru Podnikani neustale roste konkurence, coz je motivaci pro Skolu, aby jeji absolventi

na trhu prace vynikali nad absolventy ostatnich stfednich odbornych skol.
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6 Ucebni plan a pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani
v RVP do SVP

Nazev a adresa Skoly: Stredni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
telefon: tel.: 241 001 711, GSM: 731 672 548
email: info@ssgh.cz
web: www.ssgh.cz

Ramcovy vzdélavaci program: 64-41-L/51 Podnikani
C.j. 9325/2009-23

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikani v gastronomii

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélavani: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 3-leté, nastavbove, dalkoveé

Datum platnosti od: 1. 9. 2020 (poc€inaje 1. roEnikem)

Plan rozlozeni tydna ve Skolnim roce

c¢innost . . . .
rocnik | rocnik

Obdobi planovanych konzultaci dle

feditelem Skoly stanoveného 36 27
rozpisu

Casova rezerva pro mimoradné

konzultace, pfednasky zajimavych 2 0

osobnosti atp.

odborna praxe 2

maturitni zkouska 6

obdobi po maturitni zkousce do 30. 3

6.

prazdniny a dny pracovniho volna 4 4
celkem 42 42
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Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

.Jazyk’o.ve vzdélavani 31 345 65 Cvelken:I za 65
Cesky jazyk predméty
Cesky jazyk a
. 65
literatura
J.azlyl/kove vzdélavani 61 69 130 Cvelken:: za 130
cizijazyk predméty
Cizi jazyk 130
Ekonomika a pravo 102 | 27 | 129 |COlKem za 129
predméty
Ekonomika podniku | 50
Uvod do ekonomie 10
Cinnost podniku 20
Management a 20
UCebni praxe 9
Pravo 20
Ugetnictvi a dané | 81 | 29 | 110 [Celkem za 110
Cinnost podniku 20
Ugetnictvi 80
UCebni praxe 10
Vzdé&lavani pro zdravi | 10 | o0 | 10 [Celkem za 10
Vzdélavani pro zdravi| 10
Estetické vzdélavani | 31 | 295 | 60 [Celkem za 60
Cesky jazyk a
. 60
literatura
L e g Celkem za
Matematické vzdélavani 61 4 65 . . 65
predméty
Matematika 65
Plsem'na a ustni 51 0 51 Cfalken:l za 51
komunikace pfedméty
UCebni praxe 1
Komunikace 50

Hodinova dotace jednotlivych vyu€ovacich pfedmétd je odvozena od ramcového rozvrzeni
obsahu vzdélavani v RVP.
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Ucebni plan

Podnikani 3-leté, o .. L. Délené
nastavbové, dalkové studium I. rocnik [Il. rocnik|lll. rocml{Celkem hodiny
povinné vyucovaci predméty

Cesky jazyk a literatura 40 40 45 125
Vzdélavani pro zdravi 10 10
Matematika 30 35 65
Ekonomika podniku 30 20 50
Management a marketing 20 20

Uvod do ekonomie 10 10

Cinnost podniku 20 20 40

Pravo 20 20
Uéetnictvi 30 30 20 80
Komunikace 20 30 50 50
Ucebni praxe 20 20 20

volitelné vyucovaci predméty
Anglicky jazyk 40 45 45 130 130
Némecky jazyk 40 45 45 130 130
Rusky jazyk 40 45 45 130 130
celkem

Celkovy pocet 200 200 220 620 200
Odborna praxe: 2. rocnik — 2 tydny (8 vyucovacich hodin denné)

Poznamky k u€ebnimu planu:
VSechny pfedméty uvedené v tabulce jsou povinné vyu€ovaci predméty.
Konkrétni terminy konzultaci pro dany Skolni rok stanovi feditel Skoly pfed zahajenim 3Skolniho roku.
V pfipadé neoCekavanych udalosti, kdy se nepodafi v plvodné planovanych terminech zrealizovat veSkerou
planovanou vyuku, stanovi feditel Skoly dal$i mimoradné terminy konzultaci tak, aby byl dodrzen v u€ebnim
planu stanoveny pocet vyu€ovacich hodin.
Praktické vyu€ovani je realizovano formou odborné praxe, u¢ebni praxe a cviceni:

e ve druhém ro¢niku odborna praxe 2 tydny (80 vyucovacich hodin, tj. 8 vyu€ovacich hodin denné)

e ve tfetim ro¢niku u€ebni praxe (20 vyucovacich hodin)

e formou cvi€eni je realizovan vyucovaci pfedmét Komunikace
Konkrétni terminy konani praktického vyu€ovani v daném 3kolnim roce stanovi feditel $koly.

Sloupec ,Délené hodiny” pfedstavuje pocet hodin, na které bude tfida pravdépodobné délena na skupiny. O

rozdéleni C€i nerozdéleni kazdé jednotlivé konkrétni tfidy rozhoduje feditel Skoly pfi respektovani platné
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legislativy. Reditel $koly rozdéli tfidu vzdy, pokud by podet Zak( ve tfidé presahl legislativou stanoveny

maximalni pocet zakl ve skupiné.
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7 Ucebni osnovy vyuc€ovacich predmeétu

V nize uvedenych ucebnich osnovach jsou vyjadfeny vysledky a obsah vzdélavani
v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech. Hodinova dotace jednotlivych vyuc€ovacich
pfedmétd vychazi zucebniho planu a zpfehledu rozpracovani obsahu vzdélavani
v ramcovem vzdélavacim programu.

Pfed samotnymi ucebnimi osnovami je uvedena pFehledna shrnujici tabulka s nazvy
vyuCovacich predmétd a konkrétnimi pocty vyuCovacich hodin v jednotlivych ro€nicich
s uvedenim celkového poctu vyuCovacich hodin za konkrétni pfedmét za celou dobu
vzdélavani.

Uc€ebni osnovy jednotlivych pfedmétd obsahuii:

a) pojeti vyu€ovaciho pfedmétu, popis obecnych cilll a didaktické pojeti predmétu, jeho
pfinos k realizaci kliCovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych
vztahu, dale pak popis metod a forem vyuky preferovanych v daném prfedmétu a
zpusobu hodnoceni zaku

b) konkrétni rozpracovani uc€iva daného vyu€ovaciho pfedmétu do jednotlivych ro¢nikl
je uvedeno v priloze; v prfehledné tabulce kazdého vyucCovaciho predmétu je
uvedeno nejen ucCivo a vysledky vzdélavani, ale také konkrétni klicové a odborné
kompetence, které zaci prohlubuji, prifezova témata, mezipfedmétové vztahy a

doporucené hodinové dotace.

Pfi realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je pro vyucujici zavazny rozpis uciva daného
vyu€ovaciho pfredmétu do rocnika.
Poradi a hodinové dotace jednotlivych témat slouzi jako navod a doporuceni pro realizaci

Skolniho vzdélavaciho programu v praxi a nejsou tedy pro vyucujici zavazné.
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