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3 Profil absolventa

Nazev a adresa skoly: Stredni Skola gastronomicka a hotelova
s.r.o. Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
Telefon: 241 001 711, GSM: 603 534 477
E-mail: info@ssgh.cz

Web: www.ssgh.cz

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikani v gastronomii
Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Datum platnosti od: 1. 9. 2020 (po€inaje 1. roénikem)

V této kapitole Skolniho vzdélavaciho programu je definovan profil absolventa Skolniho
vzdélavaciho programu Podnikani v gastronomii pro kombinovanou formu vzdélavani
na Stfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o., ktery vychazi z vymezenych
zavaznych pozadavkl na vzdélavani podle Narodniho programu vzdélavani a
Ramcového vzdélavaciho programu oboru 64-41-L/51 Podnikani vydaného dne
6.5.2009 pod &.j. 9325/2009-23.

3.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent tohoto SVP Podnikani v gastronomii je kompetentni pro vykonavani
ekonomické, provozné-ekonomicke, obchodni a administrativni Cinnosti. Ziskané
znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni firmy pfedevsim v oblasti gastronomie,
nebo v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v pfedchazejicim studiu konkrétniho
tfiletého ucebniho oboru.

Absolvent bude vykonavat odborné cinnosti provozni, marketingové, obchodné
podnikatelské a fidici v nejriznéjSich pracovnich pozicich a pravné organizacnich
formach podnikani, a to jak v pozici zaméstnance, tak zaméstnavatele nebo
podnikatele.

Po absolvovani maturitni zkousky muUze absolvent pokracovat ve studiu

vysokoskolském.



3.2 Popis cilt z hlediska klicovych a odbornych

kompetenci

Vzdélavani sméruje k tomu, ze absolvent:

e si uvédomuje vyznam pozitivniho vztahu k u€eni a vzdélavani a predevsim
vyznam celozivotniho vzdélavani

e ovlada rizné techniky uceni, dokaze si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky

e uplatiuje rlzné zpusoby prace stextem (zvl. studijni a analytické cteni),
efektivné vyhledava a zpracovava informace, je ¢tenafsky gramotny

e s porozumeénim posloucha mluvené projevy (vyklad, pfednasku, proslov, referat
aj.) a pofizuje si poznamky

e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusenosti svych i
jinych lidi

e sleduje a hodnoti pokroky ve svém uceni, pfijima hodnoceni, sebekriticky je
schopen odhadnout své slabiny a silné stranky

e zvazuje a odhaduje dalSi moznosti svého sebevzdélavani v oboru i povolani

e porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému

e ziska potifebné informace k feSeni problému, navrhuje zpUsoby feSeni, dokaze
je zdavodnit, vyhodnotit a ovéfit vzhledem k zvolenému cili a dosazenému
vysledku

e uplatiiuje pfi vyfeSeni problému riizné myslenkové operace (logické, empirické
aj.)

e voli prostfedky a zpusoby (pomucky, literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva svych zkusSenosti a védomosti nabytych
dfive

e spolupracuje s jinymi lidmi, naléza tymoveé feSeni

e je schopen kompromisu a konsenzu

e vyjadiuje se pfiméfené ucCelu jednani komunikacCni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentuje

e své mysSlenky formuluje srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pak

prehledné a jazykové spravné



zucCastnuje se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
zpracovava administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna i odborna témata

dodrzuje jazykove a stylistické normy i odbornou terminologii

je schopen pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a Udaje ztextd a
projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad aj.)

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
dokaze komunikovat v jednom cizim jazyce

je schopen komunikovat v cizim jazyce dle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné a odborné terminologii a pracovnim
pokynUim v pisemné i ustni forme)

je motivovan k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozZivotnim uceni
posuzuje realné své fyzické a duSevni moznosti, odhaduje disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

stanovuje si cile a priority dle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze
strany jinych lidi, zvladne pfijmout radu i kritiku

ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych
lidi

je odpovédny vaci svému zdravi, pe€uje o svUij fyzicky i duSevni rozvoj, je si
védom dusledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky, je finanéné& gramotny, je
pripraven fesit své finanéni a ekonomické zaleZitosti

zvlada pracovat v tymu, podili se na realizaci spole€nych pracovnich i jinych
Cinnosti

pfijima a odpovédné pini svéfené ukoly

nezaujaté zvazuje navrhy druhych, navrhuje zlepseni

nepodléha predsudkim a stereotypum, je vstficny v mezilidskych vztazich
jedna samostatné, iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika)

vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci



jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani
uvédomuje si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, je tolerantni vuci
mensinam

zajima se aktivné o politické a spoleCenskeé déni u nas i ve svété

uvédomuje si vyznam Zzivotniho prostiedi pro Clovéka a jedna v souladu
s udrzitelnym rozvojem

uznava odpovédnost za svUj vlastni zivot i zivot svych blizkych, je schopen
v pfipadé ohrozeni pomoci ostatnim

uznava tradice a hodnoty svého naroda, uvédomuje si souvislosti jeho minulosti
vzhledem k soucasnosti v evropském a svétovém kontextu

podporuje narodni, evropskou i svétovou kulturu, k jejimz dilim a odkazim ma
vytvoreny pozitivni vztah

je zodpovédny za svoji profesni budoucnost, uvédomuji si nutnost
prizplsobovat se neustale pracovnim podminkam

ma pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé
a zodpovédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci draze

ma realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
dokaze se vyrovnavat se svymi pfedpoklady a pfedstavami

dokaze ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu
prace a vzdélavani

vhodné komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentuje svij odborny
potencial a své profesni cile

rozumi podstaté a principm podnikani, zna prava a povinnosti zaméstnavatele
a zaméstnance

zvlada feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici
se Zivotni situace

orientuje se v problematice penéz a cen, je schopny vést pracovni, rodinny a
osobni rozpocet v€etné spravy finan¢nich aktiv a zavazku

dokaze pracovat s osobnim pocitatem i notebookem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pouziva spravné zakladni programové vybaveni

dokaze se naucit novym aplikacim



komunikuje elektronickou postou a pouziva prostfedky online a offline
komunikace

ziskava informace z otevienych zdroju, zejména s vyuzitim Internetu

dokaze pracovat s informacemi z ruznych médii (tiSténych, audiovizualnich,
elektronickych), a to s vyuzitim prostfedkd informacnich a komunikaénich
technologii

posuzuji vérohodnost riznych informacnich zdroji a podle toho k nim pfistupuje
orientuje se v zakladech fungovani trhu EU, zpusobech podnikani v EU
dokaze zorganizovat prizkum trhu, vysledky zpracovat, smluvné zabezpecCovat
odbyt vyrobkul a sluzeb

ovlada zakladni formy nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb

zna zpuUsoby zabezpeceni hlavni €innosti obéznym i dlouhodobym majetkem
organizuje a eviduje zasobovaci ¢innost

dokaze charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a
efektivné vyhodnotit pdsobeni téchto jevl na fungovani podniku

dokaze pfipravit marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokaze pouzit
efektivni marketingovou strategii

orientuje se v problematice managementu a osvojil si zakladni manazerské
dovednosti

zpracovava doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku

provadi zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

provadi zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku
provadi mzdové vypoCty a dokaze vypocist odvod socialniho a zdravotniho
pojisténi, zalohu na dan z pfijmu

vede danovou evidenci

uctuje majetek a zavazky, naklady a vynosy podniku

provadi ucetni zavérku

orientuje se v soustavé dani

stanovuje dafiovou povinnost k danim z pfijmU a k dani silniéni

orientuje se v pravni upravé podnikani, obCanskych a pracovnépravnich
vztazich

dokaze vést jednani s obchodnimi partnery
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kalkuluje ceny vyrobku a sluzeb

sestavuje operativni a dlouhodobégjSi programy

zajisStuje zakladni operace personalniho fizeni, zvladne vyhotovit navrh
pracovni smlouvy

vyuziva ekonomické informace kfizeni provoznich Usek(, dokaze
vyhodnocovat vysledky hospodareni

bezpecnost prace povazuje za nedilnou soucast péfe o zdravi své i svych
spolupracovnik (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakaznikd, navstévnikd) i jako soucast Fizeni jakosti a ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle pfislusnych norem

dodrzuje a zna zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence

osvojil si zasady a navyky ochrany zdravi pfi praci

rozpozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozZeni zdravi a je schopen zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik

zna systém péce o zdravi pracujicich

dokaze poskytnout prvni pomoc na pracovisti

chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

dodrzuje stanovené standardy a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

dba na zabezpedovani standardu kvality procesu, vyrobku a sluzeb, zohledriuje
pozadavky klienta

zna vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spoleCenské ohodnoceni

zvazuje a planuje cinnosti, odvozuje mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na
Zivotni prostredi, socialni dopady

efektivné hospodafi s financnimi prostfedky

naklada Setrné a hospodarné s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi

latkami ekonomicky a ekologicky s ohledem na zivotni prostfedi
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3.3 Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélani se ukon€uje maturitni zkouSkou. Obsah a organizace maturitni zkousky se
fidi platnymi pravnimi pfedpisy v dobé jejiho konani. Dokladem o dosazZeni stupné
vzdélani je vysvédceni o maturitni zkousce. Absolvent ziska stupen vzdélani stfedni

vzdélani s maturitni zkouskou.
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4 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nazev a adresa skoly: Stredni Skola gastronomicka a hotelova
s.r.o. Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
Telefon: 241 001 711, GSM: 603 534 477

E-mail: info@ssgh.cz

Web: www.ssgh.cz

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikani v gastronomii

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Datum platnosti od: 1. 9. 2020 (pocinaje 1. roEnikem)

V této kapitole je popsana charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu Podnikani
v gastronomii pro kombinovanou formu studia na Stfedni Skole gastronomické

a hotelové, s.r.o.

4.1 Podminky pfrijeti ke vzdélavani

e ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem v libovolném oboru vzdélani
v délce trvani minimalné tfi let v denni formé vzdélavani
e splnéni podminek pfijimaciho fizeni vyhlaSenych feditelem Skoly pro dany

Skolni rok a vSech zakonnych podminek pro pfijeti

4.2 Zdravotni zptisobilost uchazece

Podminky zdravotni zpusobilosti nejsou platnym nafizenim viady o soustavé obor(
vzdélani stanoveny. Podminkou konani praktického vyucCovani v gastronomickych

provozech je, Zze zak musi byt drzitelem platného zdravotniho prikazu.
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4.3 Celkové pojeti vzdélavani ve skolnim

vzdélavacim programu

Obor Podnikani je relativné novym oborem, ktery je pfilezitosti pro ty, ktefi hledaji
univerzalni uplatnéni na trhu prace. Kombinované studium pfedstavuje jednu
z modernich forem vzdélavani dospélych. Cilem vzdélavani podle SVP Podnikani
v gastronomii je dale rozvinout a prohloubit kompetence zakd, které ziskali ve tfiletych
vzdélavacich programech s vyu¢nim listem, na uroven stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou a zvysit jejich odbornou kvalifikaci a konkurenceschopnost na trhu prace.
Stfedni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o. je stfedni Skolou specializujici se na
vzdélavani v oblasti gastronomie, hotelnictvi a cestovniho ruchu. Proto i studium oboru
podnikani zaméfila do této skupiny obora.

Jeji vzdélavaci strategii ve vyuce v oboru Podnikani je uplatiovani a vytvareni
profesionalnich navykul, které budouci zaméstnavatel bude prakticky vyuzivat a
dostateCné je ekonomicky oceni. Jejim cilem je vytvaret ve Skole i na pracovistich
kladné interpersonalni vztahy a demokratické prostiedi, klast diraz na rozvoj kli€ovych
kompetenci a rozvoj odbornych kompetenci. Duraz je pfi vyuce kladen na realizaci
prafezovych témat. Skolni vzdélavaci program Podnikani v gastronomii byl vytvoren
na zakladé Ramcového vzdélavaciho programu pro obor 64-41-L/51 Podnikani.
Nedilnou soucasti Skolniho vzdélavaciho procesu je navazovani kontaktl se
socialnimi partnery jiz v pribéhu vzdélavani zakd. Celkovy postoj vedeni Skoly,
veskeré Cinnosti a fizeni, pfistup pedagogickych i ostatnich pracovnikd Skoly je
zaloZzen na demokratické obCanské spolecCnosti, na zdsadach a principech trvale
udrziteIného rozvoje, toleranci a ohleduplnosti vic¢i zakim a zaméstnancim. Ucitelé
podporuji v Zacich hrdost a kladny vztah ke Skole, v niz se pfipravuji na zafazeni do

pracovniho procesu ve zvoleném oboru. Podporuji jejich profesionalni i osobni rast.

14



4.3.1 Vyukové a vzdélavaci strategie vyuzivané v ramci praktického a

teoretického vyucovani

Metody a formy vzdélavani oboru Podnikani vychazi ze specifik kombinované formy
vzdélavani, se kterou maji pedagogicti pracovnici Skoly mnohaleté zkuSenosti.
Pfi vyuce se kombinuji denni forma vzdélavani s distan¢ni formou vzdélavani. Volba
formy vyuky jednotlivych pfedmétd vySla ze zkuSenosti vyulujicich s vyukou na
dennim, dalkovém a kombinovaném typu vzdélavani.
KliCové pfedméty pro maturitni zkousku v oboru Podnikani jsou vyu€ovany pfedevsim
denni formou, ktera je obohacena bohatou nabidkou podpurnych elektronickych
materiald pro Zaky. Pfedméty vyu€ované prevazné distancni formou vzdélavani maji
Sirokou e-learningovou podporu ve studijni zéné Skoly, tedy v prostfedi LMS Moodle,
ve kterém jsou zakim k dispozici nejenom uciteli zpracované ucebni texty, ale i
zkuSebni testy a otazky k ovéfeni pochopeni a zafixovani dané tematiky. Toto
povazuje vedeni Skoly spolu s celym pedagogickym sborem za velmi dulezity aspekt
vzdélavani v kombinované formé na Stfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o.,
protoze vétSina zaku vzdeélavajicich se v této formé vzdélavani jiz vstoupila do svého
pracovniho Zivota a Skola pro né vzhledem kK jejich véku a zkusenostem ma predevsSim
funkci kvalifikaéni.
Jednotlivi vyucujici jsou zakim k dispozici v e-learningovém prostfedi Moodle (chat,
diskusni fora, zpravy...), ve Skole v pravidelnych konzulta¢nich hodinach a po dohodé
i mimo tyto hodiny.
Metody vyuky voli kazdy vyuclujici se zfetelem na charakter a specificnost daného
vyuCovaciho pfedmeétu, konkrétni situaci v pedagogickém procesu i s ohledem na
moznosti Skoly. Cely pedagogicky sbor postupuje koordinované podle feditelem Skoly
pfedem stanoveného harmonogramu pro kombinované studium, vyviji neustalou
snahu a péci o rozvijeni pozadovanych profesnich znalosti, vlastnosti a schopnosti
Zaku, rozviji jejich dovednosti, kultivované a konstruktivni vyjadfovani, odpovédné
jednani ve vztahu k sobé samému i ostatnim lidem atd. V této souvislosti Skola voli
predevsim tyto metodické pedagogicke pristupy ve vyuce:

e podpora samostudia zakl v prostfedi Moodle formou zprav, e-mailu, diskusnich

fér, chatd...

e fizeny rozhovor pfi vyu€ovani v denni formé vzdélavani
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e samostatné feSeni ukoll

e tymova prace

e praces PC

e setkavani se s odborniky ve svém oboru

e vlastni pracovni ¢innost zaku pfi praktickém vyucovani
e prezentace dovednosti

e individualni i skupinové konzultace

K zakim se vyucujici snazi pfistupovat diferencované dle individualnich moznosti a
vékovych specifik. Ve vyuCovani preferujeme autodidaktické metody s reflexi, zakim
davame samostatné ukoly, uceni pfizplsobujeme Zivotnim situacim, klademe pfed né
feSeni problému a ukolu a do vyuky zafazujeme pravidelné tymovou praci v podobé
zpracovani spole¢nych e-ukolu.

Vedeni Skoly pracuje s pedagogickym sborem a snaZzi se o jeho neustéle vzdélavani
a posun vpfed vzhledem k modernim vyukovym metodam. Proto byla v poslednich
letech silné potlacena transmisivni vyuka ve prospéch vyuky komunikativni,
problémové a aktivizujici.

Vyuka kazdého pfedmétu je rozdé&lena na &ast prezenéni a &ast distanéni. Casové
dotace jednotlivych pfedmétd vychazi z RVP a rozdéleni na denni a distan¢ni Cast
z mnohaletych zkuSenosti vyucCujicich. Do dotace teoretického vyucCovani jsou
zarazeny jak predméty vSeobecné vzdélavaci, tak predméty odborné. VSechny
predméty maji bohatou a stalou podporu v e-learningovém prostfedi LMS Moodle
v podobé studijni zoény Skoly a zaci mohou byt v nepretrzitétm kontaktu se

svymi vyucujicimi.

Na zagatku prvniho roéniku Zaci absolvuji blokovy kurs Uvodu do studia, ve kterém
jsou seznameni se systémem distan¢ni vyuky, s moznostmi komunikace se Skolou a

s jednotlivymi vyucujicimi.

Ve druhém rocniku Zaci absolvuji dva tydny odborné praxe (8 hodin denné), pfi které

si prakticky ovéri ziskané teoretické znalosti ziskané ve Skole. Odborna praxe zaku

probiha na realnych pracovistich Skoly. Ve druhém roCniku je pak dale zafazena
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uCebni praxe. Ta slouzi k upevnéni ziskanych jednak teoretickych a jednak jiz
praktickych zkuSenosti a dovednosti.

Vyukovou strategii Skoly u kombinované formy vzdélavani je okamzita aplikace
teoretickych poznatkl v praxi. Pfedchozi znalosti a zkuSenosti zaku toto totiz v
kombinované formé vzdélavani umozniuiji.

Zaci vyuzivaji nadstandardné a moderné zafizené udebny. V kazdé udebné je
interaktivni tabule nebo projektor s promitacim platnem. Kazdy z vyucujicich ma
k dispozici notebook, s jehoz pomoci vypracovava pfipravy na vyuku. Notebooky
s dataprojektory pouzivaji uCitelé také ve své kazdodenni pedagogické praxi. Vyuka
probiha rovnéz v multimedialnich pocitaCovych ucebnach s vypocetni technikou.
VSechny budovy Skoly jsou pokryty kvalitnim bezdratovym pfipojenim k internetu, které
mohou vsichni zaci volné vyuzivat. Pro budouci uplatnéni zaka v praxi jsou dulezité
také cizi jazyky. Proto vyuka jazyku probiha prfevazné v modernich jazykovych

uéebnach.

4.3.2 Zajisténi rozvoje kliCovych a odbornych kompetenci ve vyuce

4.3.2.1 Klicové kompetence
a) Kompetence k celozivotnimu uceni

Pedagogové vedou zaky ve vzdélavani tak, aby byli schopni:
o efektivné se ucit
e ovladat rlzné techniky uceni, vytvaret si vhodné studijni podminky
e zpracovavat informace, vyhledavat a analyzovat rizné informace z textu
e porozumét pfednasce, vykladu, proslovu aj. mluvenym projeviim a dokazali si
pofizovat poznamky

e zdokonalovat se ve svém dalSim vzdélavani a profesi

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani zakl sméfuje k tomu, aby jako absolventi vyuzivali svych moznosti na trhu
prace a rozvijeli profesni kariéru a uplatnéni. Zaci by méli mit:
e realnou prfedstavu o moznostech uplatnéni na trhu prace, o pracovnich,
platovych a jinych podminkach a moznostech profesni kariéry

e informace a znalosti, jak zurocCit své schopnosti v konkurenci
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védét, jakym zpusobem komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, znat sva
prava a povinnosti zaméstnancll i zaméstnavatel(
pfedstavu o podstaté a principu podnikani, ekonomickych, pravnich a

administrativnich otazkach podnikani

c) Personalni a socialni kompetence

ZA&ci jsou vedeni k tomu, aby byli pfipraveni:

posuzovat své prednosti i nedostatky, odhadovat disledky svého chovani
v rliznych situacich

rozhodovat se a planovat svlj osobni zivot

prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

vystupovat nezaujaté, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim

ovéfovat si informace, kriticky myslet a hodnotit, poucit se ze svych chyb,
pFijimat radu a kritiku a zkuSenosti jinych lidi

dal se vzdélavat, pecovat o svUj fyzicky i dusevni rozvoj

d) Kompetence vyuzivat prostiredky informaénich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi

Absolventi budou vyuzivat efektivné prostiedky ICT a pracovat s informacemi a PC
tak, aby:

pracovali s PC a ostatnimi prostfedky informaénich a komunika¢nich
technologii

rozliSovali bézny a aplika¢ni programovy software

komunikovali elektronickou postou, vyuzivali WEB technologie a Internet
dokazali vyuzit informace z riznych zdroji a formata (tiSténa, audiovizualni,
elektronicka média)

pristupovali k informacim kriticky, byli medialné gramotni

ovérovali si vérohodnost zdroju

e) Kompetence k FeSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni fesit problémy:

v béznych i krizovych Zivotnich situacich
volili vhodné metody a postupy mysleni a navrhovali FeSeni

spolupracovali pfi feSeni v tymu
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e zdUvodnovali zpUsoby feSeni a prejimali za né odpovédnost

e vyuzivali svych schopnosti, zkuSenosti a talentu

f) Komunikativni kompetence
ZA&ci jsou mimo jiné vzdélavani k tomu, aby:

e srozumitelné se vyjadrovali v nejriznéjSich situacich, dokazali se prezentovat,
a to mluvenou i pisemnou formou

e vyjadiovali se dustojné, respektovali partnera v komunikaci, vyjadfovali se
pfimérené a vécné, formulovali a zduvodriovali sva stanoviska

e porozuméli a zpracovavali pfiméfené naroCné souvislé texty na obecna i
odborna témata,

e vytvareli strukturované Zivotopisy, vyplfiovali formulafe administrativniho
charakteru a

e uzivali adekvatnich stylistickych a jazykovych prostifedka véetné odborné

terminologie

g) Matematicka a finan€éni gramotnost
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:
e aplikovali matematické postupy
e rozuméli matematicky vyjadfenym informacim
¢ interpretovali statistické a ekonomické udaje
e orientovali se v problematice penéz a cen
e byli schopni vést rodinny a osobni rozpocet
o efektivné pouZzivali bankovni, uvérové a pojistné produkty

e zpracovavali u€etni a dafilovou agendu malé firmy

h) Obéanské kompetence a kulturni povédomi
Vyucujici sméfuji vzdélavani mimo jiné k tomu, aby absolventi:
e jednali samostatné aktivné a ve svém i vefejném zajmu
e dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost jinych lidi
e pfispivali k hodnotam demokracie
e uvedomovali si vlastni kulturni identitu, ale uznavali identitu i ostatnich v ramci

pravidel pluralitni demokracie a multikulturni spoleCnosti
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uznavali Zivot jako nejvysSi hodnotu, byli zodpovédni k sobé i za jiné

chapali vyznam kvality Zivotniho prostfedi

4.3.2.2 QOdborné kompetence
Vzdélavani sméfuje ktomu, aby absolventi ovladali odborné podnikatelské

kompetence, vyuzivali logiku, kritické mysleni, zvladali administrativni a

podnikatelské €innosti, tzn. aby Zaci:

a) Administrativni ¢innosti:

ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti a
presnosti

vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocCetni a kancelarské
techniky

stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné

manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel
pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni

oblasti

b) Zakladni podnikové €innosti:

dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a
efektivné vyhodnotit plsobeni téchto jevl na fungovani podniku

dokazali pfipravit marketingovy pruzkum, sbér a analyzu dat a dokazi pouzit
efektivni marketingovou strategii

orientuji se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské
dovednosti

zpracovavaji doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkd podniku
eviduji a uctuji hotovostni a bezhotovostni operace podniku

provadéji zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob
provadeéji zakladni vypocty odpisu a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku
provadéji mzdoveé vypocty a dokazi vypocist odvod socialniho a zdravotniho
pojisténi, zalohu na dan z pfijmu

vedou danovou evidenci

uctuji majetek a zavazky, naklady a vynosy podniku
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provadéji ucetni zavérku

orientuji se v soustavé dani

stanovuji dafiovou povinnost k danim z pfijmU a k dani silniéni

orientuji se v pravni upravé podnikani, obanskych a pracovnépravnich
vztazich

dokazi vést jednani s obchodnimi partnery

c) Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana:
chapali bezpecnost prace jako soucCast péCe o zdravi své i svych
spolupracovnikl (i klientd a zakaznik() i jako soucast Fizeni jakosti a jednu
z podminek pro ziskani i udrzeni certifikatu dle pfisluSnych norem
dodrzovali pfislusné pravni pfedpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni ochrany, hygienické pfedpisy a zasady
pouzivali osobni ochranné pracovni prostifedky podle platnych pfedpist pro
jednotlivé Cinnosti
byli pfipraveni spoluvytvaret a podilet se na vytvareni bezpeéného pracovniho
prostfedi, dbali na pouzivani pracovnich nastroji, pomlcek a technického
vybaveni odpovidajiciho bezpe€nostnim a protipozarnim predpisiim
umeéli poskytnout prvni pomoc pfi pracovnim urazu i uplatiovat opravnéne

naroky tykajici se bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci

d) Ekonomické jednani a jednani v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje:

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf.
spoleCenské ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i
v béZzném Zivot€) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi,
socialni dopady
efektivné hospodairili s financnimi prostfedky
nakladali s materialy energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a

s ohledem na Zivotni prostiedi
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e) Usilovani o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt a sluzeb:
e chapali kvalitu jako nastroj konkurenceschopnosti
e dbali na zabezpecovani standardl kvality procesu, vyrobku a sluzeb

e dodrzovali stanovené normy

4.4 Zpusoby zac€lenéni prurezovych témat do vyuky

Prifezova témata - Clovék v demokratické spolecnosti, Clovék a Zivotni prostredi a
Informacéni a komunikacni technologie - se prolinaji jednotlivymi vyu€ovacimi predméty
a vychovou tak, aby svym pojetim a obsahem vedly Zaky k upevnovani a vytvareni
postoju k demokratické spolecnosti, odpovédnému obcanstvi, k ekologii a ochrané
pfirody a zivotniho prostiedi, profesni a vzdélavaci kazni a odpovédnosti, naucily je

vyuzivat komunikacéni a informacni technologie apod. Konkrétni realizace prirezovych

témat je uvedena v uéebnich osnovach jednotlivych vyuéovacich predmétd a poté

v tabulce rozdéleni uc¢iva do jednotlivych ro¢niku.

Realizace prifezovych témat je v kompetenci konkrétnich vyudujicich, ktefi uplathuji
ve vyuce pfedevsim tyto principy a metody:
e vytvafime diskuse nad ruznymi tématy, pfi kterych moderator vede Zzaky
k pozvolnému propojeni ziskanych znalosti
e davame zakum prostor pracovat samostatné a poté vystoupit pred svymi
spoluzaky a prezentovat svou praci
e ucCime Zaky hodnoceni a sebehodnoceni
e zarazujeme do vyuky formu skupinové prace a prace ve dvojicich
e zarazujeme do vyuky ruznorodé aktivity spojené s pracovnimi listy v hodinach
e pofadame besedy s odborniky v oblasti gastronomie, hotelnictvi a cestovniho
ruchu a s jinymi zajimavymi lidmi aj.
e vytvafime ve Skole demokratické a podnétné prostiedi
e vruznych prfedmétech pouzivame SWOT analyzu, ktera umoznuje zakum

vytvaret si vlastni nazor na zakladé ziskanych informaci z rizného zdroje
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Realizace jednotlivych prarezovych témat:

4.4.1 Clovék v demokratické spoleénosti
Prifezové téma Clovék v demokratické spolednosti realizujeme predevsim

dislednou kultivaci chovani a jednani zaku, vytvarenim demokratického klimatu Skoly
a promyslenym a funkénim pouzivanim rliznych strategii vyuky. Usilujeme o dobré
znalosti zaku, které jsou nezbytné potfebné pro informované a odpovédné ob&anské
a jiné jednani a rozhodovani. Toto prufezové téma je realizovano na skole difizné, {j.
v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech, protoZze rozsah stejné jako obsah tohoto
prafezového tématu je velice Siroky.

Prafezové téma Clovék v demokratické spoleénosti prostupuje dle uéebnich osnov
jednotlivych vyu€ovacich predméti celym kurikulem. Béhem vyuky vedeme Zaky ke
slusnému a korektnimu chovani. V ramci jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl se zaky
prohlubujeme jejich schopnost efektivni diskuse a argumentace a schopnost
respektovat nazory ostatnich. V kazdé vyucovaci hodiné udrZzujeme demokratické
edukacni prostredi, at uz spravedlivym hodnocenim nebo sebehodnocenim zakau.

Realizace tohoto prufezového tématu pfimo navazuje na vyuku vyucovaciho
pfedmétu ObCanska nauka béhem studia vyuéniho oboru Kuchaf — €isnik. Vychovu
k demokracii a jejich hodnotam a zakladnim principim povazuje vedeni Skoly za
kliCové.

Druhym dulezitym vyu€ovacim pfedmétem pro realizaci tohoto priifezového tématu
je Déjepis. Velkym pfinosem vyuky tohoto pfedmétu je pfedevSim prohlubovani
obganské kompetence a kulturniho povédomi zakl — zaci se uéi uznavat tradice a
hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost, souCasnost i budoucnost predevsSim
v evropském ale i svétovém kontextu stejné tak jako vlastni kulturni a osobnostni
identitu. UCi se Zit v pluralitni spole¢nosti souCasnosti, bojovat proti rasismu, terorismu
a xenofobii. Podporuje vychovu zaku k ucté k demokracii, jejim hodnotam a
zakladnim principlim. Zaci jsou seznamovani s kladnymi vzory minulosti.

K dikladnému zaclenéni tohoto prifezového tématu je nutné s zaky pracovat i
mimo vyucovaci pfedméty a samotné kurikulum. Mimo vyu€ovaci pfedméty se jiz fadu
let snazime prafezové téma Clovék v demokratické spoleénosti realizovat i ve skrytém
kurikulu pomoci demokratického edukacniho klimatu Skoly, které je vstficné a
pratelské ke vSem aktérum vzdélavaciho procesu, a duslednou kultivaci chovani a

jednani zaku. Snazime se vytvaret dobré a pfikladné pratelské vztahy mezi uciteli
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navzajem a korektni vztahy mezi vyucujicimi a jejich zaky. Prabézné pfipravujeme
zaky k odpovédnému zivotu v obCanskeé spole€nosti.

Prafezové téma Clovék v demokratické spolednosti dale realizujeme také
promyslenym a funkénim pouzivanim raznych strategii a metod vyuky (napf.
aktivizacni metody, diskusni metody, simulacni metody, problémové uceni...).
Usilujeme rovnéz o dobré znalosti zaku, které jsou nezbytné potfebné pro informované
a odpovédné obCanskeé a jiné jednani a rozhodovani jednotlivce v souCasné obCanské
spolecnosti sjednocené Evropy. Pfi ustnim hodnoceni zaku klademe diraz nejenom
na to, co zaci umi €i neumi, ale toto hodnoceni obsahuje rovnéz i uznani pozitivnich
stranek jednotlivych vykonu zaku a porovnani s jiz dosazenymi vykony. Je tak u€inné
spojeno s efektivni pedagogickou komunikaci zhodnocujici zakav celkovy vykon.

Toto prufezové téma realizujeme rovnéz pomoci rdznych mezipfedmétovych a
nadpfedmétovych aktivit, jakymi jsou napfiklad besedy s odborniky, diskuze,
tematicky zamérené exkurze, Skolni vylety...

Upevnovani prosocialniho chovani zaku prostupuje vSemi vyu€ovacimi pfedméty,
a to predevsSim proZitkovymi vyukovymi strategiemi, tedy tim, jak vyucujici zaky
pfijimaji a jak Zaky pfijimaji jejich spoluzaci, pozitivni motivaci, prozivanim uspéchu ve
Skole apod.

Toto v8e vede zaky postupné kupeviiovani a vytvafeni pozitivnich
interpersonalnich vztaht se spoluzaky i odborniky ve zvoleném oboru a kladnych
postoju k demokratické spolec€nosti, jejim kofenim, hodnotam a zakladnim principam,
odpovédnému obc¢anstvi a profesni kazni a odpovédnosti.

Snazime se v zacich vzbudit pfiméfené sebevédomi. Zdravé sebevédomi zaku
upeviujeme predevsim tim, Ze vSichni vyucCujici adekvatné ocenuji zakovy drobné
uspéchy a motivuji je k dalSim a lepSim vykondm. Nadanym a talentovanym zakdm
vyuce také pomahaji slabSim spoluzakim, &imz posilujeme solidaritu a hlavné
schopnost spoluprace v tymu. Zaroven se solidaritou se snazime v zacich probudit
realistické hodnoceni ostatnich. Toto hodnoceni by mélo byt zalozené na osobni
zkuSenosti a predevs§im sebehodnoceni. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich se
v poslednich letech stalo kazdodenni integralni soucasti zakova zivota na Stfedni
Skole gastronomické a hotelové. Snazime se o to, aby hodnoceni nebylo v zadném

pripadé stresujici soucasti stfredoskolského studia.

24



V soucasnosti se velky dlraz klade na dodrZzovani a prosazovani lidskych prav ve
spole¢nosti. Z mnohaleté zkuSenosti naSich vyucujicich vSak vyplyva, ze zaci Casto
prosazuji tvrdohlavé a nekompromisné sva prava a svobody, aniz by si uvédomovali,
Ze sva prava nemohou vyzadovat na Ukor prav a svobod ostatnich jedinct. Skola, ale
pfedevSim rodina, by zakim méla vstipit pravidlo kompromisu a zaklady kritické
tolerance k ostatnim, ktera je vedle odpovédnosti, solidarity, empatie a moralky jednou
z podminek fungovani demokratické ob&anské spole¢nosti.

Realizujeme kromé pravidelného zapojeni Skoly vramci jejiho Minimalniho
preventivniho programu do projektu Jeden svét, ktery organizuje jiz mnoho let
neziskova organizace Clovék v tisni, pravidelna setkani zastupcl véech tfid s vedenim
Skoly. Zaky se tak snazime vice zapojit do chodu $koly.

Témito a dalSimi aktivitami - kazdoroCni dobrovolna uc¢ast zakl na charitativnich
akcich a sbirkach - posilujeme v Zacich prosocialni chovani, solidaritu, empatii a
probouzime v nich kladné city a postoje k druhym lidem a péstujeme v Zacich
obcCanskeé ctnosti, které uzce souvisi s tim, jaky je ¢lovék ve svém soukromi.

Zaroven je u€ime v ramci pravidelnych tfidnickych hodin toleranci, nesobeckosti a
kompromisu. Kazdy se musi naucit omezovat do jisté miry své vlastni individualni
zajmy, které pochopitelné kazdy z nas sleduje, a respektovat verejné spoleCenskeé
zajmy, aby mohl spokojené Zit ve fungujici obCanské spole€nosti souCasnosti. Kazdy
Zak musi byt schopen tyto vefejné zajmy pfijmout, prezentovat je a predevSim
prosazovat jejich dodrzovani ve spole&nosti, ve které Zije. Zaci by se méli naudit it a
jednat podle spoleCensky uznavanych pravidel.

U prilezitosti voleb do poslanecké snémovny, senatu nebo komunalnich voleb
organizujeme na $kole i Zakovské volby. Pfi t&chto volbach si Zaci celé 3koly
pfipomenou zakladni principy demokracie a obCanské spole¢nosti. Chceme Zaky vést
disledné ke kultivované a plodné diskuzi, v niz kazdy zna a uznava pravidla
demokratické diskuze, ve které muze kazdy vyjadrit vefejné svuj nazor a predlozit své

argumenty.
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4.4.2 Clovék a zivotni prostiedi

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostiedi reflektuje aktualni potfeby a snahy nasi
soucCasné spole€nosti. Dodrzovani principll udrzZitelného rozvoje je nejen jednou
z priorit Ceské republiky ale i siednocené Evropy. Jeho zakladni myslenky a principy
je nutné zakum vstépovat jiz od zakladni Skoly. V realizaci tohoto priifezového tématu
navazujeme proto na environmentalni vychovu, kterou vSichni zaci prosli jiz na
zakladnich Skolach. Cilem i nadale zGstava naucit zaky odpovédnému
environmentalnimu chovani ve spolecnosti a poukazani na smysluplnost udrzitelného
rozvoje. Zaky proto vedeme v prib&hu celého studia krespektu a védomi
odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi v souvislosti s jejich odbornym
vzdélavanim na Stfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o. a zvolenou profesi.
Rozvijime v Zacich nejen béhem spoleCenskovédniho vzdélavani etické hodnoty a
postoje ve vztahu k Zivotnimu prostiedi.

TéZistém realizace je postaveni Clovéka v jeho okolnim svété a jeho vliv na
pfirodu a zZivotni prostfedi. Nedilnou soucasti je pak predani znalosti potfebnych pro
efektivni ochranu pfirody a Zivotniho prostfedi jako celku. Snazime se vést zaky
k odpovédnosti za své jednani a aktivnimu zajmu a podileni se na feSeni hlavnich
environmentalnich problém0(. Zaci si b&hem svého stfedodkolského studia v ramci
vzdélavani ke zdravi a odborného vzdélavani osvojuji rovnéz zasady zdravého
Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své vlastni zdravi a pé&i o n&j. Zaci jsou
vedeni ke zdravé stravé, pohybovym aktivitdm a pravidelnému dodrZzovani hygieny.

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostfedi realizujeme také difiizné, tedy
v logickych souvislostech v jednotlivych vSeobecné vzdélavacich a odbornych
pfedmétech dle u€ebniho planu. Toto prifezové téma je zaclenéno jiz v RVP do
vysledkl vzdélavani jednotlivych vzdélavacich oblasti. Nezaradili jsme tedy do vyuky
dal$i samostatny vyuCovaci pfedmét vénovany tomuto prifezovému tématu, ale
rozC€lenili jsme prufezové téma Clovék a zivotni prostredi k jednotlivym vzdélavacim
oblastem. Tak se napf. v déjepise zaci neuci pouze to, kdy pramyslova revoluce 18. a
19. stoleti zaCala, jaky méla prubéh a jaké dusledky, ale diskutuji spole¢né o tom, jaky
vliv. méla pramyslova revoluce na Zivotni prostfedi; vinformatice nebo béhem
praktického vyuCovani se zaci mimo jiné uCi nakladat s nebezpecnym odpadem,

vyuzivat predevSim usporné spotiebiCe apod. Nedilnou soucasti realizace tohoto
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prufezového tématu je dodrzovani bezpecnosti pfi praci a ochrana zdravi a hygiena
prace. Toto prufezové téma prostupuje celym kurikulem.

Predmétem, ktery je s timto prlfezovym tématem diky svému obsahu pevné
propojen, jsou Zaklady pfirodnich véd — ekologie, Zivotni prostfedi, kolobéh latek
v pfirodé, odpady, dopady chovani Clovéka na Zivotni prostfedi, ochrana pfirody,
zasady udrzitelného rozvoje...

Toto prlfezové téma stejné jako ostatni realizujeme také pomoci riznych
nadpfedmétovych aktivit, které zafazuje do vyuky, nebo ve skrytém kurikulu tim, Ze ve
Skole davame zakum pozitivni pfiklady a vzory do Zivota a vytvafime podnétné klima
Skoly vedouci zaky k hospodarnosti, napf. tfidime ve Skole odpad — plasty, baterie...,
vedeme zaky k udrzovani Cistoty ve tfidé, Skole i v jejim bezprostfednim okoli apod.
Od téchto €innosti si slibujeme, Ze Zaci budou odpad tfidit i doma, Ze budou udrzovat
pofadek a Cistotu i mimo svUj domov. Prufezové téma Clovék a zivotni prostredi
promitame do Zivota celé Skoly. Pfikladem zakim neni jen Skola jako celek ale i

jednotlivy vyucujici.

4.4.3 Informaéni a komunikaéni technologie
Prifezové téma Informacni a komunikacni technologie vychazi svym obsahem ze

stejnojmenné vzdélavaci oblasti Ramcového vzdélavaciho programu a soucasné je
nedilné spojena s rozvojem kompetence k uCeni, kompetence vyuzivat prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii a dalSich klicovych kompetenci, které
stanovuje ramcovy vzdélavaci program tohoto oboru. Dovednosti v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii maji podpurny charakter ve vztahu ke vSem
ostatnim slozkam kurikula.

Realizace tohoto priifezového tématu se stava v dnesni multimedialni informacni
spole¢nosti zasadni a kliCovou. Informacéni gramotnost se dnes stala, obzvlasté u
mladych lidi, naprostou samoziejmosti. Informacni a komunikacni technologie stale
vice pronikaji i do tradi¢nich sektoru.

Cilem tohoto prufezového tématu je naucit Zaky pracovat a pouzivat zakladni
aplika¢ni programové vybaveni. Na Stfedni Skole gastronomické a hotelové je toto
prifezové téma realizovano v samostatném predmétu (Informatika), ve kterém jsou
naprosto dominujici formou vyuky prakticka cviCeni v jedné z odbornych uceben

vypocetni techniky.
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Dale je toto prliifezové téma realizovano i v ostatnich vyu€ovacich pfedmétech. P¥i
jeho realizaci navazujeme na znalosti a dovednosti zaku, které ziskali na zakladni
Skole. Snazime se zaky motivovat v pribéhu celého studia k smyslupIné praci pomoci
informacnich a komunika¢nich technologii — vyZadujeme samostatné vyhledavani
informaci, zpracovavani domacich ukoll, referati a seminarnich praci pomoci
pocitaCe, sami ucitelé pracuji ve vyuce s informaénimi technologiemi apod.

Soucasti tohoto prufezového tématu je i vychova k bezpenému uzivani internetu
v podobé obsahu, uzivatell apod., k dodrzovani autorskych prav pfi vyuzivani a
publikaci prostfednictvim novych médii, ochrané osobnich udaji a prevence proti
zavislostem na novych médiich.

Jednim z pilitd Skoly je individudlni pFistup. Skola a jeji zaméstnanci komunikuji
s zaky a jejich zakonnymi zastupci pomoci informacénich a komunikacnich technologii.
Kazdému zakovi je zfizena pfi jeho pfijeti do Skoly tzv. osobni z6na, tedy webové
prostredi, ve kterém najde veskeré informace ke svému studiu. Pfes tuto osobni zénu
muze komunikovat s vyuc€ujicimi €i vedenim Skoly. Pfed nedavnem byly zfizeny vSem
zakim skolni datové schranky a studijni zéna. Jednim z benefita Skoly je pFistup do

projektu English University Online, tedy do vyuky anglického jazyka online.
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4.5 Organizace vyuky

Pfiprava zaku je organizovana jako dvouleté kombinované studium. Pfi vzdélavani se
kombinuje denni forma vzdélavani s distan¢ni formou vzdélavani.

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou dle platnych pravnich predpistu v dobé
jejiho konani a poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Zavazné ucivo vSeobecného a odborného vzdélani je realizovano dle RVP oboru 64-
41-L/51 Podnikani.

Skola zajistuje teoretické i praktické vyugovani.

Teoreticka vyuka je zajiStovana v uCebnach, odbornych ucebnach (ucebny ICT,
ucebny s interaktivnimi tabulemi, specialni jazykové ucebny, ...). Distan¢ni ¢ast studia
je realizovana mimo budovu Skoly pomoci sité internet a e-learningového prostiedi
Moodle. UCebni a odborna praxe jsou realizovany na smluvnich pracovistich Skoly,

tedy v realném prostredi.

4.6 Komunikace zakl s vyucujicimi

Zaci maji mnoho moznosti, jak komunikovat se svymi vyugéujicimi mimo vyuku, ktera
je realizovana denni formou vzdélavani.

Prvni komunika¢ni kanal predstavuje studijni zona Skoly, tedy e-learningové prostredi
LMS Moodle, v jehoz ramci organizujeme pro zaky pravidelné konzultace s vyucujicimi
po chatu nebo Zakovska diskusni féra, kde si Zaci mohou byt oporou vzajemné. Zaci
mohou svym ucitelim zanechat také kdykoli off-line zpravu podobnou e-mailu.
Kromé e-learningového prostfedi LMS Moodle mohou zaci své vyucujici kdykoli
kontaktovat pres Skolni e-mail nebo na mobilni telefon.

Kromé téchto modernich komunika¢nich kanald mohou Zzaci vyuZit osobnich

konzultaci s vyucujicimi.
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4.7 Maturitni zkouska

Vzdélani se ukonCuje maturitni zkouskou. Obsah a organizace maturitni zkousky se
fidi platnymi prfedpisy. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o maturitni

zkousSce.

4.7.1 Profilova ¢ast maturitni zkousky
Profilova ¢ast maturitni zkousky zajistovana skolou se sklada ze dvou samostatnych

povinnych zkousek:

1) Nazev zkouSky: Ekonomika a podnikani
Forma zkou$ky: pisemna zkouska
Obsah zkousky: uéivo predmétt Ekonomika podniku, Ugetnictvi,

Marketing, Management a Pravo

2) Nazev zkousky: Chod podniku v praxi
Forma zkousky: vypracovani maturitni prace a jeji obhajoba pfed zkusebni
maturitni komisi

Obsah zkousky: Chod podniku, U&ebni praxe a Odborna praxe

Kromé nich muze zak volit z nabidky stanovené feditelem Skoly az dvé volitelné

zkous8ky v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky.

4.8 Hodnoceni zaku a diagnostika

Zaci jsou hodnoceni podle Pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka, ktera
jsou soucasti $kolniho Fadu. Skolni fad je zvefejnén na Ufedni desce 3koly a na

elektronické ufedni desce Skoly na webové strance www.ssgh.cz.
Specifické zplUsoby a event. i specificka kritéria hodnoceni zaku v jednotlivych

vyucovacich prfedmétech jsou uvedeny v ucebnich osnovach téchto predmétu

(v uvodni obecné casti).
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4.8.1 Obecna charakteristika zptisobu a kritérii hodnoceni zaku
Hodnoceni vysledkl vzdélavani na vysvédcéeni se provadi formou klasifikace. Vychazi

se pfitom z prubézné klasifikace; vyucujici vSak vzdy posoudi vyznam jednotlivych
znamek prubézné klasifikace.

Pribézné hodnoceni vysledkl vzdélavani se provadi formou pribézné klasifikace,
pficemz prabéznou klasifikaci se rozumi hodnoceni dil¢ich vysledkl a projevu zaka v
jednotlivych vyuc€ovacich pfedmétech v pribéhu pololeti. Pfi pribézné klasifikaci se
pouzivaji stejné stupné prospéchu jako pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani na
vysvédceni.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji uc€itelé zpravidla kontrolnimi pisemnymi
pracemi €i na zakladé ustniho zkouseni.

Ke klasifikaci z predmétu v8ak s ohledem na pocet konzultacnich hodin postaci i jen
jedna znamka z kontrolni pisemné prace, jejimz obsahem bylo ovéfeni znalosti uciva

za celé prislusné pololeti nebo alespon dvé znamky ziskané v pribéhu pololeti.

Na zadost zaka mulze ucitel provést ovéfeni a hodnoceni znalosti zaka i mimo

stanovenou dobu vyucovani, a to zejména v konzulta¢nich hodinach ucitele.

4.8.2 Obecna kritéria stupnu hodnoceni v teoretickych predmétech

Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti ucelené&, pfesné a Uplné
a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické
Cinnosti. Samostatné a tvofivé uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli
logicky spravné, zfetelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho ustni a
pisemny projev je spravny, pfesny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky.
Vysledky jeho cCinnosti jsou kvalitni, pouze s menSimi nedostatky. Je schopen

samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)
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Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti v podstaté uceleng,
pfesné a uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické Cinnosti.
Samostatné a produktivhé nebo podle menSich podnétl ucitele uplatfiuje osvojené
poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukoll, pfi vykladu a
hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a
tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledku ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk(. Graficky
projev je esteticky, bez vétSich nepfesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi

pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkd, faktd,
pojmi a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych
intelektualnich a motorickych Cinnosti projevuje nedostatky. PodstatnéjSi nepfesnosti
a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatfiovani osvojenych poznatkl a
dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolt se dopousti chyb. Uplatriuje
poznatky a provadi hodnoceni jevl a zakonitosti podle podnétu ucitele. Jeho mysleni
je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a
pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité
vysledkd jeho Cinnosti se projevuji CastéjSi nedostatky, graficky projev je méné
esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu

ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Z&k ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkd zavazné
mezery. Pfi provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych cinnosti je malo
pohotovy a ma vétSi nedostatky. V uplathiovani osvojenych poznatki a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych Ukolu se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani
poznatku pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysSleni se vyskytuji
zavazné chyby, mysSleni neni tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma vazné
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkul jeho €innosti a v
grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné
nedostatky a chyby dovede Zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma

velké tézkosti.
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Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil uceleng, pfesné a upIiné, ma v nich zavazné a
znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat poZadované intelektualni a motorické
¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplathovani osvojenych védomosti a
dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolu se vyskytuji velmi zavazné
chyby. P¥i vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani
s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté
logické nedostatky.

V ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i
vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho Cinnosti a graficky projev maji vazné nedostatky.
Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede

samostatné studovat.

4.8.3 Obecna kritéria stupn hodnoceni v predmétech vyuéovanych
formou ucebni a odborna praxe

Teoreticka ¢ast téchto predmétl se klasifikuje podle kritérii teoretickych pfredmétu.

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a praktickym
¢innostem. Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatki
v praktické Cinnosti. Praktické Cinnosti vykonava pohotové, samostatné uplatiuje
ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zpusoby prace. Dopousti
se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavaznych nedostatkd. Ugelné si
organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v porfadku. Uvédoméle dodrzuje predpisy
o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci. Hospodarné vyuziva surovin, materialt a
energie. Vzorné obsluhuje a udrzuje ucebni pomucky, nastroje a naradi. Aktivné

prekonava vyskytujici se pfekazky.

Stupern 2 (chvalitebny)
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Zak projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a k pracovnim &innostem.
Samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych
poznatkl v praktické €innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a
zpusobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maiji drobné
nedostatky. Ugeln& si organizuje vlastni praci, pracovi§té udrzuje v poradku.
Uvédomeéle dodrzuje pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. PFi
hospodarném vyuzivani surovin, materialt a energie se dopousti malych chyb. U¢ebni
pomucky, nastroje, naradi obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekazky v

praci pfekonava s obasnou pomoci.

Stupen 3 (dobry)

Zakav vztah k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym &innostem je pfevazné aktivni,
s mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele nebo instruktora uplatriuje ziskané teoretické
poznatky v praktické cinnosti. V praktickych Cinnostech se dopousti chyb a pfi
postupech zpusobl prace potfebuje ob&asnou pomoc ucitele nebo instruktora.
Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje
pracovisté v poradku. Dodrzuje pfedpisy o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci. Na
podnéty ucitele nebo instruktora je schopen hospodarné vyuzivat surovin, materiald a
energie. K obsluze a udrzbé u€ebnich pomdcek, nastroji a nafadi musi byt Castéji

podnécovan. Pfekazky v praci pfekonava s pomoci ucitele nebo instruktora.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym
¢innostem. Ziskanych teoretickych poznatk(i dovede vyuzit pfi praktické Cinnosti jen
za soustavné pomoci ucitele nebo instruktora. V praktickych ¢innostech, dovednostech
a navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi volbé postupl a zpusobU prace potiebuje
soustavnou pomoc ucitele nebo instruktora. Ve vysledcich prace ma zavazné
nedostatky.

Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele nebo instruktora, méné dba o
poradek na pracovisti a na dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiall a energie. V
obsluze a udrzbé ucebnich pomucek, nastroju a nafadi ma zavazné nedostatky.

Prekazky v praci prekonava jen s pomoci ucitele nebo instruktora.
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Stupen 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zajem o préaci, jeho vztah k ni, k pracovnimu tymu a k praktickym
¢innostem neni na potfebné urovni. Nedokaze ani s pomoci ucitele nebo instruktora
uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postupy nezvlada ani s
pomoci ucitele nebo instruktora. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, neupiné,
nepresné, nedosahuji ani dolni hranice pfedepsanych ukazatel(. Praci na pracovisti si
nedokaze organizovat, nedba na pofadek na pracovisti. Neovlada pfedpisy o
bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci. Nevyuziva hospodarné surovin, materialt a
energie. V obsluze a udrzbé ucebnich pomucek, nastroji0 a naradi ma zavazné

nedostatky.
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4.9 Charakteristika podpory vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

4.9.1 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Skola ma se vzdélavanim Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami mnohaleté
zkuSenosti. Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami patfi mezi priority Skoly.

Legislativni vymezeni vzdélavani téchto zaku vychazi ze Skolského zakona a
provadécich vyhlasek v plathém znéni.

Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi intaktnimi zaky Skoly potfebuji poskytnuti podpurnych opatfeni.

Témito podpurnymi opatfenimi se rozumi pfedevSim nezbytné Upravy ve
vzdélavacim procesu na Stfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o., které budou
odpovidat Zzakovu zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi, ze kterého pfichazi, nebo
jinym Zivotnim podminkam Zaka, které mohou jeho vzdélavani ovlivnit. Skola a jeji
vychovna poradkyné velice uUzce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou
poradnou pro Prahu 1, 2 a 4. Pravé uzkd a kvalitni spoluprace se Skolskym
poradenskym zafizenim zaruCuje efektivni realizaci poskytovani podpurnych opatfeni
Zakam.

Skola pfi vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami jiz mnoho let
uplatiuje principy diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu. Jednotlivi
vyucujici Casto stfidaji formy i metody vyuky tak, aby vzdélavani vSech zaku bylo
efektivni a vedlo k pozadovanym vystupum dle RVP. Ve vyuce je rovnéz pouzivano
formativni hodnoceni Zaka.

Skola pristupuje k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami individualng. Na
zakladé jejich individualnich potfeb uzpusobuje vzdélavani, tj. zejména formy a metody
vyuky v ramci podpurnych opatfeni prvniho stupné. Formy a metody vyuky Skola
upravuje tak, aby co nejlépe odpovidaly vzdélavacim potfebam a moznostem Zaka.
Skola vytvaii optimalni podminky, které takovéto individualn& uzptsobené vzdélavani
umozni.

Cely pedagogicky sbor Skoly je v oblasti vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pravidelné, systematicky a dlouhodobé proskolovan formou

prednasek, seminarl i praktickych workshopu. Ucitelé respektuji a realizuji doporuceni
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pedagogicko-psychologickych poraden (dale jen PPP). Ur€eny pedagogicky pracovnik
Skoly centralné sleduje a vyhodnocuje prabéh a vysledky vzdélavani vSech zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tento pedagog téZz poskytuje spolecné se
Skolskym poradenskym zafizenim podporu zakovi i jeho zakonnym zastupcum.

Skola v pfipadé potreby realizuje ve prospéch zakll se specialnimi vzdélavacimi
potfebami podpurna opatfeni prvniho stupné, a to i bez doporu€eni Skolského
poradenského zafizeni. Cilem téchto podpurnych opatfeni je vyrovnavat podminky ke
vzdélavani zaka, které mohou byt ovlivnény mirnymi problémy.

V pfipadé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a informovaného
souhlasu zletilého zaka nebo zakonného zastupce nezletilého Zaka Skola poskytuje
zakovi podpurna opatreni druhého az patého stupné, a to dle doruéeného doporuceni
Skolského poradenského zafizeni. Cilem téchto opatfeni je vyrovnani podminek ke
vzdélavani, které jsou zpusobeny zavaznymi obtizemi, které svuj zaklad mohou mit v
nepfipravenosti Zaka na Skolu, odliSnych zivotnich podminkach a odliSném kulturnim
prostfedim, ze kterého dany Zak pfichazi.

Podpurna opatreni Skola poskytuje samostatné nebo v kombinaci riznych druht a

stupnd v souladu se zjisténymi specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka.

Mezi podplirna opatfeni, které Skola poskytuje, patfi napfiklad:
a) poradenska pomoc Skoly zakovi, rodi€um zakl a jejich zdkonnym zastupcim
prostfednictvim hlavné vychovné poradkyné a Skolniho psychologa
pouziti kompenzacnich pomucek a specialnich uebnic
uprava organizace vychovné-vzdélavaciho procesu
Uprava obsahu vzdélavani
uprava hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
f) Uprava forem a metod vzdélavani
g) pfipadné zabezpeceni vyuky pfedmétl specialné pedagogické péce
h) pfipadna Uprava oCekavanych vystupl vzdélavani v mezich stanovenych RVP
pfipadné prodlouzeni délky vzdélavani az o dva roky
pfipadné vyuziti asistenta pedagoga nebo vyuziti dalSiho pedagogického
pracovnika
k) povoleni vzdélavani podle IVP

) a dalsi
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Predpokladem pro efektivni vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi

potfebami je pravidelna kvalitni spoluprace s rodinou zaka.

Pedagogicti pracovnici Skoly provadi pfi vyuce zakladni pedagogickou diagnostiku.
NejdFive se pokusi o u€elnou podporu Zaka sama Skola, aniz by se nutné obracela na
Skolské poradenské zafizeni. Vyuzije k tomu opatfeni prvniho stupné dle platné
vyhlasky. V pfipadé, Ze je zfejmé, Ze obtiZze Zaka ve vzdélavani pfetrvavaji i po vyuziti
charakteru, doporuci Skola zakovi a jeho zakonnému zastupci navstévu Skolského
poradenského zafizeni.

Ke zmapovani forem a mozZnosti podpory daného zZaka je vyuzivana jeho pfima
podpora ve vyuce pedagogickym pracovnikem. Pokud tato podpora nedostacuje nebo
pokud Zakovi obtize vyzaduji spolupraci vice pedagogickych pracovniku, vytvari Skola
plan pedagogické podpory daného Zaka, se kterym je seznamen zak, jeho zakonny
zastupce a vsichni vyucujici daného Zaka. Tento plan pedagogické podpory obsahuje
popis obtizi zaka, cile a zpUsoby jejich vyhodnocovani. Na jeho zakladé jsou zakovi
poskytovana podpurna opatfeni prvniho stupné. VSichni vyucuijici, ktefi daného zaka
vyuCuji, se pravidelné schazeji, konzultuji a plan pedagogické podpory Zaka

vyhodnocuiji.

Dlouhodobé nemocnym zakim Skola umoziiuje bezplatné vyuzivat
videokonferencni systém Polycom specialné upraveny pro potifeby stfedni Skoly. Tento
systém umoznuje dlouhodobé nemocnému Zakovi uc€astnit se vyu€ovani z domova Ci
z nemocnice. Skola Zakovi zapUjéi notebook s rychlym mobilnim datovym pfipojenim
4G. Tento je vybaven kamerou a specialnim softwarem. V u¢ebné se pak umisti druha
Cast systému — pocitaC, pojizdna televize s dalkové Zakem ovladanou kamerou.
Vysledkem je, Ze zak z domova ovlada kameru a vidi a slySi déni v u¢ebné podobné,
jako kdyby byl fyzicky pfitomen. Naopak ucitel vidi na obrazovce vzdalené se
pfipojujiciho Zaka a slySi ho. Sou¢asné v malém okné na televizi (picture in picture)
vidi i to, co zak vidi na svém monitoru, tj. kam si zamifil a zaostfil kameru ( napf. zda
tedy neopisuje z pisemky spoluzaka €i zda nevénuje pozornost spoluzackam na misto

studia).
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Inkluzivni vyuka

Vychazi z potfeb inkluze jednotlivych Zaku a prostfednictvim jejich vyrovnavani
rozviji vzdélavaci potencial vSech téchto zaku. U zaku cizincl jde prfedevs§im o rozvoj
jejich jazykovych dovednosti, slovni zasoby a orientace ve vyuce, pokynech apod.
Zakladnim principem inkluzivniho vzdélavani je zapojeni vSech zaku do vzdélavaciho
procesu. V inkluzivni Skole se vSichni Zaci vzdélavaji spolecné a ucitelé jejich

individualni vzdélavaci potfeby vyrovnavaji a odpovidaji na né riznymi opatfenimi.

Principy inkluze

- podnécovat zaky pfi vyuce odpovidajicimi ukoly a vyzvami

- odpovidat na odliSné vzdélavaci potfeby vSech svych zaka a studentt

- pfekonavat potencionalni bariéry pfi vzdélavani a hodnoceni jednotlivcl i skupin
zaku

7y v 7

4.9.2 Vzdélavani zakii mimoradné nadanych

Vzdélavani zakd mimorfadné nadanych je zadouci nejen vzhledem k zakim
samotnym, ale zarovenn ma zasadni vyznam pro spoleénost. Nemusi se pfitom jednat
pouze o Zzaky mimoradné nadané, ale i o ty Zaky, ktefi prokazuji mimoradné vysokou
uroven vykonu ve vSech, nebo pouze v uritych Cinnostech €i oblastech vzdélavani,
kde projevuji napfiklad vysokou motivaci, jsou zna¢né cilevédomi a kreativni. Je proto

nutné tyto Zaky podchytit a individualné s nimi pracovat.

Mimofadné nadani zaci mohou mit ovSem i fadu problému pfi zvladani uciva i v
socialnich vztazich z davodu preferovani vlastniho tempa, nedostate¢ny um ve
zpusobu uceni se, podcefiovani opakovani i prosazovani vlastni vyrazné osobnosti.
Je proto dulezité zjistit konkrétni nadani zaka, ale i jeho nedostatky a problémy a tomu

prizpUsobit praci s nim.

Ke vzdélavacim potfebam mimofadné nadanych Zzakd se vyjadfuje Skolské
poradenské zafizeni. Vyznamna je spoluprace vSech uditell, ktefi mimoradné
nadaného zaka vyucuji. Ve vyuce téchto zakd je vyuzivano naroc¢néjSich metod a

postupu, problémového a projektového vyucovani, samostudia, prace s informacnimi
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technologiemi. Z4ci jsou téZ zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace, ktera
umoznuje pozitivné rozvijet jejich socialni komunikaci.

Reditel Skoly pak muZe mimofadné nadaného studenta, za podminek danych
Skolskym zakonem, prefadit do vyssSiho ro¢niku na zakladé zkousky pfed komisi,

kterou feditel Skoly za timto ucelem jmenuje.

r v

4.9.3 Vzdélavani zakd s odliSnym mateiskym jazykem

Vzdélavani zakl cizincl a zaku s odliSnym matefskym jazykem upravuje § 20
Skolského zakona v platném znéni.

Obc¢ané Evropské unie a jejich rodinni pfisluSnici maji pfistup ke vzdélavani
a Skolskym sluzbam podle $kolského zakona za stejnych podminek jako ob&ané CR.
Obcané tzv. tfetich zemi maji pfistup ke stfednimu vzdélavani, jen pokud pobyvaji

opravnéné na tzemi Ceské republiky.

Zaclenovani zakl s odliSnym materskym jazykem
P¥i pfijimani uchazecut do Skoly ma Skola rovny pfistup ke vSem témto uchaze&im.
Skolsky zakon deklaruje rovny pfistup pfi pfijimani ke vzdélavani, proto maji cizi
statni pfislusnici stejna prava a povinnosti jako uchazeéi z CR. Presto se pifijeti cizinc
z nékolika davodu lisi. V souladu se Skolskym zakonem prokazuji néktefi uchazedi

znalost Ceského jazyka, ktera je potfebna ke studiu, pohovorem.

Principy zaclenovani cizinclti

- kazdy zak ma pravo plnohodnotné rozvijet svuj potencial, u€astnit se vyuky
a spolupracovat s ostatnimi

- Skola ma zodpovédnost za zajisténi rovnosti vzdélavacich pfilezitosti pro
vSechny a odstranéni prekazek, které by tomu branily, coz u zakul cizincu je
predevsim vyuka Cestiny, pokud nastane tato potfeba

- opatfeni zohlednujici vzdélavaci potfeby Zakl cizincd musi vychazet
z pedagogické diagnostiky jejich dosavadnich znalosti a zkuSenosti (v
pfipadé jazykové bariéry je nutné alespon ramcoveé zjistit napfiklad ze sesitu
nebo ucebnic pfedchozi uc€ivo) a jazykovych dovednosti (porozuméni

cestiné, mluveni, psani latinkou, ¢teni apod.).
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- zakladnim principem je pfistupovat k Zakim cizinciim, s védomim toho, Ze
vzdélavaci jazyk je pro né jazyk cizi a ze se teprve ucCi jazyk, prostfednictvim
néhoz se zaroven uci. To s sebou nese zvySené pozadavky na nazornost,
prehlednost, systemati¢nost, a €asto i redukci uciva s velkym dirazem na

rozvoj dovednosti v Ceském jazyce.

NejlepSi zpusob, jak toho dosahnout, je smysluplna a podnétna vyuka s vrstevniky
v béznych tfidach, ktera vychazi bezprostiedné z potreb jednotlivych zaka.

Do procesu inkluze by méli byt zapojeni i rodiCe zaku s odliSnym matefskym
jazykem. Minimalné& by méli byt o vSem informovani, ale neméla by jim byt odebrana
zodpovédnost za vzdélavaci situaci jejich déti, prestoze i jejich vlastni situace je ¢asto
nelehka.

Je nutné vyvijet se smérem kindividualizaci a diferenciaci vyuky. Vychozim

principem je jiz zminéna inkluzivni vyuka.

4.10 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi vzdélavacich

c¢innostech

Dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygiené prace a pozarni
ochrané je neoddélitelnou soucasti teoretického a praktického vyucovani. Vychova
k bezpe€né a zdravi neohrozujici praci vychazi ve vzdélavacim procesu z platnych
pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci
(zakonu, nafizeni vlady, vyhlasek, technickych pfedpist, ¢eskych technickych norem,
norem EU). S pozadavky vybranymi z téchto predpisu, které se vztahuji k vykonu
konkrétnich €innosti v teoretickém i praktickém vyuc€ovani, s rizikovymi faktory, ale i se
zdravotnickymi pfedpisy a protipoZarni ochranou jsou Zaci seznamovani vzdy na

zaCatku kazdého Skolniho roku a toto proskoleni stvrzuji svym podpisem.
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4.11 Finanéni naroky na vzdélavani

Predpokladem pro studium oboru 64-41-L/51 Podnikani v kombinované formé
vzdélavani je moznost vyuZiti specialnich studijnich pomdcek umozriujicich zakim
samostatné avsak vyucujicimi fizené vzdélavani a pfimy rychly kontakt se Skolou
a studijnim tutorem. Témito pomuckami jsou osobni pocita¢ nebo notebook s béznym
softwarovym vybavenim (textovy editor, tabulkovy editor, internetovy prohlizec€...) a
pristupem na sit internet.

Ke vSem vyuCovanym predmétim poskytuje Skola zakim rozsahlou internetovou
interaktivni podporu v prostfedi LMS Moodle a dalSi online podpory vyuky. Tyto
podpory v sobé zahrnuji jak studijni materialy, tak i rady a doporuceni pro vzdélavani
a opakovaci a testovaci materialy.

Pomoci pocitaCe budou Zaci rovnéz se Skolou komunikovat (e-mail, chat, diskuze...)

Finan¢ni naroky na vzdélavani hrazené zakem tedy pfredstavuje zejména Skolou
vybirana uplata za vzdélavani (8kolné), naklady na pofizeni a provoz vlastniho PC

zaka a na internetovou konektivitu zaka.
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5 Popis materialniho a personalniho zajisténi vvuky SVP

5.1 Materialni zajisténi vyuky
Efektivni vyuka podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu vedouci k poZzadovanym
vysledkim vzdélavani a ke kvalitné pfipravenym absolventiim, ktefi se bez problému
uplatni v praxi, vyZzaduje odpovidajici materialni zabezpeceni, a to pfedevsim:
1) kmenové ucCebny vybavené Skolnim nabytkem, tabuli a multimedialni a
prezentacni technikou
2) ucebny urcené pro déleni tfid na skupiny se stejnym vybavenim jako kmenové
3) odborna ucebna informacnich a komunikacnich technologii vybavena
specialnim ergonomickym Skolnim nabytkem, serverem, pocitacovou siti,
zakovskymi stanicemi, tiskarnou a audiovizualni technikou; minimalni
softwarové vybaveni Windows XP, textovy editor, tabulkovy procesor,
databazovy systém, graficky procesor, internetovy prohlize¢, emailovy klient,
antivirova ochrana, program na vyuku psani na klavesnici
4) odborna ucebna pro vyuku cizich jazykl vybavena multimedialni a prezentacni
technikou, mnozstvim didaktickych a metodickych pomucek
5) dalSi prostory podporujici vychovné vzdélavaci proces sSkoly (napf. kabinety pro
vyucujici, kancelare vedeni Skoly a ekonomického useku, nezbytné prostory pro
uloZzeni naradi, nacini, u¢ebnich a jinych pomucek a didaktickych prostredkd,
prostor na odpocinek a osobni hygienu zaku i zaméstnancu Skoly atd.)

6) ucebni a vyukové texty a materialy akcentujici nejnovéjsi poznatky z oboru.

Efektivni vyuka dale vyzaduje, aby pracovisté praktického vyuCovani (u€ebni a
odborné praxe) byla zfizena na realnych pracovistich.

Skola tato pracovi$té zajistuje tak, Ze uzavird Smlouvy o obsahu, rozsahu a
podminkach konani praktického vyu€ovani s pravnickymi a fyzickymi osobami.
V8echny uCebny a pracovisté odborné a ucCebni praxe musi splfiovat poZzadavky
BOZP a PO a umoznovat individualni praci zaku, ktera je zakladem trvalého zafixovani
vzdélavacich obsahd, dovednosti a navyku.

Ke dni vydani tohoto SVP $kola disponuje véemi vyse uvedenymi materialnimi zdroji

v dostateGném mnozstvi.
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Distanéni &ast vyuky je realizovana pomoci e-learningového prostfedi Moodle. Skola
disponuje vlastnim serverem, vysokorychlostni internetovou linkou, zaméstnava dva
zkuSené spravce systému Moodle a spolupracuje s externi spole¢nosti RokIT.

E-learningové vzdélavaci materialy vyvinul kolektiv autort — ucitelt Skoly na zakladé

nékolikaleté zkuSenosti.

5.2 Personalni zajisténi vyuky

Vyuku podle tohoto SVP Podnikani v gastronomii vyZaduje vyuku kvalifikovanymi
uciteli podle § 9 a § 12 zakona 563/2004 Sb., ktefi se po dobu své pedagogické
¢innosti dale vzdélavaji. V sou€asné dobé jsou vSichni vyucujici pIné kvalifikovani.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl musi byt promysleno tak, aby jejich nové
poznatky a zkuSenosti zrcadlily pfedevSim nejnovéjSi vyvoj a trendy v oblasti
vyu€ovaného oboru. Kromé této odborné slozky je zadouci, aby se jiz kvalifikovani
vyuCujici dale vzdélavali také v oblasti pedagogickych véd v podobé ruaznych
metodickych a didaktickych seminard, workshopu a konferenci.

Kromé externiho dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku je Zadouci, aby Skola
pfipravovala rovnéz interni Skoleni a workshopy, které budou akcentovat aktualni
potifeby a poZadavky pedagogického sboru jako celku (napf. interni Skoleni tykajici se
praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo skoleni Skolniho metodika).
Kromé kvalifikovanych vyucujicich jsou jednou z personalnich podminek a pozadavku
tohoto Skolniho vzdélavaciho programu také kvalifikovani dal$i pedagogicti pracovnici,
ktefi také vykonavaji vychovnou a poradenskou cinnost ve Skole podle vyhlasky
72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb a S$kolskych poradenskych
zafizenich. Témito pedagogickymi pracovniky jsou S$kolni psycholog, vychovny
poradce a Skolni metodik socialné-patologickych jevu.

Realizace praktického vyuCovani vyzaduje tym kvalifikovanych instruktord, nebot
procviCovani dovednosti zakl na pracovistich pravnickych a fyzickych osob probiha
pod jejich vedenim. Podminky pro vykon funkce instruktora jsou stanoveny v platné
legislative.

V neposledni fadé je nezbytnou podminkou pro efektivni a Uspésnou realizaci tohoto
Skolniho vzdélavaciho programu, aby cely edukativni proces byl fizen zkuSenym a
erudovanym tymem vedeni Skoly. | v této oblasti je naprostou samoziejmosti dalSi

vzdélavani a sbirani zkusenosti téchto Skolnich manazerd. Pozadavky na minimalni
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vzdélani vedeni Skoly vychazi rovnéz z platnych pravnich pfedpisu, a to ze zakona &.
563/2004 Sb.

6 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Skola identifikovala jako klitové socialni partnery potencialni zaméstnavatele
absolventl, vysoké Skoly ekonomického a gastronomického zaméreni a zajmova
sdruzeni uvedenych zaméstnavateld.

V ramci spoluprace s potencionalnimi zaméstnavateli absolventl se Skola zaméfuje
na spolupraci s takovymi zaméstnavateli, ktefi jsou schopni a ochotni uzavrit se Skolou
soucasné Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyu€ovani.
S témito zaméstnavateli Skola udrzuje pravidelny kontakt, zjiStuje jejich personalni
potfeby a poZadavky na zaméstnance se zaméfenim na pozadované kompetence.
Skola s témito partnery konzultuje i obsah SVP, zejména v oblasti odborného
vzdélavani. V ramci spoluprace umoznuje Skola zaméstnavatelim oslovovat zaky
Skoly a nabidnout jim odpovidajici pracovni uplatnéni. Déje se tak zejména pomoci
elektronické nasténky ve Skolnim informacnim systému Moodle, kde jsou zakim
k dispozici nabidky konkrétnich partnerskych zaméstnavateli. Spoluprace se
zaméstnavateli je vyuzivana téz k rozsifeni i prfezového tématu Clovék a svét prace,
které bylo realizovano v prfedeslém vzdélavani zakl pfi ziskavani stfedniho vzdélani
s vyucnim listem. Konkrétné jde zejména o to, Ze pracovnici — personalisté téchto
zaméstnavatell navstévuji Skolu a poradaji pro zaky besedy tykajici se vhodného
zpUsobu nalezeni uplatnéni na trhu prace, napf. jak zvolit prvni zaméstnani, jak se
pripravit na pfijimaci pohovor, jak napsat Zivotopis.

Na poli socialniho partnerstvi s vysokymi Skolami jsme si jako strategického partnera
zvolili Vysokou Skolu hotelovou v Praze. Tato volba neni nahodna, jedna se o
renomovanou vysokou Skolu jak gastronomického tak i ekonomického zaméreni. Lze
tedy fici, ze drtiva vétSina absolventl nasi Skoly, pokud jde studovat na vysokou $kolu,
voli pravé Skolu takovéhoto typu. Letité partnerstvi nam umoznilo konzultovat
s odborniky z této vysoké $koly nami vytvaiené SVP s pozadavky, které klade vysoka
Skola na své uchazeCe. Kromé toho nasi ucitelé odbornych predmétd si doplniuji a
rozSifuji svoji kvalifikaci na této vysoké Skole, coz umozZnuje propojeni nejnovéjSich

trendd vyu€ovanych v sou€asné dobé na vysokych skolach se stfedoSkolskou vyukou.
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Stfedni Skola gastronomickd a hotelova s.r.o. zacala v dusledku rozmachu oboru
Podnikani na Skole komunikovat a navazovat kontakty a partnerstvi rovnéz se Skolami
s dominujicimi ekonomickymi obory jako napf. s Bankovnim institutem vysokou $kolou
nebo s némeckou Hochschule Fresenius.

Skola je také ¢lenem zajmovych sdruzeni zaméstnavateld, napt. Sdruzeni soukromych
8kol Cech, Moravy a Slezska; Asociace hotell a restauraci CR; Asociace kuchait a
cukrafti CR; Asociace ¢isnik CR; Ceské barmanské asociace. Clenstvi v t&chto
organizacich skole umoznuje ucastnit se kongresu, seminafl a podobnych akci a
ziskavat zde cenné informace ke zlepSovani zejména odborné profilace absolventu
v kontextu aktualnich pozadavkl zaméstnavateld.

V oboru Podnikani neustale roste konkurence, coz je motivaci pro Skolu, aby jeji

absolventi na trhu prace vynikali nad absolventy ostatnich stfednich odbornych 3kol.
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7 Ucebni plén a prehled rozpracovani obsahu vzdélavani
v RVP do SVP

Nazev a adresa Skoly: Stredni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
telefon: tel.: 241 001 711, GSM: 731 672 548
email: info@ssgh.cz
web: www.ssgh.cz

Ramcovy vzdélavaci program:  64-41-L/51 Podnikani
C.j. 9325/2009-23

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani v gastronomii
Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
Stupen poskytovaného vzdélavani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: 1.9.2020 (pocinaje 1. roEnikem)
Podil vyuéovacich hodin dle SVP:
Celkem vyucovacich hodin za dobu vzdélavani: 982

-z toho vyu€ovacich hodin v denni formé vzdélavani: 352 (36%)

-z toho vyu€ovacich hodin v distan¢ni formé vzdélavani 630 (64%)

Celkem vyucovacich hodin pfidanych Skolou za dobu vzdélavani: 214
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Ucebni plan

Stredni Skola gastronomickd a hotelova s.r.o.
64-42-1/51 Podnikani

Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

minimalni )
. . Celkovy
pocet . Hodiny .
e : . disp. \ pocet
Vzdélavaci oblasti a hodin v . dotované . % . ’ . .
) hodiny dle | vyuCova- Nazev vyucovaciho predmétu Celkem
obsahové okruhy komb. Skolou nad |, .
; . Y/ ; RVP cich hodin
ormeé ramec <
dle SVP

vzdélavani

Cesky jazyk
za predmety

Cizi jazyk | 77 | 108 | 55 | 240 |cizijazyk 240
za pFedméty 240

Estetické [ 38 | 28 | 4 | 70

vzdélavani za predmety

Ekonomika a pravo | 128 | 60 | 133 | 321 |Ekonomika podniku 96
Marketing 58
Management 38
Chod podniku 20
Pravo 96
Ucebni praxe 13

Ugetnictvi a dané 103 10 8 121 |U&etnictvi 70
Chod podniku 46
Ucebni praxe 5
za predméty

Pisemna a ustni | 64 | 2 | 4 | 70  |Obchodni korespondenc| 68

komunikace Ucebni praxe 2
za predméty

Matematicke | 77 | 13 | | 90 [Matematika

vzdélavani za predméty

CELKEM: 243 214 982 celkem za predméty: 982

Poznamky k u€ebnimu planu

VSechny pfedméty uvedené v tabulce jsou povinné vyucovaci pfedméty, kromé predmétu Cizi jazyk,
ktery je pfedmétem volitelnym. U pfedmétu Cizi jazyk zak provede povinné volbu jednoho z
nasledujicich pfedmétu:

Némecky jazyk / prvni

Anglicky jazyk / prvni

Rusky jazyk / prvni
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Pokud zak volbu ve stanoveném terminu neprovede, urcCi cizi jazyk zakovi feditel Skoly. Z
organizacnich/kapacitnich dlvodl muize feditel Skoly volbu Zzaka zménit a zafadit jej ke vzdélavanim

jim ur&eného ciziho jazyka.

Kromé vySe specifikované vyuky:
V prvnim roéniku prob&hne pied zahajenim vlastni vyuky blokovy kurz Uvod do studia. Nejedna se o

vyucovaci predmét.

Praktické vyucovani je realizovano formou odborné praxe, u¢ebni praxe a cviceni:
e ve druhém ro¢niku odborna praxe (8 vyucovacich hodin denné, celkem 80h)
e ve druhém rocniku u€ebni praxe (20 vyucovacich hodin)

e v prvnim ro¢niku je formou cvi¢eni vyu€ovan pfedmét Obchodni korespondence

Konkrétni terminy konani praktického vyu€ovani v daném Skolnim roce stanovi feditel Skoly.

Sloupec ,Délené hodiny“ predstavuje poCet hodin, na které bude tfida pravdépodobné délena na
skupiny. O rozdéleni Ci nerozdéleni kazdé jednotlivé konkrétni tfidy rozhoduje feditel Skoly pfi
respektovani platné legislativy. Reditel $koly rozdéli tfidu vzdy, pokud by pocet 24kl ve tfidé presahl

legislativou stanoveny maximalni poCet zakl ve skupiné.

Rozvrzeni vyuky ve Skolnim roce

Vyuka probihajici denni formou vzdélavani se realizuje v jednotlivych vyu€ovacich dnech, kdy pocet
vyudovacich hodin v jednom dni respektuje pozadavky vyhlasky 13/2005 Sb. Reditel $koly stanovi
terminy téchto vyu€ovacich dna.

Vyuka probihajici distancni formou vzdélavani probiha jako samostatné vzdélavani zaki
uskuteCriované prevazné prostfednictvim tzv. studijni zény Skoly, tedy informacniho systému LMS
Moodle pFi vyuZiti $kolou specialng vyvinutych studijnich pomicek a opor. Casové rozvrzeni tohoto
vzdélavani v ramci pololeti si stanovi zak sam.

Skola stanovi rozloZeni ugiva do jednotlivych pololeti jednotlivych vyugovacich predméta.

Pocet vyuCovacich hodin stanoveny pro udivo rozvrzené do distan¢ni formy vzdélavani pfedstavuje
kvalifikovany odhad doby potfebné pro zvladnuti tohoto uliva. SkuteCna doba vzdélavani zéka
v distanénim vzdélavani se od tohoto odhadu mulze liSit zejména v zavislosti na studijnich
predpokladech, pfedchozich znalostech a predchozi praxi zaka. VySe uvedeny pocéet hodin distanéniho
vzdélavani tedy neni z pohledu Zaka zavaznym ¢asovym limitem, ktery musi vénovat vzdélavani v LMS
Moodle.
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Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Stredni Skola gastronomickd a hotelova s.r.o.
64-42-1/51 Podnikani

Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

minimalni

. . Celkovy
pocet . Hodiny .
e : . disp. ) pocet
Vzdélavaci oblasti a hodin v . dotované . % . ’ . .
) hodiny dle | vyuCova- Nazev vyucovaciho predmétu Celkem
obsahové okruhy komb. Skolou nad |, .
; . Y/ ; RVP cich hodin
ormeé ramec <
dle SVP

vzdélavani

Cesky jazyk
za predmety

Cizi jazyk | 77 | 108 | 55 | 240 |cizijazyk 240
za pFedméty 240

Estetické [ 38 | 28 | 4 | 70

vzdélavani za predmety

Ekonomika a pravo | 128 | 60 | 133 | 321 |Ekonomika podniku 96
Marketing 58
Management 38
Chod podniku 20
Pravo 96
Ucebni praxe 13

Ugetnictvi a dané 103 10 8 121 |U&etnictvi 70
Chod podniku 46
Ucebni praxe 5
za predméty

Pisemna a ustni | 64 | 2 | 4 | 70  |Obchodni korespondenc| 68

komunikace Ucebni praxe 2
za predméty

Matematicke | 77 | 13 | | 90 [Matematika

vzdélavani za predméty

CELKEM:

214 982 celkem za predméty: 982

Poznamky:

1. Hodinova dotace jednotlivych vyucovacich pfedméti je odvozena od ramcového rozvrZzeni obsahu
vzdélavani v RVP.

2. Pocet vyuCovacich hodin stanoveny pro ucivo rozvrzené do distancni formy vzdélavani pfedstavuje
kvalifikovany odhad doby potfebné pro zviadnuti tohoto uciva. Skutecné doba vzdélavani Zaka
v distanénim vzdélavani se od tohoto odhadu muize liSit zejména v Zzavislosti na studijnich
predpokladech, predchozich znalostech a predchozi praxi zakd. VySe uvedeny pocet hodin
distanéniho vzdélavani tedy neni z pohledu zakl zavaznym ¢asovym limitem, ktery musi vénovat
vzdélavani v LMS Moodle.
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Prokazani splnéni minimalniho poétu vyu€ovacich hodin za celou dobu
vzdélavani

Minimalni

. Minimalni
pocet cet  Disponibilni Ho ocet
Vzdélavaci oblasti a obsahové hodin dle poc?e p. o] 5 P 5
hodinv  hodiny dle vyucova-
okruhy RVP v ' , .
5 kombinova RVP , cich hodin
denni ; . ramec RVP .
. né dormé dle SVP
formé
Cesky jazyk 96 38 22 10 70
Cizi jazyk 192 77 108 55 240
Estetické vzdélavani 96 38 28 4 70
Ekonomika a pravo 320 128 60 133 321
Ucetnictvi a dané 256 103 10 8 121
Pisemna a Ustni komunikace 160 64 2 4 70
Matematické vzdélavani 192 77 13 90
Disponibilni hodiny 608 243
CELKEM: 1920 768 243 214 982
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Plan rozlozeni tydnt ve Skolnim roce

c¢innost 1. ro€nik 2.rocnik

obdobi vyu€ovani dle feditelem Skoly stanoveng 36 26
Casova rezerva, opakovani uciva, prednasky 5 1
zajimavych osobnosti atp.

odborna praxe 2
maturitni zkouska 6
obdobi po maturitni zkousce do 30. 6. 3

4

prazdniny a dny pracovniho volna 4
celkem 42 42



8 Ucebni osnovy

V nize uvedenych u€ebnich osnovach jsou vyjadifeny vysledky a obsah vzdélavani

v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech. Hodinova dotace jednotlivych vyu€ovacich

predmétl vychazi z u€ebniho planu a z pfehledu rozpracovani obsahu vzdélavani

v ramcovém vzdélavacim programu.

Pfed samotnymi u€ebnimi osnovami je uvedena pfehledna shrnujici tabulka s nazvy

vyucovacich pfedmeétl a konkrétnimi pocty vyu€ovacich hodin v jednotlivych ro€nicich

s uvedenim celkového poctu vyuc€ovacich hodin za konkrétni pfedmét za celou dobu

vzdélavani.

Uc&ebni osnovy jednotlivych pfedmétld obsahuiji:

a)

pojeti vyucovaciho pfedmétu, popis obecnych cill a didaktické pojeti predmétu,
jeho pfinos k realizaci kliCovych kompetenci, prifezovych témat a
mezipfedmétovych vztahu, dale pak popis metod a forem vyuky preferovanych
v daném pfedmétu a zplsobu hodnoceni zaku

konkrétni rozpracovani uCiva daného vyuCovaciho pfedmétu do jednotlivych
roCnikl je uvedeno v pfiloze; v pfehledné tabulce kazdého vyucCovaciho
pfedmétu je uvedeno nejen ucivo a vysledky vzdélavani, ale také konkrétni
klicové a odborné kompetence, které zaci prohlubuji, prafezova témata,

mezipfedmétové vztahy a doporucené hodinové dotace.

Pfi realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je pro vyucujici zavazny rozpis uciva

daného vyucovaciho pfedmétu do ro¢niku.

Poradi a hodinové dotace jednotlivych témat slouzi jako navod a doporuceni pro

realizaci Skolniho vzdélavaciho programu v praxi a nejsou tedy pro vyucujici

zavazné.
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8.1 Nazev vyuéovaciho predmétu: Cesky jazyk a

literatura

Obecny cil vyuéovaciho predmétu

Cesky jazyk a literatura je pfedmétem, ktery méa vybavit zaky dovednostmi, vytvofit jim
nastroje vzdélavani pro vSechny oblasti vzdélavani. Jazyk je chapan jako prostfedek
pro sdélovani myslenek, nazori a postojl. Vychovava ke sdélnému kultivovanému
jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho zivota.

Cilem vyuky Ceského jazyka je rozvoj komunikacnich dovednosti, schopnost vhodné
a adekvatné reagovat na bézné kazdodenni situace, s nimiz budou Zaci ve svém
budoucim Zivoté konfrontovani (trh prace, internet). Postupné se Zaci seznamuji i
s Ceskou literaturou v raznych historickych etapach i s literaturou souc€asnou.
Poznavaji i kulturni tradice a vybrané literarni sméry a osobnosti cizich zemi.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikaéni kompetence zaku a

naucit je uzivat jazyka jako prostfedku dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani
a vyméneé informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti.

Obecnym cilem literarniho vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a

duchovnim hodnotam, snazit se pfispivat kjejich tvorbé a ochrané. Sméfuje
k vytvareni systému kulturnich hodnot, pomaha formovat postoje Zaka a vytvaret
obranu proti snadné manipulaci a intoleranci.

K dosazeni vSech cill pfispiva nejen jazykové vzdélani, ale i literarni vzdélani, které
znalosti jazyka prohlubuje a kultivuje jazykovy projev Zaka. Nastrojem je poznavani
umeéleckych a neuméleckych textd, které umozniuji rozvijet kultivované Ctenarstvi zaka
a vytvaret rizné komunikacni situace, které vedou zaka k tvofivym estetickym

aktivitam.

Zaci:
e uplatriuji Cesky jazyk v roviné percepce, reprodukce a interpretace
e vyuzivaji jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté
e vyjadfuji se srozumitelné a souvisle

e formuluji a obhajuji své nazory
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e chapou vyznam kultury osobniho projevu pro spoleenské a pracovni uplatnéni

e ziskavaji a kriticky hodnoti informace z riznych zdrojl

e chapou jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda

e uplatriuji ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria

e chapou uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti

e uvédomuji si vyznam umeéni v zivoté ¢lovéka

e ziskavaji pfehled o kulturnim déni

e prfistupuji s toleranci k estetickému citéni druhych lidi

e podporuji hodnoty mistni, narodni, evropské a svétové kultury a maji k nim
pozitivni vztah

e uvédomu;ji si vliv prostfedkll masové komunikace na utvareni kultury

Charakteristika uciva

UcCivo je vybrano ve vztahu k profilu absolventa a formé studia oboru podnikani, je
sloZeno z jazykoveého vzdélani, komunikacni, slohové a estetické vychovy.

Pfedmét se sklada ze dvou oblasti, které se vzajemné prolinaji a rozvijeji. Jazykové
vzdélani a komunikacni vychova rozvijeji komunikacni kompetence zaku a udi je
uzivat jazyka jako prostfedku dorozumivani a mysleni. K plnéni tohoto cile pfispiva i
literarni vychova, zvlasté prace s textem, ktera prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje
jazykovy projev zaku. Prace stextem je zaméfena predevSim na vychovu

k védomému, kultivovanému ¢&tenarstvi.

Cile vzdélavani v oblasti citli, postoju hodnot a preferenci

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci ve svém Zivotnim stylu uplatiovali esteticka
kritéria, chapali uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti, spravné formulovali a
vyjadfovali své nazory, byli tolerantni k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi,

ctili a chranili materialni i kulturni hodnoty, ziskali pfehled o kulturnim déni.
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Vyukové strategie

Predmét Cesky jazyk a literatura se vyuduje kombinovanou formou, v niz se spojuje
denni a distan¢ni studium. Pfed samotnym studiem probiha uvod do studia, pfi némz
jsou Zzaci seznameni s predmétem, s metodami komunikace s vyucujicimi,
podminkami studia atd.

Denni formou absolvuji Zaci tu ¢ast vyuky, ktera si Zada vysvétleni, vyklad apod.
Nejvétsi Cast je vénovana literarni vychové, interpretaci uméleckych dél &i ukazek,
doplnéné nezbytnymi poznatky z literarni historie a teorie literatury, potfebnymi pro
pochopeni dila a pro zakladni kulturni prehled. Literarni texty jsou prostfedkem nacviku
kultivovaného &teni véetné vyslovnosti. Zaci jsou rovnéz vedeni k esteticky tvofivym
aktivitam.

Pfi probirani jazykového a slohového uciva se navazuje na védomosti a dovednosti ze
zakladni Skoly a ze stfedniho vzdélani s vyucnim listem a rozviji se vzhledem
k spoleéenskému a profesnimu zaméreni zaku.

Pro vyuku jsou vyuzivany dialogické metody, tymova prace a kooperace, problémové
uceni, vyuzivani informacnich zdroji a komunikac¢nich prostfedku. Vyukové strategie
jsou pfizplsobeny kombinované formé studia s ohledem na profil absolventtd. Kromé
bézné uzivanych didaktickych metod je stéZejni ¢asti vyuky samostudium, které je
nezbytné vzhledem k hodinové dotaci pfedmétu.

Ostatni vyuka probiha pomoci e-learningového prostiedi Moodle. V hodinach
vyuCovanych distanéni formou zaci ovéfuji své znalosti pomoci ruznych literarnich
testd, cviénych i testovych jazykovych slohovych cviceni.

Celé ucivo je rozdéleno do tematickych blokl a k nim jsou pfifazeny konkrétni pocty
dennich a distan¢nich hodin. Jednotlivé tematické celky jsou zakim zpfistupnény

postupné dle stanoveného harmonogramu Skolniho roku.
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Komunikace s vyucujicim

Zaci maji moznost po celou dobu studia komunikovat se svym ugitelem pomoci e-
learningového prostfedi Moodle (zanechanim zpravy, reakci v diskusnim féru nebo
chatu), a dale prostfednictvim e-mailu, telefonu nebo je mozné ucitele pfimo navstivit
v jeho konzultaénich hodinach (o kterych jsou Zaci dopfedu informovani). K podpofre
komunikace mezi Zaky samotnymi je pak k dispozici zakovské diskusni férum

pfedmétu Cesky jazyk.

Hodnoceni vysledkt zaku

Hodnoceni vysledkd zaku vychazi z pétistupriové klasifikace dle klasifikacniho fadu
Skoly. Ke klasifikaci se vyuziva didaktické testovani. Vyznamnou soucasti hodnoceni
je hloubka porozuméni poznatkim, schopnosti je aplikovat pfi feSeni problémd,
schopnosti kritického mysSleni, dovednosti prace s texty, samostatnosti usudku,
dovednosti vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat.

Pfi hodnoceni se uplatiiuje sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni pfistup
k zakim (k zakim se specifickymi vzdélavacimi potfebami se pfistupuje individualng).
Hodnocena je rovnéz samostatna prace zakl, a to ve formé& odbornych referatu,
seminarnich praci a za pomoci e-learningovych aplikaci. Pololeti je uzavfeno
zaverecnou pisemnou praci. Vyznamnou soucasti hodnoceni je hloubka porozumeéni
poznatkim, schopnosti je aplikovat pfi feSeni problému, schopnosti kritického mysleni,
dovednosti prace s texty, samostatnosti usudku, dovednosti vystizné formulovat
mys$lenky, argumentovat a diskutovat.

V kone¢ném hodnoceni se promita rovnéz i celkovy pfistup Zaka ke studiu daného
predmétu, plnéni zadanych ukoll prostfednictvim studijni zény Skoly, kvalita referatd

Ci vedeni povinného ¢tenarského deniku.

57



Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prifezovych témat:

komunikativni

formulovat logicky a srozumitelné své mysSlenky a nazory

aktivné se ucastnit diskuse

zpracovavat administrativni pisemnosti

dodrzovat jazykové a stylistické normy

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevu jinych lidi

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

k uceni

mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

uplatiiovat rizné zpUlsoby prace s textem

umét efektivné vyhledavat informace

byt Ctenarsky gramotny

s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni

vysledkd svého uc€eni od jinych lidi

obcéanské

respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti,
xenofobii a diskriminaci

zajimat se o politické a kulturni déni

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot
respektovat osobnost jinych lidi

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souCasnost
v evropském a svétovem kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétove kultury

personalni a socialni

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze
strany druhych lidi

oveérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych
lidi
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e utvaret si vlastni nazor

e odpovédneé plnit svéfené ukoly

e pracovat vtymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych

¢innosti

e adaptovat se na ménici se podminky

feseni problému

e osvojovat si obecné principy a strategie feSeni problému (praktickych i

teoretickych)

e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné

k feSeni problému
e volit prostfedky a zplsoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit

e spolupracovat pfi FeSeni problému s jinymi lidmi

dalsi kompetence
e vyuziva prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii
e ma pfehled o pravech a povinnostech zaméstnance i zaméstnavatele
e je si védom sveho uplatnéni na trhu prace

e FeSi pracovni i mimopracovni problémy

Pfedmétem se prolinaji prifezova témata Ob¢éan v demokratické spolec¢nosti,

Clovék a zivotni prostredi, Informaéni a komunikaéni technologie.

Mezipfedmétové vztahy, které jsou v pfedmétu realizovany, jsou uvedeny pfimo

v prehledové tabulce u jednotlivych tematickych celkl stejné jako konkrétni dilCi cile

vzdélavani a kompetence zaku, které jsou rozvijeny.
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8.2 Nazev vyucovaciho predmétu: Anglicky jazyk /

prvni

Obecny cil vyuéovaciho predmétu

Vyuc€ovani cizim jazykim ve stfednim odborném S$kolstvi je jednak soucasti
v8eobecného vzdélavani, dopliuje a prohlubuje systém jazykového vzdélavani, které
je propojeno s dalSimi vyu€ovacimi pfredméty a zdroji informaci; jednak predstavuje
specifické jazykové vzdélavani vymezené studovanym oborem. Vede Zaky k rozvijeni
celé fady vSeobecnych kompetenci (pfedevsim z oblasti znalosti redlii a kultury zemi
studovaného jazyka, sociokulturnich dovednosti, rozvijeni osobnosti a studijnich
navyku) a k rozvijeni komunika¢nich kompetenci ve zvoleném jazyce. Jazykové
vyucovani plni cile vSeobecné vzdélavaci a vychovné zamérené na harmonicky rozvoj
osobnosti Zaka, jeho moralnich a charakterovych hodnot a specificky cil komunikativni
rozvijejici nezbytné jazykové znalosti a dovednosti potfebné k dorozuméni v cizim
jazyce.

Anglicky jazyk by mél Zaka naucit komunikovat v ramci zakladnich témat, vymérovat
si nazory a informace tykajici se znamych témat, vSeobecnych i odbornych, v
projevech mluvenych i psanych, volit vhodné komunikaéni strategie a jazykove
prostfedky; vyjadifovat srozumitelné hlavni mysSlenky, efektivné pracovat s
cizojazyCnym textem, vC€etné jednodussiho odborného textu, vyuzivat text jako zdroj
poznani i jako prostfedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti; ziskavat
informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka a ziskané poznatky vyuzivat
ke komunikaci; pracovat se slovniky, jazykovymi aj. pfiruCkami, popf. i s dalSimi zdroji
informaci jako jsou odborné €asopisy, v cizim jazyce v€etné internetu.

Vyuzivat prace s témito informacnimi zdroji ke studiu jazyka i k prohlubovani svych
vSeobecnych védomosti a dovednosti; efektivné se udit cizi jazyk; vyuzivat védomosti
a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi studiu ciziho jazyka; chapat a
respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodu a
jazykovych oblasti a ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu
se zasadami demokracie; aplikovat znalosti z matematiky pfi feSeni pracovnich ukol

v anglickém jazyce, jako napfiklad kalkulace, vyuctovani atd.
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Soucasti vyuky anglického jazyka je vést zaky k pochopeni pravidel souZiti
v demokratické spolecnosti. UCi je se podle nich chovat, respektovat je nejen pfi
vzajemné spolupraci ve $kole, ale aplikovat je i na pracovisti, at jiz v Ceské republice
nebo v zahrani€i. Vyuziti nejriznéjSich zdroju Zzaka seznamuje s moznostmi
samostatného ziskavani dulezitych Ci uzite€nych informaci.

V neposledni fadé zaka vede k citlivému pfistupu k zivotnimu prostfedi. Syntézou

vS§ech uvedenych vlivl jsou formovany jeho hodnoty, city, postoje a preference.

Charakteristika uciva

Jazykové vzdélavani v anglickém jazyce vychovava Zzaky ke kultivovanému
jazykovému projevu na dané urovni a podili se na rozvoji jejich komunikativnich
kompetenci. Obecnym cilem je naucit Zaky uzivat ciziho jazyka jako prostfedku k
dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé
jazykovych a slohovych znalosti, které jsou pokryty ve C¢tyfech zakladnich
dovednostech — mluveni, psani, poslech a ¢teni s porozuménim. Jazykoveé vzdélavani
se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci zaku v oblastech kazdodenniho

zivota i v oblasti profesni.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci:

e uplatnovali cizi jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace

vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zZivoté

e vyjadiovali se srozumitelné a porozuméli psanému i mluvenému slovu
v anglickém jazyce

e chapali vyznam kultury anglicky mluvicich zemi a jejich spoleCenska pravidla

e ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdroji a pfedavali je vhodnym

zpusobem - chapali cizi jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni

vyvoj daného naroda.

Cile vzdélavani v oblasti citl, postoju hodnot a preferenci
Vzdélavani v oblasti citli, postoju, hodnot a preferenci v cizich jazycich se vyznamné

podili na pfipravé zaku na aktivni zivot v multikulturni spole¢nosti, nebot’ vede zaky k
ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich
kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni u¢asti v pfimé

i nepfimé komunikaci v€etné pfistupu ke svym osobnim postojum a preferencim a
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rozSifuje jejich znalosti o svété. Soucasné pfispiva k formovani osobnosti zaku, udi je

toleranci k hodnotam jinych narodu, rozviji jejich schopnost ucit se po cely Zivot.

Vyukové strategie

Anglicky jazyk uplatriuje integrujici teorie moderni lingvodidaktiky, které jsou
v soucasnosti obracené zejména k interkulturni didaktice zaloZzené na humanistickych
pFistupech k zakovi. Uplatfiujeme kognitivné komunikativni zpasob vyuky, vychazime
z kontextu pfiméfenému znalostem a dovednostem, véku a potfebam zaku, vyuzivame
lingvistické zkuSenosti zaku z vyuky a uplatfiujeme analytické postupy, zobecrovani,
systemizaci a porovnani jazykovych jevld. Dale pfi vyuce podporujeme uceni
receptivhim dovednostem mezi pfibuznymi jazyky, pouzivame aktivizujici metody,
zafazujeme do vyuky jazykové dramatické prvky, hrani roli, hry, ¢innosti s rGznym
didaktickym materialem, spolupraci ve skupinach, rozhovory, besedy, diskuze a
samostatna vystoupeni zakld. Pfi vyuce rovnéz zarazujeme nacvik poslechu
s porozuménim, vyvazené rozSifujeme produktivni a receptivni dovednosti,
poskytujeme zpétnou vazbu riznymi zplsoby a podporujeme sebedlvéru,
samostatnost a iniciativu zakud. UCime zaky rovnéz sebehodnoceni. Uvazlivé a
vyvazené volime metody rozvijejici jak slovni zasobu, tak gramatickeé jevy, které jsou
vzajemné ve vyvazeném pomeéru, a obdobné rozvijime dovednosti na nich stavéné.
PFi vyuce gramatického uciva u urcitych jevl vychazime pouze z kontextu, opirame se
o systém matefského jazyka, vedeme Zaky k uvédomovani si jazykovych struktur,
dbame na prioritu feCovych cilt pfed jazykovymi prostfedky, rozvijime kompenzacni
strategie a techniky vyjadfovani. Dale uCime Zaky také vyuzivat internet jako zdroj
informaci vyuzitelnych k pInéni danych cild vyuky, tim, Ze v prubéhu vyuky
v souvislosti s tematickym okruhem a feCovou situaci zafazujeme systematicky
poznatky z realii anglicky mluvicich zemi.

Kombinovana forma studia ovSem vyzaduje souvislou individualni pfipravu zaka na
kazdou hodinu. UcCivo, které je obsahem hodin vyu€ovanych v denni formé vzdélavani,
slouzi k prezentaci potfebnych informaci, slovni zasoby, gramatickych pravidel,
korekce vyslovnosti. Naopak pfi hodinach, které jsou vyu€ovany distan¢ni formou
vzdélavani, se zak pfipravuje sam. Jeho pfiprava je vSak Ffizena vyucujicim
prostfednictvim prostfedi LMS Moodle. Vramci distan¢éni c¢asti vzdélavani
v kombinované formé vzdélavani Zaci zpracovavaji zadané ukoly, projekty, eseje a

vénuji se samostudiu latky probrané béhem prezencniho studia.
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Komunikace s vyucujicim

Zaci maji moznost po celou dobu studia komunikovat se svym ugitelem pomoci e-
learningového prostfedi Moodle (zanechanim zpravy, reakci v diskusnim féru nebo
chatu), a dale prostfednictvim e-mailu, telefonu nebo je mozné ucitele pfimo navstivit
v jeho konzultaénich hodinach (o kterych jsou Zaci dopfedu informovani). K podpofre
komunikace mezi Zaky samotnymi je pak k dispozici zakovské diskusni férum

pfedmeétu Anglicky jazyk.

Hodnoceni vysledkt zaku

Formy hodnoceni odpovidaji klasifikacnimu fadu; hodnoti se jak ustni, tak pisemny
projev (rozhovory, vypravéni, reakce na otazky, drobnéjsi slohové utvary, preklad,
projekty) s pfihlédnutim k pouziti osvojené slovni zasoby a gramatiky, stavby véty a
struktury textu. Zak sleduje sv(j vlastni pokrok pomoci kontrolnich cviéeni a otazek v
ucebnici. V priubéhu kazdého pololeti je vypracovana jedna pololetni pisemna prace,
ktera zpravidla zahrnuje doplfiovaci cvieni, pfeklad, reakce na otazky, popfipadé

velmi kratky slohovy utvar (80-100 slov) nebo &teni s kontrolou porozumeéni

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prurezovych témat

K odpovédnému a demokratickému obc&anstvi je tfeba mit dostateéné rozvinuté klicové
kompetence (komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence,
kompetence k feSeni problémU a k praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pfi
vyuce ciziho jazyka velmi vyznamné.
Kromeé toho jsou zaci vedeni k tomu, aby:
e méli vhodnou miru sebevédomi, zodpovédnosti a schopnost moralniho Uusudku
e byli pfipraveni si klast zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a
feSeni
e hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli
kriticky tolerantni
e byli schopni odolavat myslenkové manipulaci
e dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné

vyuzivat masova média pro své rizné potieby
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e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni feSeni
e byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a
ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech
e vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili
se je chranit a zachovat pro budouci generace
A to v8e na pozadi vyuky, prostfednictvim dialogu, ¢lanku tisku i literatury, vyukovych

video a CD materialu.
Mezipfedmétové vztahy a prufezova témata, které jsou v pfedmétu realizovana, jsou

uvedena pfimo v pfehledové tabulce u jednotlivych tematickych celkl stejné jako

konkrétni dilci cile vzdélavani a kompetence zaku, které jsou rozvijeny.
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8.3 Nazev vyucovaciho predmétu: Némecky jazyk /

prvni

Obecny cil vyuéovaciho predmétu

Vyuka Némeckého jazyka navazuje na stanovenou vstupni uroven tfiletého stfedniho
vzdélavani s vyucnim listem tak, aby na konci nastavbového studia Zak dosanhl
pozadované urovné B1 podle RVP. Vytvafi pfedpoklady pro budouci vzajemnou
komunikaci v cizim jazyce. Vyuka pfipravuje zaky k uzivani némeckého jazyka v
béznych Zivotnich situacich. Nejvétsi duraz je kladen na komunikaéni uziti jazyka a na
rozvoj slovni zasoby, ktera je velmi dllezita pro praci ve sluzbach. Proto v centru zajmu
stoji také odborna slovni zasoba. Integrovanou soucasti vyuky je rovnéZz nabyti
poznatkul z kognitivnich realii némecky mluvicich zemi a jejich kultury. Ucitel vede zaky
k tomu, aby se u nich rozvijela schopnost chapat a spravné interpretovat slySené i
&tené cizojazy&né texty a pfiméFené na né reagovat. Zak je schopen vést rozhovor i
souvisle hovofit v ramci béznych situaci kazdodenniho Zivota. Je motivovan k
postupnému osvojeni u¢ebnich znalosti a rozSifovani poznatkll z némeckého jazyka.
Némeckym jazykem hovofi pfiblizné 120 miliona lidi na celém svété. V Evropé je z
hlediska pocCtu rodilych mluv€ich némcina se 110 mil. mluv€imi druhym
nejrozSifenéjSim jazykem. V Evropské unii je némcina nejpouzivanéjSim matefskym
jazykem. Ve vyuce némeckého jazyka je Zadouci pouzivat aktivizujici didaktické
metody, organizovat cinnosti podporujici zvySenou myslenkovou aktivitu zaku,
objevovat pro zaky strategie uceni odpovidajici jejich uCebnim pfedpokladim,
podporovat sebedlvéru, samostatnost a iniciativu zakld. K podpofe vyuky jazyku je
vhodné pouzivat vedle tradi¢nich pomuacek (mapy, ukazky textu, slovniky) i
multimedialni vyukové programy a internet. Co se tyka kombinované formy studia,
predpoklada se pribézné samostudium. Jelikoz je k dispozici omezeny pocet hodin,
Zak musi vyvijet neustalou samostatnou Ccinnost v pfipravovani se na hodiny

némeckého jazyka.
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Charakteristika uciva

Vyuka némeckého jazyka neklade hlavni diraz na sumu ziskanych teoretickych
znalosti, ale na jejich praktické vyuziti a na celozivotni vzdélavani, vede Zaky
prfedevSim k osvojeni si komunikativni kompetence, vyznamné pfispiva ke kultivaci
Clovéka, vychovava zZaky k cizojazyCnému projevu a rozSifuje fecové dovednosti.
Pfipravuje zaky k efektivni ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci v cizim jazyce.
RozS8ifuje poznatky o némecky mluvicich zemich a pfispiva k rozSifeni kulturniho
rozhledu i k aktivni toleranci zaku. Vyuka se ve vyznamné mife podili na intelektualnim
a socialnim rozvoji osobnosti Zaka, prohlubuje jeho vSestranné i odborné vzdélavani,
rozviji jeho vlohy a zajmy. Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili
na pripravé zaku na aktivni a zodpovédny zivot v evropské multikulturni spole¢nosti.

Doplriuje se, upevnuje se a rozSifuje se vzdélani, které zaci ziskali ve vzdélavani obort
stfedniho vzdélani s vyuénim listem tak, aby byli schopni zvladnout pozZadavky

maturitni zkousky z némeckého jazyka.

Proto vyuka némeckého jazyka sméruje mimo jiné k tomu, aby zak dokazal:

e komunikovat v némeckém jazyce v nejriznéjsich Zivotnich situacich Zivota, na
vSeobecna i odborna témata

e rozvijet svou komunikativni kompetenci s ohledem na své budouci profesni
smérovani

e 0svojit si jazykové kompetence vedouci k dorozumivani se v béznych situacich
osobniho i pracovniho zZivota

o efektivné pracovat s némeckym textem obyCejnym i odbornym vcetné a
pochopit hlavni mySlenku a zakladni smysl textu

e ziskavatinformace o svété, zvlasté o zemich, kde se hovofi némeckym jazykem

e zapojit se do rozhovoru i bez pfedchazejici pfipravy

o vyfeSit vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou odehrat
Vv cizojazyéném prostredi

e dodrzovat zakladni pravopisné normy

e pracovat s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce, v€etné internetu nebo
CD-ROM, s cizojazy¢nymi slovniky a pfiru¢kami; vyuzivat tyto informacni zdroje

ke studiu jazyka i k prohlubovani svych vSeobecnych védomosti a dovednosti
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zduraznit dulezité myslenky a dulezitost udalosti a zazitk(

vyjadfit pocity

vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu
dalSich cizich jazyku

Cist s porozuménim vécné i jazykové pfimérené texty

vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka pfi studiu
jazyku cizich

vysvétlit problémy, zvazit mozné priiny nebo nasledky problému

zhodnotit rizné navrhy feSeni problému

prednést pfipravenou prezentaci ze svého oboru a reagovat na jednoduché
dotazy publika

zaznamenat pisemné podstatné mysSlenky a informace z textu

formulovat vlastni mySlenky a vytvofit samostatné text o udalostech a zazitcich
v podobé popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

pozadat o upfesnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdéleni

vyplnit jednoduchy neznamy formular

pouzivat opisné prostfedky v neznamych situacich

pouzivat vhodnou zakladni odbornou terminologii ze svého oboru

zformulovat jasné hypotézy daného tématu

chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych
narodu a jazykovych oblasti

rozvijet zakladni myslenkové operace jakymi jsou analyza, syntéza, indukce,
dedukce, generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, usporadani nebo
tridéni

chapat a respektovat tradice, zvyky, shodnosti ale i odliSnosti jinych narodu
nebo jazykovych oblasti jednotné Evropské unie

projevovat k pfedstavitellim jinych kultur v souladu se zasadami demokracie
odhadovat vyznam neznamych vyrazu podle kontextu a zpUsobu tvoreni
uplatiovat v komunikaci vhodné vybrana socialni a kulturni specifika
jednotlivych zemi

v komunikaci vyuzit znalosti prostfedi zemi dané kulturni jazykové oblasti

z pohledu geografického, politického, hospodarského, kulturniho apod.
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Vyukové strategie

Némecky jazyk se vyucCuje kombinovanou formou, ktera propojuje denni a distan¢ni
studium. Pfi vyuce némeckého jazyka se vyuzivaji nejen tradiCni vyukové materialy,
ale i vhodné multimedialni programy a jiné doplnujici materialy. Velky dlraz je kladen
na vystupni dovednosti a védomosti absolventa oboru podnikani. PFi vyu€ovacich
hodinach, které jsou realizovany v denni formé vzdélavani, zZaci diskutuji pfedevsim
sve studijni problémy a nejasnosti. V téchto hodinach je také prezentovano ucivo, které
je naro€né a mohlo by zakim c¢init problémy. Tato vyuka se realizuje predevsim
s ohledem na praktické hledisko, se zaméfenim na feCové dovednosti a postupné
zkvalitiovani jazykové spravnosti projevu. Vyuka v denni formé vzdélavani je tedy
pfedevSim zaméfena na nacvik poslechu s porozuménim, prace s cizojazyCnymi
materialy doplnénymi pracovnimi listy. Distanéni ¢ast vyuky je pak zaméfena hlavné
na ukotveni mluvnickych dovednosti a spravnosti jazykoveého projevu. Hlavni snahou
je zaky pfi vyuce motivovat k celozivotnimu studiu a neustalému zdokonalovani jejich
kompetenci v ramci némeckého jazyka. Celé ucivo je rozdéleno do nékolika blokd,
které odpovidaji Ctvrtletim daného Skolniho roku. Jednotlivé bloky jsou zZakim ve
studijni zéné Skoly zpfistupfiovany postupné podle pfedem stanoveného
harmonogramu. Na konci kazdého bloku je pro zaky vzdy pfipraven opakovaci

kontrolni test k ovéreni jejich postupu a vysledku studia némeckého jazyka.

Komunikace s vyucéujicim

Z&ci maji moznost po celou dobu studia komunikovat se svym ugitelem pomoci e-
learningového prostfedi Moodle (zanechanim zpravy, reakci v diskusnim féru nebo
chatu), e-mailu, telefonu nebo ucitele navstivit vjeho konzultaCnich hodinach.
K podpofe komunikace mezi jednotlivymi Zaky je k dispozici Zakovské diskusni forum

k tomuto pfedmétu.

Hodnoceni vysledku studentt
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Z4ci jsou hodnoceni priib&zné v souladu s klasifikaénim fadem $koly pfi vyuce, ktera
probiha denni formou vzdélavani. Uroveri znalosti a dovednosti je zjistovana pololeti
souhrnnou pisemnou praci (2 pisemné prace za Skolni rok). K zakim se specifickymi

vzdélavacimi potfebami v této oblasti je pfistupovano individualné.

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prurezovych témat ve vyuce

Vyuka némeckého jazyka v souladu s RVP navazuje na stanovenou vystupni uroven
stfedniho vzdélani s vyuénim listem a pfipravuje Zzaky na zvladnuti pfedepsané maturitni
zkous$ky z ciziho jazyka. Vyuka némeckého jazyka na Skole prohlubuje u zakd vnimavost
a toleranci k jinym kulturam a narodim. Rozviji jejich schopnost srovnavat svou vlastni
kulturu s kulturami ostatnimi a uzivat zplsoby dorozuméni se zastupci jinych kultur.
Pravé toto je v dneSni neustale se sjednocujici Evropé velmi dllezité. V Zacich je
rozvijen zajem o déni ve svété kolem nas. Ve spolupraci s ostatnimi pfedméty sméfuje
vyuka némeckého jazyka k vestrannému rozvoji osobnosti zaka. Zak prokaze
dosazenou urovenn svych jazykovych a komunikativnich dovednosti v ramci
komunikacnich tematickych okruh( tykajicich se mezilidskych vztahu, Zivotniho
prostfedi a socialnich a kulturnich aspektu riznych jazykovych oblasti. Neopomiji se
vSak ani dalsi kompetence, jako napf. k u€eni, k feSeni problémud pfi samostatné
zpracovavanych ukolech, k formulovani, prezentovani ¢i obhajobé vlastniho nazoru
v némeckém jazyce a schopnosti argumentace na urovni.

K rozvoji vSech kliCovych kompetenci pfispiva celkové pojeti vyuky ve vzdélavaci
oblasti jazykoveé vzdélavani a komunikace, téZz v Ceském jazyce, v anglickém jazyce
nebo napfiklad v zemépise, déjepise nebo dé&jinach uméni. Duraz je rovnéz kladen na
odbornou slovni terminologii, ktera je uplatfiovana v odbornych pfedmétech daného
oboru. V pfedmétu se rozviji v navaznosti na dosazené vzdélani predevSim tyto

klicové a odborné kompetence, aby Zaci:

Kompetence k celozivotnimu uceni:
e znali moznost svého dalSiho vzdélavani, a to zejména v oboru
¢ byli motivovani k celozivotnimu uceni

e porovnavali jiz ziskané znalosti, kriticky je posuzovali a analyzovali
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vyvozovali zavéry z analyzy ziskanych znalosti z rlznych zdrojl pro jejich
vyuziti v budoucnosti

poznavali smysl a cil ueni

méli pozitivni vztah k celozivotnimu uceni a uvédomovali si jeho dllezZitost a
nezbytnost v rozvijejici se spolecnosti 21. stoleti

posuzovali vlastni pokrok a kriticky hodnotili vysledky svého uceni

pozitivné a konstruktivné pfijimali hodnoceni druhych a vyvozovali z néj zavéry
a ponauceni

ovladali rGzné metody uceni

si uméli vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

vyuzivali ke svému uceni rizné informacéni zdroje

uméli systematizovat ziskané znalosti a poté je analyzovali a pouzivali je ve své

praci a zZivoté

Kompetence k feseni problému:

porozuméli zadani ukolu

pojmenovali a analyzovali jadro problému a fesili ho v daném kontextu
uplatfovali pfi FeSeni problému rizné metody mysleni a navrhovali rizné varianty
feSeni a uvédomovali si jejich pozitivni i negativni dopady

vyuzivali zkuSenosti ziskanych dfive

hledali a navrhovali rizné varianty feSeni problém a pfi tom volili vhodné
prostfedky a vyhodnotili mozny vysledek

dokazali svUj postup feSeni vysvétlit ostatnim lidem

dokazali obhdijit sva tvrzeni pfed ostatnimi

spolupracovali pfi feSeni jednotlivych problému s ostatnimi lidmi a tim se naucili

tymové praci (tymova prace a feSeni)

Kompetence komunikativni:

formulovali a vyjadfovali své mySlenky a nazory v logickém sledu
se vyjadrovat vystizné, souvisle a jednoduse v pisemném i ustnim projevu ve

vztahu k dospélym i svym vrstevnikim
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zaznamenavali pisemné myslenky a uUdaje ztextd a projevd jinych lidi
(pFednaska, diskuse apod.)

naslouchali promluvam druhych lidi, porozuméli jim, vhodné& na né reagovali
se ucinné zapojili do diskuse

rozumeli riznym typum textl a zaznamul vzhledem k véku a urovni znalosti
jazyka

vyuzivali informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro ucinnou
komunikaci s okolnim svétem

vyuzivali ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztah( potfebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

se vyjadfovali pfiméfené k ucelu jednani a tak se i prezentovali pfed ostatnimi
reagovali na podnéty a aktivné je vyuZzivali a zapojovali se do diskuze
formulovali vlastni nazory srozumitelné a souvisle, hledali argumenty k jejich
obhajobé

vedli konstruktivni dialog a adekvatné reagovali na podnéty druhych

byli schopni pfijmout kritiku ostatnich a pfistoupit na kompromis

vystupovali v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

vyuzivali némecky jazyk pro zakladni pracovni komunikaci

Kompetence socialni a personalni:

pfijimali a odpoveédné plinili svéfené ukoly

si stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti

reagovali adekvatné na hodnoceni své prace ostatnimi

si ovérovali ziskané poznatky a navrhy ostatnich vtymu a pfistupovali k nim
kriticky

pracovali vtymu, podileli se aktivhé na realizaci spole¢nych cinnosti a praci
v tymu podporovali vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a tim pfispivali k vytvoreni
vstficnych mezilidskych vztahu a vyhybali se konfliktim

podporovali nekonfliktni souziti s druhymi lidmi

nepodléhali pfedsudkim a stereotypum

spole¢nymi projekty upevnovat toleranci a respekt k nazorim ostatnich tak, aby
spoluprace podpofila nejenom vysledny produkt, ale i pfijemnou atmosféru

v kolektivu
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se adaptovali na ménici se zivotni a pracovni podminky

pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovali
si vyznam zdravého zivotniho stylu

podilet se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, pfispivat k upevnovani
dobrych mezilidskych vztahu, v pfipadé potfeby poskytnout pomoc nebo o ni
pozadat

pfispivat k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chapat potfebu efektivné
spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu

vytvaret si pozitivni pfedstavu o sobé samém

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

prispivali k uplatfiovani hodnot demokracie

dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnosti druhych a jednali v souladu
s moralnimi principy

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu

vystupovali proti rasismu, xenofobii a diskriminaci

si uvédomovali vlastni identitu a uznavali hodnoty Ceského naroda vramci
multikulturni jednotné Evropy a k ostatnim pfistupovali s aktivni toleranci

si vytvareli pozitivni vztah k mistnim, narodnim i evropskym tradicim a respektovali
je

uznavali hodnotu lidského zivota

matematicka a finan€ni gramotnost:

vytvareli a dokazali Cist rGzné formy grafického znazornéni, jakymi jsou tabulky,
diagramy, schémata, grafy apod.

schopni interpretovat statistické udaje

kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii:

byli medialné gramotni
pracovali efektivné s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a

komunikacénich technologii
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e pouzivali rizné zdroje informaci a ziskavali informace také z otevienych zdrojl
(internetu) a k nim pfistupovali kriticky
e pracovali s béZnym programovym vybavenim

¢ komunikovali elektronickou postou

Z prafezovych témat realizujeme zejména oblasti Clovék v demokratické
spole¢nosti a Informaéni a komunikaéni technologie. Prifezova témata jsou
realizovana predevs§im formou poslechovych textl nebo textl k procvi€eni d&teni

s porozuménim nebo obsahovou formou gramatickych cvi€eni.
Mezipfedmétové vztahy, které jsou v pfedmétu realizovany, jsou uvedeny pfimo

v pfehledové tabulce u jednotlivych tematickych celkl stejné jako konkrétni dilci cile

vzdélavani a kompetence zaku, které jsou rozvijeny.
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8.4 Nazev vyucovaciho predmétu: Rusky jazyk /
prvni

Obecny cil vyuéovaciho predmétu

Vyuka Ruského jazyka navazuje na stanovenou vstupni uroven tfiletého stfedniho
vzdélavani s vyucnim listem tak, aby na konci nastavbového studia Zak dosahl
pozadované urovné B1 podle SERR. Vytvafi pfedpoklady pro budouci vzajemnou
komunikaci v cizim jazyce. Vyuka pfipravuje zaky k uzivani ruského jazyka v béznych
zivotnich situacich. Nejvétsi diraz je kladen na komunikacni uziti jazyka a na rozvoj
slovni zasoby, ktera je velmi dulezita pro praci ve sluzbach. Proto v centru zajmu stoji
také odborna slovni zasoba. Integrovanou soucasti vyuky je rovnéz nabyti poznatku
z kognitivnich realii Ruska a jeho kultury. Ucitel vede zaky k tomu, aby se u nich
rozvijela schopnost chapat a spravné interpretovat slySené i ¢tené cizojazy¢né texty a
pfimé&fen& na né reagovat. Zak je schopen vést rozhovor i souvisle hovofit v ramci
bézZnych situaci kazdodenniho zivota. Je motivovan k postupnému osvojeni ucebnich
znalosti a rozSifovani poznatka z némeckého jazyka.

Ve vyuce ruského jazyka je Zadouci pouzivat aktivizujici didaktické metody,
organizovat Cinnosti podporujici zvySenou mysSlenkovou aktivitu zakd, objevovat pro
zaky strategie ucCeni odpovidajici jejich ucebnim predpokladim, podporovat
sebedlvéru, samostatnost a iniciativu zaku. K podpofe vyuky jazyku je vhodné
pouzivat vedle tradi¢nich pomulcek (mapy, ukazky textd, slovniky) i multimedialni
vyukové programy a internet. Co se tyka kombinované formy studia, predpoklada se
prubézné samostudium. Jelikoz je k dispozici omezeny pocet hodin, zak musi vyvijet

neustalou samostatnou Cinnost v pfipravovani se na hodiny ruského jazyka.

Charakteristika uciva

Vyuka ruského jazyka neklade hlavni diraz na sumu ziskanych teoretickych znalosti,
ale na jejich praktické vyuZziti a na celozivotni vzdélavani, vede Zaky predevSim
k osvojeni si komunikativni kompetence, vyznamné pfispiva ke kultivaci ¢lovéka,
vychovava zaky k cizojazyénému projevu a rozSifuje feCové dovednosti. Pfipravuje

zaky k efektivni ucCasti v pfimé i nepfimé komunikaci v cizim jazyce. RozSifuje
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poznatky o rusky mluvicich zemich a pfispiva k rozsSifeni kulturniho rozhledu i k aktivni
toleranci Zaka. Vyuka se ve vyznamné mife podili na intelektualnim a socialnim rozvoji
osobnosti zaka, prohlubuje jeho vSestranné i odborné vzdélavani, rozviji jeho viohy a
zajmy. Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na pfiprave zak
na aktivni a zodpovédny Zivot v evropské multikulturni spolecnosti.

Doplriuje se, upevnuje se a rozSifuje se vzdélani, které zaci ziskali ve vzdélavani obort
stfedniho vzdélani s vyucnim listem tak, aby byli schopni zvladnout pozZadavky

maturitni zkousky z ruského jazyka.

Vyukové strategie

Rusky jazyk se vyu€uje kombinovanou formou, ktera propojuje denni a distanéni
studium. PFi vyuce ruského jazyka se vyuzivaji nejen tradiéni vyukové materialy, ale i
vhodné multimedialni programy a jiné dopliujici materialy. Velky diraz je kladen na
vystupni dovednosti a védomosti absolventa oboru podnikani. PFfi vyuCovacich
hodinach, které jsou realizovany v denni formé vzdélavani, Zzaci diskutuji pfedevsim
své studijni problémy a nejasnosti. V téchto hodinach je také prezentovano ucivo, které
je naro¢né a mohlo by zakam cinit problémy. Tato vyuka se realizuje predevsim
s ohledem na praktické hledisko, se zaméfenim na feCové dovednosti a postupné
zkvalithovani jazykové spravnosti projevu. Vyuka v denni formé vzdélavani je tedy
predevS§im zaméfena na nacvik poslechu s porozuménim, prace s cizojazyénymi
materialy doplnénymi pracovnimi listy. DistancCni ¢ast vyuky je pak zaméfena hlavné
na ukotveni mluvnickych dovednosti a spravnosti jazykového projevu. Hlavni snahou
je zaky pfi vyuce motivovat k celozivotnimu studiu a neustalému zdokonalovani jejich
kompetenci v ramci ruského jazyka. Celé ucivo je rozdéleno do nékolika bloku, které
odpovidaji Ctvrtletim daného Skolniho roku. Jednotlivé bloky jsou zakim ve studijni
zoné Skoly zpfistupfiovany postupné podle pfedem stanoveného harmonogramu. Na
konci kazdého bloku je pro Zaky vzdy pfipraven opakovaci kontrolni test k ovéfeni

jejich postupu a vysledku studia ruského jazyka.
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Komunikace s vyucéujicim

Z&ci maji moznost po celou dobu studia komunikovat se svym ugitelem pomoci e-
learningového prostfedi Moodle (zanechanim zpravy, reakci v diskusnim féru nebo
chatu), e-mailu, telefonu nebo ucitele navstivit v jeho konzultacnich hodinach.
K podpofe komunikace mezi jednotlivymi zaky je k dispozici Zakovské diskusni férum
k tomuto predmétu.

Hodnoceni vysledkt studentt

Hodnoceni zaku v predmétu Rusky jazyk vychazi z Pravidel pro hodnoceni

vzdélavani zaku .

Z&ci se hodnoti z Ustniho a pisemného projevu, které reflektuji jejich receptivni a
produktivni feCové dovednosti, znalosti jazykovych prostfedkl a poznatky o zemich

pfislusné jazykové oblasti.

PFi hodnoceni ustniho projevu zaku se nejvice ocenuji a hodnoti:
- uCelnost
- rozsah a pfesnost slovni zasoby a gramatiky

- fonetické aspekty projevu

PFi hodnoceni pisemného projevu zaka se nejvice ocenuje a hodnoti:
- u€elnost
- rozsah a pfesnost slovni zasoby a gramatiky

- stylistické aspekty projevu (u samostatného pisemného projevu)

Pfi hodnoceni je zohlednén i aktivni pfistup Zaka k vyuce a jeho domaci pfiprava.
Z4&ci se specifickymi poruchami ugeni jsou rovnéz hodnoceni podle Pravidel pro
hodnoceni vzdélavani zakl. S ohledem na jejich individualni potfeby specifikované

pedagogicko-psychologickou poradnou je k nim pfistupovano dle doporuceni

pedagogicko-psychologické poradny.
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Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prurezovych témat ve vyuce

Pfedmét Rusky jazyk rozviji pfedevSim kompetence komunikativni. Dale pak rozviji
personalni a socialni kompetence, kompetence k celozivotnimu uceni, kompetence
vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s nimi,
kompetence k feSeni problému, ob&anské kompetence a kulturni povédomi a

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani.

V pribéhu celé vyuky se ucitel snazi v zacich vybudovat a prohlubovat kompetence k
celozivotnimu uc€eni, kdy volbou zajimavych forem a metod vyuky vytvafi u zaku
pozitivni vztah k uceni, uci je ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky. Volbou poutavych studijnich materialll a témat vyuky pak
zaky pfiméje uplatiiovat rizné metody prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni),
umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt Ctenarsky gramotny, s
porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky, a vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje v€etné
zkuSenosti svych i jinych lidi. Pfi spole¢né hodnotici diskuzi nasledujici vykonu jejich
spoluzaka (spoluzaku) pak ucitel rozviji schopnost zaka sledovat a hodnotit pokrok pfi

dosahovani cili svého u€eni a pfijimat hodnoceni vysledkd svého u€eni od jinych lidi.

Komunikativni kompetence - tyto kompetence jsou v ramci pfedmétu Rusky jazyk ty
nejzasadnéjsi, jsou postupné rozvijeny v ramci celé vyuky a jsou nasleduijici:

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat - zaci vedou rozhovory, mluvi samostatné na dané
téma, komunikuji prostfednictvim emaill a dopisu

- formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykové spravné - zaci napisi formalni a neformalni email, dopis, pohlednici, popis,
vypravéni

- UCastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje - vyuziva se
brainstorming, panelova diskuze

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata - studenti vypini formula¥, pfihlasku, odpovi na inzerat, napi$e formalni

dopis
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- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii - Zaci aktivné pouZzivaji
obecnou i odbornou slovni zasobu a fraze

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevl jinych lidi
(pFednasek, diskuzi, porad atd.) - vedeme zaky k tomu, aby si vedli zapisky

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani - Zaci
uplatriuji pfi rozhovorech, diskuzich a prezentacich zasady verbalni a nonverbalni
komunikace

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce - Zaci pouzivaji aktivné i pasivné odbornou slovni zasobu
a fraze

- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynim v pisemné i ustni formé)

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro zZivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k

prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uc€eni

Personalni kompetence a socialni kompetence- mit zodpovédny vztah ke svému zdravi,
pecCovat o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védom dusledkl nezdravého zivotniho
stylu a zavislosti je uCitelem rozvijena v ramci tematickych okruh Sport, Konicky, Volny
Cas aj. V ramci seznamovani s odliSnymi kulturami je pak prohlubovana kompetence
pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym. Spolu s nimi si
také zak zaCne ovérovat ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani

jinych lidi.

Obc&anské kompetence a kulturni povédomi - tyto kompetence jsou postupné rozvijeny
v ramci celé vyuky ruského jazyka, zaci se celé tfi roky seznamuiji s odliSnymi kulturami,
a proto jsou vedeni k tomu, aby chapali podstatu demokratické spoleCnosti. Jedna se
zejména o kompetence dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi
(popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,
uvédomovat si - v ramci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych. Dale jsou zaci
vedeni k rozvoji odpovédnosti, samostatnosti a iniciativy nejen ve vlastnim, ale i ve

vefejném zajmu, k pochopeni zasad spoleCenského chovani a moralnich principu, k
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rozvoji aktivniho zajmu o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété. V ramci realizace
tematického okruhu Zivotni prostfedi Z&ci nabyvaji kompetence chépat vyznam
zivotniho prostredi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje a uznavat hodnotu
Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi

zabezpecfovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k feSeni problému - uditel vede zaky k tomu, aby byli schopni samostatné
Fedit razné pracovni i Zivotni problémy. Zak se ma naugit urdit jadro urcitého problému,
ziskat informace potfebné k feSeni, navrhnout zplsoby feSeni a hlavné si vesSkeré
informace kriticky ovéfovat. Zak ma dokazat bez ostychu prezentovat svij nazor,
zaroven respektovat nazor druhych a pfi feSeni problému spolupracovat v ramci tymu a

ziskat tak to nejlepsi feseni.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacénich a komunikaénich technologii a pracovat
s nimi - kompetence jsou rozvijeny v pribéhu celého studia, kdy ucitel sméfuje zaky k
ziskavani informaci z otevienych zdrojd, aby pracovali s internetem jako se specifickym
informacnim zdrojem a dokézali k jeho obsahu pfistupovat kriticky a obezfetné. Zaci si

v§tépuji schopnost nalézat relevantni informace z webového prostiedi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam - ucitel rozviji v Zacich
odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, uvédomovat si vyznam celozivotniho
uCeni hlavné v ramci své jazykové vybavenosti a uCi je vhodné komunikovat s
potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat svij potencial a profesni cile v ruském
jazyce.

Vzdélavaci obsah pfedmétu Rusky jazyk je natolik Siroky, Ze prostupuje do vzdélavaciho
obsahu né&kterych dal$ich vyugovacich predmétd, zejména Ceského jazyka a literatury,
Obganské nauky, odbornych pfedmétd. Znalosti Ceského jazyka a literatury vyuziji Zaci
zejména k osvojeni gramatickych a stylistickych jevi a ke kultufe ustniho projevu.

Znalosti z Ob¢anské nauky propoji s poznatky o zemich dané jazykové oblasti.
Ve vyuce realizujeme predevsim prifezova témata Clovék v demokratické spole&nosti.

Dale pfedmét svym obsahem pfispiva k témattim Clovék a Zivotni prostredi a Informaéni

a komunikacni technologie.

79



Clovék v demokratické spole&nosti:

Z4ci jsou ve vyuce vedeni k tomu, aby chapali diileZitost znalosti ruského (ciziho) jazyka
v osobnim i profesnim zivoté a dovedli komunikovat pisemnou i ustni formou. Za timto
ucelem vedou Zaci v hodinach diskuze, rozhovory a samostatné ustni projevy na témata
kazdodenniho Zivota.

Dale zaci procviCuji situace, ve kterych vyjednavaji s ostatnimi lidmi a to jak ve
skupinach, tak ve dvojicich. Vyjednavani je soucasti vSech diskuzi a skupinovych praci
v hodin&. Zaci se tak uéi vyjadiit svij vlastni nazor, respektovat nazory ostatnich a dojit
ke spoleénému fedeni. U prace ve dvojicich se jedna predevSim o nacvik situaci z
profesniho Zivota. Velmi dulezitym tématem je téma kultura, kde si zaci pomoci textd,
videi a prezentaci osvojuji poznatky o rusky mluvicich zemich. Na zakladé téchto
znalosti jsou vedeni k tomu, aby si v ramci plurality a multikulturniho souziti uvédomili

vlastni kulturni, narodni a osobni identitu a zaroven tolerovali kultury odliSné.

Clovék a zivotni prostiedi:

Toto prlfezové téma je realizovano v podobé tematického okruhu Pfiroda a Zivotni
prostfedi, kdy se Zaci pomoci tematicky zamérenych textl a fizenych diskuzi seznamuiji
se soucasnymi klimatickymi zménami; se zpusoby ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, atd.
a nalézaji moznosti a zpusoby feSeni riznych environmentalnich problémU a prevence
negativnich jevd. Téma Bydleni pak zaky seznami s moznymi vlivy prostfedi na lidské

zdravi (napf. argumentace pro a proti Zivotu na vesnici vs. ve mésté).
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8.5 Nazev vyucovaciho predmétu: Ekonomika
podniku

Obecny cil vyu€ovaciho predmétu
Cilem tohoto pfedmétu je rozvijet ekonomické mysleni zakl a vést je k hospodarnému

jednani a chovani. Zaci ziskavaji teoretické znalosti jak z oblasti mikroekonomie, tak i
makroekonomie, coz jim umozni porozumét stavu narodniho hospodarstvi a sméru
jeho vyvoje. Seznami se se zakladnimi pravnimi pojmy a pfedpisy dulezitymi pro
podnikatelskou €innost a podnikovymi innostmi. U&ivo dale umozni Zakim porozumét
principu hospodareni podniku a jeho financovani s vyuzitim vlastnich i cizich zdroja.

Z&ci jsou vedeni k samostatnému mysleni a samostudiu, k diskusi o svych nazorech i

ke kritickému hodnoceni svého chovani.

Charakteristika uciva

Pfedmét seznami Z2Zaky s béznymi ekonomickymi pojmy, ziskaji znalosti o
hospodarskych cinnostech v podnikové sféfe, nauci se orientovat v ekonomickych
jevech a procesech trzniho hospodarstvi a pochopit pravni aspekty podnikatelské
ginnosti. Zaci jsou rovné&z pfipravovani na moznost samostatného podnikani v oboru.
Porozumi teoretickym zakladim chodu podniku, na které je pfedmét zaméren, ale
porozumi i makroekonomickym ukazatelim a seznami se s fungovanim finan¢niho
trhu. Nauci se chapat principy urokovych sazeb, aby byli schopni posoudit vyhodnost
nabizenych uveéra a dalSich finan¢nich produktd. Cilem vyuky pfedmétu je naucit zaky
vyuzivat ekonomické informace v obchodné-podnikatelské €innosti. Vzhledem k tomu,
Ze jde o kombinované studium, které predstavuje kombinaci denni a distan¢ni formy

vzdélavani, je od zakl vyzadovana samostatnost a zna¢na mira samostudia.

Vyukové strategie

Pfedmét Ekonomika podniku je vyu€ovan kombinovanou formou, v niz se spojuje
denni a distan¢ni studium. Pfed samotnym studiem probiha uvod do studia, kde jsou
zaci seznameni s predmétem, s metodami komunikace s vyucujicim, s podminkami
studia apod. Denni formou zaci absolvuji vyu€ovaci hodiny, pfi nichz diskutuji
problémy a nejasnosti. Také v téchto hodinach absolvuji pololetni hodnoceni. Ostatni
vyuka probiha pomoci e-learningového prostfedi Moodle. Celé ucivo predmétu

Ekonomika podniku je rozdéleno blokl, které odpovidaji Ctvrtletim Skolniho roku.

81



Jednotlivé bloky budou zakim zpfistupfiovany postupné podle pfedem stanoveného
harmonogramu Skolniho roku. Na konci kazdého bloku bude pro Zaky vzdy pfipraven
opakovaci kontrolni test k ovéfeni jejich postupu a vysledku studia predmétu
Ekonomika podniku. Rovnéz pro né bude pfipraven prakticky ukol, ktery je povinny a

musi jej odevzdat do pfedem stanoveného terminu.

Komunikace s vyucujicim

Z&ci maji moznost po celou dobu studia komunikovat se svym ugitelem pomoci e-
lerningového prostifedi Moodle (zanechanim zpravy, reakci v diskusnim foéru nebo
chatu), e-mailu, telefonu nebo ucitele navstivit vjeho konzultaCnich hodinach.
K podpofe komunikace mezi jednotlivymi Zaky je k dispozici zakovské diskusni férum

k pfedmétu Ekonomika podniku.

Hodnoceni vysledkt zaku

Klasifikace zakl vychazi ze Skolniho fadu skoly, u kombinovaného studia pfedmétu
Ekonomika podniku se jedna o provéreni znalosti jednim pololetnim testem. Soucasti
klasifikace je i uroven kvality zpracovani zadanych ukolu. Jeji stézejni ¢ast vSak tvori
vySe uvedeny pololetni test, ktery Zaci absolvuji pfi vyuCovaci hodiné, ktera je

realizovana denni formou vzdélavani.

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prurezovych témat

komunikativni

e vyjadiovat se pfiméfené ucCelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné

e aktivné se ucastnit diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
respektovat nazory druhych

e snazit se dodrzovat jazykoveé a stylistické normy i odbornou terminologii

e pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych
lidi

socialni a personalni
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pracovni

pfijimat hodnoceni svych vysledkl a zpusobu jednani i ze strany druhych
lidi, adekvatné na né reagovat, pfijimat radu i kritiku

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky

prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

jednat odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim
zajmu, ale i pro zajem verejny

dbat na dodrzovani zakonu a pravidel chovani, respektovat prava druhych
jednat v souladu s moralnimi principy

umét myslet kriticky, tj. zkoumat vérohodnost informaci, tvofit si vlastni
usudek a byt schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi

uvédomovat si vlastni pfednosti a nedostatky a nutnost stalé potfeby rozvijet

prednosti a vzdélavat se

(odborné)

efektivné se ucit a volit k tomu vhodné techniky u€eni i dusevni prace
kriticky zhodnotit dosazené vysledky, pfizplsobovat prabéh feSeni
vysledkim kontroly

vyuzivat pfi praci efektivné prostfedky informaénich komunikacnich
technologii

ziskat realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach
v oboru, umét si vyhledat potfebné informace

orientovat se v ekonomicko-pravnim zabezpeCeni provozu podniku
spolecného stravovani

umét sjednat nakup surovin, potravin a dalSiho materialu, odbyt vyrobkd a
sluzeb

vyuzivat ekonomickych informaci pro zabezpecCeni provozu podniku
zvazovat pfi urcité Cinnosti mozné naklady, vynosy, zisk, vliv na zivotni
prostfedi, socialni dopady

ekonomické nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou apod.
s ohledem na Zivotni prostredi

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého

jména podniku
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e dodrzovat pfislusné pravni predpisy, které se tykaji podnikani, pracovneé-
pravnich vztahu, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny,

protipozarni ochrany

Mezipfedmétové vztahy a priifezova témata, ktera jsou v predmétu realizovana, jsou
uvedena pfimo v pfehledové tabulce u jednotlivych tematickych celku stejné jako

konkrétni dil€i cile vzdélavani a kompetence zaku, které jsou rozvijeny.
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8.6 Nazev vyucovaciho predmétu: Marketing

Obecny cil vyuéovaciho predmétu

Ucivo vyuCovaciho pfedmétu Marketing je soucasti vzdélavaci oblasti Ekonomika a
pravo. Cilem pfedmétu je osvojeni si zakladni problematiky oboru marketing, ziskani
zakladnich teoretickych znalosti a rozvijeni ekonomického mysSleni zaku. Daraz je
kladen na osvojeni si praktickych dovednosti sméfujicich k plnohodnotnému uplatnéni
absolventa na trhu prace. Cilem vyuky je poskytnout zakim takovy souhrn védomosti
a dovednosti, aby chapali marketing jako konkrétni filosofii podnikani zamérenou na
trh, resp. jako nastroj podnikatelského Fizeni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby si
uvédomovali, jakym zpusobem Ize zajistit podniku dlouhodoby odbyt vyrobkl a sluzeb
a tim zarucit jeho uspésnost, ktera musi byt vzdy zaloZena na spokojenosti zakaznika.
Pfedmét Marketing ma uzké propojeni se vzdélavacim okruhem ucetnictvi a dané a je
rovnéz propojen s prufezovym tématem Clovék a svét prace a se standardni financni

gramotnosti pro stfedni vzdélavani.

Charakteristika uciva

Marketing poskytuje soustavu dovednosti z tohoto oboru tak, aby je Zaci dokazali
aplikovat ve své budouci praxi. Soucasti aplikace uciva je rozvoj rozumové stranky
osobnosti, utvareni a rozvijeni kolektivnino ducha, odpovédnosti, svédomitosti a
samostatnosti v rozhodovani.

Cilem vyuky marketingu je osvojeni si podstaty marketingu, jeho zakladnich pojmd,
rozliSovani a ovladnuti riznych marketingovych podnikatelskych koncepci a pouzivani
marketingovych nastroji. Zak se naudi vyuZivat marketingovy informaéni systém,
sestavit marketingovy plan, provést priizkum trhu a zhodnotit jeho vysledky. Seznami
se také se SWOT analyzou a moznostmi jejiho praktického vyuziti. Nauci se vyuzivat
znalosti psychologie nabidky, vSimat si vlivi pusobicich na zakaznika a vyhodnocovat
chovani prodejcl. Nedilnou soucasti vyuky marketingu na Skole je i marketingovy mix,

tedy produkt, cena, propagace a distribuce.
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Vyukové strategie

Pfedmét Marketing se vyucCuje kombinovanou formou, v niZz se spojuje denni a
distan¢ni studium. Pfed samotnym studiem probiha uvod do studia, pfi némz jsou Zaci
seznameni s pfedmétem, s metodami komunikace s vyucujicim, podminkami studia
apod. V ramci hodin v denni formé vzdélavani zaci diskutuji problémy a nejasnosti.
Prevazna Cast vyuky probiha distancni formou vzdélavani pomoci e-learningového
prostfedi Moodle. Zaci jsou vedeni predevdim k interpretaci vysledki feSeni
zpracovavanych ukoll. Celé ucCivo pfedmétu Marketing je rozdéleno bloku, které
odpovidaji Ctvrtletim Skolniho roku. Jednotlivé bloky jsou zZakim zpfistupfiovany
postupné podle pfedem stanoveného harmonogramu skolniho roku. Na konci kazdého
bloku je pro zaky vzdy pfipraven opakovaci kontrolni test k ovéfeni jejich postupu a
vysledku studia pfedmétu Marketing. Také je pro né pfipraven ukol, ktery je povinny a

musi jej odevzdat do pfedem stanoveného terminu.

Komunikace s vyucéujicim

Zaci maji moznost po celou dobu studia komunikovat se svym ugitelem pomoci e-
learningového prostfedi Moodle (zanechanim zpravy, reakci v diskusnim féru nebo
chatu), e-mailu, telefonu nebo ucitele navstivit v jeho konzultaénich hodinach.
K podpofe komunikace mezi jednotlivymi Zaky je k dispozici Zakovské diskusni férum

k pfedmétu marketing.

Hodnoceni vysledkt zaku

Klasifikace zakl vychazi z KlasifikaCniho fadu Skoly, u kombinovaného studia
predmétu Marketing se jedna o provéfeni znalosti pololetnim testem. Soucasti

klasifikace je i uroven kvality zpracovani zadanych ukolu.
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Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prurezovych témat

Pfi kombinovaném studium pfedmétu Marketing postupuje vyucujici koordinované

s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru Skoly. V pfedmétu Marketing se rozviji

predevSim tyto kliCcové kompetence:

kompetence k celozivotnimu uceni

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

se naucili ovladat rizné techniky uceni

se efektivné ucili a vytvareli si pro u€eni vhodné prostredi
uméli vyhledavat a analyzovat nové informace

uméli aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cil( svého uéeni

vyuzivali ke svému uc€eni ruzné informacni zdroje v€etné zkusenosti svych i

jinych lidi

uzivali aktivizacni metody uceni

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe
byli pfipraveni na ménici se pracovni podminky
méli pfehled o0 moznostech uplatnéni na trhu prace

rozuméli podstaté a principiim podnikani

meéli predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativhich aspektech

soukromého podnikani

personalni a socialni kompetence

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

posuzovali realné své fyzické a duSevni moznosti

stanovovali si cile podle svych osobnich schopnosti

jednali odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné

dbali na dodrzovani zakonu a pravidel chovani, respektovali prava druhych

se rozhodovali na zakladé vlastniho usudku a nepodléhali tlakim
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e umeéli myslet kriticky, tj. zkoumat vérohodnost informaci, tvofili vlastni usudek a
byli schopni o ném diskutovat s jinymi lidmi

e byli schopni pfijmout kritiku

e nepodléhali pfedsudkim

e pfijimali a pInili odpovédné svérené ukoly

e podnécovalo praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold,

nezaujaté zvazovali navrhy druhych

kompetence vyuzivat informaéni a komunikaéni technologie
Z&ci jsou vedeni k tomu, aby:
e pracovali efektivné s vypocetni technikou a ostatnimi prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii k prezentaci své prace
e naucili ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak vyuzivat
celosvétovou sit internet

e dokazali vyuzit informace z rznych zdroji a k tém pfistupovali kriticky

kompetence k feSeni problému
ZAci jsou vedeni k tomu, aby:
e rozpoznali problém a objasnili jeho podstatu
e byli schopni smyslupiné a efektivné fesit problémy v béznych Zivotnich situacich
e se neuchylovali k prvnimu nazoru, ale hledali rizna feSeni
e kriticky pfijimali rGzné odborné nazory a vytvareli vliastni zavéry na dany problém
na zakladé svych zkuSenosti a znalosti
e dokazali zdivodnit své feSeni
e volili vhodné metody pfi feSeni problém
e vyuZzivali zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
e se naucili spolupracovat pfi feSeni problému v tymu

e pruzné reagovali na vzniklou situaci

komunikativni kompetence
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e se presné a srozumitelné vyjadfovali k danym problémum

e formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle
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e uméli pouzivat vhodné odborné terminy pfi slovnim i pisemném vyjadfovani

e vyjadiovali se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovali

e aktivné se ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje,

respektovali nazory druhych

matematické kompetence
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e byli schopni aplikovat matematické postupy a znalosti pfi FeSeni riznych ukolu
e dokazali vyuzit formy grafického znazornéni (tabulek, diagram( nebo grafu) pfi
prezentaci svych nazor
e sestavovat feSeni praktického ukolu na zakladé dil€ich vysledku
e uméli interpretovat statistické a ekonomické udaje
e byli finanéné gramotni
e byli schopni nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukold,

umeét je vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feseni

obcanské kompetence
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e Dbyli schopni jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zgjmu,
ale i ve vefejném zajmu
e kriticky pfijimali vlastni, ale i jiné kulturni tradice
e byli schopni vytvaret si vlastnimi argumenty podlozeny nazor
e chapali vyznam tradice a hodnoty svého naroda, chapali jeho minulost i
soucCasnost v evropském a svétovém kontextu

e byli schopni porovnat kulturu jednotlivych oblasti

pracovni (odborné)
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
o se efektivné ucili a volili k tomu vhodné techniky u€eni i duSevni prace
e kriticky zhodnotili dosazené vysledky, pfizplisobovat prabéh feSeni vysledkim
kontroly

e vyuzivali pfi praci efektivné prostrfedky informacnich komunika¢nich technologii
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e Dbyli schopni zpracovat marketingovy prizkum, v€etné sbéru informaci a jejich
vyhodnoceni

e vytvofili SWOT analyzu

e vybrali vhodny typ reklamy a podpory prodeje

e zvolili spravnou distribuci

e zpracovali marketingovy mix

Mezipfedmétové vztahy a prufezova témata, ktera jsou v pfedmétu realizovana, jsou
uvedena pfimo v pfehledové tabulce u jednotlivych tematickych celkid stejné jako

konkrétni dili cile vzdélavani a kompetence zakd, které jsou rozvijeny.
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8.7 Nazev vyucovaciho predmétu: Matematika

Obecny cil vyuéovaciho predmétu

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova prfemyslivého Clovéka, ktery
bude umét pouzivat matematiku v rdznych Zivotnich situacich (v odborné slozce
vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim Zivoté, budoucim zaméstnani, volném Case
apod.). Matematika rozviji schopnost spravné pracovat s raznymi informacnimi zdroji
a vede ke srozumitelné a vécné argumentaci. Je nezastupitelna pfi rozvoiji
analytického mysleni, zejména schopnosti spravné vyhodnotit problémové situace a

nasledné zvolit optimalni postupy pro jejich feseni.

Charakteristika uciva

Matematika je vyuCovana v prvnim a druhém roCniku studia. UCivo tohoto pfedmétu
vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu, konkrétné ze vzdélavaci oblasti
Matematické vzdélavani a navazuje na znalosti ziskané na zakladni Skole, které dale
rozSifuje. V pribéhu studia se zaci seznami s Ciselnymi obory, s praci s mocninami a
odmocninami, s algebraickymi vyrazy a funkcemi, osvoji si metody feSeni riznych typu
rovnic a pochopi vlastnosti posloupnosti. RozSifi své znalosti z oblasti planimetrie a
stereometrie a doplni je 0 poznatky analytické geometrie. Seznami se se zakladnimi
metodami kombinatoriky, statistiky a urCovani pravdépodobnosti jevl. Znalosti z
matematiky, pfedevsim procentualni poCet a pocitani s realnymi Cisly, uplatni zaci v
dalSich pfedmétech, napf. Zaklady pfirodnich véd, Ekonomické védy, Technologie

pFipravy pokrmU, Technika obsluhy a sluzeb a Techniky hotelovych sluzeb.

Cile vzdélavani v oblasti citu, postoja, hodnot a preferenci

Vyuka matematiky sméfuje k tomu, aby Zaci:

- ziskali pozitivni postoj k matematickému vzdélavani, motivaci k celozivotnimu
vzdélavani spolu s duvérou ve vlastni schopnosti, vytrvalost, houzevnatost a kriti¢nost
- objevili, Zze matematika nachazi uplatnéni v mnoha oborech lidské €innosti (napf. v
ekonomii, technice, ale i ve spoleCenskych védach), Ze je ovlivhovana vnéjSimi
podnéty (napfiklad z oblasti pfirodnich véd) a Zze moderni technologie jsou uziteCnym

pomocnikem matematiky a naopak

91



- poznali, Ze matematika je nezbytnou soucasti lidskeé kultury a je vysledkem slozitého
multikulturniho historického vyvoje spojeného s mnoha vyznamnymi osobnostmi
lidskych dé&jin

- rozvijeli své abstrakini a analytické mysleni, logické usuzovani a prostorovou
predstavivost

- usilovali o srozumitelnou a vécnou argumentaci s cilem najit spiSe objektivni pravdu
nez uhajit vlastni nazor

- osvojili si schopnost spravné formulace problému, jeho analyzy a vhodného zvoleni
metody feseni

- ziskali schopnost hodnotit spravnost postupu pfi odvozovani tvrzeni, vyslovovat a
ovérovat hypotézy, odhalovat klamné zavéry, pripadné hledat nové efektivnéjsi cesty
k dosazeni cile

- uméli pracovat samostatné i v tymu a podileli se na realizaci a prezentaci spolecnych

pracovnich ukol

Vyukové strategie

Matematika se vyuc€uje v 1. - 2. ro¢niku. V prvnim ro¢niku celkem 20 hodin prezencni
formou a 30 hodin distan&ni formou, ve druhém ro¢niku pak 10 hodin prezen&ni formou
a 30 hodin distanéni formou. UCivo je rozdéleno do dvanacti tematickych celkd, které
na sebe logicky navazuji. Pfi vyuce je zakladem navaznost nového uciva na pfedchozi
dovednosti a znalosti a jejich postupné rozsifovani. Vzhledem k propojeni jednotlivych
matematickych postupl dochazi pribézné k opakovani starSi probirané latky, na konci
kazdého rocniku pak ke shrnuti u€iva probraného v daném roc¢niku.

Pfi vyuce je na uvod volena zejména metoda vykladu, pfi kterém se vychazi z
na praktické procviCeni vylozené latky, kde hlavni aktivita lezi na zacich. Vyuziva se
zde samostatna i skupinova prace, domaci pfiprava.

Na samostatné €i skupinové prace jsou vyuzivany napf. pracovni listy, které obsahuiji
jak opakovani zakladnich znalosti, tak konkrétni pfiklady. Pfi vyuce jsou vyuzivany
prostfedky modernich informacnich a komunikacnich technologii. Pfedevsim na téma
funkce, planimetrie nebo stereometrie Ize vyuzivat napf. program Geogebra pro jasné

predvedeni tvarl funkci nebo jejich chovani pfi zméné v rovnici funkce.
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Komunikace zaku s vyucujicim

Ke komunikaci zaka s vyucCujicim slouzi zejména moznosti e-learningového prostredi
Moodle. K tém patfi pfedevS§im moznost zanechani zpravy, reakce v diskusnim féru
nebo chatu daného predmétu, odevzdani zadanych praci). Mimo to je umozZnéno
s vyuCujicim komunikovat e-mailem, telefonicky, pfipadné osobné na konzultaénich

hodinach daného vyucujiciho.

Hodnoceni vysledkt zaku

Hodnoceni Zakl v predmétu matematika vychazi z Pravidel hodnoceni vysledku
vzdélavani. U kombinovaného studia tohoto pfedmétu se jedna o provéreni znalosti
a dovednosti pisemnym pololetnim testem. Zaci mohou absolvovat také nékolik
mensich pisemnych testd zahrnujicich pouze omezenou oblast udiva.. Pfi hodnoceni
je rovnéz zohledhovana pribézna prace zakl v prostfedi Moodle a uroven kvality

zpracovani zadanych ukolu.

Ovéruji se teoretickeé, ale zejména praktické pocetni znalosti a schopnosti aplikovat

ziskané poznatky pfi feSeni problémovych uloh.

PFi hodnoceni je kladen ddraz na:

- hloubku porozuméni poznatkiim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému

- schopnost volby a vyuZiti vhodnych metod k feSeni uloh

- schopnost propoijit znalosti

- samostatnost usudku a schopnost jasné formulovat myslenky, argumentovat a

diskutovat
Pfi klasifikaci je zohledriovan celkovy pfistup zaka k vyu€ovacimu procesu a plnéni
studijnich povinnosti (aktivita v hodiné, plnéni domacich uloh, pribézna prace zaku v

prostfedi Moodle).

Zaci s SPU jsou hodnoceni specificky - v souladu s doporu¢enim pedagogicko-

psychologické poradny.
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Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prurezovych témat

Ve vyuce matematiky jsou kromé matematickych kompetenci rozvijeny také ostatni
klicové kompetence (kompetence k uceni, k feSeni problému, komunikacni, personalni
a socialni). Vzhledem k tomu, Ze jsou do vyuky zafazovany pribézné podle pravé
pouzivanych forem a metod vyuky, nejsou jiz blize specifikovany v tabulce SVP

(pfifazeny ke konkrétnim tématim).

Kompetence k u¢eni

PFi vyuce matematiky vede ucitel zaky k tomu, aby byli schopni ovladat rizné techniky
uceni, umeli si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky. Aby se s pomoci ve Skole
feSenych vzorovych pfikladl sami snazili feSit obdobna zadani i uvedené postupy
aplikovali na jinak upravené ulohy. Diky vyuziti netradicné zadavanych uloh nebo

matematickych her ziskavaji studenti pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani.

Matematické kompetence

Ucitel systematicky vede zaky k tomu, aby byli schopni funk&né vyuzivat matematické
dovednosti v ruznych situacich (napf. pfi rozhodovani o osobnich financich, pfi
technickych aspektech otazky bydleni ). Klade dUraz na spravné pouzivani a
prevadéni béznych jednotek, se kterymi se Zaci setkavaji v bézném Zzivoté pomérné
Casto. Schopnost provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy je dulezita pro
zpétnou vazbu a kontrolu, zda ziskané vysledky mohou byt spravné. Zaci se ugi
rozumeét béznym terminim kvantifikujiciho charakteru v mluveném projevu. Ucitel
rozviji schopnost zaku nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych
ukol, na vymezeni, popis a spravné vyuZiti pro dané feSeni. Zaci se pfi vyuce
setkavaji s riznymi zpusoby grafického znazornéni jako jsou tabulky, grafy, diagramy
a schémata, ktera se uci nejen Cist a chapat, ale také vytvaret sva feSeni. Vyuka
planimetrie a stereometrie prohlubuje schopnost aplikovat znalosti o zakladnich

tvarech pfedmétud a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru.

Dale predmét Matematika rozviji:
Kompetence k feSeni problému
Ucitel pfi spole€ném FeSeni pfikladl vede zaky k tomu, aby porozuméli zadani ukolu

nebo urcili jadro problému a na zakladé prvnich udajd byli schopni urcit, které dalsi
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informace budou potfebné k FfeSeni problému, navrhli zplisob feSeni, uméli ho
srozumitelné zddvodnit, vyhodnotit a zpétné ovéfit spravnost zvoleného postupu a
dosazeného vysledku. Ucitel zaky usmérfiuje, upozorfiuje na mozna rizika Spatné
zvoleného postupu a vede je k jasnému a v8em srozumitelnému vyjadfovani.
Vzhledem k provazanosti jednotlivych témat v matematice jsou Zaci vedeni k vyuziti
zkuSenosti a védomosti nabytych dfive, na zakladé ¢ehoz mohou volit prostfedky a
zpusoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit. Nedilnou soucasti ziskanych
dovednosti je také schopnost pracovat s vhodnymi studijnimi materialy, kterymi jsou v
matematice pfedevsim matematické tabulky. Vyuzivani skupinové prace pak vyzaduje

kooperaci zaku vedouci ke kolektivnimu feSeni problému.

Personalni a socialni kompetence

V prabéhu vyuky, pfedevsim pfi skupinové praci, se zaci uci spolupracovat s ostatnimi
a pfispivat k utvareni dobrych mezilidskych vztahd. UcCitel systematicky Zzaky vede k
rozvijeni schopnosti spoluprace, kooperace a uvédomeéni si vyznamu této kooperace
pro uspésné zvladani rlznych problémovych situaci. Praci v tymu a zejména jejim
zpétnym rozborem se Zaci uci adekvatné reagovat na hodnoceni svého vystupovani a
zpusobu jednani ze strany druhych, pfijimaiji jejich radu i kritiku, v navaznosti na to se
také uci ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani
jinych lidi. Pokud Zaci pracuji v tymu, uc€i se zodpovédnému pfistupu ke svéfenym

ukoldm, zjistuji, ze v tymu je misto kazdého &lena nezastupitelné a dulezité.

Mezipfedmétové vztahy a prufezova témata, ktera jsou v pfedmétu realizovana, jsou
uvedena pfimo v pfehledové tabulce u jednotlivych tematickych celkl stejné jako
konkrétni dili cile vzdélavani a kompetence zaku, které jsou rozvijeny.

Matematické znalosti jsou nedilnou soucasti dalSich predmétld. Zejména jsou to:
Ekonomickeé védy - vyuziti procent pfi vypo¢tu mzdy, znalost zakladnich pocetnich
operaci s realnymi Cisly

Zaklady pfirodnich véd - jednotky Sl (pfevody, vyjadfeni pomoci mocnin),
nejmensi spoleCny nasobek (vyuziti pfi vycCislovani chemickych rovnic), linearni
rovnice (vypocty, vyjadfeni neznamé ze vzorce)

Technologie pfipravy pokrm0, Technika obsluhy a sluzeb - jednotky S| (pfevody),

linearni rovnice (vypocty)
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Vyuka matematiky pfispiva k naplnéni nékterych prafezovych témat.

Obc&an v demokratické spole¢nosti
Vyuka si kromé ziskani znalosti v oblasti matematiky klade za cil rozvijet schopnost
komunikovat, smyslupIné a srozumiteln& prezentovat své myslenky. Zaci se uéi jednat

s lidmi, diskutovat o zpisobech feSeni problému a respektovat odlisné nazory.

Clovék a svét prace
V ramci aplikace tohoto tématu se zaci seznamuji se zplUsoby vypoctu mzdy, s
praktickym vyuzitim procentualniho poctu, bez kterého se neobjedou v osobnim a

zpravidla ani profesnim Zivoté.

Informacéni a komunikacni technologie

PredevSim v tematickém celku Statistika vede ucitel zaky k feSeni ukold, pfi nichz je
nutné uzivat internetové zdroje - Ukoly tedy vyZaduji znalost prace s PC a se zakladnim
softwarem. Zaci se uéi data nejen vyhledavat na internetu, ale také zpravidla
prehledné zpracovavat a dale prfedavat v podobé textu, grafu, obrazku apod. To vede
k rozvoji celkové pocitatové gramotnosti, ktera je dnes na trhu prace povazovana za

standard.
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8.8 Nazev vyucovaciho predmétu: Management

Obecny cil vyuéovaciho predmétu

Cilem pfedmétu Managementu je ziskat znalosti uspéSného Fizeni organizace s jejimi
manazerskymi funkcemi (innostmi). Zaci ziskavaji manazerské kompetence
poskytujici rychlé rozhodovani, fizeni a tvorbu procesu nezbytnych k ekonomickému

ristu a uspéchu firmy.

Charakteristika uciva

Management poskytuje soustavu dovednosti z tohoto oboru tak, aby je Zaci dokazali
aplikovat ve své budouci praxi. Sou€asti aplikace uliva je rozvoj rozumoveé stranky
osobnosti, utvareni a rozvijeni kolektivnihno ducha, odpovédnosti, svédomitosti a
samostatnosti v rozhodovani.

Cilem managementu je, aby se studenti naucili zaujimat urcité postoje pfi vykonu fidici

prace, osvojit si ukoly manazera a formovat svoji osobnost.

Vyukové strategie

Kombinovana forma vyuky tohoto pfedmétu zahrnuje prfedevsim distan¢ni studium,
které je doplnéno vyuCovacimi hodinami, které jsou realizovany denni formou
vzdélavani. Na zacCatku studia budou zaci seznameni s pfedmétem, s metodami
komunikace s vyucujicim, s podminkami studia, se zplsoby hodnoceni apod.
Samotna distancni vyuka probiha pres e-learningové prostfedi Moodle, kde jsou Zaci
vedeni vyucujicim predevsim k feSeni zadanych ukolu, k interpretaci jejich vysledku a
k samostudiu teorie. Prezencni setkani s vyucujicim pak slouzi k diskuzi a k vyfeSeni
nejasnosti a problému. Ucivo pfedmétu Managementu je rozdéleno do blokul, kterym
je pfidélen hodinovy rozsah vyuky. Kazdé Ctvrtleti daného Skolniho roku odpovida
jednomu bloku. Postupné, dle stanoveného harmonogramu, budou jednotlivé bloky
v prostifedi Moodle zakim zpfistupnény. Ovéfeni ziskanych znalosti a spravnosti
postupl bude provadéno kontrolnim testem na konci kazdého studijniho bloku, véetné
zadani povinného Ukolu sterminovanym odevzdanim. Pfi vyuce predmétu

Managementu se vychazi ze znalosti z ostatnich ekonomickych predmétu.
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Komunikace zaku s vyucujicim

Ke komunikaci zaka s vyucCujicim slouzi zejména moznosti e-learningového prostredi
Moodle. K tém patfi pfedevS§im moznost zanechani zpravy, reakce v diskusnim féru
nebo chatu daného predmétu, odevzdani zadanych praci). Mimo to je umozZnéno
s vyuCujicim komunikovat e-mailem, telefonicky, pfipadné osobné na konzultaénich

hodinach daného vyucujiciho.

Hodnoceni vysledkt zaku

Klasifikace zaku vychazi z Klasifikacniho fadu skoly, u kombinovaného studia tohoto
pfedmétu se jedna o provéreni znalosti pololetnim pisemnym testem. Zaroven se pfi
zavérecném hodnoceni bere v potaz prlbézna prace zaku v prostfedi Moodle a

uroven kvality zpracovani zadanych ukold.

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prurezovych témat

Vyucujici postupuje koordinované s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru 3koly.

V pfedmétu management rozviji pfedevsim tyto kliCové kompetence:

kompetence k celozivotnimu uéeni
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e se naucili ovladat razné techniky uceni
o se efektivné ucili a vytvareli si pro u€eni vhodné prostredi
e uméli vyhledavat a analyzovat nové informace
e umeéli aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
¢ sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cil( svého uéeni
e prfijimali hodnoceni vysledkl svého uéeni ze strany jinych lidi
e vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i

jinych lidi

uzivali aktivizacni metody uceni

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
ZAci jsou vedeni k tomu, aby:
e méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfre

e byli pfipraveni na ménici se pracovni podminky
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méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace
rozumeéli podstaté a principim podnikani
méli pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich aspektech

soukromého podnikani

personalni a socialni kompetence

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

posuzovali realné své fyzické a duSevni moznosti

stanovovali si cile podle svych osobnich schopnosti

jednali odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné

dbali na dodrzovani zakonu a pravidel chovani, respektovali prava druhych

se rozhodovali na zakladé vlastniho usudku a nepodléhali tlakim

uméli myslet kriticky, tj. zkoumat vérohodnost informaci, tvofili vlastni usudek a
byli schopni 0 ném diskutovat s jinymi lidmi

byli schopni pfijmout kritiku

nepodléhali predsudkiim

prijimali a plnili odpovédné svéfené ukoly

podnécovalo praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold,

nezaujaté zvazovali navrhy druhych

kompetence vyuzivat informaé€ni a komunikaéni technologie

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

pracovali efektivné s vypocetni technikou a ostatnimi prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii k prezentaci své prace

naucili ziskavat informace =z otevienych zdroji, zejména pak vyuzivat
celosvétovou sit’ internet

dokazali vyuzit informace z rliznych zdroji a k tém pfistupovali kriticky

kompetence k feSeni problému

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

rozpoznali problém a objasnili jeho podstatu

byli schopni smysluplné a efektivné fesit problémy v béznych Zivotnich situacich

se neuchylovali k prvnimu nazoru, ale hledali rGzna feSeni
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kriticky pfijimali rizné odborné nazory a vytvareli vlastni zavéry na dany problém
na zakladé svych zkuSenosti a znalosti

dokazali zdavodnit své feSeni

volili vhodné metody pfi feSeni problémd

vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

se naucili spolupracovat pfi feSeni problému v tymu

pruzné reagovali na vzniklou situaci

komunikativni kompetence

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

se pfesné a srozumitelné vyjadfovali k danym problémum

formulovali své myS$lenky srozumitelné a souvisle

uméli pouzivat vhodné odborné terminy pfi slovnim i pisemném vyjadfovani
vyjadifovali se pfiméfené ucCelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovali

aktivné se ucastnili diskuzi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje,

respektovali nazory druhych

matematické kompetence

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

byli schopni aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukol(
dokazali vyuzit formy grafického znazornéni (tabulek, diagramd nebo grafl) pfi
prezentaci svych nazor(

sestavovat feSeni praktického ukolu na zakladé dil€ich vysledk

uméli interpretovat statistické a ekonomické udaje

byli finanéné gramotni

byli schopni nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi FeSeni praktickych ukold,

umét je vymezit, popsat a spravné vyuZzit pro dané feseni
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obcéanské kompetence
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
e Dbyli schopni jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu,
ale i ve vefejném zajmu
e kriticky pfijimali vlastni, ale i jiné kulturni tradice
e Dbyli schopni vytvaret si vlastnimi argumenty podloZeny nazor
e chapali vyznam tradice a hodnoty svého naroda, chapali jeho minulost i
soucCasnost v evropském a svétovém kontextu

e byli schopni porovnat kulturu jednotlivych oblasti

pracovni (odborné)
Zéci jsou vedeni k tomu, aby:
o se efektivné ucili a volili k tomu vhodné techniky uceni i duSevni prace
e kriticky zhodnotili dosazené vysledky, pfizplisobovat prabéh feSeni vysledkim
kontroly
e vyuzivali pfi praci efektivné prostfedky informacnich komunikaénich technologii

e znali obsah jednotlivych manazerskych funkci

Mezipfedmétové vztahy a prifezova témata, ktera jsou v pfedmétu realizovana, jsou
uvedena pfimo v prehledové tabulce u jednotlivych tematickych celkd stejné jako

konkrétni dilci cile vzdélavani a kompetence zaku, které jsou rozvijeny.
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8.9 Nazev vyuc€ovaciho predmétu: Pravo

Obecny cil vyuéovaciho predmétu

Pfedmét Pravo je zaméfen na prohloubeni a pfedevS§im na ziskani novych znalosti
z jednotlivych oblasti prava. Pfinasi poznani pravnich norem nejen z pracovniho, ob&anského
Ci hospodarského, ale i ze spravniho prava, které jsou pro podnikatelskou cinnost
dulezité. Koncepce predmétu se dotyka se rovnéz problematiky mezd, zdravotniho a
socialniho pojisténi nebo lidskych zdroju. Spolu s pfedméty Ekonomika podniku, Chod
podniku, Management a Marketing rozviji pravo ekonomické mySleni zakl a upeviiuje jejich
pravni védomi. Duaraz je kladen na osvojeni si praktickych dovednosti sméfujicich
k plnohodnotnému uplatnéni absolventa na trhu prace. Pfedmét pravo umoznuje propojeni
mezipfedmétovych vztahu predevsim s predméty okruhu Ucetnictvi a dané. Cilem predmétu
je mimo jiné naucit Zaky pracovat s danymi informacemi z prava tak, aby je byli schopni pouZzit
pfi vykonu své podnikatelské Cinnosti. Nedilnou soucasti pfedmétu jsou internetoveé diskuze,
pfiklady a analyzy konkrétnich podnikatelskych pfipadu a praktické prace, zejména z oblasti

smluvniho prava.

Charakteristika uciva

Ucivo je strukturovano s ohledem na pozadované kompetence absolventa oboru
podnikani. Vyuka pfimo sméruje k tomu, aby zak dokazal:
o charakterizovat obor pravo a postihnout jeho vyvoj

o konkretizovat vzajemny vztah mezi pravem a podnikanim
o vysveétlit rozdil mezi pravem objektivnim a subjektivnim

o charakterizovat pravo soukromé a verejné

o popsat systém prava Ceské republiky

o vysveétlit pojem pravni norma a pravni vztahy

o charakterizovat povinnosti podnikatele vici statu

) vysvétlit vécna prava ob¢anu

o charakterizovat ochranu spotfebitele

o pfifadit k pravnim odvétvim platné pravni pfedpisy

o vysvétlit funkci smluv, popsat jejich druhy a nalezitosti

° popsat vznik, zménu a zanik zavazku
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orientovat se v zakonné upravé mzdovych pfedpisu
orientovat se v obchodnim zakoniku

orientovat se v obanském zakoniku

uvést povinnosti a prava zaméstnancl

uvést povinnosti a prava zaméstnavatele

orientovat se v rozdilech mezi pracovni smlouvou a dohodou o pracich konanych mimo

pracovni pomeér

charakterizovat pracovni pomér, jeho druhy, vznik a zanik
vysveétlit pojmy pracovni fad, pracovni kazen a karna opatreni
charakterizovat pojmy pracovni doba, doba odpocinku a dovolena
popsat nalezitosti pracovni smlouvy

charakterizovat jednotlivé druhy ukonc€eni pracovniho poméru
charakterizovat vyznam odboru

vystihnout vyznam kolektivnich smluv ve velkych podnicich
popsat pracovnépravni ochranu specifickych skupin ob&anu
pohovofit o zaméstnani cizinc v Ceské republice

zdUvodnit vyznam a ukoly statniho odborného dozoru

uvest pfiklady bezpecnostnich rizik

orientovat se v pravech vlastnika

orientovat se v povinnostech vlastnika

hodnotit a popsat postaveni spoluvlastnika

rozlisit majetek, ktery je soucasti spoleCného jméni
charakterizovat vécné bfemeno

popsat zastavni pravo

charakterizovat zadrZzovaci pravo

urCit hlavni zasady dédéni ze zakona

urCit zasady dédéni ze zavéti

rozlisit pravni pfedpisy podle pravni sily

uvést pfiklady pravnich vztah

urcit platnost pravnich dokumentu

urcit u€innost pravnich predpisu

urcit pusobnost pravnich predpisu
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o uvest pfiklady protipravniho jednani

o vysvétlit podstatu pravniho statu

° popsat pribéh reklamace

o rozliSit odstranitelné a neodstranitelné vady vyrobku
o popsat spravni fizeni

o charakterizovat hospodarskou trestni kriminalitu

o popsat zasady mezinarodniho prava

o popsat vSeobecné podminky dodavek a povinnosti dodavatele

Vyukové strategie

Vyuka Prava neni zalozena pouze na vyc¢tu jednotlivych zakond, ale predevS§im na jejich
aktivnim a praktickém vykladu. Velky dlraz je kladen na vystupni dovednosti a védomosti
absolventa oboru podnikani. BEhem vyuky dochazi k propojovani mezioborovych souvislosti
prfedevsim z oblasti ekonomiky, uc€etnictvi a dani, ale i jinych disciplin. Dochazi i k interakci
s vyukou managementu a marketingu. Duraz je kladen na samostatnou praci zakl v podobé
feSeni ukoll a na praktickou pfipravu na povolani. Pfi vyu€ovacich hodinach, které jsou

realizovany denni formou vzdélavani, Zaci mohou konzultovat problematické pasaze uciva.

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prifezovych témat

Vyucujici pfedmétu Pravo postupuje koordinované s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru

Skoly. V pfedmétu se rozviji pfedevsim tyto kliCové kompetence:

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Z&aci jsou vedeni k tomu, aby:
e méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe
e byli pfipraveni na ménici se pracovni podminky
e méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace
e méli pfehled o pracovné-pravnich vztazich
e rozuméli podstaté a principim podnikani
e meli pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich aspektech soukromého

podnikani
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komunikativni kompetence:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

se pfesné a srozumitelné vyjadrovali k danym problémum

dokazali ustné nebo pisemné prezentovat své nazory a svou praci ve skupiné a ty
pfiméfenym zpusobem obhajovat a polemizovat v diskuzi

dokazali argumentovat a sou€asné prijmout kompromis

v diskuzi pIné respektovali komunikacniho partnera a jeho nazory

védéli, jak komunikovat se svym potencialnim zaméstnavatelem

kompetence k uceni:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

se efektivné ucili a vytvareli si pro u€eni vhodné prostredi

se naucili ovladat rizné techniky uc€eni

se naucili pofizovat si efektivni poznamky ze studijnich textd a planovali si u¢eni sami
pokracCovali v celoZivotnim vzdélavani ve svém oboru

se naucili vyhledavat a analyzovat informace

uzivali aktiviza¢ni metody pfi uceni

zpracovavat informace, vyhledavat je a kriticky analyzovat jejich zdroje a takto k nim
pfistupovali

se naucili kriticky myslet

personalni a socialni kompetence

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

o respektovali ve skupinové praci jim danou pozici a pravidla prace
o se rozhodovali na zakladé vlastniho usudku a nepodléhali tlakim
o byli schopni se v danych situacich pfiméfené rozhodovat

o se poucili ze svych chyb

o byli schopni pfijmout kritiku

. nepodléhali predsudkim

o se ucili toleranci a respektovali ostatni

o byli schopni zhodnocovat dusledky svého rozhodnuti a chovani
o posuzovali sva pozitiva i negativa
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si planovali svUj osobni Zivot

pfijimali a zodpovédné plnili zadané ukoly

kompetence k feseni problému:

Z4aci jsou vedeni k tomu, aby:

rozpoznali problém a objasnili jeho podstatu
byli schopni smyslupIné a efektivné fesit problémy v béznych Zivotnich situacich
se neuchylovali k prvnimu nazoru ale hledali rizna feSeni

kriticky pfijimali rizné odborné nazory a vytvareli vlastni zavéry na dany problém

na zakladé svych zkuSenosti a znalosti

dokazali zduvodnit své FfeSeni

nesli zodpovédnost za své feseni

volili vhodné metody pfi feSeni probléma
se naucili pracovat v tymu

pruzné reagovali na vzniklou situaci

matematické kompetence

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

dokazali vyuzit formy grafického znazornéni (tabulek, diagramu nebo grafl) pfi

prezentaci svych nazoru

sestavovat feSeni praktického ukolu na zakladé dil€ich vysledku
uméli interpretovat ekonomické udaje

byli finanéné gramotni

kompetence vyuzivat informac¢ni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

pracovali efektivné s vypoc€etni technikou a ostatnimi prostfedky informacnich a

komunikacénich technologii k prezentaci své prace

naucili vyuzivat pfi vyuCovani sit’ internet

dokazali vyuzit informace z rdznych zdroja a k tém pfistupovali kriticky
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obcanské kompetence:

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

o kriticky pfijimali vlastni ale i jiné kultury a tradice
o byli schopni porovnat kulturu jednotlivych oblasti
o pochopili Ceské narodnich tradice v evropské dimenzi

Mezipredmétové vztahy a prirezova témata

Mezipfedmétové vztahy a prlifezova témata, ktera jsou v predmétu realizovana, jsou
uvedena pfimo v pfehledové tabulce u jednotlivych tematickych celku stejné jako konkrétni

dil¢i cile vzdélavani a kompetence zaku, které jsou rozvijeny.

Hodnoceni vysledkt studentt

Zak je hodnocen pomoci pétistupfiové klasifikace v souladu s klasifikaénim fadem $koly.
Hodnoceni zaka neni zaloZzeno pouze na schopnosti reprodukovat ziskané teoretické
poznatky a védomosti z oblasti prava, ale pfedevSim na schopnosti tyto poznatky aplikovat
v praxi, schopnosti kriticky myslet a utvaret si viastni zaveéry.

K zakim se specifickymi poruchami ucéeni a chovani je pfi klasifikaci pfistupovano

individualné dle jejich potfeb.

Komunikace zaka s ucitelem

Z&ci maji moznost po celou dobu studia komunikovat se svym ugitelem pomoci e-
learningového prostiedi Moodle (zanechanim zpravy, reakci v diskusnim féru nebo chatu), e-
mailu, telefonu nebo muze zak uditele navstivit v jeho konzultaCnich hodinach, které jsou
pevné vypsany s pravidelnosti konzultaci 1x za 14 dni, po pfedchozi domluvé kdykoliv. Zak
mulze s ucitelem komunikovat i prostfednictvim mobilniho telefonu. K podpofe komunikace

mezi jednotlivymi zaky je k dispozici zakovské diskusni forum k pfedmétu pravo.

107



8.10Nazev vyuéovaciho predmétu: Uéetnictvi

Obecny cil vyuéovaciho predmétu

Obsah tohoto pfedmétu ma za cil seznamit zaky se zakladnimi pojmy pouzivanymi
v uCetnictvi, zejména v oblasti podnikani. Osvojeni u€iva tohoto okruhu je nezbytnym
pfedpokladem pro vytvoreni ucelené predstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim
Ciselnym vyjadfenim. Ma jim umoznit orientovat se v ekonomickych a u€etnich vykazech
a porozumét obsahu téchto dokumentl, umét vyuzivat ekonomické informace k fizeni
provoznich Usekl a umét vyhodnotit vysledky téchto provoznich Usekl zejména v oblasti
vyroby, marketingu, odbytu apod. Zakladnim ucivem jsou ucetni pojmy a zasady, ucivo o
majetku a zavazcich podniku, o nakladech a vynosech, o danich a o tvorbé, rozdéleni a
pouziti hospodarského vysledku. Dale se seznami s obsahem ucetnich vykazl a dafiovych
pfiznani, jak v Ceské republice, tak i v zemich Evropské unie. Cast udiva je vénovana také
danoveé evidenci, kterou v praxi mohou budouci absolventi uplatnit jako podnikatelé.

Ugetnictvi je ekonomicky predmét, vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky a Géetné myslet.
Ugetnictvi pIni nejen funkci véeobecné vzdélavaci, ale ma predevsim funkci pripravnou pro
odbornou sloZku vzdélavani. Vyuc€ovani probiha v zavislosti na ostatnich pfedmétech,
zejména ekonomice a pravu. U&etnictvi vede k formovani viestranné rozvinutého &lovéka,

k rozvoji rozumové a mravni vychovy, duslednosti, pfesnosti a vytrvalosti.

Zaci:

jednaji odpovédné, samostatné, aktivné vyjadruji své nazory a uvahy na ucetni témata, dbaji
na dodrzovani zakonu, pravidel chovani a jednaji v souladu s moralnimi principy, aktivné se
zajimaji o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété i o vefejné zalezitosti lokalniho
charakteru, mysli kriticky — tj. ovéfuji si vérohodnost informaci, nenechavaji se manipulovat,
tvofi si vlastni usudek a jsou schopni 0 ném diskutovat s jinymi lidmi, orientuji se v ucetnich
vykazech a uzivaji udaje ztéchto vykazi jak v samostatné latce, tak i pfi vypoctech,
pouzivaji pfi praci kalkulator, vypocetni techniku, pfislusné ucetni a ekonomické zakony a

udetni a ekonomickou literaturu.
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Charakteristika uciva

Ucivo je vybrano ve vztahu k profilu absolventa, je slozeno z témat tykajicich se vymezeni
uCetnictvi, ucetnich dokladl, danové evidence, rozvahy, podvojného ucetnictvi, ucetni
zavérky a danové soustavy. UCivo umoziuje zakum aplikovat ucetni metody a postupy pfi
feSeni teoretickych i praktickych uloh, analyzovat dané problémy, vytvofit model situace a
srovnat ho jak s teoretickymi materialy, tak zejména s praxi.

Nejvétsi daraz se klade na praktické ucetni védomosti a dovednosti, které umozni
absolventovi Uspésné se uplatnit na trhu prace.

Vyuka navazuje na ekonomické poznatky, které studujici ziskal béhem stfedniho vzdélavani

s vyucnim listem, dale je rozviji a prohlubuje.

Cile vzdélavani v oblasti citli, postoju hodnot a preferenci

Vzdélavani prevazné dospélych zaku plni nejen funkci kvalifikaCni, kdy je o vzdélavani
uréené k dodate¢nému ziskani prvotni kvalifikace, €i o zvySovani kvalifikaéni urovné oboru,
pfipadné k uplné zméné kvalifikace jiz dfive ziskané, ale také funkci inovaéni nebo
specializacni. Vede také k ziskani stupné vzdélani potfebného pro pfistup k dalSimu

vzdélavani na vysSi urovni.

Vyuka predmétu ucetnictvi sméruje k tomu, aby zaci:
e Meéli divéru ve vlastni schopnosti a dovednosti;
o Volili efektivni a profesné spravné zplsoby uvazovani, logicky pfemysleli a tvofili si
vlastni usudek;
e Ugetni znalosti aplikovali v odborné slozce vzdélani;
e Zkoumali a feSili praktické problémy, o vysledcich a feSeni vedli diskuse;
e Pracovali houzevnaté, profesné dobfe a peclivé;

e Ziskali pozitivni vztah k ucetnictvi;

Vyukové strategie

Kombinovana forma vyuky tohoto pfedmétu zahrnuje pfedevsim denni formu vzdélavani.
Ta je doplnéna distanéni formou. Na samém pocatku studia jsou zaci seznameni
s predmétem, s metodami komunikace s vyuc€ujicim, s podminkami studia, se zpUsoby

hodnoceni apod.
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PFfi hodinach denni formy vzdélavani voli ucitel podle typu probiraného uciva rizné
vyuCovaci metody. Vzhledem k naroCnosti a rozsahu pfedmétu je hlavni slovni vyklad,
grafické znazornéni uétovani a predevsim samostudium zaka. Zaci se pravideln& zugastriuji
vyuky, pfi které jsou vysvétleny a objasnény problematickeé i slozitéjsi ¢asti studované latky.
Do vyuky jsou zafazovany ucetni pfiklady.

Samotna distan¢ni vyuka probiha pres e-learningové prostifedi Moodle, kde jsou zaci vedeni
vyuCujicim predevSim kFfeSeni zadanych ukoll, kinterpretaci jejich vysledkd a
k samostudiu. Ucitel prostfednictvi e-learningového prostfedi Moodle formuluje problém a
Zaci jsou vedeni k tomu, aby na zakladé svych teoretickych a praktickych védomosti a
dovednosti rozhodli o zpUsobu feSeni a pfiklad zauctovali.

PFi studiu je vénovana zvySena pozornost zakim se specifickymi poruchami uceni, ucitel
k nim pfistupuje individualné, hlavné formou individudlnich konzultaci a doucovani.
Obdobné ucitel pfistupuje i kzakim nadanym, ktefi dostavaji narocné&jsi ukoly.
V samostatné vyuce vSak musi byt disproporce vyrovnany. Tato metoda uci zaky nejenom
sledovat vyklad ucitele, ale i vzajemné komunikovat. Pozitivni soutézivost, ktera musi byt
zakladem vyuky, podnécuje spolupraci mezi zaky i ucitelem a slouzi k vy$8im vykonum zaku

v Ucetnictvi.

Komunikace zaka s vyucujicim

Ke komunikaci Zaka s vyuCujicim slouzi zejména moznosti e-learningového prostredi
Moodle. K tém patfi pfedevS§im mozZnost zanechani zpravy, reakce v diskusnim féru nebo
chatu daného prfedmétu, odevzdani zadanych praci. Mimo to je umoznéno s vyucujicim
komunikovat e-mailem, telefonicky, pfipadné osobné& na konzulta¢nich hodinach daného

vyucujiciho.

Hodnoceni vysledkt zaku

Hodnoceni zaku se v ramci podavani zpétnovazebnich informaci o zvladnuti jednotlivych
celkl uciva uskute€nuje pribézné a je v souladu s klasifikaénim fadem a Skolnim Fadem.
Je zaloZeno na téchto kritériich:

e Znamky z pololetnich pisemnych praci — slouzi k ovéfeni nezbytnych teoretickych
znalosti z danych tematickych celkl a k ovéreni znalosti z oblasti uctovani, sestaveni
rozvahy, ucCetni zavérky, danove soustavy a danoveé evidence.

e Absolvovani kontrolniho testu na konci kazdého studijniho bloku, v€etné zadani

povinného ukolu s terminovanym odevzdanim.
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e Dale se hodnoti schopnost samostatného usudku, celkova pfipravenost a s tim
souvisejici aktivita na hodinach, peclivost a pfesnost zejména pfi feSeni praktickych

prikladu

Rozvoj klic¢ovych kompetenci
Z klicovych kompetenci bude rozvijena zejména schopnost praktického FeSeni ukold,
kompetence k uceni, schopnost fesit problémy, komunikativnost, personalni a socialni
kompetence a schopnost pracovat s informacemi.
Pfedmét utvari nasledujici dovednosti:

o Efektivné aplikovat u€etni a ekonomické postupy pfi feSeni praktickych pfikladi

e Spravné uzivat osvojené ucetni pojmy a jejich vzajemné vztahy

e Hodnotit vlastni samostatnou praci i praci jinych zakua

e Prakticky zvladat uCetni pfipady

e Spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi, volit vhodnou formu komunikace

e Efektivné organizovat a vyuzivat pracovni ¢as pro zadany ukol

¢ Volit vhodné prostifedky a zpUsoby ke spInéni jednotlivych Ukolu, vyuzivat zkuSenosti

a védomosti nabytych dfive i v jinych pfedmétech

Prirezova témata

e Obcan v demokratické spole¢nosti — zaci jsou vedeni k aktivité, k diskuzim nad
konkrétnimi ucetnimi problémy, uci se obhajovat svlj nazor a respektovat vysledky
a nazory druhych. V ulohach tykajicich se ucetnictvi a u€etnich pfipadu je posilovana
gramotnost zakd, jejich samostatnost a schopnost fesit dany ukol.

e Informacni a komunikacni technologie — pocitacova technika je vétSinou vyuzivana
individualné, zejména pfi zpracovavani prikladl, vyhledavani informacnich tok
k dané problematice a komunikaci mezi zakem a vyudujicim. Zakim jsou b&hem
studia predstaveny nékteré ugetni programy. Zakim je umoznéno na konzultacich

ucetnictvi vyuZzivat vlastni notebooky.

Mezipredmétové vztahy

Mezipfedmétové vztahy, které jsou v pfedmétu realizovany, jsou uvedeny pfimo
v pfehledové tabulce u jednotlivych tematickych celku stejné jako konkrétni dilCi cile

vzdélavani a kompetence zakd, které jsou rozvijeny
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8.11 Nazev vyucovaciho predmétu: Chod podniku

Obecny cil vyuéovaciho predmétu

Cilem je rozvijet ekonomické mysSleni zaku a vést je k hospodarnému jednani a
chovani. Zaci zde vyuzivaji teoretické znalosti zejména z predmétu Ekonomika
podniku, dale pak Ugetnictvi, Management a Marketing s cilem osvojit si praktické
dovednosti z jednotlivych oblasti. Zaci jsou vedeni ktomu, aby si uvédomovali
propojenost téchto oblasti, nutnych k zajisténi chodu celého podniku. Cilem vyuky je
seznamit zaky s efektivnim vyuzitim materialnich, finanénich i personalnich zdroju
v podniku. Pfedpokladem ke zdarnému absolvovani pfedmétu je standardni financ¢ni

gramotnost, jez je dana zamérenim studia.

Charakteristika uciva

Z&ci se naudi v tomto vyuSovacim pfedmétu spravné zalozit firmu v&etné ohlaseni,
registrace a vyplnéni tiskopisu, zvladnou vesSkeré €innosti spojené s chodem podniku
a budou teoreticky pfipraveni na rozvijeni vlastniho podnikani. V ramci vyuky se pokusi
vypracovat podnikatelsky zamér a provést a vyhodnotit finanéni analyzu podniku. Ve
vyuce se preferuje zaméreni podniku na oblast gastronomie, hotelnictvi a cestovniho

ruchu.

Vyukové strategie

Kombinovana forma vyuky tohoto pfedmétu zahrnuje pfedevsim distancni studium,
které je doplnéno hodinami denniho studia. Na zaCatku studia jsou Zaci seznameni
s predmétem, s metodami komunikace s vyucujicim, s podminkami studia, se
zpusoby hodnoceni apod. Samotna distanéni vyuka probiha pfes e-learningové
prostfedi Moodle, kde jsou zaci vedeni pfedevSim Kk feSeni zadanych ukolq,
k interpretaci jejich vysledkl a k samostudiu. Prezenéni setkani s vyucujicim pak
slouzi k diskuzi a k vyfeSeni nejasnosti a problému. Uc&ivo pfedmétu Chod podniku je
rozdéleno do bloku, kterym je pfidélen hodinovy rozsah vyuky. Kazdé Ctvrtleti daného
Skolniho roku odpovida jednomu bloku. Postupné, dle stanoveného harmonogramu,
budou jednotlivé bloky v prostfedi Moodle zakim zpfistupnény. Ovéfeni ziskanych
znalosti a spravnosti postupl bude provadéno kontrolnim testem na konci kazdého

studijniho bloku, v€etné zadani povinného ukolu s terminovanym odevzdanim. Pfi
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vyuce pfedmétu Chod podniku se vychazi ze znalosti z ostatnich ekonomickych
pfedmétld. V prfedmétu zaci dale aplikuji teoretické znalosti, vypocitavaji fadu
ukazatelu, zhodnocuiji vysledky, vyplnuji tiskopisy, sestavuji smlouvy ¢i vypracovavaji

plany.

Komunikace zaku s vyucujicim

Ke komunikaci zaka s vyuc€ujicim slouzi zejména moznosti e-learningového prostredi
Moodle. K tém patfi pfedevS§im moznost zanechani zpravy, reakce v diskusnim féru
nebo chatu daného prfedmétu, odevzdani zadanych praci). Mimo to je umoznéno
s vyuCujicim komunikovat e-mailem, telefonicky, pfipadné osobné& na konzultaénich

hodinach daného vyucujiciho.

Hodnoceni vysledkt zaku

Klasifikace zakl vychazi z Klasifikacniho fadu Skoly, u kombinovaného studia tohoto
predmétu se jedna o provérfeni znalosti pololetnim pisemnym testem. Zaroven se pfi
zavérecném hodnoceni bere v potaz prlbézna prace zaku v prostfedi Moodle a

uroven kvality zpracovani zadanych ukolu.

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prurezovych témat

komunikativni
e vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
e formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykove spravné
e aktivné se ucCastnit diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
respektovat nazory druhych
e snazit se dodrzovat jazykoveé a stylistické normy i odbornou terminologii
e pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a idaje z textu a projevd jinych lidi
socialni a personalni
e pfijimat hodnoceni svych vysledkl( a zpUsobu jednani i ze strany druhych lidi,
adekvatné na né reagovat, pfijimat radu i kritiku
e adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky

e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
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dbat na dodrzovani zakonu a pravidel chovani, respektovat prava druhych
jednat v souladu s moralnimi principy
umét myslet kriticky, tj. zkoumat vérohodnost informaci, tvofit si vlastni Usudek

a byt schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi

uvédomovat si vlastni pfednosti a nedostatky a nutnost stalé potfeby rozvijet prednosti

a vzdélavat se

pracovni (odborné)

efektivné se ucit a volit k tomu vhodné techniky u€eni i duSevni prace

kriticky zhodnotit dosazené vysledky, pfizplisobovat prabéh feseni vysledkim
kontroly

vyuzivat pfi praci efektivné prostfedky informacnich komunikacnich technologii
umét si vyhledat potfebné informace

orientovat se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu podniku

umét kalkulovat cenu vyrobku a sluzeb

umét sjednat nakup surovin, potravin a dal§iho materialu, odbyt vyrobkda a
sluzeb

vyuzivat ekonomickych informaci pro zabezpec€eni provozu podniku

zvazovat pfi ur€ité cCinnosti mozné naklady, vynosy, zisk, vliv na Zivotni
prostfedi, socialni dopady

ekonomické nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou apod. s ohledem
na zZivotni prostredi

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku dodrzovat pfislusné pravni predpisy, které se tykaji podnikani,
pracovné-pravnich vztahl, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny,

protipozarni ochrany

Mezipredmétové vztahy

Mezipfedmétové vztahy, které jsou v pfedmétu realizovany, jsou uvedeny pfimo

v prehledové tabulce u jednotlivych tematickych celkl stejné jako konkrétni dilCi cile

vzdélavani, konkrétni prifezova témata a kompetence zaku, které jsou rozvijeny.
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8.12Nazev vyucovaciho predmétu: Obchodni

korespondence

Obecny cil vyuéovaciho predmétu

Ucivo vyucovaciho predmétu Obchodni korespondence je soucasti vzdélavaci oblasti
Pisemna a ustni komunikace. Cilem predmétu je pfiprava zakd k tomu, aby byli
schopni ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou technikou, vytvaret a vyplhovat
formulare a rizné druhy pisemnosti s vyuzitim program( kancelaiského software a
efektivné pracovat s prostfedky kancelarské techniky. Dale také rozvoj profesnich
komunikativnich kompetenci s ohledem na dodrzovani psychologickych aspektu
komunikace a spoleCenské etikety. Pfedmét obchodni korespondence ma uzké

propojeni s predmétem Informatika.

Charakteristika uciva

UCivo je rozdéleno do kategorii tak, aby zaci byli schopni samostatné zpracovavat
administrativni pisemnosti z obchodni korespondence, dale pravni pisemnosti,
personalni pisemnosti, pisemnosti pfi fizeni podniku a pisemnosti spojené s
provozem. Pfi interpersonalni komunikaci a spoleCenském styku jsou uplatiiovany
zasady spoleCenského chovani a profesniho vystupovani.

NejvétSi diraz je kladen na to, aby zaci porozuméli vyznamu téchto pisemnosti a
dokazali je pouZzit pro svou osobni potfebu nebo tyto znalosti a dovednosti uplatnili ve

svém budoucim zaméstnani.

Zaci:

Dbaji na ochranu svého zdravi volbou vhodného pocitaCového pracovisté a
dodrzovanim ergonomickych zasad, jednaji samostatné a cilevédomé, vyhledavaji
informace z rlznych zdroju, ovéfuji jejich vérohodnost, pisemné komunikuji tak, aby
dokazali vhodné prezentovat svou firmu nebo svou soukromou osobu, pouZivaji
prostfedky verbalni a neverbalni komunikace v modelovych situacich pfi obchodnim

jednani, personalnich pohovorech apod.



Cile vzdélavani v oblasti citll, postoju hodnot a preferenci

ZA&ci jsou schopni samostatné vytvaret pisemnosti pouzivané v b&zném Zivot&. Diiraz
je kladen na dodrzovani zakonu a norem v oblasti administrativy a korespondence
(Obchodni zakonik, Zakonik prace, normy pro tvorbu dokumentd apod.), stejné jako

dodrzovani zasad spoleCenského jednani pfi interpersonalni komunikaci.

Vyukové strategie

Pfedmét obchodni korespondence se vyucCuje kombinovanou formou, v niz se
propojuje denni a distan¢ni forma vzdélavani. Distan¢ni forma vzdélavani v tomto
predmétu dominuje. Vyuka probiha pomoci e-learningového prostfedi Moodle. Pfi
vyuce Z&ci vyuzivaji zejména program Deseti prsty a MS Word. Zaci jsou vedeni
pfedevSim k samostatné tvorbé obchodnich dopist. Celé ucivo je rozdéleno do
kompaktnich blokd. Jednotlivé bloky jsou Zakum zpfistupnény postupné, podle pfeden
stanoveného harmonogramu Skolniho roku. Ziskané vysledky studia jsou provéfeny
na konci jednotlivych blokd v prezencnich hodinach, nebo dalkové plnénim zadanych
uloh. Tyto ulohy jsou pro zaky povinné a museji je odevzdat do pfedem stanoveného

terminu.

Komunikace s vyucéujicim
Zaci maji moznost po celou dobu studia komunikovat se svym ucitelem pomoci e-

learningového prostfedi Moodle (zanechanim zpravy, reakci v diskusnim féru nebo
chatu), e-mailu, telefonu nebo ucitele navstivit v jeho konzultacnich hodinach.
K podpoife komunikace mezi jednotlivymi zaky je k dispozici zakovské diskusni férum

k pfedmétu obchodni korespondence.

Hodnoceni vysledkt zaku

Klasifikace zaku vychazi z Klasifikaéniho Ffadu Skoly. U kombinovaného studia
z pfedmeétu obchodni korespondence se jedna o provérfeni znalosti a praktickych

schopnosti prezenéni zkouskou, nebo pInénim prabéznych ukold.
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Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prurezovych témat

Pfi kombinovaném studiu pfedmétu Obchodni korespondence postupuje vyucujici

koordinované s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru Skoly. V pfedmétu obchodni

korespondence se rozviji pfedevsim tyto kliCové kompetence:

kompetence k uceni

mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatfiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny;
vyuzivat ke svému uceni ruzné informacni zdroje v€etné zkusenosti svych i
jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledku svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

kompetence k feSeni problému

porozumét zadani ukolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zplasob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit

jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

komunikativni kompetence

vyjadfovat se pfiméfené ucCelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykoveé spravné;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna i odborna témata;

dodrzovat jazykoveé a stylistické normy i odbornou terminologii;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
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personalni a socialni kompetence

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
0 pozadavcich zaméstnavatelt na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a pfedpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z
oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikU;

kompetence vyuzivat prostredky informac¢nich a komunikacnich technologii

a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitatem a jeho

zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostiedky ICT a

vyuZivali adekvatni zdroje informaci a efektivhé pracovali s informacemi, tzn.

absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii;

pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;
komunikovat elektronickou postou a vyuZivat dalSi prostfedky online a offline
komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové

sité Internet;
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e pracovat s informacemi z rGznych zdroji0 nesenymi na rlznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku

informacnich a komunikacnich technologii;

Odborné kompetence
Vykonavat ridici ¢innosti ve stravovacim provozu, tzn. aby absolventi:
e organizacné zajiStovali pfipravu, pribéh a ukon€eni gastronomickych akci;

e organizovali a smluvné zajistovali zasobovaci a odbytovou ¢innost.

Vykonavat obchodné podnikatelské aktivity, tzn. aby absolventi:
e vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci provozovny, k nabidce sluzeb a
vyrobk

e zajistovali zakladni operace personalniho charakteru.

Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:
e 0svojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti
vCetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami

(monitory, displeji apod.)

Mezipredmétové vztahy a prurezova témata

Mezipfedmétové vztahy a prlifezova témata, ktera jsou v predmétu realizovana, jsou
uvedena pfimo v pfehledové tabulce u jednotlivych tematickych celkl stejné jako

konkrétni dili cile vzdélavani a kompetence zaku, které jsou rozvijeny
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8.13 Nazev vyu€ovaciho predmétu: Uéebni praxe a

Odborna praxe

Obecny cil vyuéovacich predméti Uéebni a odborna praxe

Vyucovaci predméty UCebni praxe a odborna praxe maji mnoho spoleéného. Ucebni
praxe se vyuéuje ve druhém roéniku stejné tak jako Odborna praxe. Uzce navazuji na
teoretické prfedméty vyuCované prevazné vprvnim rocCniku. Po Uspésné
absolvovaném studiu oboru podnikani je jeho absolvent pfipraven vykonavat
ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a administrativni ¢innosti. Po ukonceni
sveho stfedoskolského studia uplatni ziskané znalosti a dovednosti pfi fizeni vlastni
formy a pfedevsim v oblasti profesni, tedy pro kterou se pfipravoval v pfedchazejicim
studiu (stfedni vzdélani s vyuénim listem). A pravé tyto Cinnosti si Zzak béhem svého
praktického vyuc€ovani oveéfi v praxi.

Zaci si b&hem praktického vyuovani osvoji techniku poskytovani sluzeb a ziskaji
praktické dovednosti pfi zajiStovani téchto sluzeb, dale si osvoji zakladni dovednosti
dulezité pro chod podniku v oblasti obchodni korespondence, ekonomickém fizeni
podniku a v oblasti managementu a marketingu. Seznami se s hygienickymi a
bezpeclnostnimi predpisy.

Ziskané dovednosti si Zaci procviCi jak v u€ebni praxi, tak v odborné praxi.

Charakteristika uciva

UcCebni a odborna praxe se vyucCuje ve druhém roCniku vzdélavani, tedy pred
ukon€enim studia. BE€hem praxe si Zaci ovéfi ziskané teoretické znalosti v praxi.

V prvnim pololeti vyuCujeme ucCebni praxi, béhem niz zak pod dozorem instruktora
vykonava €innosti z oblasti podnikani — seznami se s tématy, jakymi jsou napf. zasoby,
mzdy, prodej a realizace produktld apod. Ziska také vhled do uplatnéni principu
marketinku v praxi. Cilem je seznameni se také s organizacni ¢innosti na jednotlivych

usecich podniku.

Po U&ebni praxi nasleduje dvoutydenni Odborna praxe, pfi které zak jiz samostatné —
samoziejmé pod dozorem instruktora — uplatfiuje ziskané dovednosti a védomosti

v praxi. Zak se seznamuje se strukturou a &innostmi dalezitymi pro chod podniku.
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Zaci se udi vykonavat, aplikovat znalosti ekonomicko-pravni a organizaéni aspekty
podnikani, managementu a marketingu v provozu a vyuzivat informacni technologie.
Pfi Odborné praxi se zak kromé oblasti hospodareni podniku a cinnosti podniku
seznami se zaklady pracovné pravnich vztahu a s planovanim lidskych zdroji. Tyto
oblasti jsou naprosto kli¢ové pfi soukromém podnikani. Z&k ziska prakticky pravni
povédomi o normach upravujicich provoz podniki a pracovist, o dodrzovani zasad

hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Cile vzdélavani v oblasti citll, postoju hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby:

e 7aci ovladali a v praxi dodrzovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

e si zaci osvojili a dodrzovali mezinarodni standardy kvality fizeni a poskytovani
sluzeb

e si zaci osvojili pravni a finanéni aspekty podnikani

e 7aci zvladali a organizovali praci vtymu vCetné zasad spoleCenského a
profesniho jednani a vystupovani

e si zaci osvoijili schopnosti pfi feSeni praktickych provoznich problému a zvladali
zakladni podnikatelské situace

e si zaci osvajili principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostfedi

Vyukové strategie

Zakladni metody vyuky vychazi ze samotného cile praktického vyuc€ovani, tedy aby
Z4aci ziskali praktické dovednosti, naucili se pouzivat béhem teoretické vyuky ziskané
teoretické védomosti, a to pfi feSeni konkrétnich situaci a odbornych problému.
Vyukové strategie sméruji k tomu, aby Zaci poznali realné pracovni prostiedi a
podminky ve zvoleném oboru. Odborna i Uebni praxe pfispivaji zejména k rozvoiji
socialné komunikativnich a personalnich kompetenci zaku.

Obsahové UcCebni i Odborna praxe koresponduji s obsahem teoretického vyucovani.
Z4ci si osvojuji odborné dovednosti z oblasti podstaty a formy podnikani postupné pod
dozorem instruktort a ucitell praktického vyu€ovani. Diky U&ebni a odborné praxi
posilujeme socialni partnerstvi.

Odborna praxe je zafazena v bloku v rozsahu 2 tydnt a ma na rozdil od u¢ebni praxe

komplexni charakter. Zaci jsou na smluvnich pracovistich $koly rozdé&leny do malych
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skupinek, aby byl zajistén individualni pFistup instruktort ke kazdému zakovi. Viechny
cinnosti navazuji na predchazejici teoretické vyuCovani — pfedevSim na vyucovaci
predméty ze vzdélavaci oblasti Ekonomika podniku, Chod podniku, Marketing a

Management.

Hodnoceni vysledkt zaku

Hodnoceni zakl vychazi z klasifikacniho Fadu skoly, ktery je sou€asti Skolniho Fadu.
PFi hodnoceni zaka klademe dlraz na:

e hloubku porozumeéni ucivu a schopnost vyuziti poznatkd v praxi

e na osvojeni a praktické vyuziti hygienickych a bezpeénostnich pfedpisu

e odpovédnost za vysledky své prace a zaroven, aby si vaZzili prace jinych lidi

e schopnost byt sebekriti¢ti k vysledkiim své prace
Znalosti zaku jsou ovéfovany formou zadavani praktickych ukold a urovni jejich

praktickych dovednosti.

Rozvoj klicovych kompetenci

Vyucovaci pfedmét se podili zejména na rozvoji kompetenci:
k uéeni
e ovladat rizné techniky uceni
e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, svoje zkusSenosti, zkusenosti
jinych lidi
e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
k FeSeni problém
e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému
e uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace
e vyuzivat tymoveé feSeni pfi feSeni problému
komunikativni
e formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle
e UcCastnit se aktivné diskusi, formovat a obhajovat své nazory srozumitelné a
souvisle
e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na

bézZna i odborna témata
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e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
e dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni a porozumét
bézné odborné terminologii a pracovnim pokynum v pisemné i ustni formé
personalni a socialni
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplUsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku
e pracovat vtymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych
cinnosti
e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
e prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnich
konflikt(, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym
obcanské
e chapat vyznam Zivotniho prostfedi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
e znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancu
e rozumét podstaté a principu podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, osobnostnich aspektech soukromého podnikani
e mit realnou prfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
umeét je srovnavat se svymi pfedstavami a predpoklady
vyuzivat prostredky informac¢nich a komunikacénich technologii a pracovat
s informacemi
e ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména s vyuzitim celosvétové sité

Internet, byt medialné gramotni

Mezipredmétové vztahy a prurezova témata

Mezipfedmétoveé vztahy a prifezova témata, ktera jsou v pfedmétu realizovana, jsou
uvedena pfimo v pfehledové tabulce u jednotlivych tematickych celkl stejné jako

konkrétni dili cile vzdélavani a kompetence zaku, které jsou rozvijeny.
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9 Prehledné tabulky uc¢ebnich osnov jednotlivych
vyucéovacich predmeétu
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