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2 Profil absolventa

Nazev a adresa Skoly: Stredni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
Telefon: 241 001 711, GSM: 603 534 477

E-mail: info@ssgh.cz

Web: www.ssgh.cz

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikani v gastronomii
Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Datum platnosti od: 1. 9. 2019 (poc€inaje 1. rocnikem)

V této kapitole Skolniho vzdélavaciho programu je definovan profil absolventa Skolniho
vzdélavaciho programu Podnikani v gastronomii pro dalkovou formu vzdélavani na Stfedni
Skole gastronomické a hotelové s.r.o., ktery vychazi z vymezenych zavaznych pozadavku
na vzdélavani podle Narodniho programu vzdélavani a Ramcoveho vzdélavaciho programu
oboru 64-41-L/51 Podnikani vydaného dne 6.5.2009 pod ¢&.j. 9325/2009-23.

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

e Absolvent tohoto SVP Podnikani v gastronomii je kompetentni pro vykonavani
ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a administrativni Cinnosti. Ziskané
znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni firmy pfedevSim v oblasti gastronomie,
nebo v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v pfedchazejicim studiu
konkrétniho triletého u€ebniho oboru.

e Absolvent bude vykonavat odborné cinnosti provozni, marketingové, obchodné
podnikatelské a Fidici v nejriznéjSich pracovnich pozicich a pravné organizacnich
formach podnikani, a to jak v pozici zaméstnance, tak zaméstnavatele nebo
podnikatele.

e Po absolvovani maturitni zkousky muize absolvent pokracovat ve studiu

vysokoskolském.



2.2 Popis cilti z hlediska klicovych a odbornych kompetenci

Vzdélavani sméruje k tomu, ze absolvent:

e si uvédomuje vyznam pozitivniho vztahu k u€eni a vzdélavani a pfedevsSim vyznam
celozivotniho vzdélavani

e ovlada rizné techniky u€eni, dokaze si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

e uplatiiuje rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), efektivné
vyhledava a zpracovava informace, je Ctenarsky gramotny

e s porozumeénim posloucha mluvené projevy (vyklad, pfednasku, proslov, referat aj.)
a pofrizuje si poznamky

e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusenosti svych i jinych lidi

¢ sleduje a hodnoti pokroky ve svém uceni, pfijima hodnoceni, sebekriticky je schopen
odhadnout své slabiny a silné stranky

e zvaZzuje a odhaduje dalSi moznosti svého sebevzdélavani v oboru i povolani

e porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému

e ziska potfebné informace k feSeni problému, navrhuje zpUsoby feSeni, dokaze je
zdUvodnit, vyhodnotit a ovéfit vzhledem k zvolenému cili a dosazenému vysledku

e uplatiiuje pfi vyfeSeni problému riizné myslenkové operace (logické, empirické aj.)

e voli prostfedky a zpusoby (pomducky, literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spInéni jednotlivych aktivit, vyuziva svych zkusenosti a védomosti nabytych dfive

e spolupracuje s jinymi lidmi, naléza tymové feSeni

e je schopen kompromisu a konsenzu

e vyjadfuje se pfiméfené ucelu jednani komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentuje

e své mysSlenky formuluje srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pak pfehledné a
jazykové spravné

e zucCastnuje se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

e zpracovava administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna i odborna témata

e dodrZuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

e je schopen pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a udaje z textd a projevu
jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad aj.)

e vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
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dokaze komunikovat v jednom cizim jazyce

je schopen komunikovat v cizim jazyce dle potfeb a charakteru pfislusné odborné
kvalifikace (napf. porozumét bézné a odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i ustni formé)

je motivovan k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni
posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje dusledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich

stanovuje si cile a priority dle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany
jinych lidi, zvladne pfijmout radu i kritiku

ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

je odpovédny vuci svému zdravi, pe€uje o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, je si védom
dusledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, je finanéné gramotny, je
pfipraven fesit své finanéni a ekonomické zalezitosti

zvlada pracovat v tymu, podili se na realizaci spoleCnych pracovnich i jinych €innosti
pfijima a odpovédné pini svéfené ukoly

nezaujaté zvazuje navrhy druhych, navrhuje zlepseni

nepodléha predsudkim a stereotypum, je vstficny v mezilidskych vztazich

jedna samostatné, iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika)

vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani

uvédomuje si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, je tolerantni vaci
mensinam

zajima se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété

uvédomuje si vyznam zivotniho prostiedi pro Cclovéka a jedna v souladu
s udrzitelnym rozvojem

uznava odpovédnost za svUj vlastni Zivot i Zivot svych blizkych, je schopen v pfipadé

ohroZeni pomoci ostatnim



uznava tradice a hodnoty svého naroda, uvédomuje si souvislosti jeho minulosti
vzhledem k souCasnosti v evropském a svétovém kontextu

podporuje narodni, evropskou i svétovou kulturu, k jejimz dilim a odkazim ma
vytvofeny pozitivni vztah

je zodpovédny za svoji profesni budoucnost, uvédomuiji si nutnost pfizplisobovat se
neustale pracovnim podminkam

ma pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci draze

ma realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
dokaze se vyrovnavat se svymi pfedpoklady a predstavami

dokaze ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace
a vzdélavani

vhodné komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentuje svij odborny
potencial a své profesni cile

rozumi podstaté a principim podnikani, zna prava a povinnosti zaméstnavatele a
zameéstnance

zvlada feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se
zivotni situace

orientuje se v problematice penéz a cen, je schopny vést pracovni, rodinny a osobni
rozpocCet v€etné spravy financnich aktiv a zavazku

dokaze pracovat s osobnim pocCitatem i notebookem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii

pouziva spravné zakladni programové vybaveni

dokaze se naucit novym aplikacim

komunikuje elektronickou postou a pouziva prostfedky online a offline komunikace
ziskava informace z otevienych zdroja, zejména s vyuzitim Internetu

dokaze pracovat sinformacemi zriznych médii (tiSténych, audiovizualnich,
elektronickych), a to s vyuzitim prostfedkl informaénich a komunikacnich technologii
posuzuji vérohodnost rliznych informacnich zdroja a podle toho k nim pfistupuje
orientuje se v zakladech fungovani trhu EU zpusobech podnikani v EU

dokaze zorganizovat priuzkum trhu, vysledky zpracovat, smluvné zabezpecovat

odbyt vyrobkul a sluzeb



ovlada zakladni formy nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb

zna zpUsoby zabezpecleni hlavni €innosti obéZznym i dlouhodobym majetkem
organizuje a eviduje zasobovaci ¢innost

dokaze charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomickeé jevy a efektivné
vyhodnotit plsobeni téchto jevi na fungovani podniku

dokaze pfipravit marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokaze pouzit efektivni
marketingovou strategii

orientuje se v problematice managementu a osvojil si zakladni manaZerské
dovednosti

zpracovava doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkl podniku

eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku

provadi zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

provadi zakladni vypoclty odpisl a vyuZziti kapacity dlouhodobého majetku

provadi mzdoveé vypocty a dokaze vypocist odvod socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohu na dan z pfijmu

vede danovou evidenci

uctuje majetek a zavazky, naklady a vynosy podniku

provadi ucetni zavérku

orientuje se v soustave dani

stanovuje dafiovou povinnost k danim z pfijmU a k dani silniéni

orientuje se v pravni upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich
dokaze vést jednani s obchodnimi partnery

kalkuluje ceny vyrobku a sluzeb

sestavuje operativni a dlouhodobégjsi programy

zajistuje zakladni operace personalniho fizeni, zvladne vyhotovit navrh pracovni
smlouvy

vyuziva ekonomické informace k fizeni provoznich useku, dokaze vyhodnocovat
vysledky hospodareni

bezpe€nost prace povazZuje za nedilnou soucast péCe o zdravi své i svych
spolupracovnikl (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakaznikl, navstévnika) i jako soucast fizeni jakosti a ziskani i udrzeni certifikatu

jakosti podle pfislusnych norem
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e dodrZuje a zna zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence

e 0svojil si zasady a navyky ochrany zdravi pfi praci

e rozpozna moznost nebezpeli uUrazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik

e zna systém peéce o zdravi pracujicich

e dokaZe poskytnout prvni pomoc na pracovisti

e chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

e dodrzuje stanovené standardy a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

e dba na zabezpelovani standardu kvality procesu, vyrobkl a sluzeb, zohledriuje
pozadavky klienta

e zna vyznam, UCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

e zvazuje a planuje Cinnosti, odvozuje mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni
prostfedi, socialni dopady

o efektivné hospodafi s financnimi prostredky

e naklada Setrné a hospodarné s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami

ekonomicky a ekologicky s ohledem na zivotni prostfedi

2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani
Vzdélani se ukonCuje maturitni zkouskou. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi

platnymi pravnimi predpisy v dobé jejiho konani. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je
vysvédCeni o maturitni zkouSce. Absolvent ziska stupefnl vzdélani stfedni vzdélani

s maturitni zkouskou.
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3 Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

Nazev a adresa Skoly: Stiredni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
Telefon: 241 001 711, GSM: 603 534 477

E-mail: info@ssqgh.cz

Web: www.ssgh.cz

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikani v gastronomii

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Datum platnosti od: 1. 9. 2019 (poc€inaje 1. rocnikem)

V této kapitole je popsana charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu Podnikani

v gastronomii pro dalkovou formu studia na Stfedni Skole gastronomické a hotelové, s.r.o.

3.1 Podminky pro prijeti ke studiu

- ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem v libovolném oboru vzdélani v délce
trvani minimalné tfi let v denni formé vzdélavani

- splnéni podminek pfijimaciho fizeni stanovenych feditelem Skoly pro dany skolni rok
a zakonnych podminek stanovenych Skolskym zakonem a provadécimi vyhlaskami

- splnéni podminek zdravotni zpusobilosti uchaze¢e o studium daného oboru dle

platnych pravnich norem

3.2 Zdravotni zptisobilost uchazece

Podminky zdravotni zpUsobilosti nejsou platnym nafizenim vlady o soustavé oboru
vzdélani stanoveny. Podminkou konani praktického vyu€ovani v gastronomickych

provozech je, Ze zak musi byt drzitelem platného zdravotniho prikazu.
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3.3 Celkové pojeti vzdélavani v skolnim vzdélavacim
programu

Obor Podnikani je relativné novym oborem, ktery je pfilezitosti pro ty, ktefi hledaji
univerzalni uplatnéni na trhu prace. Dalkové studium pfedstavuje jednu z modernich forem
vzdélavani dospélych. Cilem vzdélavani podle SVP Podnikani v gastronomii je dale
rozvinout a prohloubit kompetence zaku, které ziskali ve tfiletych vzdélavacich programech
s vyucnim listem, na uroven stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou a zvysit jejich
odbornou kvalifikaci a konkurenceschopnost na trhu prace. Stfedni Skola gastronomicka a
hotelova s.r.o. je stfedni Skolou specializujici se na vzdélavani v oblasti gastronomie a
podnikani v gastronomii, hotelnictvi a cestovniho ruchu. Proto i studium oboru podnikani
zaméfila do této skupiny oboru. Jeji vzdélavaci strategii ve vyuce v oboru Podnikani je
uplathovani a vytvareni profesionalnich navyku, které budouci zaméstnavatel bude
prakticky vyuzivat a dostateCné je ekonomicky oceni. Jejim cilem je vytvaret ve Skole i na
pracovistich kladné interpersonalni vztahy a demokratické prostfedi, klast diraz na rozvoj
klicovych kompetenci a rozvoj odbornych kompetenci. Duraz je pfi vyuce kladen na
realizaci prafezovych témat. Skolni vzdélavaci program Podnikani v gastronomii byl
vytvofen na zakladé Ramcového vzdélavaciho programu pro obor 64-41-L/51 Podnikani.
Nedilnou soucasti Skolniho vzdélavaciho procesu je navazovani kontaktl se socialnimi
partnery jiz v pribé&hu vzdélavani zaku. Celkovy postoj vedeni Skoly, veSkeré cinnosti a
fizeni, pfistup pedagogickych i ostatnich pracovniku Skoly je zaloZzen na demokratické
obCanské spoleCnosti, na zasadach a principech trvale udrziteIného rozvoje, toleranci a
ohleduplnosti vi¢&i zakim a zaméstnancum. U itelé podporuji v Zacich hrdost a kladny
vztah ke Skole, v niZ se pfipravuji na zafazeni do pracovniho procesu ve zvoleném oboru.

Podporuiji jejich profesionalni i osobni rast.
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3.3.1 Vyukové a vzdélavaci strategie vyuzivané v ramci praktického a
teoretického vyucovani.

Metody a formy vzdélavani jsou voleny se zfetelem na charakter a specificnost jednak
dalkové formy vzdélavani, se kterou maiji vSichni vyucujici mnohaleté zkuSenosti, a jednak
se zfetelem na predmét, konkrétni situaci v pedagogickém procesu i s ohledem na
moznosti Skoly. Pedagogicky sbor postupuje koordinované jako celek podle prfedem
stanoveného harmonogramu dalkového studia na Stfedni Skole gastronomické a hotelove
s.r.o., ktery je pred zaCatkem kazdého Skolniho roku podrobovan analyze, na jejimz
zakladé dochazi k jeho revizi.
Metodika a didaktika jednotlivych vyu€ovacich pfedmétd je stanovovana na pfedmétovych
komisich, ucitelé vyviji neustalou snahu a péci o rozvijeni pozadovanych profesnich
znalosti, vlastnosti a schopnosti Zaku, rozviji jejich komunikaéni dovednosti, vystupovani
na verejnosti, kultivované a konstruktivni vyjadfovani, odpovédné jednani ve vztahu k sobé
sameému i ostatnim lidem ve spoleCnosti, ve které zaci ziji atd. VSechny predmeéty
vyudované podle SVP Podnikani v gastronomii disponuiji $irokou e-learningovou podporou
v prostiedi LMS Moodle, ve kterém jsou zakium k dispozici nejenom uciteli zpracované
ucebni texty, ale i zkuSebni testy a otazky k ovéfeni pochopeni a zafixovani dané tematiky.
Toto povazuje vedeni Skoly za velmi dulezitou podporu dalkového studia, protoze vétSina
zaku vzdélavajicich se v dalkové formé vzdélavani pracuje. Potfebuje tedy tuto velmi
propracovanou podporu. Kromé stanovenych konzultaci, které jsou zvefejnény na zacatku
kazdého Skolniho roku, mohou Zaci vyucujici kontaktovat e-mailem, telefonem, mobilnim
telefonem nebo mohou vyuzit jiz zmifiované e-learningové prostfedi LMS Moodle (chat,
diskusni fora, zpravy...)
V souvislosti s vyukovymi strategiemi Skola voli pfedevsSim tyto metodické pedagogické
pristupy ve vyuce:

e podpora samostudia zakl v prostfedi LMS Moodle

e Tizeny rozhovor pfi konzultacich

e samostatné feSeni ukolu

e tymova prace ve skupiné

e samostatné vypracovani referatll nebo prezentaci

e prace s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

e frontalni vyuCovani ve tfidé zamérené na predani potfebnych dat a faktu

e vyklad s navaznosti na znalost Zzaku a podpurné materialy v prostfedi LMS Moodle
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e setkavani s odborniky
e vlastni pracovni ¢innost zaku
e prezentace dovednosti

e individualni konzultace

K zakam vyucuijici pfistupuji diferencované dle individualnich moznosti, vékovych specifik a
specifik dalkové formy vzdélavani. Ve vyucCovani preferujeme autodidaktické metody
s reflexi, zaklm davame samostatné ukoly, uceni pfizpusobujeme Zivotnim situacim,
klademe pfed né FeSeni rlznych problému a do vyuky zafazujeme pravidelné tymovou
praci ve skupiné nebo praci ve dvojicich, ackoli se jedna o dalkovou formu vzdélavani.

V komunikaci uplatnujeme diskusi, panelovou diskusi, brainstorming...

Vyuka je ¢lenéna podle Casové dotace jednotlivych vyuovacich pfedmétu ve Skolnim
vzdélavacim programu. Tyto Casové dotace vychazeji z ramcového vzdélavaciho programu
oboru 64-41-L/51 Podnikani. Do dotace teoretického vyu€ovani jsou zafazeny jak pfedméty
vSeobecné vzdélavaci, tak pfedméty odborné. V8echny pfedméty maji bohatou a stalou
podporu v e-learningovém prostiedi LMS Moodle v podobé studijni zony Skoly a Zzaci

mohou byt v nepretrzitém kontaktu se svymi vyucujicimi.

Ve druhém ro¢niku Zaci absolvuji dva tydny odborné praxe (8 hodin denné), pfi které si
prakticky ovéfi ziskané teoretické znalosti ziskané ve Skole. Odborna praxe zaku probiha
na realnych pracovistich Skoly.

Ve druhém roc¢niku pak absolvuji vSichni Zaci i uCebni praxi. Ta slouzi k upevnéni
ziskanych jednak teoretickych a jednak jiz praktickych zkuSenosti a dovednosti.

Vyukovou strategii Skoly u dalkového studia je okamzitéd aplikace teoretickych poznatku
v praxi. Pfedchozi znalosti a zkuSenosti zakl toto totiz na dalkovém studiu umoznuji. Za
uCebni a odbornou praxi odpovidaji ucitelé praktického vyucCovani. Teoretické vyuCovani

zajistuji ucitelé vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedmétu.
Forma cviCeni je zafazena do prvniho a do druhého ro¢niku vzdélavani, a to do pfedmétu

Obchodni korespondence, ktery vychazi kompletné ze vzdélavaci oblasti a obsahového

okruhu Pisemna a ustni komunikace.
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Z&ci vyuzivaji nadstandardné& a moderné zafizené udebny. V kazdé udebné je interaktivni
tabule nebo projektor s promitacim platnem. Kazdy z vyu€ujicich ma k dispozici notebook,
s jehoZz pomoci vypracovava pfipravy na vyuku. Notebooky s dataprojektory pouZzivaji
ucCitelé také ve své kazdodenni pedagogickeé praxi. Vyuka probiha rovnéz v multimedialnich
poCitaCovych ucebnach s vypocetni technikou. VSechny budovy Skoly jsou pokryty
kvalitnim bezdratovym pfipojenim k internetu, které mohou vSichni zZaci volné vyuZzivat. Pro
budouci uplatnéni Zakd v praxi jsou dulezité také cizi jazyky. Proto vyuka jazykl probiha

prfevazné v modernich jazykovych uCebnach.

3.3.2 Zajisténi rozvoje kliCovych a odbornych kompetenci ve vyuce

3.3.2.1 Klicové kompetence
a) Kompetence k celozivotnimu uéeni

Pedagogové vedou zaky ve vzdélavani tak, aby byli schopni:
o efektivné se ucit
e ovladat rizné techniky uceni, vytvaret si vhodné studijni podminky
e zpracovavat informace, vyhledavat a analyzovat rizné informace z textu
e porozumét prednasce, vykladu, proslovu aj. mluvenym projevim a dokazali si
pofizovat poznamky

e se zdokonalovat ve svém dalSim vzdélavani a profesi

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani zakd sméfuje k tomu, aby jako absolventi vyuZivali svych mozZnosti na trhu
prace a rozvijeli profesni kariéru a uplatnéni. Zaci by méli mit:
e realnou pfedstavu o moznostech uplatnéni na trhu prace, o pracovnich, platovych a
jinych podminkach a moznostech profesni kariéry
e informace a znalosti, jak zuroCit své schopnosti v konkurenci
e védét, jakym zpusobem komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, znat sva prava
a povinnosti zaméstnancl i zaméstnavatell

e pifedstavu o podstaté a principu podnikani, ekonomickych, pravnich a

administrativnich otazkach podnikani
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c) Personalni a socialni kompetence
Zéci jsou vedeni k tomu, aby byli pfipraveni:

e posuzovat své prednosti i nedostatky, odhadovat dusledky svého chovani v riznych
situacich

e se rozhodovat a planovat svUj osobni zivot

e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

e vystupovat nezaujaté, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim

e ovéfovat si informace, kriticky myslet a hodnotit, poucit se ze svych chyb, pfijimat
radu a kritiku a zkuSenosti jinych lidi

e se dal vzdélavat, pecovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj

d) Kompetence vyuzivat prostredky informacénich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi

Absolventi budou vyuZzivat efektivné prostfedky ICT a pracovat s informacemi a PC tak,
aby:
e pracovali s PC a ostatnimi prostfedky informaénich a komunikaénich technologii

e rozliSovali bézny a aplikacni programovy software

e komunikovali elektronickou postou, vyuzivali WEB technologie a Internet

e dokazali vyuzit informace zruznych zdroju a formatd (tisténa, audiovizualni,
elektronicka média)
pristupovali k informacim kriticky, byli medialné gramotni

e si ovéfovali vérohodnost zdroju

e) Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni fesit problémy:
e v béznych i krizovych Zivotnich situacich
e volili vhodné metody a postupy mysleni a navrhovali feSeni
e spolupracovali pfi feSeni v tymu
e zdavodnovali zpusoby FeSeni a pfejimali za né odpovédnost

e vyuzivali svych schopnosti, zkuSenosti a talentu
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f) Komunikativni kompetence

Z4ci jsou mimo jiné vzdélavani k tomu, aby:

se srozumitelné vyjadfovali v nejriznéjsich situacich, dokazali se prezentovat, a to
mluvenou i pisemnou formou

se vyjadfovali dustojné, respektovali partnera v komunikaci, vyjadfovali se pfiméfené
a vécné, formulovali a zduvodnovali sva stanoviska

porozuméli a zpracovavali pfiméfené naroCné souvislé texty na obecna i odborna
téemata,

vytvareli strukturované Zivotopisy, vyplfiovali formulafe administrativniho charakteru
a

uzivali adekvatnich stylistickych a jazykovych prostfedkd vcetné odborné

terminologie

g) Matematicka a finan€ni gramotnost

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

aplikovali matematické postupy

rozuméli matematicky vyjadfenym informacim
interpretovali statistické a ekonomické udaje

orientovali se v problematice penéz a cen

byli schopni vést rodinny a osobni rozpocet

efektivné pouzivali bankovni, uvérové a pojistné produkty

zpracovavali u€etni a dafiovou agendu malé firmy

h) Obéanské kompetence a kulturni povédomi

Vyucujici sméfuji vzdélavani mimo jiné k tomu, aby absolventi:

jednali samostatné aktivné a ve svém i vefejném zajmu

dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost jinych lidi

prispivali k hodnotam demokracie

uvédomovali si vlastni kulturni identitu, ale uznavali identitu i ostatnich v ramci

pravidel pluralitni demokracie a multikulturni spole¢nosti
uznavali zivot jako nejvySSi hodnotu, byli zodpovédni k sobé i za jiné

chapali vyznam kvality Zivotniho prostredi
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3.3.2.2 Odborné kompetence
Vzdélavani sméfuje ktomu, aby absolventi ovladali odborné podnikatelské

kompetence, vyuzivali logiku, kritické mysleni, zvladali administrativni a

podnikatelské ¢innosti, tzn. aby Zaci:

a) Administrativni €innosti:
e ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti a
presnosti
e vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky
e stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné
e manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel

e pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

b) Zakladni podnikové €innosti:

e dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plisobeni téchto jevi na fungovani podniku

e dokazali pfipravit marketingovy pruzkum, sbér a analyzu dat a dokazi pouzit
efektivni marketingovou strategii

e orientuji se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazZerské
dovednosti

e zpracovavaji doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkd podniku

e eviduji a uctuji hotovostni a bezhotovostni operace podniku

e provadéji zakladni vypocCty spojené s nakupem a skladovanim zasob

e provadéji zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

e provadéji mzdové vypoCty a dokazi vypocCist odvod socialniho a zdravotniho
pojisténi, zalohu na dan z pFijma

¢ vedou dafiovou evidenci

e uCtuji majetek a zavazky, naklady a vynosy podniku

e provadéji ucetni zavérku

e orientuji se v soustavé dani

e stanovuji dafnovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silniéni

e orientuji se v pravni upravé podnikani, obCanskych a pracovnépravnich vztazich
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dokazi vést jednani s obchodnimi partnery

c) Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana:
chapali bezpelnost prace jako soucast péce o zdravi své i svych spolupracovniku (i
klientl a zakaznikd) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek pro ziskani ¢i
udrzeni certifikatu dle pfislusnych norem
dodrzovali pfislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni ochrany, hygienické predpisy a zasady
pouzivali osobni ochranné pracovni prostfedky podle platnych predpisu pro
jednotlivé Cinnosti
byli pfipraveni spoluvytvafet a podilet se na vytvafeni bezpeéného pracovniho
prostfedi, dbali na pouzivani pracovnich nastrojl, pomucek a technického vybaveni
odpovidajiciho bezpe&nostnim a protipozarnim predpisum
uméli poskytnout prvni pomoc pfi pracovnim urazu i uplathovat opravnéné naroky

tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

d) Ekonomické jednani a jednani v souladu se strategii udrzitelIného rozvoje:
znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité c&innosti (v pracovnim procesu i
v bézném Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni
dopady
efektivné hospodaifili s finanénimi prostredky
nakladali s materialy energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a

s ohledem na Zivotni prostredi

e) Usilovani o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb:
chapali kvalitu jako nastroj konkurenceschopnosti
dbali na zabezpeovani standardu kvality procesU, vyrobku a sluzeb

dodrzovali stanovené normy
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3.4 Zpusoby zaclenéni prurezovych témat do vyuky
Prafezova témata - Clovék v demokratické spolecnosti, Clovék a Zivotni prostredi

Informacni a komunikacni technologie - se prolinaji jednotlivymi vyu€ovacimi pfedméty a

vychovou tak, aby svym pojetim a obsahem vedly Zzaky k upeviiovani a vytvareni postojl

k demokratické spoleCnosti, odpovédnému obc¢anstvi, k ekologii a ochrané pfirody a

zivotniho prostfedi, profesni a vzdélavaci kazni a odpovédnosti, naucCily je vyuZzivat

komunika¢ni a informacni technologie apod. Konkrétni realizace prurezovych témat je

uvedena v ucéebnich osnovach jednotlivych vyucovacich predmétll a poté v tabulce

rozdéleni uciva do jednotlivych ro¢niku.

Realizace prufezovych témat je v kompetenci konkrétnich vyucujicich, ktefi uplatfiuji ve

vyuce predevsim tyto principy a metody:

vytvafime diskuse nad ruznymi tématy, pfi kterych moderator vede Zaky
k pozvolnému propojeni ziskanych znalosti

davame zakum prostor pracovat samostatné a poté vystoupit pfed svymi spoluzaky
a prezentovat svou praci

ucCime zaky hodnoceni a sebehodnoceni

zarazujeme do vyuky formu skupinové prace a prace ve dvojicich

zafazujeme do vyuky riznorodé aktivity spojené s pracovnimi listy v hodinach
pofadame besedy s odborniky v oblasti gastronomie, hotelnictvi a cestovniho ruchu
a s jinymi zajimavymi lidmi aj.

vytvafime ve Skole demokratické a podnétné prostfedi

v riznych pfedmétech pouzivame SWOT analyzu, ktera umoznuje zakam vytvaret si

vlastni nazor na zakladé ziskanych informaci z rizného zdroje
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Realizace jednotlivych prirezovych témat:

3.4.1 Clovék v demokratické spoleénosti
Prafezové téma Clovék v demokratické spoleénosti realizujeme predev$im duslednou

kultivaci chovani a jednani zaku, vytvafenim demokratického klimatu Skoly a promyslenym
a funk&nim pouzivanim raznych strategii vyuky. Usilujeme o dobré znalosti Zaku, které jsou
nezbytné potfebné pro informované a odpovédné obCanské a jiné jednani a rozhodovani.
Toto prufezové téma je realizovano na S$kole difuzné, tj. v jednotlivych vyuc€ovacich
predmétech, protoze rozsah stejné jako obsah tohoto prafezového tématu je velice Siroky.

Prafezové téma Clovék v demokratické spolednosti prostupuje dle udebnich osnov
jednotlivych vyuc€ovacich predmétd celym kurikulem. Béhem vyuky vedeme zaky ke
slusnému a korektnimu chovani. V ramci jednotlivych vyuCovacich pfedmétl se zaky
prohlubujeme jejich schopnost efektivni diskuse a argumentace a schopnost respektovat
nazory ostatnich. V kazdé vyu€ovaci hodiné udrzujeme demokratické edukacni prostredi,
at’ uz spravedlivym hodnocenim nebo sebehodnocenim zaku.

Realizace tohoto prufezového tématu pfimo navazuje na vyuku vyuCovaciho pfedmétu
Obc¢anska nauka béhem studia vyucniho oboru Kuchaf — CiSnik. Vychovu k demokracii a
jejich hodnotam a zakladnim principim povazuje vedeni Skoly za kliCoveé.

Druhym dulezitym vyuC€ovacim pfedmétem pro realizaci tohoto prifezového tématu je
Déjepis. Velkym pfinosem vyuky tohoto pfedmétu je prfedevSim prohlubovani obCanské
kompetence a kulturniho povédomi zaku — zaci se uci uznavat tradice a hodnoty svého
naroda, chapat jeho minulost, souasnost i budoucnost pfedevSim v evropském ale i
svétovem kontextu stejné tak jako vlastni kulturni a osobnostni identitu. UCi se zit
v pluralitni spole¢nosti sou¢asnosti, bojovat proti rasismu, terorismu a xenofobii. Podporuje
vychovu zaki k ucté k demokracii, jejim hodnotdm a zakladnim principdm. Z&ci jsou
seznamovani s kladnymi vzory minulosti.

K dikladnému zaclenéni tohoto prufezového tématu je nutné s zaky pracovat i mimo
vyuCovaci predméty a samotné kurikulum. Mimo vyuCovaci predméty se jiz fadu let
snazime prifezové téma Clovék v demokratické spoleénosti realizovat i ve skrytém kurikulu
pomoci demokratického edukacniho klimatu Skoly, které je vstficné a pratelské ke vSem
aktérim vzdélavaciho procesu, a duslednou kultivaci chovani a jednani zaku. Snazime se
vytvaret dobré a pfikladné pratelské vztahy mezi uciteli navzajem a korektni vztahy mezi
vyucCujicimi a jejich zaky. Pribézné pfipravujeme zaky k odpovédnému zivotu v obCanské

spole¢nosti.
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Prafezové téma Clovék v demokratické spole&nosti dale realizujeme také promyslenym
a funk&nim pouzivanim rlznych strategii a metod vyuky (napf. aktivizaéni metody, diskusni
metody, simulaéni metody, problémové uceni...). Usilujeme rovnéz o dobré znalosti Zaka,
které jsou nezbytné potfebné pro informované a odpovédné oblanské a jiné jednani a
rozhodovani jednotlivce v souCasné obCanské spoleCnosti sjednocené Evropy. Pfi ustnim
hodnoceni zakua klademe ddraz nejenom na to, co zaci umi ¢i neumi, ale toto hodnoceni
obsahuje rovnéz i uznani pozitivnich stranek jednotlivych vykonU Zakd a porovnani s jiz
dosazenymi vykony. Je tak ucinné spojeno s efektivni pedagogickou komunikaci
zhodnocuijici Zzakuv celkovy vykon.

Toto prifezové téma realizujeme rovnéz pomoci ruznych mezipfedmétovych a
nadpfedmétovych aktivit, jakymi jsou napfiklad besedy s odborniky, diskuze, tematicky
zamérené exkurze, Skolni vylety...

Upevnovani prosocialniho chovani zakld prostupuje vSemi vyu€ovacimi predméty, a to
predevsim prozitkovymi vyukovymi strategiemi, tedy tim, jak vyucujici zaky pfijimaji a jak
Zaky pfijimaji jejich spoluzaci, pozitivni motivaci, prozivanim uspéchu ve skole apod.

Toto vSe vede zaky postupné k upeviovani a vytvareni pozitivnich interpersonalnich
vztahU se spoluzaky i odborniky ve zvoleném oboru a kladnych postoju k demokratické
spole¢nosti, jejim kofenim, hodnotam a zakladnim principlim, odpovédnému obc&anstvi a
profesni kazni a odpovédnosti.

Snazime se v Zacich vzbudit pfiméfené sebevédomi. Zdravé sebevédomi zaku
upevnujeme predevsim tim, ze vSichni vyucujici adekvatné ocenuji zakovy drobné uspéchy
a motivuji je k dalSim a lepSim vykonim. Nadanym a talentovanym Zakim zadavame
pomahaji slabsim spoluzakdm, ¢imz posilujeme solidaritu a hlavné schopnost spoluprace
vtymu. Zarovenn se solidaritou se snazime v Zacich probudit realistické hodnoceni
ostatnich. Toto hodnoceni by mélo byt zaloZzené na osobni zkuSenosti a predevsim
sebehodnoceni. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich se v poslednich letech stalo
kazdodenni integralni sou€asti zakova zZivota na Stfedni Skole gastronomické a hotelové.
Snazime se o to, aby hodnoceni nebylo vzZadném pfipadé stresujici soucasti
stfedoskolského studia.

V souCasnosti se velky duraz klade na dodrzovani a prosazovani lidskych prav ve
spoleCnosti. Z mnohaleté zkuSenosti naSich vyucujicich vSak vyplyva, ze Zzaci Casto
prosazuji tvrdohlavé a nekompromisné sva prava a svobody, aniz by si uvédomovali, ze

sva prava nemohou vyzadovat na Ukor prav a svobod ostatnich jedinct. Skola, ale
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prfedevSim rodina, by zakim méla vstipit pravidlo kompromisu a zaklady kritické tolerance
k ostatnim, ktera je vedle odpovédnosti, solidarity, empatie a moralky jednou z podminek
fungovani demokratické obCanské spolecnosti.

Realizujeme kromé& pravidelného zapojeni Skoly vramci jejiho Minimalniho
preventivniho programu do projektu Jeden svét, ktery organizuje jiz mnoho let neziskova
organizace Clovék v tisni, pravidelna setkani zastupct viech tfid s vedenim $koly. Zaky se
tak snazime vice zapojit do chodu Skoly.

Témito a dalSimi aktivitami - kazdoro&ni dobrovolna ucast Zaka na charitativnich akcich
a sbirkach - posilujeme v zacich prosocialni chovani, solidaritu, empatii a probouzime v
nich kladné city a postoje k druhym lidem a péstujeme v Zacich obCanské ctnosti, které
uzce souvisi s tim, jaky je ¢lovék ve svém soukromi.

Zaroven je ucCime vramci pravidelnych tfidnickych hodin toleranci, nesobeckosti a
kompromisu. Kazdy se musi naucCit omezovat do jisté miry své vilastni individualni zajmy,
které pochopitelné kazdy z nas sleduje, a respektovat vefejné spoleCenské zajmy, aby
mohl spokojené Zit ve fungujici obCanské spolecnosti souCasnosti. Kazdy zak musi byt
schopen tyto vefejné zajmy pfijmout, prezentovat je a predevSim prosazovat jejich
dodrzovani ve spolegnosti, ve které Zije. Zaci by se méli naucit Zit a jednat podle
spoleCensky uznavanych pravidel.

U pfilezitosti voleb do poslanecké snémovny, senatu nebo komunalnich voleb
organizujeme na $kole i Zakovské volby. PFi t&chto volbach si Zaci celé $koly pfipomenou
zakladni principy demokracie a obCanské spoleCnosti. Chceme Zaky vést dusledné ke
kultivované a plodné diskuzi, v niz kazdy zna a uznava pravidla demokratické diskuze, ve

které muze kazdy vyjadfit vefejné svUj nazor a predlozit své argumenty.
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3.4.2 Clovék a zivotni prostredi

Prafezové téma Clov8k a Zivotni prostiedi reflektuje aktualni potfeby a snahy nasi
soucasné spole€nosti. DodrZzovani principt udrZitelného rozvoje je nejen jednou z priorit
Ceské republiky ale i sjednocené Evropy. Jeho zakladni myslenky a principy je nutné
zakim vstépovat jiz od zakladni Skoly. V realizaci tohoto prifezového tématu navazujeme
proto na environmentalni vychovu, kterou vsSichni Zaci prosli jiz na zakladnich Skolach.
Cilem i nadéale zustava naucit zaky odpovédnému environmentalnimu chovani ve
spoleénosti a poukéazani na smysluplnost udrzitelného rozvoje. Zaky proto vedeme
v prubéhu celého studia k respektu a védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho
prostfedi v souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim na Stfedni Skole gastronomické a
hotelové s.r.o. a zvolenou profesi. Rozvijime v Zacich nejen béhem spoleCenskovédniho
vzdélavani etické hodnoty a postoje ve vztahu k Zivotnimu prostiedi.

Tézistém realizace je postaveni Clovéka v jeho okolnim svété a jeho vliv na pfirodu a
zivotni prostfedi. Nedilnou soucasti je pak pfedani znalosti potfebnych pro efektivni
ochranu pfirody a Zivotniho prostfedi jako celku. Snazime se vést zaky k odpovédnosti za
své jednani a aktivnimu zajmu a podileni se na feSeni hlavnich environmentalnich
problém(. Zaci si b&hem svého stfedoskolského studia v ramci vzdélavani ke zdravi a
odborného vzdélavani osvojuji rovnéz zasady zdravého zivotniho stylu a védomi
odpovédnosti za své vlastni zdravi a pédi o n&j. Zaci jsou vedeni ke zdravé stravé,
pohybovym aktivitam a pravidelnému dodrzovani hygieny.

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostfedi realizujeme také difGzné, tedy v logickych
souvislostech v jednotlivych vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech dle
uebniho planu. Toto prifezové téma je zaclenéno jiz v RVP do vysledkd vzdélavani
jednotlivych vzdélavacich oblasti. Nezaradili jsme tedy do vyuky dalSi samostatny
vyuCovaci pfedmét vénovany tomuto prafezovému tématu, ale rozclenili jsme prufezové
téma Clovék a zivotni prostfedi k jednotlivym vzdélavacim oblastem. Tak se napf.
v déjepise zaci neuci pouze to, kdy pramyslova revoluce 18. a 19. stoleti zaCala, jaky méla
prubéh a jaké dusledky, ale diskutuji spole¢né o tom, jaky vliv méla primyslova revoluce na
zivotni prostfedi; v informatice nebo béhem praktického vyu€ovani se zaci mimo jiné uci
nakladat s nebezpecnym odpadem, vyuzivat pfedevsim usporné spotrebice apod. Nedilnou
soucasti realizace tohoto prufezového tématu je dodrzovani bezpelnosti pfi praci a

ochrana zdravi a hygiena prace. Toto prifezové téma prostupuje celym kurikulem.
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Pfedmétem, ktery je stimto prufezovym tématem diky svému obsahu pevné
propojen, jsou Zaklady pfirodnich véd — ekologie, Zivotni prostfedi, kolobéh latek v pfirodé,
odpady, dopady chovani ¢lovéka na Zivotni prostfedi, ochrana pfirody, zasady udrzitelného
rozvoje...

Toto prifezové téma stejné jako ostatni realizujeme také pomoci ruznych
nadpfedmétovych aktivit, které zarfazuje do vyuky, nebo ve skrytém kurikulu tim, ze ve
Skole davame zakum pozitivni pfiklady a vzory do Zivota a vytvafime podnétné klima Skoly
vedouci zaky k hospodarnosti, napr. tfidime ve Skole odpad — plasty, baterie..., vedeme
zaky k udrzovani Cistoty ve tfidé, Skole i v jejim bezprostifednim okoli apod. Od téchto
cinnosti si slibujeme, Ze Zaci budou odpad ftfidit i doma, Ze budou udrzovat poradek a
Cistotu i mimo svuj domov. Prifezové téma Clovék a zivotni prostfedi promitame do zivota

celé Skoly. Prikladem Zakim neni jen Skola jako celek ale i jednotlivy vyucuijici.

3.4.3 Informaéni a komunikacni technologie
Prufezové téma Informacni a komunikaéni technologie vychazi svym obsahem ze

stejnojmenné vzdélavaci oblasti Ramcoveého vzdélavaciho programu a soucasné je nedilné
spojena s rozvojem kompetence k u€eni, kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii a dalSich kliCcovych kompetenci, které stanovuje ramcovy
vzdélavaci program tohoto oboru. Dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii maji podplrny charakter ve vztahu ke vSem ostatnim slozkam kurikula.

Realizace tohoto prufezového tématu se stava v dneSni multimedialni informaéni
spole¢nosti zasadni a klicovou. Informacni gramotnost se dnes stala, obzvlasté u mladych
lidi, naprostou samoziejmosti. Informacni a komunikaéni technologie stale vice pronikaji i
do tradi¢nich sektoru.

Cilem tohoto prafezového tématu je naucit zaky pracovat a pouzivat zakladni aplikacni
programové vybaveni. Na Stfedni Skole gastronomické a hotelové je toto prufezové téma
realizovano v samostatném pfedmétu (Informatika), ve kterém jsou naprosto dominujici
formou vyuky prakticka cviCeni v jedné z odbornych uceben vypocetni techniky.

Dale je toto prafezové téma realizovano i v ostatnich vyu€ovacich pfedmétech. PFi jeho
realizaci navazujeme na znalosti a dovednosti Zakl, které ziskali na zakladni $Skole.
Snazime se zaky motivovat v prubéhu celého studia k smysluplné praci pomoci

informacnich a komunikacnich technologii — vyzadujeme samostatné vyhledavani
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informaci, zpracovavani domacich ukolu, referatl a seminarnich praci pomoci pocitace,
sami ucitelé pracuji ve vyuce s informacnimi technologiemi apod.

Soucasti tohoto prlfezového tématu je i vychova k bezpeCnému uzivani internetu
v podobé obsahu, uzivatell apod., k dodrzovani autorskych prav pfi vyuzivani a publikaci
prostfednictvim novych médii, ochrané osobnich udaju a prevence proti zavislostem na
novych médiich.

Jednim z pilitd Skoly je individualni pFistup. Skola a jeji zaméstnanci komunikuji s Zaky a
jejich zakonnymi zastupci pomoci informacnich a komunikacnich technologii. Kazdému
zakovi je zfizena pfi jeho pfijeti do Skoly tzv. osobni zéna, tedy webové prostredi, ve kterém
najde veSkeré informace ke svému studiu. Pfes tuto osobni zénu muize komunikovat
s vyucujicimi ¢i vedenim Skoly. Pfed nedavnem byly zfizeny vdem Zakdm Skolni datové
schranky a studijni zéna. Jednim z benefitd Skoly je pfistup do projektu English University

Online, tedy do vyuky anglického jazyka online.

3.5 Organizace vyuky

Vyuka zaku je na Stfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o. organizovana jako dvouleté
dalkové studium.

Vzdélavani je zakonCeno maturitni zkousSkou dle pfislusnych pravnich norem a poskytuje
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Zavazné ucivo vSeobecného a odborného vzdélani je realizovano dle RVP oboru 64-41-
L/51 Podnikani.

Skola zaijistuje teoretické i praktické vyugovani.

Praktické vyugovani je v SVP Podnikani v gastronomii rozdéleno na uéebni praxi, odbornou
praxi a cvi¢eni. Odbornou praxi absolvuji Zaci ve druhém rocniku v délce 2 tydna (8 hodin
denné). UCebni praxi pak absolvuji zaci také ve druhém ro€niku v délce 20 hodin. Forma
cviCeni je zafazena do prvniho a druhého roéniku vzdélavani, a to do vyucovaciho

predmétl Obchodni korespondence.

Teoreticka vychova je zajistovana v u€ebnach, odbornych u€ebnach (uebny ICT, uCebny

s interaktivnimi tabulemi, specialni jazykové ucebny...).
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Teoretické vyucCovani je propojeno s praktickym vyucovanim dle jednotlivych ucebnich
pland v konkrétnich pfedmétech. Uebni a odborna praxe jsou realizovany na smluvnich

pracovistich Skoly, tedy v realném prostredi.

3.6 Komunikace zaku s vyucujicimi
Zaci maji mnoho moznosti, jak komunikovat se svymi vyugéujicimi mimo rozpis konzultaci.

Prvni komunikacni kanal pfedstavuje e-learningové prostiedi Moodle v podobé studijni
zény sSkoly, v jehoZz ramci organizujeme pro zaky diskusni fora, kde si Zaci mohou byt
oporou vzajemné, popfipadé komunikovat s vyudujicim. Zaci mohou svym ugiteldim
zanechat také kdykoli zpravu podobnou e-mailu. Kromé e-learningového prostredi Moodle
mohou Zaci své vyucujici kdykoli kontaktovat pfes Skolni e-mail nebo pfes sluzebni telefon.
Kromé téchto kanall mohou Zaci komunikovat osobné s vyucujicimi v jejich konzultacnich

hodinach.

28



3.7 Maturitni zkouska

Vzdélani se ukonCuje maturitni zkouSkou. Obsah a organizace maturitni zkousSky se fidi
platnymi predpisy. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédCeni o maturitni

zkousce.

3.7.1 Volitelné zkousky spole¢né ¢asti maturitni zkousky

V souladu s platnym Skolskym zakonem &. 561/2004 Sb. ve znéni pozdé&jich predpist jiz

neni v kompetenci feditele Skoly stanovovat volitelné zkousky spolec¢né casti maturitni

3.7.2 Charakteristika obsahu a formy profilové ¢asti maturitni zkousky

Profilova ¢ast maturitni zkousky zajistovana skolou se sklada ze tfi samostatnych zkousek:

1) Nazev zkousky: Ekonomika a podnikani
Forma zkousky: pisemna zkousSka

Obsah zkousky: ugivo predmétd Ekonomika podniku, Ugetnictvi a Pravo

2) Nazev zkousky: Marketing a management
Forma zkousky: pisemna zkousSka

Obsah zkousky: ucivo pfedmétd Marketing a Management

3) Nazev zkousky: Chod podniku v praxi
Forma zkousky: vypracovani maturitni prace a jeji obhajoba pred zkuSebni
maturitni komisi

Obsah zkousky: Chod podniku, U¢ebni praxe a Odborna praxe
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3.8 Hodnoceni zaku a diagnostika

Zaci jsou hodnoceni podle Pravidel pro hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaku, ktera jsou
soudasti $kolniho Fadu. Skolni fad je zvefejnén na ufedni desce $koly a na elektronické

ufedni desce Skoly na webové strance www.ssgh.cz.

Specifické zpusoby a event.. i specificka kritéria hodnoceni Zakul v jednotlivych vyu€ovacich

pfedmétech jsou uvedeny v u€ebnich osnovach téchto pfedmétu (v ivodni obecné asti).

3.8.1 Obecna charakteristika zptisobu a kritérii hodnoceni zaku
Hodnoceni vysledku vzdélavani na vysvédceni se provadi formou klasifikace. Vychazi se

pfitom z pribézné klasifikace; vyucujici vdak vzdy posoudi vyznam jednotlivych znamek
prubézné klasifikace.

Pribézné hodnoceni vysledkl vzdélavani se provadi formou prabézné klasifikace, pficemz
pribéZnou klasifikaci se rozumi hodnoceni dil€ich vysledkd a projevu Zaka v jednotlivych
vyuCovacich pfedmétech v prubéhu pololeti. Pfi prabézné klasifikaci se pouzivaji stejné
stupné prospéchu jako pfi hodnoceni vysledkd vzdélavani na vysvédceni.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji ucitelé zpravidla kontrolnimi pisemnymi
pracemi €i na zakladé ustniho zkousSeni.

Ke klasifikaci z pfedmétu vSak s ohledem na pocet konzultacnich hodin postaci i jen jedna
znamka z kontrolni pisemné prace, jejimz obsahem bylo ovéfeni znalosti uCiva za celé

prisludné pololeti nebo alespori dvé znamky ziskané v prabéhu pololeti.

Na zadost zaka muze ucitel provést ovéfeni a hodnoceni znalosti Zaka i mimo stanovenou

dobu vyuc€ovani, a to zejména v konzultacnich hodinach ucitele.

3.8.2 Obecna kritéria stupnti hodnoceni v teoretickych predmétech

Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti ucelen&, presné a Uplné a
chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické Cinnosti.
Samostatné a tvofivé uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a

praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevia a zakonitosti. Mysli logicky spravné,
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zfetelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je
spravny, pfesny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho Cinnosti

jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti v podstaté ucelené&, pfesné a
uplné. Pohotové vykonava pozZadované intelektualni a motorické Cinnosti. Samostatné a
produktivné nebo podle mensich podnétu ucitele uplatrfiuje osvojené poznatky a dovednosti
pfi FeSeni teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jeva a zakonitosti. Mysli
spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkl ¢innosti je zpravidla bez
podstatnych nedostatk. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepfesnosti. Je schopen

samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatku, faktt, pojmui
a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektualnich a
motorickych Cinnosti projevuje nedostatky. PodstatnéjSi nepresnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V uplathovani osvojenych poznatki a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukoll se dopousti chyb. Uplatriuje poznatky a provadi hodnoceni
jevu a zakonitosti podle podnéta ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v
jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkd jeho Cinnosti se projevuji ¢astéjSi nedostatky,
graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat

podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni si poZzadovanych poznatk(i zavazné
mezery. Pfi provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych cinnosti je malo
pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplathovani osvojenych poznatkl a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatkd

pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby,
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mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkl jeho Cinnosti a v grafickém projevu se projevuji
nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s

pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil ucelen&, presné a Upln&, ma v nich zavazné a
znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat poZzadované intelektualni a motorické Cinnosti
ma velmi podstatné nedostatky. V uplathovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji velmi zavazné chyby. PFi vykladu a
hodnoceni jevll a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky.

V ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vystiznosti.
Kvalita vysledku jeho €innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky

a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucCitele. Nedovede samostatné studovat.

3.8.3 Obecna kritéria stupna hodnoceni v predmétech vyuéovanych formou
ucebni a odborna praxe

Teoreticka Cast téchto pfedmétl se klasifikuje podle kritérii teoretickych pfedmétu.

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a praktickym &innostem.
Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatki v praktické
cinnosti. Praktické Cinnosti vykonava pohotové, samostatné uplathuje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace. Dopousti se jen menSich chyb,
vysledky jeho prace jsou bez zavaznych nedostatk(l. Ugelné si organizuje vlastni préaci,
udrzuje pracovisté v porfadku. Uvédoméle dodrzuje pfedpisy o bezpeCnosti a ochrané
zdravi pfi praci. Hospodarné vyuziva surovin, materiall a energie. Vzorné obsluhuje a

udrzuje u€ebni pomucky, nastroje a naradi. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.
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Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a k pracovnim &innostem.
Samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatkl v
praktické cinnosti. Praktické Cinnosti vykonava samostatné, v postupech a zpusobech
prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maiji drobné nedostatky. Ugelné
si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v pofadku. Uvédoméle dodrzuje prfedpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materiala a
energie se dopousti malych chyb. U&ebni pomucky, nastroje, nafadi obsluhuje a udrzuje s

drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci pfekonava s obasnou pomoci.

Stupen 3 (dobry)

Zakav vztah k préaci, k pracovnimu tymu a k praktickym &innostem je pfevazné aktivni, s
mensimi vykyvy. Za pomoci ucCitele nebo instruktora uplatiuje ziskané teoretické poznatky
v praktické Cinnosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech zpUsobl
prace potfebuje obCasnou pomoc ucitele nebo instruktora. Vysledky prace maji nedostatky.
Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v porfadku. Dodrzuje predpisy o
bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci. Na podnéty ucitele nebo instruktora je schopen
hospodarné vyuzivat surovin, materialll a energie. K obsluze a udrzbé ucebnich pomlcek,
nastroji a nafadi musi byt Castéji podnécovan. Prekazky v praci pfekonava s pomoci

ucitele nebo instruktora.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a zadouciho vztahu k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym
¢innostem. Ziskanych teoretickych poznatkl dovede vyuzit pfi praktické Cinnosti jen za
soustavné pomoci ucitele nebo instruktora. V praktickych Cinnostech, dovednostech a
navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi volbé postupd a zpusobl prace potrebuje
soustavnou pomoc ucitele nebo instruktora. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky.
Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele nebo instruktora, méné dba o
pofadek na pracovisti a na dodrzovani pfedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materialt a energie. V obsluze a udrzbé
ucebnich pomucek, nastroji a nafadi ma zavazné nedostatky. Pfekazky v praci pfekonava

jen s pomoci ucitele nebo instruktora.
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Stupen 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni, k pracovnimu tymu a k praktickym
c¢innostem neni na potfebné urovni. Nedokaze ani s pomoci ucitele nebo instruktora uplatnit
ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech
a navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postupy nezvlada ani s pomoci ucitele nebo
instruktora. Vysledky jeho prace jsou nedokonCené, neuplné, nepfesné, nedosahuji ani
dolni hranice pfedepsanych ukazatell. Praci na pracovisti si nedokaze organizovat, nedba
na poradek na pracovisti. Neovlada predpisy o bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Nevyuziva hospodarné surovin, materiall a energie. V obsluze a udrzbé ucebnich

pomucek, nastroji a narfadi ma zavazné nedostatky.

r v 7

3.9 Vzdélavani zaku se specifickymi vzdélavacimi potirebami

3.9.1 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Skola ma se vzdé&lavanim zak(i se specialnimi vzdélavacimi potfebami mnohaleté
zkuSenosti. Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
patfi mezi priority Skoly.

Legislativni vymezeni vzdélavani téchto Zzakd vychazi ze S$kolského zakona a
provadécich vyhlasek v platném znéni.

Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou Zzaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi intaktnimi Zaky Skoly potfebuji poskytnuti podpUrnych opatreni.

Témito podpurnymi opatfenimi se rozumi pfedevSim nezbytné Upravy ve vzdélavacim
procesu na Stfedni Skole gastronomické a hotelové s.r.o., které budou odpovidat Zakovu
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi, ze kterého pfichazi, nebo jinym Zivotnim
podminkam Z&ka, které mohou jeho vzdélavani ovlivnit. Skola a jeji vychovna poradkyné
velice uzce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 1, 2 a 4.
Pravé uzka a kvalitni spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim zarucCuje efektivni
realizaci poskytovani podpUrnych opatieni zakim.

Skola pfi vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami jiz mnoho let uplatfiuje

principy diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu. Jednotlivi vyucujici Casto
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stfidaji formy i metody vyuky tak, aby vzdélavani vSech zaklu bylo efektivni a vedlo
k pozadovanym vystupum dle RVP. Ve vyuce je rovnéz pouzivano formativni hodnoceni
zaka.

Skola pfistupuje k zakim se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami individualn&. Na
zakladé jejich individualnich potfeb uzplUsobuje vzdélavani, tj. zejména formy a metody
vyuky v ramci podpurnych opatfeni prvniho stupné. Formy a metody vyuky Skola upravuje
tak, aby co nejlépe odpovidaly vzd&lavacim potfebam a moznostem Zaka. Skola vytvafi
optimalni podminky, které takovéto individualné uzpusobené vzdélavani umozni.

Cely pedagogicky sbor Skoly je v oblasti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pravidelné, systematicky a dlouhodobé proskolovan formou prednasek,
seminaru i praktickych workshopu. Ucitelé respektuji a realizuji doporu¢eni pedagogicko-
psychologickych poraden (dale jen PPP). Ur€eny pedagogicky pracovnik Skoly centralné
sleduje a vyhodnocuje prubéh a vysledky vzdélavani vSech Zzakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Tento pedagog téz poskytuje spolecné se Skolskym poradenskym
zafizenim podporu zakovi i jeho zakonnym zastupcim.

Skola v pfipadé& potfeby realizuje ve prospéch zak(l se specialnimi vzdélavacimi
potfebami podpurna opatfeni prvniho stupné, a to i bez doporuceni S$kolského
poradenského zafizeni. Cilem téchto podpurnych opatfeni je vyrovnavat podminky ke
vzdélavani zaka, které mohou byt ovlivnény mirnymi problémy.

V pfipadé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a informovaného souhlasu
Zletilého Zzaka nebo zakonného zastupce nezletilého Zzaka Skola poskytuje Zakovi podplrna
opatfeni druhého az patého stupné, a to dle doruCeného doporuCeni Skolského
poradenského zafizeni. Cilem téchto opatfeni je vyrovnani podminek ke vzdélavani, které
jsou zpusobeny zavaznymi obtizemi, které svlj zaklad mohou mit v nepfipravenosti zaka
na Skolu, odliSnych zivotnich podminkach a odliSném kulturnim prostfedim, ze kterého
dany zak pfichazi.

Podpurna opatifeni Skola poskytuje samostatné nebo v kombinaci riznych druhl a

stupnud v souladu se zjisténymi specialnimi vzdélavacimi potfebami Zaka.

Mezi podpulrna opatieni, které Skola poskytuje, patfi napfiklad:
a) poradenska pomoc Skoly Zakovi, rodi€um Zzaku a jejich zakonnym zastupcim
prostfednictvim hlavné vychovné poradkyné a Skolniho psychologa
b) pouziti kompenzacnich pomucek a specialnich u€ebnic

C) Uuprava organizace vychovné-vzdélavaciho procesu

35



d) uprava obsahu vzdélavani

e) Uprava hodnoceni prubéhu a vysledkl vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

f) dprava forem a metod vzdélavani

g) pfipadné zabezpeceni vyuky pfedmétu specialné pedagogické péce

h) pfipadna uprava oCekavanych vystupl vzdélavani v mezich stanovenych RVP

i) pfipadné prodlouzeni délky vzdélavani az o dva roky

j) pfipadné vyuziti asistenta pedagoga nebo vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika

k) povoleni vzdélavani podle IVP

) adalgi

Predpokladem pro efektivni vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami je

pravidelna kvalitni spoluprace s rodinou zaka.

Pedagogicti pracovnici Skoly provadi pfi vyuce zakladni pedagogickou diagnostiku.
Nejdfive se pokusi o ucelnou podporu zaka sama Skola, aniz by se nutné obracela na
Skolské poradenské zafizeni. Vyuzije k tomu opatfeni prvniho stupné dle platné vyhlasky.
V pfipadé, Ze je zfejmé, Ze obtize zaka ve vzdélavani pretrvavaji i po vyuziti podpurnych
doporucCi Skola zakovi a jeho zakonnému zastupci navstévu Skolského poradenského
zarizeni.

Ke zmapovani forem a moznosti podpory daného zaka je vyuzZivana jeho pfima podpora
ve vyuce pedagogickym pracovnikem. Pokud tato podpora nedostacuje nebo pokud Zakovi
obtiZze vyZaduji spolupraci vice pedagogickych pracovniku, vytvari Skola plan pedagogické
podpory daného zaka, se kterym je seznamen zak, jeho zakonny zastupce a vsSichni
vyucCujici daného Zaka. Tento plan pedagogické podpory obsahuje popis obtizi zaka, cile a
zpusoby jejich vyhodnocovani. Na jeho zakladé jsou Zakovi poskytovana podpurna opatreni
prvniho stupné. VSichni vyucujici, ktefi daného zaka vyucuji, se pravidelné schazeji,

konzultuji a plan pedagogické podpory zaka vyhodnocuiji.

Dlouhodob& nemocnym zakim 3kola umozhuje bezplatné vyuZivat videokonferenéni
systém Polycom specialné upraveny pro potfeby stfedni Skoly. Tento systém umoziuje
dlouhodob& nemocnému Zakovi u&astnit se vyudovani zdomova & z nemocnice. Skola

zakovi zapujCi notebook s rychlym mobilnim datovym pfipojenim 4G. Tento je vybaven
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kamerou a specialnim softwarem. V uCebné se pak umisti druha ¢ast systému — pocitac,
pojizdna televize s dalkové zakem ovladanou kamerou. Vysledkem je, Ze zak z domova
ovlada kameru a vidi a slySi déni v ucCebné podobné, jako kdyby byl fyzicky pfitomen.
Naopak ucitel vidi na obrazovce vzdalené se pfipojujiciho zaka a slySi ho. SoucCasné
v malém okné na televizi (picture in picture) vidi i to, co zak vidi na svém monitoru, tj. kam
si zamifil a zaostfil kameru ( napf. zda tedy neopisuje z pisemky spoluzaka Ci zda nevénuje

pozornost spoluzackam na misto studia).

Inkluzivni vyuka

Vychazi z potfeb inkluze jednotlivych Zzakl a prostfednictvim jejich vyrovnavani rozviji
vzdélavaci potencial vSech téchto zakd. U zakd cizinch jde pfedevSim o rozvoj jejich
jazykovych dovednosti, slovni zasoby a orientace ve vyuce, pokynech apod. Zakladnim
principem inkluzivniho vzdélavani je zapojeni v8ech Zzaku do vzdélavaciho procesu.
V inkluzivni 8kole se vSichni Zaci vzdélavaji spole¢né a ucitelé jejich individualni vzdélavaci

potfeby vyrovnavaji a odpovidaji na né rliznymi opatienimi.

Principy inkluze
- podnécovat zaky pfi vyuce odpovidajicimi ukoly a vyzvami
- odpovidat na odliSné vzdélavaci potifeby vSech svych zaka a student

- pfekonavat potencionalni bariéry pfi vzdélavani a hodnoceni jednotlivcl i skupin Zaku
3.9.2 Vzdélavani zakii mimoradné nadanych

Vzdélavani zakl mimofadné nadanych je Zadouci nejen vzhledem k zakim samotnym,
ale zaroven ma zasadni vyznam pro spolecnost. Nemusi se pfitom jednat pouze o zaky
mimoradné nadané, ale i o ty zaky, ktefi prokazuji mimofadné vysokou uroven vykonu ve
vSech, nebo pouze v urcCitych Cinnostech Ci oblastech vzdélavani, kde projevuji napfiklad
vysokou motivaci, jsou znacné cilevédomi a kreativni. Je proto nutné tyto zaky podchytit a

individualné s nimi pracovat.
Mimofadné nadani Zaci mohou mit ovSem i fadu problémU pfi zvladani uciva i v

socialnich vztazich z duvodu preferovani viastniho tempa, nedostateény um ve zpUsobu

uceni se, podcenovani opakovani i prosazovani vlastni vyrazné osobnosti. Je proto dulezité
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Zjistit konkrétni nadani zaka, ale i jeho nedostatky a problémy a tomu pfizpUsobit praci s

nim.

Ke vzdélavacim potfebam mimoradné nadanych zaku se vyjadfuje Skolské poradenské
zarizeni. Vyznamna je spoluprace vSech ucitelu, ktefi mimoradné nadaného zaka vyucuiji.
projektového vyudovani, samostudia, prace s informacnimi technologiemi. Zaci jsou téz
zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace, ktera umoznuje pozitivné rozvijet jejich
socialni komunikaci.

Reditel $koly pak mlZe mimoradné nadaného studenta, za podminek danych $kolskym
zakonem, prefadit do vysSiho ro¢niku na zakladé zkousky pfed komisi, kterou feditel Skoly

za timto uCelem jmenuje.

3.9.3 Vzdélavani zaka s odliSnym materskym jazykem

Vzdélavani zaku cizincl a zaku s odlisSnym matefskym jazykem upravuje § 20 Skolského
zakona v platném znéni.

Obcané Evropské unie a jejich rodinni pfislusnici maji pfistup ke vzdélavani a Skolskym
sluzbam podle $kolského zakona za stejnych podminek jako ob&ané CR. Obg&ané tzv.
tfetich zemi maji pfistup ke stfednimu vzdélavani, jen pokud pobyvaji opravnéné na uzemi

Ceské repubiliky.

Zaclenovani zaku s odliShnym mateirskym jazykem
PFi pfijimani uchazecu do Skoly ma skola rovny pfistup ke vSem témto uchazecim.
Skolsky zakon deklaruje rovny pFistup pfi pfijimani ke vzd&lavani, proto maji cizi statni
pFisludnici stejna prava a povinnosti jako uchaze&i z CR. Presto se pfijeti cizincl z nékolika
davodu lisi. V souladu se Skolskym zakonem prokazuji néktefi uchazeci znalost Ceského

jazyka, ktera je potfebna ke studiu, pohovorem.

Principy zaclenovani cizinct
- kazdy zak ma pravo plnohodnotné rozvijet svlj potencial, ucastnit se vyuky a
spolupracovat s ostatnimi
- Skola ma zodpovédnost za zajisténi rovnosti vzdélavacich pfilezitosti pro vSechny
a odstranéni prekazek, které by tomu branily, coZz u zaku cizincl je pfedevsim

vyuka Cestiny, pokud nastane tato potfeba
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- opatfeni zohlednujici vzdélavaci potfeby Zzakd cizinck musi vychazet
z pedagogické diagnostiky jejich dosavadnich znalosti a zkuSenosti (v pfipadé
jazykové bariéry je nutné alespon ramcoveé zjistit napfiklad ze sesiti nebo ucebnic
prfedchozi uc€ivo) a jazykovych dovednosti (porozuméni ¢estiné, mluveni, psani
latinkou, ¢teni apod.).

- zakladnim principem je pfistupovat k Zakim cizincim, s védomim toho, ze
vzdélavaci jazyk je pro né jazyk cizi a ze se teprve ucCi jazyk, prostfednictvim
néhoz se zaroven uci. To s sebou nese zvySené pozadavky na nazornost,
prehlednost, systemati¢nost, a €asto i redukci uciva s velkym ddrazem na rozvoj

dovednosti v Ceském jazyce.

Nejlepsi zpUsob, jak toho dosahnout, je smysluplna a podnétna vyuka s vrstevniky v
béznych tfidach, ktera vychazi bezprostfedné z potfeb jednotlivych zaku.

Do procesu inkluze by méli byt zapojeni i rodi¢e zaku s odliSnym matefskym jazykem.
Minimalné by méli byt o vS8em informovani, ale neméla by jim byt odebrana zodpovédnost
za vzdélavaci situaci jejich déti, pfestoze i jejich vlastni situace je €asto nelehka.

Je nutné vyvijet se smérem k individualizaci a diferenciaci vyuky. Vychozim principem je

jiz zminéna inkluzivni vyuka.

3.10 Bezpecnost a ochrana zdravi pri vzdélavacich
¢innostech

Dodrzovani pravidel bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, hygiené prace a pozarni
ochrané je neoddélitelnou soucasti teoretického a praktického vyucovani. Vychova
k bezpeCné a zdravi neohroZujici praci vychazi ve vzdélavacim procesu z platnych
pravnich a ostatnich pfedpisu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (zakonu,
nafizeni vlady, vyhlasek, technickych predpist, €eskych technickych norem, norem EU).
S pozadavky vybranymi z téchto predpisu, které se vztahuji k vykonu konkrétnich Cinnosti
v teoretickém i praktickém vyuc€ovani, s rizikovymi faktory, ale i se zdravotnickymi pfedpisy
a protipozarni ochranou jsou Zaci seznamovani vzdy na zacatku kazdého Skolniho roku a

toto proskoleni stvrzuji svym podpisem.
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4 Popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky SVP

4.1 Materialni zajisténi

Efektivni vyuka podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu vedouci k pozadovanym
vysledkum vzdélavani a ke kvalitné pfipravenym absolventim, ktefi se bez problém
uplatni v praxi, vyZzaduje odpovidajici materialni zabezpeceni, a to pfedevsim:
1) kmenové ucebny vybavené Skolnim nabytkem, tabuli a multimedialni a prezentacni
technikou
2) ucCebny urcené pro déleni tfid na skupiny se stejnym vybavenim jako kmenové
3) odborna ucebna informacnich a komunikacnich technologii vybavena specialnim
ergonomickym Skolnim nabytkem, serverem, pocCitacovou siti, Zakovskymi
stanicemi, tiskarnou a audiovizudlni technikou; softwarové vybaveni Windows,
textovy editor, tabulkovy procesor, databazovy systém, graficky procesor,
internetovy prohlize€, emailovy klient, antivirova ochrana, program na vyuku psani
na klavesnici
4) odborna uc€ebna pro vyuku cizich jazykl vybavena multimedialni a prezentacni
technikou, mnozstvim didaktickych a metodickych pomucek
5) dalSi prostory podporujici vychovné vzdélavaci proces 3koly (napf. kabinety pro
vyucCujici, kancelafe vedeni Skoly a ekonomického useku, nezbytné prostory pro
ulozeni nafadi, nacini, u¢ebnich a jinych pomuicek a didaktickych prostfedkd, prostor
na odpocinek a osobni hygienu zaku i zaméstnancu Skoly atd.)

6) ucCebni a vyukové texty a materialy akcentujici nejnovéjsi poznatky z oboru.

Efektivni vyuka dale vyzaduje, aby pracovisté praktického vyu€ovani (u€ebni a odborné
praxe) byla zfizena na realnych pracovistich.

Skola tato pracovisté zajistuje tak, ze uzavird Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
konani praktického vyu€ovani s pravnickymi a fyzickymi osobami.

VSechny u€ebny a pracovisté odborné a ucebni praxe musi splfiovat pozadavky BOZP a
PO a umozniovat individualni praci zakld, ktera je zakladem trvalého zafixovani
vzdélavacich obsah, dovednosti a navyku.

Ke dni vydani tohoto SVP $kola disponuje v8emi vySe uvedenymi materialnimi zdroji

v dostateéném mnozstvi.
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4.2 Personalni zajisténi

Vyuku podle SVP Podnikani v gastronomii vyzaduje vyuku kvalifikovanymi ugiteli podle §9
zakona 563/2004 Sb., ktefi se po dobu své pedagogické Cinnosti dale vzdélavaiji.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki musi byt promySleno tak, aby jejich nové
poznatky a zkuSenosti zrcadlily pfedevSim nejnovéjSi vyvoj a trendy v oblasti vyuCovaného
oboru. Kromé této odborné slozky je zadouci, aby se jiz kvalifikovani vyucujici dale
vzdélavali také v oblasti pedagogickych véd v podobé riznych metodickych a didaktickych
seminafru, workshopu a konferenci. Kromé externiho dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll je zadouci, aby Skola pfipravovala rovnéz interni Skoleni a workshopy, které
budou akcentovat aktualni potfeby a pozadavky pedagogického sboru jako celku (napf.
interni Skoleni tykajici se praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo Skoleni
Skolniho metodika).

Kromé kvalifikovanych vyucujicich jsou jednou z persondlnich podminek a pozZadavku
tohoto Skolniho vzdélavaciho programu také kvalifikovani dalSi pedagogicti pracovnici, ktefi
také vykonavaji vychovnou a poradenskou €innost ve Skole podle vyhlasky 72/2005 Sb. o
poskytovani poradenskych sluzeb a Skolskych poradenskych zafizenich. Témito
pedagogickymi pracovniky jsou S$kolni psycholog, vychovny poradce a Skolni metodik
socialné-patologickych jeva.

Realizace praktického vyu€ovani vyzaduje tym kvalifikovanych instruktord, nebot
procvi¢ovani dovednosti zaku na pracovistich pravnickych a fyzickych osob probiha pod
jejich vedenim. Podminky pro vykon funkce instruktora jsou stanoveny v platné legislativé.
V neposledni fadé je nezbytnou podminkou pro efektivni a uspé&Snou realizaci tohoto
Skolniho vzdélavaciho programu, aby cely edukativni proces byl fizen zkuSenym a
erudovanym tymem vedeni Skoly. | vtéto oblasti je naprostou samoziejmosti dalSi
vzdélavani a sbirani zku$enosti téchto Skolnich manazeri. Pozadavky na minimalni
vzdélani vedeni Skoly vychazi rovnéz z platnych pravnich pfedpist, a to ze zakona €.
563/2004 Sb.
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5 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Skola identifikovala jako kliGové socialni partnery potencialni zaméstnavatele absolventd,
vysoké Skoly ekonomického a gastronomického zamérfeni a zajmova sdruzeni uvedenych
zameéstnavatelU.

V ramci spoluprace s potencionalnimi zaméstnavateli absolventll se Skola zaméfuje na
spolupraci s takovymi zaméstnavateli, ktefi jsou schopni a ochotni uzavfit se Skolou
souCasné Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyuc€ovani.
S témito zaméstnavateli Skola udrzuje pravidelny kontakt, zjistuje jejich personalni potreby
a pozadavky na zaméstnance se zaméfenim na pozadované kompetence. Skola s t&mito
partnery konzultuje i obsah SVP, zejména v oblasti odborného vzdélavani. V ramci
spoluprace umoznuje Skola zaméstnavatelim oslovovat Zaky Skoly a nabidnout jim
odpovidajici pracovni uplatnéni. Déje se tak zejména pomoci elektronické nasténky ve
Skolnim informacnim systému Moodle, kde jsou zakim k dispozici nabidky konkrétnich
partnerskych zaméstnavatell. Spoluprace se zaméstnavateli je vyuzivana téz k rozsifeni i
prafezového tématu Clov&k a svét prace, které bylo realizovano v predes$lém vzdélavani
Zzaka pfi ziskavani stfedniho vzdélani s vyu€nim listem. Konkrétné jde zejména o to, ze
pracovnici — personalisté téchto zaméstnavatell navstévuji Skolu a pofadaji pro Zaky
besedy tykajici se vhodného zpusobu nalezeni uplatnéni na trhu prace, napf. jak zvolit
prvni zameéstnani, jak se pfipravit na pfijimaci pohovor, jak napsat Zivotopis.

Na poli socialniho partnerstvi s vysokymi Skolami jsme si jako strategického partnera zvolili
Vysokou Skolu hotelovou v Praze. Tato volba neni nahodna, jedna se o renomovanou
vysokou Skolu jak gastronomického tak i ekonomického zaméreni. Lze tedy fici, Ze drtiva
vétSina absolventu nasi Skoly, pokud jde studovat na vysokou S$kolu, voli pravé Skolu
takovéhoto typu. Letité partnerstvi nam umoznilo konzultovat s odborniky z této vysoke
Skoly nami vytvarené SVP s pozadavky, které klade vysoka $kola na své uchazede. Kromé
toho nasi ucitelé odbornych pfedmétu si doplfuji a rozSifuji svoji kvalifikaci na této vysoké
Skole, coz umozfiuje propojeni nejnoveéjSich trendd vyuovanych v souasné dobé na
vysokych Skolach se stfedoSkolskou vyukou.

Stifedni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o. za¢ala v dusledku rozmachu oboru Podnikani
na Skole komunikovat a navazovat kontakty a partnerstvi rovnéz se Skolami s dominujicimi
ekonomickymi obory jako napf. s Bankovnim institutem vysokou Skolou nebo s némeckou

Hochschule Fresenius.
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Skola je také lenem zajmovych sdruzeni zaméstnavatelli, napf. Sdruzeni soukromych $kol
Cech, Moravy a Slezska; Asociace hotel(l a restauraci CR; Asociace kuchafd a cukrait CR;
Asociace &isniki CR; Ceské barmanské asociace. Clenstvi v t&chto organizacich $kole
umoznuje ucCastnit se kongresl, seminafl a podobnych akci a ziskavat zde cenné
informace ke zlepSovani zejména odborné profilace absolventld v kontextu aktualnich
pozadavk( zaméstnavateld. Castym tématem seminafi a setkani jsou témata z oblasti
podnikani, marketingu a managementu.

V oboru Podnikani neustale roste konkurence, coz je motivaci pro Skolu, aby jeji absolventi

na trhu prace vynikali nad absolventy ostatnich stfednich odbornych Skol.
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6 Ucebni plan a prehled rozpracovani obsahu vzdelavani
v RVP do SVP

Nazev a adresa Skoly: Stiredni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 — Branik
telefon: tel.: 241 001 711, GSM: 731 672 548
email: info@ssgh.cz
web: www.ssgh.cz

Ramcovy vzdélavaci program: 64-41-L/51 Podnikani
C.j. 9325/2009-23

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:  Podnikani v gastronomii

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélavani: Strfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 2-leté, nastavbové, dalkove

Datum platnosti od: 1. 9. 2019 (pocinaje 1. roEnikem)

Plan rozlozeni tydnu ve Skolnim roce

¢innost . . . .
rocénik | rocnik

Obdobi planovanych konzultaci dle
feditelem Skoly stanoveného 36 27
rozpisu

Casova rezerva pro mimoradné
konzultace, pfednasky zajimavych 2
osobnosti atp.

odborna praxe

maturitni zkouska

obdobi po maturitni zkousce do 30.
6.

prazdniny a dny pracovniho volna 4

celkem 42 42

o

Al w oo
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Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Stfedni skola gastronomickd a hotelova s.r.o.
64-42-1/51 Podnikani

Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

minimalni

Celkovy
disp. pocet
hodiny dle vyucova- Nazev vyucovaciho predmétu Celkem
RVP cich hodin
dle Svp

pocet
Vzdélavaci oblasti a hodin v
obsahové okruhy komb.
formé
vzdélavani

Cesky jazyk m
za predmety

Cizi jazyk L4 | 78 | 120
za predmety 120

Estetické L 21 | 19 | 40 m

vzdélavani za predmety

Ekonomika a pravo | 70 | 17 | 87 |Ekonomika podniku 30
Marketing 10
Management 10
Chod podniku 8
Pravo 20
Ucebni praxe 9

Ugetnictvi a dané 56 0 56 |Ucetnictvi 30
Chod podniku 22
Ucebni praxe 4

Pisemna a Ustni | 35 | 0 | 35 |Obchodni korespondenc| 30

komunikace Ucebni praxe 5
za predméty

Matematické | 42 | 0 | 42  |Matematika 40

vzdélavani Ucebni praxe 2
za predméty

CELKEM: 420 celkem za predméty: 420

Hodinova dotace jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl je odvozena od ramcového rozvrzeni
obsahu vzdélavani v RVP.
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Ucebni plan

Stfedni skola gastronomicka a hotelova s.r.o.
64-42-1/51 Podnikani

64-41-L/51 Podnikani Ucebni plan
X . . . Y . . délené
Nazev vyucovaciho predmeétu l.roc. 2.ro¢. celkem .
hodiny
Cesky jazyk 40 40 80
Anglicky jazyk / prvni 60 60 120 120
Matematika 20 20 40
Ekonomika podniku 10 20 30
Marketing 10 0 10
Management 0 10 10
Pravo 20 0 20
Uéetnictvi 20 10 30
Chod podniku 10 20 30
Obchodni korespondence 10 20 30 30

Ucebni praxe 0 20 20 20

Poznamky k uéebnimu planu:
VSechny pfedméty uvedené v tabulce jsou povinné vyucovaci predméty.
Konkrétni terminy konzultaci pro dany Skolni rok stanovi Feditel Skoly pfed zahajenim Skolniho roku.
V pfipadé neocekavanych udalosti, kdy se nepodafi v plvodné planovanych terminech zrealizovat ve$kerou
planovanou vyuku, stanovi feditel Skoly dalsi mimoradné terminy konzultaci tak, aby byl dodrzen v u¢ebnim
planu stanoveny pocet vyucovacich hodin.
Praktické vyuc€ovani je realizovano formou odborné praxe, u¢ebni praxe a cviceni:

e ve druhém ro¢niku odborna praxe 2 tydny (80 vyucovacich hodin, tj. 8 vyu€ovacich hodin denné)

e ve druhém rocniku u¢ebni praxe (20 vyucovacich hodin)

e formou cviCeni je realizovan vyucovaci pfedmét Obchodni korespondence

Konkrétni terminy konani praktického vyu€ovani v daném Skolnim roce stanovi feditel Skoly.

Sloupec ,Délené hodiny“ pfedstavuje poc€et hodin, na které bude tfida pravdépodobné délena na skupiny. O
rozdéleni &i nerozdéleni kazdé jednotlivé konkrétni tfidy rozhoduje feditel Skoly pfi respektovani platné
legislativy. Reditel $koly rozdéli tfidu vzdy, pokud by podet zak(i ve tfidé presahl legislativou stanoveny

maximalni pocet zaku ve skupiné.
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Prokazani spIinéni minimalniho pocétu vyucéovacich hodin za celou dobu vzdélavani

Minimalni  Minimalni

. " Celkovy
pocet pocet otet
Vzdélavaci oblasti a obsahové hodin dle  hodin dle Disponibilni v péovacic
okruhy RVP v RVP v hodiny yu .
, s . h hodin v
denni dalkové 9
v v SVP
formé formé
Cesky jazyk 96 21 19 40
Cizi jazyk 192 42 78 120
Estetické vzdélavani 96 21 19 40
Ekonomika a pravo 320 70 8 87
Ugetnictvi a dané 256 56 0 56
Pisemna a ustni komunikace 160 35 0 35
Matematické vzdélavani 192 42 0 42
Disponibilni hodiny 608 133
CELKEM: 1920 420 420
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7 Ucebni osnovy vyuc€ovacich predmeétu

V nize uvedenych ucebnich osnovach jsou vyjadfeny vysledky a obsah vzdélavani
v jednotlivych vyuCovacich prfedmétech. Hodinova dotace jednotlivych vyuCovacich
predmétld vychazi zucebniho planu a zpfehledu rozpracovani obsahu vzdélavani
v ramcovém vzdélavacim programu.

Pfed samotnymi uCebnimi osnovami je uvedena pfehledna shrnujici tabulka s nazvy
vyuCovacich pfedmétd a konkrétnimi pocty vyucCovacich hodin v jednotlivych roc€nicich
s uvedenim celkového poCtu vyucovacich hodin za konkrétni pfedmét za celou dobu
vzdélavani.

UcCebni osnovy jednotlivych pfredmétd obsahuiji:

a) pojeti vyuCovaciho pfedmétu, popis obecnych cill a didaktické pojeti pfedmétu, jeho
pfinos k realizaci kliCovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych
vztah(, dale pak popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu a
zpusobu hodnoceni zaku

b) konkrétni rozpracovani uc€iva daného vyu€ovaciho pfedmétu do jednotlivych ro¢nik
je uvedeno v pfiloze; v pfehledné tabulce kazdého vyucCovaciho predmétu je
uvedeno nejen ucivo a vysledky vzdélavani, ale také konkrétni kliCové a odborné
kompetence, které Zaci prohlubuji, prifezova témata, mezipfedmétové vztahy a

doporucené hodinové dotace.

Pfi realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je pro vyucujici zavazny rozpis uciva daného
vyucovaciho pfedmétu do ro¢nika.
Poradi a hodinové dotace jednotlivych témat slouzi jako navod a doporuceni pro realizaci

Skolniho vzdélavaciho programu v praxi a nejsou tedy pro vyucujici zavazné.
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Anglicky jazyk/prvni Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 120

Preambule:

Predmét Anglicky jazyk / prvni pfedevsim rozviji jednotlivce v oblasti komunikace, a to jak v soukromém, tak profesnim zivoté. Anglicky jazyk zarover
rozviji sociokulturni znalosti o zemich dané jazykové oblasti a tim umoznuje zakim pochopit roli jednotlivce jako soucasti odliSnych spole¢enskych skupin
a kultur. Vede zaky k tomu, aby chapali vlastni kulturni a narodni identitu v ramci plurality a multikulturniho souziti a aby kromé hodnot a tradic svého
naroda uznavali jiné evropské a svétové kultury.

Obecné cile:

Ucivo Anglického jazyka / prvniho vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu, konkrétné ze vzdélavaci oblasti Vzdélani a komunikace v cizim jazyce.
Vysledky vzdélavani v predmétu Anglicky jazyk U prvni nebyly odvozeny pouze z této vzdélavaci oblasti, ale také z klicovych a odbornych kompetenci a
profilu absolventa. Na konci 2. roéniku by méli Zaci dosahnout minimalni jazykové urovné B1 podle Spoleéného evropského ramce. Pfedmét Anglicky
jazyk / prvni Gzce souvisi pfedevsim s predmétem Cesky jazyk a literatura.

Ucivo v pfedmétu Anglicky jazyk / prvni obsahuje fe¢ové dovednosti receptivni i produktivni, jazykové prostfedky, tematické okruhy, komunikaéni situace
a jazykové funkce, poznatky o zemich a kulturach.

dovednosti. Pfedmét Anglicky jazyk / prvni vede k osvojeni fe¢ovych dovednosti a jazykovych prostfedkl za u¢elem komunikace v osobnim i profesnim
zivote.

Za timto Ucelem se Zaci kromé obecné slovni zasoby uci odbornou slovni zasobu tykajici se napt. pfipravy pokrmd, vybaveni kuchyné, restaurace &i
kancelare apod. Odborna slovni zasoba tvofi minimalné 20% z celkové slovni zasoby v pribéhu stfedniho vzdélavani. Dale zaky seznamuje s kulturou,
geografii, tradicemi a spoleCenskymi zvyklostmi zemi pfisluSné jazykové oblasti.

V oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- méli vhodnou miru sebevédomi v komunikaci v cizim jazyce

- byli schopni sebehodnoceni

- méli pozitivni vztah k vyuce cizich jazykld a chapali znalost ciziho jazyka jako duleZitou souc¢ast osobniho a profesniho Zivota
- chapali narodni kulturu jako soucast kultury evropské a svétové

- znali zakladni realie tykajici se geografie, jazyka, historie, gastronomie, turismu a tradic v anglofonnich oblasti

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ucivo pfedmétu Anglicky jazyk / prvni se snazime zakum predat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede k rozvoji kli€ovych kompetenci. Hlavni
metodou ve vyuce je metoda komunikativni s drazem na aktivitu Zaka (zakl). Do vyuky jsou zafazeny metody aktivizujici, konkrétné metody diskuzni,
situa¢ni a metoda didaktickych her. Dale jsou ve vyuce pouzivany rizné formy vyuky, a to vedle tradi¢ni frontalni vyuky jsou pfedevsim vyuka skupinova,
prace ve dvojicich, samostatna prace zakl a individualizovana vyuka. Jako u¢ebni pomtcku Zaci pouzivaji vedle u¢ebnice také cetné vizuaini a
audiovizualni materialy jako napf. obrazky, fotografie, mapy, filmy, videa, interaktivni tabule, internetové vyukové programy.

Hodnoceni:

Hodnoceni Zaka v pfedmétu Anglicky jazyk / prvni vychazi z Pravidel pro hodnoceni vzdélavani zakua .

Zaci se hodnoti z Ustniho a pisemného projevu, které reflektuji jejich receptivni a produktivni fecové dovednosti, znalosti jazykovych prostfedku a
poznatky o zemich pfislusné jazykové oblasti.

PFi hodnoceni Ustniho projevu zakd se nejvice oceruje a hodnoti:
- UCelnost

- rozsah a presnost slovni zasoby a gramatiky

- fonetické aspekty projevu

PFi hodnoceni pisemného projevu zaku se nejvice ocenuje a hodnoti:
- Ucelnost

- rozsah a pfesnost slovni zasoby a gramatiky

- stylistické aspekty projevu (u samostatného pisemného projevu)

PFi hodnoceni je zohlednén i aktivni pfistup zaka k vyuce a jeho domaci pfiprava.

Zaci se specifickymi poruchami ugeni jsou rovnéz hodnoceni podle Pravidel pro hodnoceni vzdélavani zakd . S ohledem na jejich individualni potfeby
specifikované pedagogicko-psychologickou poradnou je k nim pfistupovano dle doporu¢eni pedagogicko-psychologické poradny.

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:

Predmét Anglicky jazyk / prvni rozviji pfedevS§im kompetence komunikativni. Dale pak rozviji personalni a socialni kompetence, kompetence k
celozivotnimu uc€eni, kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s nimi, kompetence k feseni problému,
obcanské kompetence a kompetence k pracovnimu uplatnéni.

V priibéhu celé vyuky se ucitel snazi v zacich vybudovat a prohlubovat kompetence k celozZivotnimu uceni, kdy volbou zajimavych forem a metod vyuky
vytvafi u zakl pozitivni vztah k uceni, uci je ovladat rdzné techniky u¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky. Volbou poutavych studijnich
materialt a témat projektové vyuky pak zaky pfiméje uplatiiovat riGzné metody prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace, byt ¢tenarsky gramotny, s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov a;j.), pofizovat si
poznamky, a vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi. PFi spole€¢né hodnotici diskuzi nasledujici vykonu
jejich spoluzaka (spoluzaku) pak ucitel rozviji schopnost Zaka sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni a pfijimat hodnoceni vysledki
svého udeni od jinych lidi. Spolu se vzdélavacimi systémy jak v CR tak ve svété se Zaci seznamuji s moznostmi svého dal$iho vzdélavani, zejména v
oboru a povolani.

Komunikativni kompetence - tyto kompetence jsou v ramci Anglického jazyka / prvniho ty nejzasadnéjsi, jsou postupné rozvijeny v ramci celé vyuky a
jsou nasleduijici:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat - Zaci vedou rozhovory, mluvi
samostatné na dané téma, komunikuji prostfednictvim emailt a dopist

- UCastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat
na projevy druhych lidi - vyuziva se brainstorming, panelova diskuze

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek, diskuzi, porad atd.) - vedeme Zaky k tomu, aby si Zaci ved|i
zapisky

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani - Zaci uplatiiuji pfi rozhovorech, diskuzich a prezentacich zasady verbalni a
nonverbalni komunikace

- zvladat komunikaci nejméné v jednom cizim jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném prostredi - Zaci pouzivaji aktivné i pasivné odbornou slovni
zasobu a fraze

- dosahnout jazykové zpulsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé)

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni

Personalni kompetence a socialni - kompetence byt pfipraven vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si vyznam zdravého
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Anglicky jazyk/prvni Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 120
ZIVOLTITIO SLyIU JE UCIEICTIT TOZVIJETIA V TdITICH IeTTIAUCRKRYCIT URITUNIU OpPUIL, NUTTICRY, VOITTY LdS, £ZUldVvi d]. vV TalliCl SeZndiriovdril S QUISTIYTTIT KUturdinn Je pdr
prohlubovana kompetence podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkdm a stereotypum v pfistupu k lidem z rdznych socialnich
prostfedi. Spolu s nimi si také za¢ne ovérovat ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - tyto kompetence jsou postupné rozvijeny v ramci celé vyuky anglického jazyka, Zaci se celé tfi roky
seznamuji s odliSnymi kulturami, a proto jsou vedeni k tomu, aby chapali podstatu demokratické spole¢nosti. Jedna se zejména o kompetence dodrzovat
zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich
svétovych civilizaci a uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rliznych nabozenskych nebo etnickych skupin a potfebu vzajemné tolerance. Dale jsou
Zaci vedeni k rozvoji odpovédnosti, samostatnosti a iniciativy nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu, k pochopeni zasad spole¢enského chovani a
moralnich principd, k rozvoji aktivniho zajmu o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété.

Kompetence k FeSeni problém( - ugitel vede Zaky k tomu, aby byli schopni samostatné Fesit riizné pracovni i Zivotni problémy. Zak se méa naugit urgit
jadro urgitého problému, ziskat informace potfebné k Fedeni, navrhnout zplisoby fedeni a hlavné si veskeré informace kriticky ovéfovat. Zak méa dokazat
bez ostychu prezentovat svidj nazor, zaroven respektovat nazor druhych a pfi feSeni problému spolupracovat v ramci tymu a ziskat tak to nejlepsi feSeni.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s nimi - kompetence jsou rozvijeny v pribéhu celého studia, kdy
ucitel sméfuje zaky k ziskavani informaci z otevienych zdroju, aby pracovali s internetem jako se specifickym informaénim zdrojem a dokazali k jeho
obsahu pfistupovat kriticky a obezfetné. Zaci si vtépuji schopnost nalézat relevantni informace z webového prostredi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam - ucitel rozviji v Zacich odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, uvédomovat si
vyznam celozivotniho u€eni hlavné v ramci své jazykové vybavenosti a u¢i je vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat svij
potencial a profesni cile v anglickém jazyce.

Pfinos k realizaci prifezovych témat a mezipredmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Anglicky jazyk / prvni je natolik Siroky, Ze prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyucovacich pfedmétu,
zejména Ceského jazyka a literatury. Znalosti Ceského jazyka vyuZiji Zaci zejména k osvojeni gramatickych a stylistickych jevu a ke kultufe ustniho
projevu.

Ve vyuce realizujeme predevsim prafezova témata Clovék v demokratické spoleénosti a to zejména témata kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova,
vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konflikt( ¢i prohloubeni schopnosti a motivace k uceni. Dale pfedmét svym obsahem pfispiva k tématim
Clovék a Zivotni prostfedi, vybérem vhodnych témat vyuky pak i téma Informacni a komunikacéni technologie.

Clovék v demokratické spoleénosti:

Z&ci jsou ve vyuce vedeni k tomu, aby chapali diileZitost znalosti anglického jazyka v osobnim i profesnim Zivoté a dovedli komunikovat pisemnou i Ustni
formou. Za timto u¢elem vedou Zaci v hodinach diskuze, rozhovory a samostatné Ustni projevy na témata kazdodenniho Zivota.

Dale Zaci procvicuji situace, ve kterych vyjednavaji s ostatnimi lidmi a to jak ve skupinach, tak ve dvojicich. Vyjednavani je souc€asti vSech diskuzi a
skupinovych praci v hodiné. Z&ci se tak udi vyjadfit svdj vlastni nazor, respektovat nazory ostatnich a dojit ke spoleénému FeSeni. U prace ve dvojicich se
jedna predevsim o nacvik situaci z profesniho Zivota, jako jsou stiznosti zakaznik(, vyfizovani reklamaci apod. Velmi dllezitym tématem je téma kultura,
kde si zaci pomoci textl, videi a prezentaci osvojuji poznatky o anglicky mluvicich zemich. Na zakladé téchto znalosti jsou vedeni k tomu, aby si v ramci
plurality a multikulturniho souziti uvédomili vlastni kulturni, narodni a osobni identitu a zaroven tolerovali kultury odliSné. V ramci temat Rodina a rodinny
Zivot si pak zaci vstépuiji Uctu k Zivotu, stafi a pomoc potfebnym.

Clovék a Zivotni prostredi:

Toto priifezové téma je realizovano v podobé tematického okruhu Pfiroda a Zivotni prostiedi, kdy se Zaci pomoci tematicky zamérenych textll a fizenych
diskuzi seznamuji se sou¢asnymi klimatickymi zménami ; se zpusoby ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, atd. a nalézaji moznosti a zpusoby feseni riznych
environmentalnich problému a prevence negativnich jevd. Téma Bydleni pak Zaky seznami s moznymi vlivy prostfedi na lidské zdravi (napf. argumentace
pro a proti Zivotu na vesnici vs. ve méste).

Informacni a komunikac¢ni technologie

Toto priifezové téma je realizovano v pribéhu celého vzdélavani, kdy jsou Zaci vedeni k pouzivani informacénich zdroji a softwaru napf. k tvorbé
prezentaci ¢i vyhledavani a ovéfovani informaci.
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Cesky jazyk a literatura Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 80

Preambule:

Predmét Cesky jazyka a literatura vychazi ze dvou vzd&lavacich oblasti RVP. Oblast Vzdé&lavani a komunikace v &eském jazyce vychovava zaky ke
sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoiji jejich duSevniho Zivota. Oblast Estetické vzdélavani pfispiva ke kultivaci ¢lovéka,
vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu, podili se na rozvoji jejich duSevniho Zivota, utvafi kladny vztah k materialnim

a duchovnim hodnotam a snazi se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané.

Obecné cile:

Predmét Cesky jazyk a literatura se vyuduje ve véech roénicich dvouletého studia. Ugivo tohoto predmétu vychazi z RVP, konkrétné ze vzdélavacich
oblasti Vzd&lavani a komunikace v &eském jazyce a Estetické vzdélavani. Vysledky vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura nebyly odvozeny
pouze z téchto vzdélavacich oblasti, ale také z kli¢ovych kompetenci, cild stfedniho vzdélavani a profilu absolventa. Pfedmét Cesky jazyk a literatura
souvisi s dalSimi vyu€ovacimi predméty.

Ugivo predmétu Cesky jazyk a literatura obsahuje mluvnici, gramatiku, slohovou vychovu, praci s textem, kulturu a d&jiny ceské i svétové literatury. U&i
zaky rozvijet komunika¢ni kompetenci a naucit je uzivat jazyk jako prostfedek k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na
zakladé jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci zaku. K dosazeni tohoto cile pfispiva i
estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaka. Estetické vzdélavani utvari kladny vztah
k materialnim a duchovnim hodnotam, snazi se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Podili se rovnéz na rozvoji socialnich kompetenci zaku. Literarni
vychova kromé vychovy ke &tenarstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede i k celkovému prehledu o hlavnich jevech a pilifich v eské a svétové
literatufe. Poznani textu slouzi rovnéz k vytvareni rozmanitych komunikacénich situaci, v nichz probiha dialog zakl s texty a ucitelem i mezi zaky
navzajem. Z4ci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ugivo predmétu Cesky jazyk a literatura se snaZime zakdm predat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede je k rozvoji kli€¢ovych kompetenci.
Soucasti vzdélani je nejen osvojeni védomosti a dovednosti, ale i metod vedoucich k ziskavani dalSich poznatkd v celozivotnim vzdélavani. Diraz je
kladen na vyuzivani riznych forem a metod prace. Vyuka je zaloZena na metodach, které sméfuji k fizeni ¢innosti aktivniho Zaka. Zakladnimi metodami
je prace zakua s verbalnimi (denni tisk, odborné ¢lanky a publikace), ikonickymi (obrazovy material, schémata) a kombinovanymi (film) texty a
komunikace. Studenti se uci kritickému hodnoceni informaci (tfidéni, vybér, posuzovani-). Ve vyuce se dale pouziva kooperativni u€eni, problémové
u&eni, aplikuji se rizné stimulaéni a diskusni metody. Z&ci jsou béhem vyuky vedeni k hodnoceni ostatnich a k sebehodnoceni. Vyudujici pouziva
moderni didaktickou techniku - interaktivni tabule, PC pfipojeny na dataprojektor nebo plazmovou televizi. Ve 3.ro€niku se ¢ast vyuky zaméfuje na
intenzivné;jsi pfipravu k maturité.

Hodnoceni:

Hodnoceni zakd v predmétu Cesky jazyk a literatura vychazi z Pravidel pro hodnoceni prib&hu a vysledkd vzdélavani, ktera jsou sougasti $kolniho Fadu.
Zaci se hodnoti z stniho a pisemného projevu. PFi hodnoceni Zzakl se nejvice ocefiuje a hodnoti:

- hloubka porozuméni poznatkim, schopnost je aplikovat

- dovednost prace s texty

- samostatnost usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat

- schopnost zakl nachazet v uméleckych dilech estetické hodnoty

- porozumeét sdéleni obsazenému v uméleckych dilech

- zaci s SVP jsou hodnoceni specificky dle doporuc¢eni PPP

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:

Predmét Cesky jazyk a literatura rozviji hlavné kompetence komunikativni, obéanské kompetence, kompetence k FeSeni problému, kompetence k
celozivotnimu uceni a kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi.

Komunikativni kompetence

Diky vyuce by zaci méli byt schopni se uceln€, spravné a srozumitelné vyjadfovat, a to nejen v ramci Ustni, ale i pisemné komunikace, dodrzovat
jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii. U¢itel podporuje schopnost zaku prezentovat sviij nazor, a to i pfed kolektivem, pfip. sv(j postoj
obhajit v diskusi &i pisemné shrnout. Zak je veden k vystupovani a vyjadiovani

Obcanské kompetence

Vyuka si kromé ziskani znalosti v oblasti ceského jazyka klade za cil rozvijet schopnost komunikovat, smyslupIné a srozumitelné prezentovat své
myslenky. Zaci se uéi jednat s lidmi, diskutovat o zplisobech fe$eni problému a respektovat odli§né nazory, uznavat tradice a hodnoty svého naroda,
chapat jeho minulost i sou€asnost v evropském kontextu. V ramci vyuky kulturné historického kontextu se zajimaji o politické a spoleCenské déni u nas a
ve svété.

Kompetence k feSeni problému

Ucitel pfi spole¢ném feSeni prikladl vede zaky k tomu, aby porozuméli zadani tkolu nebo urgili jadro problému a na zakladé prvnich udaji byli schopni
urcit, které dalSi informace budou potfebné k feseni problému, navrhli zplGsob feSeni, uméli ho srozumitelné zdlvodnit, vyhodnotit a zpétné overit
spravnost zvoleného postupu a dosazeného vysledku. UCitel zaky usmérniuje, upozorfiuje na mozna rizika Spatné zvoleného postupu a vede je k jasnému
a vSem srozumitelnému vyjadfovani. Vzhledem k provazanosti jednotlivych témat v Ceském jazyce jsou Zaci vedeni k vyuziti zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive, na zakladé ¢ehoz mohou volit prostfedky a zpusoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit. Vyuzivani skupinové prace pak vyzaduje
kooperaci zaku vedouci ke kolektivnimu feSeni problému.

Kompetence k celozivotnimu uceni

PFi vyuce vede ucitel Zaky k tomu, aby byli schopni ovladat rizné techniky uceni, uméli si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky. S pomoci cvi¢nych
pracovnich textu se uci sami fesit obdobna zadani. Sami zaci pak mohou sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni a zarover se uci
prijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od jinych lidi.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikagnich technologii a pracovat s informacemi
Zak dokaze ziskavat informace z otevienych zdrojl. K takovym informacim dokaze kriticky pfistupovat, zpracovat je a posoudit vérohodnost.

Pfinos k realizaci prifezovych témat a mezipfedmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah predmétu Cesky jazyk a literatura prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dal$ich vyugovacich pfedmétd. Predmét Cesky jazyk a
literatura zasahuje hlavné do pfedméti Obchodni korespondence (tvorba dokument(), Anglicky jazyk / prvni (porovnani tvoreni slova, pfizvuk,
obohacovani slovni zasoby) a Informatika (tvorba prezentaci, obrazky).

Cesky jazyk a literatura napliiuje predevsim prafezové téma Clovék v demokratické spoleénosti. Zaci jsou vedeni k sebeodpovédnosti, schopnosti
moralniho Usudku a k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi. Prostfednictvim diskuzi se u¢i kompromistim, dobrym
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Matematika Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 40

Preambule:

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat matematiku v rGznych Zivotnich situacich (v
odborné slozce vzdélavani, v dalSim studiu, v osobnim Zivoté&, budoucim zaméstnani, volném ¢ase apod.). Matematika rozviji schopnost spravné
pracovat s riznymi informacnimi zdroji a vede ke srozumitelné a vécné argumentaci. Je nezastupitelna pfi rozvoji analytického mysleni, zejména
schopnosti spravné vyhodnotit problémové situace a nasledné zvolit optimalni postupy pro jejich feseni.

Obecné cile:

Matematika je vyu€ovana v obou ro¢nicich studia. UCivo tohoto pfedmétu vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu, konkrétné ze vzdélavaci oblasti
Matematické vzdélavani a navazuje na znalosti ziskané na zakladni skole, které dale rozsifuje. V pribéhu studia se Zaci seznami s ¢iselnymi obory, s
praci s mocninami a odmocninami, s algebraickymi vyrazy a funkcemi, osvoji si metody feSeni riznych typl rovnic a pochopi vlastnosti posloupnosti.
Rozsifi své znalosti z oblasti planimetrie a stereometrie a dopini je o poznatky analytické geometrie. Seznami se se zakladnimi metodami kombinatoriky,
statistiky a ur€ovani pravdépodobnosti jevd. Znalosti z matematiky, pfedevsim procentualni pocet a pocitani s realnymi cisly, uplatni zaci v dalSich
predmétech, napf. Zaklady pfirodnich véd, Ekonomické védy, Technologie pfipravy pokrm0, Technika obsluhy a sluzeb a Techniky hotelovych sluzeb.

Cile vzdélavani v oblasti citt, postojli, hodnot a preferenci

Vyuka matematiky sméfuje k tomu, aby Zaci:

- ziskali pozitivni postoj k matematickému vzdélavani, motivaci k celozZivotnimu vzdélavani spolu s davérou ve vlastni schopnosti, vytrvalost, houZevnatost
a kriticnost

- objevili, ze matematika nachazi uplatnéni v mnoha oborech lidské ¢innosti (napf. v ekonomii, technice, ale i ve spoleCenskych védach), ze je
ovliviiovana vnéjSimi podnéty (napfiklad z oblasti pfirodnich véd) a Ze moderni technologie jsou uziteénym pomocnikem matematiky a naopak

- poznali, ze matematika je nezbytnou soucasti lidské kultury a je vysledkem slozitého multikulturniho historického vyvoje spojeného s mnoha
vyznamnymi osobnostmi lidskych dé&jin

- rozvijeli své abstraktni a analytické mysleni, logické usuzovani a prostorovou predstavivost

- usilovali o srozumitelnou a vécnou argumentaci s cilem najit spiSe objektivni pravdu nez uhajit vlastni nazor

- osvojili si schopnost spravné formulace problému, jeho analyzy a vhodného zvoleni metody feseni

- ziskali schopnost hodnotit spravnost postupu pfi odvozovani tvrzeni, vyslovovat a ovéfovat hypotézy, odhalovat klamné zavéry, pfipadné hledat nové
efektivnéjsi cesty k dosazeni cile

- umeéli pracovat samostatné i v tymu a podileli se na realizaci a prezentaci spolecnych pracovnich tkoll

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Matematika se vyucuje v 1. a 2. ro¢niku prezenéni formou. V prvnim ro€niku celkem 20 hodin, ve druhém ro€niku také 20 hodin. U¢&ivo je rozdéleno do
dvanacti tematickych celkd, které na sebe logicky navazuji. Pfi vyuce je zakladem navaznost nového uciva na pfedchozi dovednosti a znalosti a jejich
postupné rozsifovani. Vzhledem k propojeni jednotlivych matematickych postupl dochazi pribézné k opakovani starsi probirané latky, na konci kazdého
ro¢niku pak ke shrnuti u€iva probraného v daném rocniku.

PFi vyuce je na Gvod volena zejména metoda vykladu, pfi kterém se vychazi z dfivéjSich znalosti, pokud dané ucivo neni pro zaky zcela nové. Poté je
duraz kladen na praktické procvi¢eni vylozené latky, kde hlavni aktivita lezi na Zacich. Vyuziva se zde samostatna i skupinova prace, domaci pfiprava.
Na samostatné ¢i skupinové prace jsou vyuzivany napf. pracovni listy, které obsahuji jak opakovani zakladnich znalosti, tak konkrétni pfiklady. PFi vyuce
jsou vyuzivany prostfedky modernich informacnich a komunikacnich technologii. Pfedevsim na téma funkce, planimetrie nebo stereometrie Ize vyuzivat
napr. program Geogebra pro jasné predvedeni tvard funkci nebo jejich chovani pfi zméné v rovnici funkce.

Hodnoceni:

Hodnoceni Zakd v pfedmétu matematika vychazi z Pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani. U dalkového studia tohoto pfedmétu se jedna o provéfeni
znalosti a dovednosti pisemnym pololetnim testem. Zaci absolvuji také nékolik mensich pisemnych testll zahrnujicich pouze omezenou oblast uciva.

Ovéfuji se teoretické, ale zejména praktické poc€etni znalosti a schopnosti aplikovat ziskané poznatky pfi feSeni problémovych uloh.

PFi hodnoceni je kladen duraz na:

- hloubku porozuméni poznatkim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému

- schopnost volby a vyuziti vhodnych metod k feSeni uloh

- schopnost propojit znalosti

- samostatnost usudku a schopnost jasné formulovat mysSlenky, argumentovat a diskutovat

P¥i klasifikaci je zohledriovan celkovy pfistup zaka k vyu€ovacimu procesu a pInéni studijnich povinnosti (aktivita v hodin&, pInéni domacich uloh,
prabézna prace zaka v prostfedi Moodle).

Zaci s SPU jsou hodnoceni specificky - v souladu s doporuéenim pedagogicko-psychologické poradny.

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:

Ve vyuce matematiky jsou kromé& matematickych kompetenci rozvijeny také ostatni klicové kompetence (kompetence k u€eni, k feSeni problému,
komunikacni, personalni a socialni). Vzhledem k tomu, ze jsou do vyuky zafazovany pribézné podle pravé pouZzivanych forem a metod vyuky, nejsou jiz
blize specifikovany v tabulce SVP (pfifazeny ke konkrétnim tématam).

Kompetence k uceni

PFi vyuce matematiky vede ugitel Zaky k tomu, aby byli schopni ovladat rGzné techniky u¢eni, uméli si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky. Aby se s
pomoci ve Skole feSenych vzorovych pfikladt sami snazili feSit obdobna zadani ¢i uvedené postupy aplikovali na jinak upravené ulohy. Diky vyuziti
netradi¢né zadavanych uloh nebo matematickych her ziskavaji studenti pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani.

Matematické kompetence

Ucitel systematicky vede zaky k tomu, aby byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v rliznych situacich (napf. pfi rozhodovani o osobnich
financich, pfi technickych aspektech otazky bydleni ). Klade diraz na spravné pouzivani a pfevadéni béznych jednotek, se kterymi se Zaci setkavaji v
bézném Zivoté pomérné ¢asto. Schopnost provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy je dllezita pro zpétnou vazbu a kontrolu, zda ziskané
vysledky mohou byt spravné. Zaci se ugi rozumét b&Zznym termindm kvantifikujiciho charakteru v mluveném projevu. Ugitel rozviji schopnost zakd
nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukold, na vymezeni, popis a spravné vyuziti pro dané feseni. Zaci se pfi vyuce setkavaji s
riznymi zpUsoby grafického znazornéni jako jsou tabulky, grafy, diagramy a schémata, ktera se uci nejen Cist a chapat, ale také vytvaret sva feseni.
Vyuka planimetrie a stereometrie prohlubuje schopnost aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru.

Dale pfedmét Matematika rozviji:

Kompetence k feSeni problém

Ucitel pfi spole€ném FeSeni prikladl vede zaky k tomu, aby porozumeéli zadani ukolu nebo urcili jadro problému a na zakladé prvnich udaju byli schopni
urcit, které dal$i informace budou potfebné k feSeni problému, navrhli zplsob feSeni, uméli ho srozumitelné zdlvodnit, vyhodnotit a zpétné ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazeného vysledku. UcCitel zaky usmérnuje, upozorfiuje na mozna rizika Spatné zvoleného postupu a vede je k jasnému
a vSem srozumitelnému vyjadfovani. Vzhledem k provazanosti jednotlivych témat v matematice jsou zaci vedeni k vyuziti zkuSenosti a védomosti

mabhidialk A¥hia o ma SALIAAX XAlAS maabhacs valib meantiadlag A mnliaabhis vdhadn A nea anln Xl iadmatliiafialh Aldiiit NadAlnan Aac XAA -..’.‘I,,\z.a(.)’,'],\é. ’l‘j‘é:‘ﬁ:ﬁ’é‘ima_']



Matematika Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 40
také schopnost pracovat s vhodnymi studijnimi materialy, kterymi jsou v matematice pfedevSim matematické tabulky. Vyuzivani skupinové prace pak
vyzaduje kooperaci zaku vedouci ke kolektivnimu FeSeni problému.

Personalni a socialni kompetence

V prabéhu vyuky, pfedevsim pfi skupinové praci, se Zaci uci spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni dobrych mezilidskych vztahd. Ucitel
systematicky zaky vede k rozvijeni schopnosti spoluprace, kooperace a uvédoméni si vyznamu této kooperace pro Uspésné zvladani riznych
problémovych situaci. Praci v tymu a zejména jejim zpétnym rozborem se Zaci u¢i adekvatné reagovat na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu
jednani ze strany druhych, pfijimaji jejich radu i kritiku, v navaznosti na to se také uci ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a
jednani jinych lidi. Pokud Zaci pracuji v tymu, u¢i se zodpovédnému pfistupu ke svéfenym ukollm, zjistuji, Ze v tymu je misto kazdého ¢lena
nezastupitelné a dulezité.

Pfinos k realizaci prifezovych témat a mezipredmétovych vztaht:

Matematické znalosti jsou nedilnou souéasti dalSich pfedméti. Zejména jsou to:

Ekonomické védy - vyuziti procent pfi vypoctu mzdy, znalost zakladnich poCetnich operaci s realnymi Cisly

Zaklady prfirodnich véd - jednotky Sl (pfevody, vyjadfeni pomoci mocnin), nejmensi spoleény nasobek (vyuziti pfi vy€islovani chemickych rovnic), linearni
rovnice (vypocty, vyjadieni neznamé ze vzorce)

Technologie pfipravy pokrmu, Technika obsluhy a sluzeb - jednotky Sl (pfevody), linearni rovnice (vypocty)

Vyuka matematiky pfispiva k naplnéni nékterych prafezovych témat.

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Vyuka si kromé ziskani znalosti v oblasti matematiky klade za cil rozvijet schopnost komunikovat, smysluplné a srozumitelné prezentovat své myslenky.
Zaci se uci jednat s lidmi, diskutovat o zpusobech feSeni problému a respektovat odliSné nazory.

Clovék a svét prace
V ramci aplikace tohoto tématu se Zaci seznamuji se zpusoby vypoctu mzdy, s praktickym vyuzitim procentudlniho poctu, bez kterého se neobjedou v
osobnim a zpravidla ani profesnim zZivoté.

Informacni a komunikac¢ni technologie

Predevsim v tematickém celku Statistika vede ucitel Zaky k feSeni ukoll, pfi nichZ je nutné uzivat internetové zdroje - tkoly tedy vyZaduji znalost prace s
PC a se zakladnim softwarem. Z&ci se uéi data nejen vyhledavat na internetu, ale také zpravidla prehledné zpracovavat a dale predavat v podobé textu,
grafu, obrazku apod. To vede k rozvoji celkové pocitacové gramotnosti, ktera je dnes na trhu prace povazovana za standard.
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Ekonomika podniku Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 30

Preambule:

Predmét Ekonomika podniku poskytuje Zakim odborné znalosti z oblasti podnikani a fungovani ekonomickych subjekt v ekonomice. Studium tohoto
predmétu pfispiva k poznani zakladnich ekonomickych €innosti souvisejicich s provozem podniku a s jeho hospodarenim. Pfedmét pozitivné ovliviiuje
samostatné rozhodovani zaku, a pfispiva k jejich celkovému intelektualnimu rozvoji. Pfispiva také k formovani Zadoucich ryst osobnosti Zaku, jako je
vytrvalost, peclivost, kritiénost a vyrazné se podili na rozvoji jejich logického a ekonomického mysleni.

Obecné cile:

Vyucovaci pfedmét Ekonomika podniku vychazi z pozadavku vzdélavaci oblasti a obsahového okruhu Ekonomika a pravo v Ramcovém vzdélavacim
programu oboru Podnikani a vzdélavaci oblasti a obsahového okruhu Ekonomika a podnikani v Ramcovém vzdélavacim programu oboru Gastronomie.

Obsah uciva pfedmétu Ekonomika podniku je rozdélen do dvou roénikd studia. V prvnim ro¢niku se Zaci seznamuji s podnikanim a jeho pravnimi
formami, dale je pozornost vénovana zakladnim cinnostem podniku jako je hospodareni s obéZnym a dlouhodobym majetkem nebo personaini ¢innost.
Z&ci proniknou do oblasti hospodareni podniku, zejména pak do podnikovych nakladd a vynosu, a z nich vyplyvajiciho hospodarského vysledku.
Tematicky je prvni roénik uzavien zdroji financovani podniku. Druhy ro¢nik zaky uvadi do problematiky finan€nich trhl, obchodu s cennymi papiry a
ginnosti subjektd finan&niho trhu. Zaci se seznamuji s narodnim hospodarstvim, cili a ‘nastroji hospodafské politiky a s makroekonomickymi ukazateli.
Pfedmét Ekonomika podniku je u oboru Podnikani zafazen v navaznosti na predmét Uvod do ekonomie. Navic jsou znalosti zde ziskané dale
prohlubovany v pfedmétu Cinnost podniku. Mezipfedmé&tovou vazbu pak miizeme nalézt i v Ugetnictvi, Pravu nebo v U&ebni a Odborné praxi.

V oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- jednali odpovédné, samostatné, vyjadfovali své nazory a Uvahy na dana ekonomicka témata

- dodrzovali legislativu, jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou

- aktivné se zajimali o déni v narodnim i svétovém hospodarstvi, dokazali o ném diskutovat

- umeéli hospodafit s penézi, orientovali se v cenach na trhu a v nabidce finan¢nich produkt s ohledem na svoje potfeby
- vytvofili si ucelenou predstavu o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim Ciselnym vyjadfenim

- poznatky podrobili kritickému vybéru v zavislosti na konkrétnich podminkach a tviréim zpdsobem je vnesli do Zivota

- byli ochotni tvofit si vlastni Usudek, zaloZzeny na nezbytnych znalostech a intelektovych dovednostech

- aplikovali aktualni pravni normy

- byli schopni vytvaret hodnoceni ekonomické situace podniku a navrhovat strategii dalSiho pusobeni podniku

- dokazali pfi zpracovani Ukoll vyuzivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové ¢i jiné zdroje ekonomickych informaci

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

V pfedmétu Ekonomika podniku se ucivo snazime zakum predavat ve srozumitelné, ale zaroveri odborné spravné podobé. Dlraz klademe na predavani
informaci zajimavou formou, ktera Zaky stimuluje a rozviji u nich klicové a odborné kompetence. Ve vyuce pruzné reagujeme na legislativni zmény, ke
kterym v ekonomické oblasti €asto dochazi. Zaky vedeme k tomu, aby i oni sami se naugili zmény vyhledavat a pfizplisobovali se jim.

Strategie vyuky Ekonomiky podniku je zaloZzena na metodach, které sméfuji k aktivnimu zapojeni Zaka do vyuky. Zakladnimi metodami je prace zaka s
verbalnimi (denni tisk, odborné &lanky a publikace), ikonickymi (obrazovy material, grafy, schémata) texty a komunikace. Zaci se uéi kritickému
hodnoceni informaci (tfidéni, vybér, posuzovani-). Ve vyuce se dale pouziva kooperativni u¢eni, skupinové vyucovani, problémové uceni, aplikuji se rizné
situaéni a diskusni metody. Z&ci jsou ¢asto zapojovani do diskuse nad vybranymi tématy, v nichz mohou vyuZit i znalosti z b&Zného ¢&i profesniho Zivota.
Vyuéujici se snazi zaky motivovat ke skupinovému feseni problém(. Zaci jsou b&hem vyuky vedeni také k hodnoceni ostatnich a k sebehodnoceni.
Individuélni pl“'istup je vyzadovan u zakl s poruchami uceni, pro které jsou uréeny zejména dodate¢né konzultace. Nadani Zaci jsou motivovani ke studiu

Hodnoceni:

Hodnoceni v pfedmétu Ekonomika podniku vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledk( vzdélavani. Zaci jsou hodnoceni zejména z pisemného projevu,
pfipadné projevu ustniho.

PFi hodnoceni zaku se nejvice oceriuje:

- schopnost myslet v souvislostech a vystihnout podstatu problému

- hloubka porozuméni poznatkiim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému

- schopnost pouzivat vhodné odborné terminy pfi slovnim, ale i pisemném vyjadfovani

- schopnost kritického mysleni

- dovednost prace s texty a kriticky pfistup k nim

- samostatnost usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat
- peclivost a vécna spravnost pfi plnéni zadanych ukoll

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét Ekonomika podniku rozviji zejména:

Kompetence k celozivotnimu uceni

Ucitel vede Zaky k tomu, aby ke svému uceni vyuzivali riizné informacni zdroje, tedy nejen vykladové prezentace ucitele, u¢ebnice, odborné publikace,
ale i internetové a jiné zdroje. Z&ci se pfi pfipravé uéi ziskané znalosti a zku$enosti systematizovat a zaroven aplikovat ve své profesi i v bézném Zivoté.
Ugitel se snazi informace prezentovat vzdy na praktickych pfikladech. Zaci jsou pravideln& konfrontovani s hodnocenim svych vysledki ugitelem, coZ jim
umoznuje sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani svych cild uéeni. Ve vyuce probiha i vzajemné hodnoceni zaky.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Z&ci jsou pii vyuce vedeni k tomu, aby méli pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace. Ugitel s Zaky diskutuje o zakladnich pracovné pravnich
vztazich. U zakd se buduje schopnost srovnavani pozadavk( kladenych zaméstnavateli se svymi pfedstavami a profesnimi predpoklady.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi

Kompetence jsou rozvijeny v pribéhu celého studia, kdy ucitel sméfuje zaky k ziskavani informaci z otevienych zdroja. Takto ziskané informace zaci dale
zpracovavaji pfi pInéni studijnich povinnosti. Ucitel zakum vstépuje kriticky pFistup k ziskanym informacim a nezbytnost posouzeni vérohodnosti
takovychto informaci. Pravidelnym zafazovanim medialniho obrazu skute¢nosti ucitel podporuje rozvoj medialni gramotnosti zakud.

Kompetence k feSeni problému

Ucitel zaky systematicky vede k obezfetnému posuzovani problémovych situaci, ke schopnosti nahlizet na problém z rznych Ghlt pohledu (a nepfijimat
tak automaticky jediny mysSlenkovy postup/jedinou interpretaci), zvazovat rizné formy feSeni a navrhovat feSeni situaci na zakladé jiz osvojenych
ekonomickych poznatkdl. Zaci se diky skupinové praci ugi tymovému Fedeni problému. PFi vzajemnych diskusich argumentuiji a hodnoti zvolené postupy
feseni, rovnéz zvazuji mozné pozitivni a negativni dopady svého feseni.

Matematicka a finanéni gramotnost

Ve vyuce pfedmétu jsou zaci ¢asto konfrontovani se statistickymi a ekonomickymi udaji v rizné podobé, proto ucitel vede zaky k jejich spravné
interpretaci a pomaha Zakdm porozumét matematicky vyjadfenym informacim. Zaci aplikuji matematické postupy a znalosti pfi fe§eni zadanych
praktickych priklad(i, které maji souvislost se studovanym oborem. Z&ci vzajemné diskutuiji o sociélnich a ekonomickych zaleZitostech, kdy je ugitel vede
ke zvladnuti FeSeni téchto zalezZitosti. Diky pFikladiim z praxe a vztahu k realnému Zivotu je u Zaka rozvijena finanéni gramotnost. Zaci se prakticky
seznamuji s problematikou finan¢niho trhu, diky €¢emuz se orientuji v problematice penéz a cen a jsou schopni vést pracovni, rodinny ¢i osobni rozpocet.
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Obcanskeé kompetence a kulturni povédomi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby chapali podstatu demokratické spole¢nosti, dodrzovali zakony a respektovali prava a osobnost druhych lidi. UCitel pravidelné
zaky vybizi k samostatnému sledovani legislativnich zmén a jejich novelizaci. Zak si tak uvédomi potfebu neustalého sledovani trendd a zmén fungovani
ekonomiky.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

P¥i prezentaci personalnich &innosti firem je prostor vyhrazen i otazce bezpeénosti prace a ochrané zdravi pfi praci. Zaci na toto téma diskutuii,
seznamuji se se systémem péce o zdravi pracujicich. UCitel zdurazriuje potfebnou znalost a dodrZzovani zakladnich pravnich predpist pfi vykonu prace.
Zaci si diky praktickym pikladdm osvojuji zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ginnosti, jsou schopni rozpoznat moznost nebezpeéi
Urazu a provést minimalizaci bezpe¢nostnich rizik. UCitel se snazi zakam vstipit kladné navyky i pro bézné provadéné cinnosti jako je napf. prace na
pocitaci. U zakl se bezpecnost prace stava nedilnou souc¢asti péce o své zdravi, ale i zdravi svych spolupracovnikd. Na nazornych ukazkach je jim
prezentovan vyznam fizeni jakosti ve firmach a moznosti ziskani certifikatu jakosti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Z4ci se pod dohledem ugitele pfi plnéni praktickych cvieni a pfipadovych studii seznamuji s vyznamem, udelem a uZiteénosti vykonavané prace a s
jejim finan¢nim ¢i spolec¢enskym ohodnocenim. Pomoci konkretizovani problému a podavani redlnych prikladt se zaci ekonomicky rozvijeji, jsou schopni
pfi planovani a posuzovani urdité ginnosti zohledriovat naklady, vynosy a zisk, stejné tak vliv na Zivotni prostfedi a pfipadné socialni dopady. Zaci jsou
vedeni k efektivnimu hospodareni s financnimi prostfedky a s ekologickym a hlavné ekonomickym nakladanim s materialy, energiemi, odpady, vodou a
jinymi latkami. Tyto kompetence jsou rozvijeny v prabéhu celého studia.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti

Tyto kompetence jsou rozvijeny zejména pfi aktivnim zapojeni zakl do plnéni stanovenych praktickych ukolt nebo do feseni problémovych pfipadu.
Ucitel zaky provadi zakladnimi vypocty optimalizovaného stavu zasob, odpist dlouhodobého majetku nebo vyrobni kapacity. Pod dohledem ucitele zaci
déle provadi vypodty mezd, odvod( pojisténi a zalohové dané z pfijmu. Z&ci se uéi orientovat v pravni Gpravé podnikani, ob&anskych a pracovnépravnich
vztazich. Do vyuky miiZze byt zafazena i inscenaéni metoda, kdy se Z&ci snazi simulované jednat s obchodnimi partnery. Z&ci jsou seznamovani s
pusobenim makroekonomickych jevli na chod podniku. Postupné jsou Zaci schopni jednotlivé jevy pojmenovat, charakterizovat a vyhodnotit jejich
pusobeni.

Vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a gastronomii

Z&ci jsou ugitelem sméFovani k tomu, aby znali zaklady fungovani trhu a zplisoby podnikani v Evropské unii. K rozvijeni téchto kompetenci dochazi pfi
vyuziti aktivizujicich metod vyuky (situacni metody, feSeni probléma). Jednotlivé odborné kompetence se u zakl rozvijeji rovnéz skupinovou praci a
tymovym Fedenim nastolenych problému a situaci. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokéazali zviadat b&2né podnikové &innosti jako je vedeni podnikové
administrativy, kalkulace cen, evidence stavu a pohybu majetku a finanénich prostfedk(, personalni fizeni, operativni a dlouhodobé programovani Ci
planovani, aby znali zplisoby pofizeni a vyuZziti obéZného a dlouhodobého majetku v hlavni ¢innosti podniku. Ucitel zakum vstépuje schopnost vyuZzivat
vSechny dostupné ekonomické informace ke spravnému fizeni provoznich Useku a zpUsobilost k vyhodnocovani vysledkd hospodareni. Ve vztahu ke
studovanému oboru se Zaci uci orientovat v obchodné-podnikatelskych aktivitach hotelt a dal$ich podnikd a instituci cestovniho ruchu.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- vyuzivat ke svému uc€eni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledkt svého uceni od jinych lidi

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich
- rozumét podstaté a principm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informaénich zdroja a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné
gramotni

- ur€it priciny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zpusob feseni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
- zvolit optimalni postup feSeni, zdGvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit vysledek

- uplatiiovat pfi FeSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
drive

- spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové fesenti)

- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riiznych tkolt v béZnych situacich véetné pracovnich a pro dal$i, zejména odborné vzdélavani

- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanéné gramotni

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné spravy finanénich aktiv i zavazkl

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot demokracie

- chapat bezpecénost prace jako nedilnou souc¢ast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakaznikud, navstévniku) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pFislusnych norem

- znat a dodrzovat zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik
- znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umét uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem
nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

- znat vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popf. spoleCenské ohodnoceni

- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi,
socialni dopady

- efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostredi

- dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit ptisobeni téchto jevl na fungovani podniku

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

- provadét zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

- provadét mzdové vypocty a vypocitavat odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dar z pFijma

- orientovat se v pravni Upravé podnikani, obéanskych a pracovnépravnich vztazich

- vést jednani s obchodnimi partnery

- znali principy fungovani trhu EU a zpUsoby podnikani v EU

- orientovat se v obchodné-podnikatelskych aktivitdch hotelt a dal$ich podniku a instituci cestovniho ruchu

- znat zpUsob zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym i dlouhodobym majetkem

- kalkulovat ceny vyrobku a sluzeb

- orientovat se v pracovné pravni problematice

- vést podnikovou administrativu, evidovat pohyb majetku, surovin, vyrobkl a sluzeb, sledovat finan¢ni toky

- vyuzivat ekonomické informace k Fizeni provoznich Usek, znali zplsoby vyhodnocovani vysledkl hospodareni

Pfinos k realizaci prifezovych témat a mezipfedmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Ekonomika podniku je Siroky, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyu€ovanych pfedmétd, zejména
Cinnost podniku a U&etnictvi. Zaci si béhem studia mohou ziskané ekonomické védomosti ovéfit béhem Uc&ebni praxe a Odborné praxe.
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Ekonomika podniku Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 30

Predmét Ekonomika podniku napliuje ve svém pojeti pfedevSim prifezova témata:

Clovék v demokratické spole&nosti

Vyuka klade dliraz na osvojeni si potfebnych znalosti z oblasti ekonomické, spoledenské a politické problematiky. Zak by si mé&l uvédomovat svoji
odpovédnost za volné a vefejné statky a sluzby, neplytvat s nimi a chranit je. Zaci jsou vedeni k tomu, aby pfemysleli o vazbach mezi osobni svobodou a
socialni odpovédnosti, buduji si vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnosti moralniho Usudku a uci se odolavat myslenkové manipulaci (jsou
vedeni ke kritické reflexi medialnich sdéleni). Prafezové téma je realizovano formou diskusi o citlivych nebo kontroverznich otazkach, formou skupinovych
praci, vysvétlovanim a uzitim pfikladd (informace z masmédii a odborné literatury). Prafezové téma je v neposledni fadé rozvijeno pomoci kontinualniho
seznamovani zaku s legislativnimi normami. Pfikladem je ucivo vénované finanéni gramotnosti, pracovnimu pravu, podnikani atd.

Clovék a Zivotni prostredi

Cilem realizace prafezového tématu je pfiprava zakud k ekologickému mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje a k védomi
odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi. Zak je veden k tomu, aby neplytval zdroji jak ekonomickymi tak pfirodnimi, coz nasledné vede k
minimalizaci nakladl, maximalizaci zisku a zarover k ochrané Zivotniho prostiedi. Ucitel Zaky vede tak, aby si uvédomili oboustrannost interakce ¢lovék -
priroda, pochopili vyznam lidskych aktivit ve vztahu k pfirodé a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty (ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji). Ucitel klade dliraz na vedeni diskusi, realizace prifezového tématu je zaloZzena na uvédoméni si vztahu ekonomiky a
prirody.
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Marketing Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 10

Preambule:

Predmét Marketing je velmi Uzce spjat s fungovanim trzni ekonomiky, ve které se pohybujeme. Pomoci poznatku ziskanych z pfedmétu jsou Zaci schopni
Iépe pochopit marketingové pusobeni firem na spotfebni chovani zékaznika, ulohu v podnikatelské i neziskové sféfe. Poznatky Ize vyuzit v praxi, v dalSim
studiu nebo v soukromém zivoté.

Obecné cile:

Predmét Marketing se vyuc€uje v prvnim ro€niku vzdélavani. Ucivo tohoto pfedmétu vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu oboru Podnikani.
Vyuka rozviji poznatky ziskané studiem ekonomickych pfedmétl - Ekonomika podniku, Chodu podniku. U¢ivo marketingu vede k rozvoji schopnosti
ekonomického mysleni a pochopeni marketingovych €innosti ve firmé. Marketing se stal médnim terminem, ale €asto je chapan mylné napf. pouze ve
smyslu reklama, vyzkum trhu. Jeho vyznam je vSak $ir$i. Zak se seznami s podnikatelskymi koncepcemi, metodami vyuzivanymi pro vyzkum trhu,
nakupnim chovanim zakaznikd, marketingovym mixem.

V oblasti citi, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- dokazali vzit do svych rukou odpovédnost za své pracovni Uspéchy a neuspéchy i za prosperitu jimi vedenych kolektiva

- dodrzovali legislativu, jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou

- poznatky podrobili kritickému vybéru v zavislosti na konkrétnich podminkach a tviréim zpdsobem je vnesli do Zivota

- byli ochotni tvofit si vlastni Usudek, zaloZzeny na nezbytnych znalostech a intelektovych dovednostech

- byli vedeni k presnosti, peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- dokazali pfi zpracovani ukoll vyuzivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové &i jiné zdroje ekonomickych informaci

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

UcCivo pfedmétu Marketing se snazime zakim predat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede je k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci. Duraz
neni kladen na predani faktu a dat, ale naopak se snazime zaky aktivizovat riznymi formami a metodami vyuky. Souéasti vzdélavani je nejen osvojeni
védomosti a dovednosti, ale i vyuziti praktickych metod napf. vytvareni vlastnich projektd s vyuzitim prostfedkud informacénich a komunikacnich
technologii. Strategie vyuky Marketingu je zaloZzena na metodach, které sméfuji k aktivnimu zapojeni zaka. Zakladem je frontalni a skupinové vyucovani
roz$ifené o diskusni metody, situaéni metody, problémové uceni, dale o metody fixani - opakovani uciva Ustni, pisemné, nacvik dovednosti (prezentace
sebe sama a skupinovych projektu, vytvareni organizac¢nich struktur podniku, marketingovych plant), domaci prace, rozhovory s ohledem na slozeni
tfidy. Zakladnimi metodami je prace zakl s verbalnimi (denni tisk, odborné ¢€lanky a publikace), ikonickymi (obrazovy material, grafy, schémata) texty a
komunikace. Z&ci se u&i kritickému hodnoceni informaci (tfidéni, vybér, posuzovani). Vechny ostatni metody maji vedlej§i, pomocny charakter. K zakam
s poruchami udeni je pfistupovano individualné zejména formou konzultaci. Zaci jsou bé&hem vyuky vedeni k hodnoceni ostatnich a k sebehodnoceni.

Hodnoceni:

Hodnoceni zakd v predmétu Marketing vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzd&lavani. Zaci se hodnoti z Gstniho a pisemného projevu. Sougasti
klasifikace zaka je i ohodnoceni zpracovani samostatnych ukolud. Pfihlizi se i k aktivité v hodinach.

PFi hodnoceni zaku se nejvice oceriuje a hodnoti:

- schopnost myslet v souvislostech

- hloubka porozuméni poznatkim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému
- schopnost kritického mysleni

- schopnost samostatné fesit praktické ukoly
- samostatnost usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét Marketing rozviji zejména:

Kompetence k uceni

- ucitel vede zaky k tomu, aby byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého
dal$iho vzdélavani. Zaci diky praktickym ukazkam ziskavaiji pozitivni vztah k ugeni. Pomoci uzivané literatury Zaci poznavaji moznosti svého dal$iho
vzdélavani (zejména v pfislusném oboru a v souvislosti s potencialnim budoucim povolanim). Ucitel Zaky systematicky vede k tomu, aby si uvédomili roli
kritického pfistupu k riznym informa¢nim zdrojim s ohledem na Zivot v sou¢asné spolec¢nosti - Zaci opakované dohledavaji informacni zdroje, kriticky je
zpracovavaiji a interpretuiji a ziskané informace dale ovéfuji a uZivaji je k formulaci vlastnich zavérd. Zaci se tak uéi odliSovat spolehlivé a nespolehlivé
informacni zdroje, podstatné a druhotné informace.

Kompetence k feSeni problém

- ucitel vede zaky k tomu, aby byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy a navrhovat feSeni ze ziskanych informaci.
Systematicky je pfipravuje na aktivni feSeni nastolenych problémovych situaci a zvazovat mozné dusledky jak v pozitivnim i negativnim dopadu na
spoleénost. Zak je v marketingu veden tak, aby byl schopen propagovat dané statky a sluzby, v managementu je pozornost soustfedéna na problémy s
vedenim jednotlivce nebo celého kolektivu. Ucitel poskytuje Zakim pohled na problematiku z rliznych Ghld. PFi vyuce je vyuzivana skupinova prace, ktera
vyzaduje kooperaci zaku vedouci ke kolektivnimu FeSeni problému.

Komunikativni kompetence

- uCitel vede zaky k tomu, aby si osvojili schopnost souvislého, samostatného a kultivovaného projevu a uméli jej pouzit adekvatné k situaci a prostfedi, v
némz komunikace probiha. Zaci by méli byt schopni se G&elné, spravné a srozumitelné vyjadfovat, a to nejen v ramci Ustni, ale i pisemné komunikace.
Ucitel podporuje schopnost zakl prezentovat svdj nazor, a to i pfed kolektivem, pfip. svij postoj obhdjit v diskusi ¢i pisemné shrnout. Je kladen duraz na
sebeprezentaci v kolektivu, schopnost formulovat svij nazor ve skuping, pfijimat nazory ostatnich tak, jak to ve skutec¢nosti byva v praktickém fungovani
firmy (volba marketingové propagace, manazerské fizeni a rozhodovani).

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunika€nich technologii a pracovat s nimi
- kompetence jsou rozvijeny v prabéhu celého studia, kdy ucitel sméfuje zaky k ziskavani informaci z otevienych zdroju, aby pracovali s internetem jako
se specifickym informacnim zdrojem a dokazali k jeho obsahu pfistupovat

Pfinos k realizaci prifezovych témat a mezipredmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Marketing je Siroky, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyu€ovacich pfedmétd, zejména ekonomickych
predmétl - Ekonomika podniku, Chod podniku, Poznatky si mohou Zaci ovéfit také v ramci U¢ebni nebo Odborné praxe.

Predmét Marketing naplfiuje ve svém pojeti predevsim prufezova témata:

Clovék v demokratické spole&nosti
- oblast managementu dava vyucujicimu prostor vést zaky k toleranci vici jednotliveim i spole¢enskym skupinam, fesit konflikty a dokazat efektivné
komunikovat, vuli rozvijet sebe sama. Marketing ke svému plsobeni vyuziva masova média, Zak se uci vyhodnotit informace jimi podavané.

Clovék a Zivotni prostredi

- cilem realizace priifezového tématu je pFiprava zaka k ekologickému mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje a k védomi

odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi. Spole¢enska podnikatelska koncepce zdlraziiuje sou¢asny trend podniku soustfedit se na rizné
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Marketing Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 10

spolecenske problemy. Podniky se venuji charitativni praci a zejmena ochrane zivotniho prostredi. Samy podniky byvaji vzorem v peci o zivotni prostredi,
zabyvaji se osvétou. Zak je veden k tomu, aby neplytval zdroji jak ekonomickymi tak pfirodnimi, coz nasledné vede k minimalizaci nakladd, maximalizaci
zisku a zaroven k ochrané zZivotniho prostredi. UCitel Zaky vede tak, aby si uvédomili oboustrannost interakce ¢lovék - pfiroda, pochopili vyznam lidskych
aktivit ve vztahu k pfirodé a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty (ve vztahu k udrzitelnému rozvoji).

Informacni a komunikacni technologie

- pocitacova technika je vyuzivana individualné. Realizaci prifezového tématu ucitel nejcastéji uplatiiuje, jestlize zaci vyhledavaji potfebné informace k
feSeni ukold, pfi nichZ je nutné uZivat internetové zdroje - ukoly tedy vyZaduiji znalost prace s PC a se zakladnim softwarem. Z4ci se také uéi vyhledavat,
zpracovavat, uchovavat a dale pfedavat informace, texty, obrazky apod. Pravidelné jsou ve vyuce zafazovana takova zadani, ktera vyzaduji zpracovani
vystupu v jednom z typG softwarovych programi (textové editory, tabulkové procesory, prezentaéni programy). To vede k rozvoji celkové pocitacové
gramotnosti, ktera je dnes na trhu prace povazovana za standard.

Té&zisté vyucovani Managementu a marketingu spogiva v pochopeni vztaht, vazeb, souvislosti a procest, nikoli v mnoZstvi osvojenych faktd. Zaky
vedeme k cilevédomému usili o dobré znalosti, které jsou nezbytné pro odpovédné rozhodovani jedince ve spolecnosti dnesni doby.
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Management Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 10

Preambule:

Predmét Management je velmi Uzce spjat s fungovanim trzni ekonomiky, ve které se pohybujeme. Pomoci poznatkl ziskanych z pfedmétu jsou Zaci
schopni Iépe pochopit marketingové plsobeni firem na spotfebni chovani zakaznika, ulohu a osobnost manazera v podnikatelské i neziskové sfére.
Poznatky Ize vyuzit v praxi, v dal$im studiu nebo v soukromém Zivoté.

Obecné cile:

Predmét Management se vyucuje ve tretim ro¢niku studia. UCivo tohoto pfedmétu vychazi z R&mcového vzdélavaciho programu oboru Podnikani. Vyuka
rozviji poznatky ziskané studiem ekonomickych pfedmétd - Ekonomika podniku, Chodu podniku, Marketingu...

Ucivo managementu seznamuje zaky s ulohou managementu, nauci zaky zaujimat spravné stanovisko pfi vykonu Fidici ¢innosti v podniku, poznat jak
vypadéa osobnost manazera, jeho potfebné schopnosti a dovednosti. Jako kostra pfedmétu je vyuZzivana koncepce manazerskych funkci. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby si na zakladé ziskanych védomosti a dovednosti osvajili principy a metody z oblasti managementu tak, aby dokazali fesit rizné ekonomické
situace z pohledu vedeni spole¢nosti.

V oblasti citl, postoju, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- dokazali vzit do svych rukou odpovédnost za své pracovni Uspéchy a nedspéchy i za prosperitu jimi vedenych kolektivl

- dodrzovali legislativu, jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou

- poznatky podrobili kritickému vybéru v zavislosti na konkrétnich podminkach a tviré¢im zpisobem je vnesli do Zivota

- byli ochotni tvofit si vlastni Usudek, zaloZzeny na nezbytnych znalostech a intelektovych dovednostech

- byli vedeni k pfesnosti, peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- dokazali pfi zpracovani Ukoll vyuzivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové ¢i jiné zdroje ekonomickych informaci

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ucivo pfedmétu Management se snazime zakim predat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede je k rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci.
Duiraz neni kladen na pfedani fakt( a dat, ale naopak se snazime zaky aktivizovat rGznymi formami a metodami vyuky. Soucasti vzdélavani je nejen
osvojeni védomosti a dovednosti, ale i vyuziti praktickych metod napf. vytvareni vlastnich projekt s vyuZzitim prostfedku informacnich a komunikacnich
technologii. Strategie vyuky Managementu a marketingu je zalozena na metodach, které sméfuji k aktivnimu zapojeni zaka. Zakladem je frontalni a
skupinové vyucovani rozsifené o diskusni metody, situacni metody, problémové uc€eni, dale o metody fixani - opakovani uciva ustni, pisemné, nacvik
dovednosti (prezentace sebe sama a skupinovych projektd, vytvareni organizacnich struktur podniku, marketingovych pland), domaci prace, rozhovory s
ohledem na sloZeni tfidy. Zakladnimi metodami je prace zakl s verbalnimi (denni tisk, odborné ¢lanky a publikace), ikonickymi (obrazovy material, grafy,
schémata) texty a komunikace. Zaci se uéi kritickému hodnoceni informaci (tFidéni, vybér, posuzovani). Véechny ostatni metody maji vedlej$i, pomocny
charakter. K 2aktim s poruchami u&eni je pfistupovano individuaing zejména formou konzultaci. Zaci jsou b&hem vyuky vedeni k hodnoceni ostatnich a k
sebehodnoceni.

Hodnoceni:

Hodnoceni zakd v predmétu Management vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledk( vzdélavani. Zaci se hodnoti z stniho a pisemného projevu.
Soucasti klasifikace zaka je i ohodnoceni zpracovani samostatnych ukold. Prihlizi se i k aktivité v hodinach.

PFi hodnoceni zaku se nejvice oceriuje a hodnoti:

- schopnost myslet v souvislostech

- hloubka porozuméni poznatkim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému
- schopnost kritického mysleni

- schopnost samostatné fesit praktické ukoly
- samostatnost Usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét Management rozviji zejména:

Kompetence k uceni

- ucitel vede zaky k tomu, aby byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého
dal$iho vzdélavani. Zaci diky praktickym ukéazkam ziskavaiji pozitivni vztah k ugeni. Pomoci uzivané literatury Zaci poznavaji moznosti svého dal$iho
vzdélavani (zejména v pfislusném oboru a v souvislosti s potencialnim budoucim povolanim). Ucitel zaky systematicky vede k tomu, aby si uvédomili roli
kritického pfistupu k riznym informa¢nim zdrojlim s ohledem na Zivot v sou¢asné spole¢nosti - Zaci opakované dohledavaji informacni zdroje, kriticky je
zpracovavaiji a interpretuiji a ziskané informace dale ovéfuji a uZivaji je k formulaci vlastnich zavéra. Zaci se tak uéi odliSovat spolehlivé a nespolehlivé
informacni zdroje, podstatné a druhotné informace.

Kompetence k feSeni problém

- ucitel vede zaky k tomu, aby byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy a navrhovat feSeni ze ziskanych informaci.
Systematicky je pfipravuje na aktivni feSeni nastolenych problémovych situaci a zvazovat mozné dusledky jak v pozitivnim i negativnim dopadu na
spoleénost. Zak je v marketingu veden tak, aby byl schopen propagovat dané statky a sluzby, v managementu je pozornost soustfedéna na problémy s
vedenim jednotlivce nebo celého kolektivu. Ucitel poskytuje Zakim pohled na problematiku z rliznych Ghld. Pfi vyuce je vyuzivana skupinova prace, ktera
vyzaduje kooperaci zaku vedouci ke kolektivnimu FeSeni problému.

Komunikativni kompetence

- uCitel vede zaky k tomu, aby si osvojili schopnost souvislého, samostatného a kultivovaného projevu a uméli jej pouzit adekvatné k situaci a prostfedi, v
némz komunikace probiha. Zaci by méli byt schopni se G&elné, spravné a srozumitelné vyjadfovat, a to nejen v ramci Ustni, ale i pisemné komunikace.
Ucitel podporuje schopnost Zakl prezentovat sv(j nazor, a to i pred kolektivem, pfip. svdj postoj obhdjit v diskusi ¢i pisemné shrnout. Je kladen dlraz na
sebeprezentaci v kolektivu, schopnost formulovat svij nazor ve skuping, pfijimat nazory ostatnich tak, jak to ve skute¢nosti byva v praktickém fungovani
firmy (volba marketingové propagace, manazerské fizeni a rozhodovani).

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s nimi

- kompetence jsou rozvijeny v prabéhu celého studia, kdy ucitel sméfuje zaky k ziskavani informaci z otevienych zdroju, aby pracovali s internetem jako
se specifickym informaénim zdrojem a dokazali k jeho obsahu pfistupovat kriticky a obezfetn&. ZAci si v§t&puiji schopnost nalézat relevantni informace z
webového prostiedi. VyuCujici zafazuje do vyuky zadani praci, které vyzaduji kontakt Zaka s pocitaCovymi programy (textové editory, tabulkové procesory
a prezentacni programy).

Kompetence matematicka a finanéni

- uCitel systematicky vede zaky k tomu, aby byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych situacich (napf. pfi rozhodovani o osobnich
financich, pfi zau&tovani zakladnich Ggetnich pripadd, pfi orientaci v mikro a makroekonomickych ukazatelich). Z&ci se orientuji v socialnich a
ekonomickych situacich v béZzném osobnim Zivoté a jsou finanéné gramotni. Zaci se pfi vyuce hojné setkavaji se statistickymi informacemi, grafy,
tabulkami a schématy. Jsou vedeni k jejich pochopeni a nasledné interpretaci predkladaného sdéleni, pfip. k vytvareni grafického znazornéni feSeni.

Kompetence provadét zakladni podnikové €innosti
- smyslem rozvijeni téchto kompetenci je u zakd budovani vztahu a zajmu k budoucimu profesnimu uplatnéni a k pochopeni potfeby celozivotniho
vzdélavani. Kompetence jsou systematicky rozvijeny v prubehu celého studia. Zaci se na praktickych prlkladech seznamuji s analyzou marketlngoveho
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Management Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 10
prosueur d sriasi se IUL}JULIIdle Id ZdRIdue ZISKRdIllyUIT udt bpldVIIUU IMAarkeuryouvou surdieyil. UUIET ZdRy VEUE K LOITIU, dDy SI OSVUJIT ZdRiauril
managerské dovednosti. Zaci se u&i porozumét podstaté a principim podnikani a isp&sné zvladat a vést jednani s obchodnimi partnery. Zaci by méli mit
predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani a v neposledni fadé, aby dokazali
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi prfedpoklady a dalSimi moznostmi.

Kompetence usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
- ucitel svym vykladem a pouzitim heuristickych a situaénich metod vede Zaky k tomu, aby pfistupovali ke kvalité a standardizovanym parametrdm vzdy
jako k vyznamnym nastrojum konkurenceschopnosti a aby zohledriovali klientské pozadavky a prani.

Kompetence vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a gastronomii

- Zaci rozvijeji tyto kompetence diky praktickym zadanim, skupinové praci a tymovému feSeni nastolenych problému a realnych i smyslenych situaci.
Ucitel zaky smérfuje k tomu, aby zvladali vyuzivat marketingové nastroje k prezentaci podniku ¢i sluzeb, aby uplatriovali moderni formy nabidky a prodeje
svych produkt(, aby dokazali provadét priizkumy trhu a spravné vyhodnocovali ziskané informace a vysledky. Zaci jsou rovnéZ seznamovani se zp(isoby
kalkulaci cen produktli ¢i s moznostmi zabezpeceni odbytu produktl. UCitel se v Zacich snazi také ukotvit zasady provadéni zakladnich operaci
personalni ¢innosti.

Kompetence vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, fidit stravovaci provoz
- Zaci jsou konfrontovani s realnymi pfiklady z praxe a diky tomu dokazZou charakterizovat metody spoluprace soukromych i komunalnich subjektl pfi
vytvareni nabidky sluzeb cestovniho ruchu.

Kompetence jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

- Zaci se pod dohledem ucitele pfi plnéni praktickych cvi€eni a pfipadovych studii seznamuji s vyznamem, G¢elem a uzite€nosti vykonavané prace a s
jejim finanénim ¢i spole€enskym ohodnocenim. Pomoci konkretizovani problému a podavani realnych pfikladd se zaci ekonomicky rozvijeji, jsou schopni
pfi planovani a posuzovani urgité ginnosti zohledfovat naklady, vynosy a zisk, stejné tak vliv na Zivotni prosttedi a pfipadné socialni dopady. Zaci jsou
vedeni k efektivnimu hospodareni s finanénimi prostfedky a s ekologickym a hlavné ekonomickym nakladanim s materialy, energiemi, odpady, vodou a
jinymi latkami. Tyto kompetence jsou rozvijeny v pribéhu celého studia.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

- znat vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské ohodnoceni

- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti(v pracovnim procesu i v béZném Zzivoté) mozné naklady

- urcit pficiny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné i negativni dopady
- zvolit optimalni postup feSeni, zdGvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit vysledek

- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

- provadét marketingovy vyzkum, sbér a analyzu dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni marketingovou strategii

- orientovat se v problematice managementu a osvojit si zakladni manazerské dovednosti

- vést jednani s obchodnimi partnery

- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, byt finanéné gramotni

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdroja a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné
gramotny

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zpusobem odpovidajici situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi

- organizovat prazkum trhu a vysledky vyhodnocovat, vyuzivat marketingovych nastroji k prezentaci stravovaciho zafizeni, k nabidce sluzeb

- kalkulovat ceny vyrobku a sluzeb

- vyuzivat ekonomické informace k Fizeni provoznich Usek, znali zplsoby vyhodnocovani vysledkl hospodareni

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dbat na zabezpecovani parametr( (standardud) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat pozadavky klienta (zakaznika, ob&ana)

- organizovat a koordinovat ¢innost pracovnich tymu ve vyrobé a odbytu

Pfinos k realizaci prifezovych témat a mezipredmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Management je Siroky, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalsich vyu€ovacich pfedmétu, zejména ekonomickych
pfedmétl - Ekonomika podniku, Chod podniku, U¢etnictvi. Poznatky si mohou Zaci ovéfit také v rdmci Ucebni praxe.

Predmét Management naplfiuje ve svém pojeti pfedevsim prufezova témata:

Clovék v demokratické spole&nosti
- oblast managementu dava vyucujicimu prostor vést zaky k toleranci vici jednotliveim i spole¢enskym skupinam, fesit konflikty a dokazat efektivné
komunikovat, vuli rozvijet sebe sama. Marketing ke svému plsobeni vyuzZivda masova média, Zak se uci vyhodnotit informace jimi podavané.

Clovék a Zivotni prostredi

- cilem realizace priifezového tématu je pFiprava zakl k ekologickému mySleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje a k védomi
odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi. Spole¢enska podnikatelska koncepce zdlraziiuje soucasny trend podniku soustfedit se na rizné
spoleCenské problémy. Podniky se vénuji charitativni praci a zejména ochrané zivotniho prostfedi. Samy podniky byvaji vzorem v péci o Zivotni prostfedi,
zabyvaji se osvétou. Zak je veden k tomu, aby neplytval zdroji jak ekonomickymi tak pfirodnimi, coz nasledné vede k minimalizaci nakladu, maximalizaci
zisku a zaroven k ochrané zZivotniho prostredi. UCitel Zaky vede tak, aby si uvédomili oboustrannost interakce ¢lovék - pfiroda, pochopili vyznam lidskych
aktivit ve vztahu k pfirodé a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty (ve vztahu k udrzitelnému rozvoji).

Informacni a komunikacni technologie

- pocitacova technika je vyuzivana individualné. Realizaci prifezového tématu ucitel nejcastéji uplatriuje, jestlize zaci vyhledavaji potfebné informace k
feSeni ukold, pfi nichZ je nutné uZivat internetové zdroje - ukoly tedy vyZaduiji znalost prace s PC a se zakladnim softwarem. Z4ci se také uéi vyhledavat,
zpracovavat, uchovavat a dale prfedavat informace, texty, obrazky apod. Pravidelné jsou ve vyuce zafazovana takova zadani, ktera vyzaduji zpracovani
vystupu v jednom z typG softwarovych programi (textové editory, tabulkové procesory, prezentaéni programy). To vede k rozvoji celkové pocitacové
gramotnosti, ktera je dnes na trhu prace povazovana za standard.

Té&zisté vyucovani Managementu spodiva v pochopeni vztaht, vazeb, souvislosti a procesd, nikoli v mnoZstvi osvojenych fakti. Zaky vedeme k
cilevédomému Usili o dobré znalosti, které jsou nezbytné pro odpovédné rozhodovani jedince ve spole¢nosti dnesni doby.
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Pravo Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 20
Preambule:

Predmét Pravo je zaméren na prohloubeni a predevsim ziskani novych znalosti z jednotlivych oblasti prava se zfetelem ke zvolené specializaci studia
(Podnikani v gastronomii). Pfinasi nejen vysvétleni zakladnich pravnich pojmu jako je pravni norma, zakonnost a pravni védomi, ale i poznatky z
obc&anského prava, které jsou dulezité pro podnikatelskou ¢innost. Spolu s pfedméty Ekonomika podniku, Management a Marketing rozviji pravo
ekonomické mysleni zakl a upevniuje jejich pravni védomi.

Obecné cile:

Diraz je kladen na osvojeni si praktickych dovednosti sméfujicich k plnohodnotnému uplatnéni absolventa na trhu prace. Pfedmét pravo umozriuje
propojeni mezipfedmétovych vztaht predevsim s pfedméty okruhu Ucetnictvi a dané. Velmi uzce je propojen predevsim s prafezovym tématem ¢lovék a
svét prace a i se standardem finanéni gramotnosti. Cilem pfedmétu je také naucit studenty pracovat s danymi informacemi z prava tak, aby je byli
schopni pouzit pfi vykonu své podnikatelské €innosti.

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ucivo je strukturovano s ohledem na pozadované kompetence absolventa oboru podnikani. Vyuka pfimo sméfuje k tomu, aby student dokazal:
"charakterizovat obor pravo a postihnout jeho vyvoj

"konkretizovat vzajemny vztah mezi pravem a podnikanim

"vysvétlit rozdil mezi pravem objektivnim a subjektivnim

"charakterizovat pravo soukromé a verejné

"uvést prameny prava

"popsat systém prava Ceskeé republiky

"vysvétlit pojem pravni norma, pravni pfedpis a pravni fad

"rozliSit pravni pfedpisy podle pravni sily

"urcit ucinnost pravnich predpisu

"urcit pdsobnost pravnich predpist

"uvést pfiklady protipravniho jednani

"vysvétlit podstatu pravniho statu

"charakterizovat pojem zakonnost a pravni védomi

"popsat pravni vztahy a skute¢nosti

"vysvétlit vécna prava obcant

"definovat vlastnictvi a spoluvlastnictvi

"orientovat se v pravech a povinnostech vlastnika a spoluvlastnika

"rozliSit majetek, ktery je soucasti spoleéného jméni

"charakterizovat vécné bfemeno

"popsat zastavni pravo

"charakterizovat zadrzovaci pravo

"urcit hlavni zasady dédéni ze zakona

"urCit zasady dédéni ze zavéti

"popsat zpusoby dédéni a prava dédicu

"charakterizovat ochranu spotfebitele

"pfifadit k pravnim odvétvim platné pravni predpisy

"vysvétlit funkci smluv, popsat jejich druhy a nalezitosti

"popsat vznik, zménu a zanik zavazki

"orientovat se v obchodnim zakoniku

"orientovat se v obanském zakoniku

"popsat pribéh reklamace

"rozliSit odstranitelné a neodstranitelné vady vyrobku

"popsat spravni fizeni

"charakterizovat hospodarskou trestni kriminalitu

"popsat zasady mezinarodniho prava

"popsat vSeobecné podminky dodavek a povinnosti dodavatele

Vyukové strategie

Vyuka Prava neni zaloZena pouze na vyctu jednotlivych zakond, ale predevsim na jejich aktivnim a praktickém vykladu. Velky diraz je kladen na vystupni
dovednosti a védomosti absolventa oboru podnikani. Béhem vyuky dochazi k propojovani mezioborovych souvislosti predevsim z oblasti ekonomiky,
Ucetnictvi a dani, ale i jinych disciplin. Dochazi i k interakci s vyukou managementu a marketingu. Jsou voleny pfevazné aktivni formy vyuky, jakymi jsou
napriklad skupinova vyuka, interpretace, analyza, srovnani nebo myslenkové mapy. Pravidelné jsou zafazovany diskuze. Dlraz je kladen na samostatnou
praci zakl v podobé feseni Ukoll a praktickou pfipravu na povolani.

Hodnoceni:

Zak je hodnocen priibézné pomoci pétistupiiové klasifikace v souladu s Pravidly pro hodnoceni pribéhu a vysledkil vzdélavnani. Hodnoceni Zéka neni
zalozeno pouze na schopnosti reprodukovat ziskané teoretické poznatky a védomosti z oblasti prava, ale pfedevSim na schopnosti tyto poznatky
aplikovat v praxi, schopnosti kriticky myslet, utvaret si vlastni zavéry a ty v pfiméfené formé prezentovat pred ostatnimi. Hodnocena je i schopnost
UcCastnit se aktivné diskuze a schopnost argumentovat a obhajovat své postoje a nazory. Dosazena uUroveri znalosti a dovednosti je zjiStovana
prabéznymi pisemnymi testy.

K zakum se specifickymi poruchami u€eni a chovani je pfi klasifikaci pfistupovano individualné dle jejich potieb.

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:

V predmétu Pravo jsou stézejni predSim obcanské kompetence, stejného vyznamu vSak dosahuji také komunikativni ¢i kompetence k celozivotnimu
uceni.

Z hlediska ob&anskych kompetenci by se zaci méli naucit dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi a pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie. Dale pak by si méli osvojit schopnost jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale pfedevsim také v zajmu verejném,
prospivajic tak svému okoli. Dal$i nedilnou souc¢asti uciva je rozvijena schopnost uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rliznych nabozenskych nebo
etnickych skupin a potfeba vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti. Kazdodenni zajimani se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété
by se mélo stéat pfirozenou soucasti zivota kazdého zaka, samoziejmé se schopnosti kriticky pfistupovat k realité, zvlasté pak té zprostfedkovavané
médii. Na zakladé tohoto aktivniho zajmu o déni kolem nas by zaci méli byt schopni si vytvaret vlastnimi argumenty podloZzeny nazor na nejrizné;jsi
problémy tohoto svéta. V neposledni fadé by se zaci méli vazit kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

Komunikativni kompetence - ucitel vede zaky k tomu, aby si osvojili schopnost souvislého, samostatného a kultivovaného projevu a tento pak dokazali
také pouzit adekvatné k socialni situaci a prostfedi, v némz komunikace probiha. Zaci by méli byt schopni se ugeln&, spravné a srozumitelné vyjadfovat,
a to nejen v ramci Ustni, ale i pisemné komunikace. Zak by m&l umét zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tdaje z textt a projev( jinych lidi
(pfednasek, diskuzi, porad apod.) V ramci Prava je také velmi ocenovana schopnost zakd prezentovat svlij nazor, dokazat jej obhajit také pred
kolektivem. Ucitel také podnécuje zaky k realizaci riznych komunikacnich situaci na zékladé problémového vyucovani, k fizené diskusi v ramci tfidy, k
vzajemné vymeéneé postoji a nazord.
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Pravo Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 20
pro rodinny, pracovni a pfedev&im ten ob&ansky. Zaci by se méli naugit ovladat rtizné metody udeni, kazdy by se mé&l najit tu svou osobni strategii u¢eni,
meéli by si umét vytvofit vhodny studijni rezim a podminky, dale pak byt v tomto u€eni vytrvali a tim dosahovali vétsi uspésnosti v u¢eni. Pro své uceni by
meli byt Zaci schopni vyuzivat riizné informacni zdroje a dal$i dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu druhych.

Kompetence k feSenni problému - Zaci jsou vedeni k k tomu, aby dokazali pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematikcou situaci) v celém jeho
kontextu). Dale by méli zaci umét urcit pFi¢iny problému a ziskat informace potfebné k jeho feSeni i alespor navrhnout zplsob FeSeni, popf. varianty
feSeni.

Pfinos k realizaci prifezovych témat a mezipredmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Pravo je pomérné Siroky, nebot prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyuéovacich predméta.
Vyucovaci predmét Pravo napliiuje ve svém pojeti zvlasté tato prifezova témata:

Clovék v demokratické spolecnosti - vyuka klade diraz na osvojeni si potfebnych znalosti z oblasti osobnostni, spoledenské a politické problematiky.
Zvlasté pak jsou realizovana priifezova témata jako kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova, vycvik v komunikaci, vyjednavani a feSeni konflikd,
souziti v multikulturni spoleénosti & CR, Evropa a soudoby svét. Priifezova témata jsou ¢asto realizovana pomoci nazornych situaci z praxe & formou
diskuse o citlivych otazkach, které hybou sou€asnou spole¢nosti.
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Ugetnictvi Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 30

Preambule:

Predmét Ugetnictvi tvoFi s ostatnimi odbornymi pfedméty jako jsou Ekonomika podniku, Chod podniku, Management a Marketing zéklad odborného
ekonomického vzdélavani.

Predmét Ugetnictvi rozviji schopnost ekonomicky myslet, vidét ¢innost podniku v souvislostech. Poskytuje Zzakam znalosti principli iétovani a vedeni
danové evidence, vede zaky k ziskani zakladnich dovednosti z oblasti Ucetnictvi a dafiové evidence, které pak vyuziji v praxi. Ui zaky uplatriovat pfi
posuzovani podnikovych ¢innosti kritérium ekonomické efektivnosti, jednat hospodarné a v souladu s etikou podnikani, vyuzivat zdroje informaci k
doplnéni znalosti a k vypracovani ukold.

Obecné cile:

Probirané ucivo vede zaky k osvojeni si védomosti a dovednosti, z nichz mohou vychazet pfi orientaci v ménicich se podminkach ekonomické praxe.
Zaci maji pochopit nutnost dalSiho vzdélavani a prohlubovani svych znalosti z G€etnictvi studiem odborné literatury
a souvisejicich zakond.

Ugivo je rozdéleno do né&kolika tematickych celkli a vychazi ze vzd&lavaci oblasti Ramcového vzdélavaciho programu - Ugetnictvi a dané.

Obsah ugiva pfedmétu Ugetnictvi je rozlozen do dvou roénikd. V prvnim roéniku se Zaci seznamuji s pfedmétem a pravni Upravou G&etnictvi a dafiové
evidence, dale se zakladnimi pojmy, které jsou s Udetnictvim spojené. Zak je seznamen s nejdlleZitéj$imi vykazy podniku - rozvahou a vysledovkou. V
zavéru prvniho ro¢niku zaci zacinaji prakticky uctovat ucetni operace souvisejici s kratkodobym finanénim majetkem, k tomu vyuzivaji G¢tovou osnovu
pro podnikatele. Pfedmét Ucetnictvi je na po¢atku druhého roniku zaméren zejména na dukladné zopakovani a procvi€eni uciva prvniho ro¢niku,
pokracuje praktickym uétovanim zasob, pohledavek a zavazku, dlouhodobého majetku, mezd a socialniho a zdravotniho pojisténi. Dale je zak seznamen
s Gétovanim na kapitalovych Gétech, nauéi se orientovat v systému dani v CR a jejich Gétovanim. Pozornost je vénovana zejména dariové evidenci. Ugivo
o dariové evidenci je pro zaky dobfe pochopitelné, nebot znalost problematiky ucetnictvi velmi usnadni orientaci v zakonitostech danové evidence.

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Ugivo pfedmétu Ugetnictvi se snazime zakim predat zajimavou formou, ktera je stimuluje a vede je k rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci. Diraz je
kladen nejen na predani faktu. PFi vyuce UCetnictvi je tfeba pocitat s tim, Ze €asto dochazi k Fadé legislativnich zmén, na které musime ve vyuce
reagovat. Je tfeba zaky naucit zmény vyhledavat a pfizplsobit se jim. Soucasti vzdélani je nejen osvojeni védomosti a dovednosti, ale zejména metod
vedoucich k ziskavani dalSich poznatk( v celozivotnim vzdélavani.

V Ugetnictvi ugitel voli riizné vyuéovaci metody podle typu probirané latky. Vzhledem k naro&nosti pfedmétu je hlavni slovni vyklad a grafické znazornéni
Uetnich operaci, které navazuji na text ugebnice. Do vyuky jsou zafazovany Ugetni pFiklady. Zaci se seznamuiji s aktualnimi formulafi, zakony a
dokumenty, které souvisi s podnikovou praxi. K tomu je vyuZzivano zejména vypoé&etni techniky. Zaci s poruchami ugeni vyzaduiji individualni pfistup
hlavné formou konzultaci, nadani zaci dostavaji naro¢né&;jsi ukoly.

Vyuka ucetnictvi sméfuje k tomu, aby Zaci:

- pracovali odpoveédné, pecliveé, presné, spravné, samostatne,

- vyjadfovali svoje nazory a uvahy,

- dodrzovali legislativu, jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou,

- dokazali myslet logicky, v souvislostech, tvorili si vlastni Usudek a byli schopni o ném diskutovat,

- dokazali pfi zpracovani ukoll vyuzivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové i jiné zdroje ekonomickych informaci.

Hodnoceni:

Hodnoceni zakd v predmétu Ugetnictvi vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkil vzd&lavani. Zaci jsou hodnoceni zejména za pisemny projev. DdleZita
je znalost souvislosti s u€ivem ostatnich probiranych tematickych celki a schopnost navazat i na ostatni odborné pfedméty. Dale je hodnocena fakticka
spravnost vystupu, schopnost diskutovat. U pisemného projevu se hodnoti zejména vécna spravnost, pfesnost a peclivost.

PFi hodnoceni zaku se nejvice ocefiuje a hodnoti:

- schopnost myslet v souvislostech, logicky

- schopnost poznatky aplikovat pfi FeSeni probléma

- schopnost pouzivat vhodné odborné terminy pfi slovnim i pisemném vyjadfovani

- samostatnost Usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat
- schopnost aplikovat u¢etni znalosti v pfikladech

- duslednost, peclivost a systematic¢nost pfi pInéni praktickych ucetnich pfikladu

- fadné plnéni domacich ukold, pokud jsou zadany

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét Ugetnictvi rozviji zejména:

Kompetence k uceni - ucitel se snazi motivovat zaky a vysvétlit jim, Ze se s danou problematikou budou setkavat v pracovnim Zivoté, Ze je dobré poznat
podstatu fungovani podnlku z Ucetniho hlediska. Veskeré abstraktni poznatky ¢erpané z ostatnich odbornych ekonomickych pfedméti jako napfiklad
Ekonomiky podniku ¢i pfedmétu Cinnost podniku jsou v Ugetnictvi logicky a transparentné predkladany.

Kompetence k feseni problém0 - ucitel vede Zaky k tomu, aby byli schopni samostatné Fesit jednodussi GCetni pfipady a Cerpat z vyuky ostatnich
ekonomickych pfedmétti. Zak je veden ke spravnému posouzeni G&etniho pfipadu z hlediska majetku a zdroji podniku, nakladd a vynost podniku. V
darové evidenci pak ke spravnému rozliSeni pfijmG a vydaji podniku zejména z hlediska Zakona o danich z pfijmu.

Matematicka a finanéni gramotnost - uCitel systematicky vede zaky k tomu, aby byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych
situacich (napf. pfi zauctovani zakladnich ucetnich pfipadu, pfi vypoctech dani, odpist). Zaci se pfi vyuce setkavaji se schématy. Jsou vedeni k jejich
pochopeni a nasledné interpretaci.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi - kompetence jsou rozvijeny v pribéhu celého
studia, kdy ucitel sméfuje zaky k ziskavani informaci z ovéfenych zdroju (napf. webové stranky ministerstev, Dafiové zakony, Zakon o Ucetnictvi). Zaci si
vStépuji schopnost nalézat relevantni informace z webového prostredi.

Obcanskeé a kulturni kompetence - ucitel vede zaky k tomu, aby jednali odpovédné a samostatné, Zaci se u¢i oveéfovat ziskané poznatky. Pokud pracuji v
tymu, uci se zodpovédnému piistupu ke svéfenym ukolim, diskutovat, obhajit svlij nazor a zaroven zjistuji, Ze v tymu je misto kazdého ¢lena dllezité a
nezastupitelné.

Provadét administrativni ¢innosti - kompetence jsou rozvijeny v pribéhu celé vyuky ucetnictvi a dafiové evidence. Ucitel sméfuje zaky k tomu, aby byli
schopni vyhotovit pisemnosti podle pfedepsanych norem s vyuzitim vypocetni
techniky i bez ni, podle stanovenych pravidel manipulovat s dokumenty (napf. obéh a uschova ucetnich dokladu).

Provadét zakladni podnikové ¢innosti - uCitel vede zaky k tomu, aby byli schopni zhotovit doklady spojené s hotovostnimi a bezhotovostnimi operacemi
podniku a tyto zauctovat, provadét zakladni vypocty spOJene s pofizenim a oceflovanim zasob, dlouhodobého majetku, provadét vypocty mezd a
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Ugetnictvi Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 30

SOCI@nmriu a Zaravounnu PUJISIETIT d 1ylo ZauTlovdl, provauet uCeul T UZdVETRU a SEStavuvat uCeUl Il Zaverku.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a
podporu

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledkt svého u¢eni od jinych lidi

- zvolit optimalni postup feSeni, zdGvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit vysledek

- uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive

- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rliznych Gkoll v béZnych situacich véetné pracovnich a pro dalSi, zejména odborné
vzdélavani

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

- manipulovat s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

- evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

- provadét zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

- provadét mzdoveé vypocty a vypocitavat odvody socialniho a zdravotniho poji§téni, zalohy na dan z pfijmu
- vést danovou evidenci

- Uctovat o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku

- provadét ucetni uzavérku

- sestavovat ucetni zavérku

- orientovat se v soustavé dani

- stanovovat dafiovou povinnost k danim z pfijmud a k dani silni¢éni

- informacni a komunikacni technologie

Pfinos k realizaci priifezovych témat a mezipredmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah predmétu Ugetnictvi je Siroky, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalich vyuéovacich predmétl zejména Ekonomika
podniku, Chod podniku, Pravo, Odborna a U&ebni praxe.

Predmét Ugetnictvi naplfuje ve svém pojeti pfedevsim priifezové téma:
Informaéni a komunikaéni technologie - poc¢itacova technika je vyuzivana individualné. Realizaci prifezového tématu ucitel uplatiiuje zejména, jestlize
zaci vyhledavaji potfebné informace k feseni ukoll, pfi nichz je nutné uzivat internetové zdroje - Ukoly tedy vyzaduji znalost prace s PC a se zakladnim

softwarem. Zaci se také uéi vyhledavat, zpracovavat a uchovavat informace. To vede k rozvoji celkové pogitaové gramotnosti, ktera je dnes na trhu
prace povazovana za standard.
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Chod podniku Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 30

Preambule:

Predmét Chod podniku je nedilnou soucasti ekonomickych pfedmétt vyucovanych v tomto oboru a tvofi zéklad odborného ekonomického vzdélavani.
Hlavni duraz je pfi vyuce tohoto pfedmétu kladen na ziskani a rozvoj praktickych ekonomickych dovednosti, které Zaci mohou vyuzit v praxi. Prabézné
jsou také prohlubovany teoretické znalosti. Studium tohoto pfedmétu pfispiva k praktickému poznani zakladnich podnikovych ¢€innosti souvisejicich s
provozem a s hospodarenim podniku. Pfedmét pozitivné ovliviiuje samostatné rozhodovani zaku, a pfispiva k jejich celkovému intelektualnimu rozvoji.
Prispiva také k formovani Zadoucich rysu osobnosti zaka, jako je vytrvalost, peclivost, kritiénost a vyrazné se podili na rozvaoiji jejich logického a
ekonomického mysleni.

Obecné cile:

Vyuéovaci pfedmét Chod podniku vychazi z pozadavkil vzdé&lavacich oblasti a obsahovych okruht Ekonomika a pravo a Ugetnictvi a dané v Ramcovém
vzdélavacim programu oboru Podnikani.

Obsah ugiva pfedmétu Cinnost podniku je rozdélen do dvou roénikd studia. Prvni roénik Zaky privadi k tématu Hlavni &innost podniku, kde se seznamuiji s
obsahem a prib&hem hlavni ginnosti. Ugivo je dale zaméFeno na &innosti spojené s hospodarenim zasob a dlouhodobého majetku. Z&ci se zde prakticky
zabyvaji vypocCty souvisejicimi s pofizenim, pohybem a optimalizaci zasob nebo s pofizenim, vyuzivanim a opotfebenim dlouhodobého hmotného
majetku. Druhy roénik tematicky za¢ina mzdovou problematikou, kde se Zaci uci orientovat ve stanoveni mezd, provadi vypocty Cistych mezd a
zakonnych odvodd a Fe$i také vyznam produktivity prace. Dal$i téma Zaky uvadi do svéta dani. Zaci se u&i charakterizovat jednotlivé druhy dani,
vypoditavat dafiovou povinnost a podavat dariové pfiznani. Obsah ugiva pokraduje dale na investiéni ¢innost a platebni styk podniku. Z&ci jsou
seznamovani s metodami hodnoceni investic, s pouzivanim zakladnich platebnich nastroju a jsou jim v&tépovany znalosti o Urocich, RPSN, atd.
Poslednim tématem tfetiho roéniku je zdravotni a socialni poji$téni individualniho podnikatele. Zakdm jsou prezentovany zakladni poZadavky na osobu
podnikatele a zakladni tiskopisy k vyplnéni. V rdmci tématu je vyhotovovan prehled pfijmd a vydajl pro vypocet pojisténi.

Predmét Chod podniku je v zkém propojeni s pifedmétem Ekonomika podniku. Znalosti ziskané v teoretictéji pojaté Ekonomice podniku jsou dale
prohlubovany a pretvareny do praktickych dovednosti v Chodu podniku. Mezipfedmétovou vazbu pak mizeme nalézt i v UCetnictvi a Pravu. Ucebni a
Odborna praxe umoziiuje zakum aplikovat své nabyté védomosti a dovednosti do realné praxe.

V oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- jednali odpovédné, samostatné, vyjadfovali své nazory a Uvahy na dana ekonomicka témata

- dodrzovali legislativu a aplikovali aktualni pravni normy

- aktivné se zajimali o déni v podnikatelské sféfe a sledovali podminky pro podnikani

- uméli efektivné hospodafrit s penézi a svéfenym majetkem, orientovali se v moznostech optimalizace stavu majetku
- vytvofili si ucelenou predstavu o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim Ciselnym vyjadfenim

- poznatky podrobili kritickému vybéru v zavislosti na konkrétnich podminkéach a tviréim zpusobem je vnesli do Zivota
- byli ochotni tvofit si vlastni Usudek, zaloZzeny na nezbytnych znalostech a intelektovych dovednostech

- byli schopni vyhodnotit optimalni postup feSeni daného problému a dokazali toto feSeni prezentovat a obhajit

- jednali v souladu s moralnimi principy a podnikatelskou etikou

- byli schopni vytvaret hodnoceni ekonomické situace podniku a navrhovat strategii dal$iho ptisobeni podniku

- dokazali pfi zpracovani ukoll vyuzivat vhodné pocitacové programy a relevantni internetové &i jiné zdroje ekonomickych informaci

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

V pfedmétu Chod podniku klademe ddraz na aktivni zapojeni zakt do vyuky. Cilem je zaky stimulovat k vlastnimu vykonu a k aplikaci teoretickych
znalosti do praktickych dovednosti. Zakladem jsou jasné a srozumitelné pokyny a rady ucitele, ktery je v pozici privodce studiem a je hlavni oporou zaku.
Informace jsou pfedavany ve vyuce pfedmétu zajimavou formou, ktera zaky stimuluje a rozviji u nich klicové a odborné kompetence. Ve vyuce rovnéz
pruzné reagujeme na legislativni zmény, ke kterym v ekonomické oblasti &asto dochazi. Zaky vedeme k tomu, aby i oni sami se naugili zmény vyhledavat
a pfizpusobovali se jim.

Vyuka pfedmétu Chod podniku je zaloZena na aktivizujicich metodach. Zakladnimi metodami je prace zaka s verbalnimi (denni tisk, odborné ¢lanky a
publikace), ikonickymi (obrazovy material, grafy, schémata) texty a komunikace. Zaci se uéi kritickému hodnoceni informaci (tfidéni, vybér, posuzovani-).
Ve vyuce se pouziva kooperativni uéeni, skupinové vyu&ovani, problémové udeni, aplikuji se riizné situaéni a diskusni metody. Z4ci jsou &asto zapojovani
do diskuse nad vybranymi tématy, v nichz mohou vyuzit i znalosti z béZného ¢i profesniho zivota. VyuCujici se snazi zaky motivovat ke skupinovému
feSeni problém(. Zaci jsou béhem vyuky vedeni také k hodnoceni ostatnich a k sebehodnoceni. Individualni pistup je vyzadovan u zaka s poruchami

Hodnoceni:

Hodnoceni v pfedmétu Cinnost podniku vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani. Zaci jsou hodnoceni zejména z pisemného projevu,
pfipadné projevu ustniho.

PFi hodnoceni zaku se nejvice oceriuje:

- schopnost myslet v souvislostech a vystihnout podstatu problému

- hloubka porozuméni poznatkiim, schopnost je aplikovat pfi feSeni problému

- schopnost pouzivat vhodné odborné terminy pfi slovnim, ale i pisemném vyjadfovani

- schopnost kritického mysleni

- dovednost prace s texty a kriticky pfistup k nim

- samostatnost Usudku a schopnost vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat
- peclivost a vécna spravnost pfi plnéni zadanych ukoll

- dodrZeni stanoveného postupu pfi feSeni zadanych ukoll

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét Chod podniku rozviji zejména:

Kompetence k celozivotnimu uceni

Ucitel vede zaky k tomu, aby ke svému uc€eni vyuzivali rizné informacni zdroje, tedy nejen vykladové prezentace ucitele, u¢ebnice, odborné publikace,
ale i internetové a jiné zdroje. ZAci se pfi pFipravé ugi ziskané znalosti a zkuSenosti systematizovat a zarovef aplikovat ve své profesi i v b&zném Zivoté.
Ugitel se snazi informace prezentovat vzdy na praktickych piikladech. Z&ci jsou pravidelné konfrontovani s hodnocenim svych vysledk ugitelem, coZ jim
umozriuje sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani svych cilt u€eni. Ve vyuce probiha i vzajemné hodnoceni zaky.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
U zaku se vzajemnou diskusi buduje schopnost srovnani pozadavku kladenych zaméstnavateli se svymi pfedstavami a profesnimi pfedpoklady.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacénich technologii a pracovat s informacemi

Kompetence jsou rozvijeny v pribéhu celého studia, kdy ucitel sméfuje zaky k ziskavani informaci z otevienych zdroji a vyuzivani vhodnych prostfedku
online a off-line komunikace. Takto ziskané informace Zaci dale zpracovavaiji pfi plnéni studijnich povinnosti. UCitel zakim vstépuje kriticky pfistup k
ziskanym informacim a nezbytnost posouzeni vérohodnosti takovychto informaci. Pravidelnym zafazovanim medialniho obrazu skute¢nosti ucitel
podporuje rozvoj medialni gramotnosti zaku.
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Chod podniku Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 30
NUITpeLerice K reseril provieriu

Ucitel zaky systematicky vede k obezfetnému posuzovani problémovych situaci, ke schopnosti nahlizet na problém z riznych uhli pohledu (a nepfijimat
tak automaticky jediny mysSlenkovy postup/jedinou interpretaci), zvazovat rizné formy feSeni a navrhovat feSeni situaci na zakladé jiz osvojenych
ekonomickych poznatkdl. Zaci pfi vyuce fesi praktické priklady se vztahem ke studovanému oboru. PFi vzajemnych diskusich argumentuiji a hodnoti
zvolené postupy feSeni, rovnéz zvazuji mozné pozitivni a negativni dopady svého feseni.

Matematicka a finanéni gramotnost

Ve vyuce pfedmétu jsou zaci ¢asto konfrontovani se statistickymi a ekonomickymi udaji v rizné podobé, proto ucitel vede zaky k jejich spravné
interpretaci a pomaha Zakdm porozumét matematicky vyjadfenym informacim. Zaci aplikuji matematické postupy a znalosti pfi fe§eni zadanych
praktickych pfikladl, které maji souvislost se studovanym oborem. Diky pfikladim z praxe a vztahu k redlnému Zivotu je u Zakl rozvijena finan¢ni
gramotnost.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby chapali podstatu demokratické spole¢nosti, dodrzovali zakony a respektovali prava a osobnost druhych lidi. UCitel pravidelné
zaky vybizi k samostatnému sledovani legislativnich zmén a jejich novelizaci. Zak si tak uvédomi potfebu neustalého sledovani trendd a zmén fungovani
ekonomiky.

Usilovat o nejvy$si kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

Ucitel svym vykladem a pouzitim situacnich metod vede zaky k tomu, aby pfistupovali ke kvalité a standardizovanym parametrim vzdy jako k
vyznamnym nastrojum konkurenceschopnosti a aby zohledriovali klientské pozadavky a pfani. Vzajemnou diskusi se Zaci také seznamuji s rGznymi
systémy fizeni jakosti zavedenymi na pracovistich.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Zaci se pod dohledem ugitele pfi pln&ni praktickych cviéeni a pFipadovych studii seznamuiji s vyznamem, G&elem a uzitednosti vykonavané prace a s
jejim finanénim ¢i spoleGenskym ohodnocenim. Pomoci konkretizovani problému a podavani realnych pfikladl se Zaci ekonomicky rozvijeji a jsou vedeni
k efektivnimu hospodareni s finan€nimi prostredky.

Provadét administrativni ¢innosti
Ucitel do vyuky zafazuje prakticky nacvik dovednosti vyhotovovat podnikové pisemnosti a vést evidenci majetku. Podle potfeby je k tomuto tcelu
vyuzivana vypocetni a kancelarska technika.

Provadét zakladni podnikové ¢€innosti

Tyto kompetence jsou rozvijeny zejména pfi aktivnim zapojeni zakd do plnéni stanovenych praktickych ukold nebo do feseni problémovych pfipadu.
Ucitel s zaky zpracovava doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkl podniku, vede je pfi vypoctech optimalizovaného stavu zasob, odpisu
dlouhodobého majetku nebo vyrobni kapacity. Pod dohledem ugitele Zaci dale provadi vypodty mezd, odvodd pojisténi a zalohové dané z piijmi. Zaci se
uci orientovat v soustavé dani a jsou schopni stanovit darfiovou povinnost k vybranym danim a sestavit dafiové pfiznani. Do vyuky mlze byt zafazena i
inscenacni metoda, kdy se zaci snazi simulované jednat s obchodnimi partnery.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zku$enosti v praci i v Zivoté

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni od jinych lidi

- rozumét podstaté a principm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikani

- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je zpracovavat

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné
gramotni

- urcit pficiny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
- zvolit optimalni postup feSeni, zdGvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit vysledek

- uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
drive

- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riiznych tkoll v béZnych situacich v€etné pracovnich a pro dal$i, zejména odborné vzdélavani

- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot demokracie

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbat na zabezpec€ovani parametr( (standardud) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat poZzadavky klienta (zakaznika, ob&ana)

- znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popr. spoleCenské ohodnoceni - efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky

- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

- provadét zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

- provadét mzdoveé vypocty a vypocitavat odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan z pfijmu

- orientovat se v soustavé dani

- stanovovat dafiovou povinnost k danim z pfijmud a k dani silni¢éni

- vést jednani s obchodnimi partnery

Pfinos k realizaci prifezovych témat a mezipredmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Chod podniku prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalSich vyu€ovanych pfedmétl, zejména Ekonomiky podniku,
UcCetnictvi ¢i Prava. Zaci si béhem studia mohou ziskané ekonomické védomosti a dovednosti ovéfit béhem Ucebni praxe a Odborné praxe.

Pfedmét Chod podniku napliiuje ve svém pojeti pfedevsim prifezova témata:

Clovék a Zivotni prostredi

Cilem realizace prGfezového tématu je pfiprava zaku k ekologickému mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje a k védomi
odpovédnosti za udrZeni kvality Zivotniho prosttedi. Zak je veden k tomu, aby neplytval zdroji jak ekonomickymi tak pfirodnimi, coz nasledné vede k
minimalizaci nakladd, maximalizaci zisku a zarover k ochrané Zivotniho prostredi. Ucitel Zaky vede tak, aby si uvédomili oboustrannost interakce ¢lovék -
pfiroda, pochopili vyznam lidskych aktivit ve vztahu k pfirodé a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty (ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji). Ucitel klade dlrraz na vedeni diskusi, realizace prafezového tématu je zaloZzena na uvédoméni si vztahu ekonomiky a
prirody.

Informacni a komunikacni technologie

Pocitacova technika je vyuzivana individualné. Realizaci prafezového tématu ucitel uplatriuje zejména, jestlize zaci vyhledavaji potfebné informace k
feseni Ukoll, pfi nichZ je nutné uzivat internetové zdroje - Ukoly tedy vyzaduji znalost prace s PC a se zakladnim softwarem. Zaci se také uci vyhledavat,
zpracovavat, uchovavat a dale prfedavat informace, texty, obrazky apod. Pravidelné jsou ve vyuce zafazovana takova zadani, ktera vyzaduji zpracovani
vystupu v jednom z typG softwarovych programi (textové editory, tabulkové procesory, prezentaéni programy). To vede k rozvoji celkové pocitacové

aramotnosti, ktera ie dnes na trhu prace povazovana za standard.
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Obchodni korespondence Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 30

Preambule:

Obchodni korespondence napomaha zakim proniknout do oblasti béZné agendy a tvorby pisemnosti. Pfipravuje zaky k tomu, aby byli schopni ovladat
klavesnici desetiprstovou technikou, vytvaret a vyplfiovat formulafe a rdzné druhy pisemnosti s vyuzitim pfednosti textovych editori a efektivné pracovat s
prostfedky kancelarské techniky. U¢i Zaky jednat samostatné a cilevédomé, vyhledavat informace z rdznych zdrojli, ovéfovat jejich vérohodnost, pisemné
komunikovat tak, aby dokazali vhodné prezentovat svou firmu nebo svou osobu.

Obecné cile:

Obchodni korespondence je vyu€ovana v prvnim a druhém roéniku vzdélavani podle tohoto Skolniho vzdélavaciho programu. Uc€ivo tohoto predmétu
vychazi z Ramcového vzdélavaciho programuUCivo je rozdéleno do kategorii tak, aby Zaci byli schopni samostatné zpracovavat administrativni
pisemnosti z obchodni korespondence, pisemnosti potfebné pfi Fizeni podniku, dale personalni pisemnosti, pravni pisemnosti, osobni dopisy a také
cizojazy¢nou korespondenci. Nedilnou soucasti uCiva je také desetiprstova hmatova technika ovladani klavesnice.

Nejvétsi duraz je kladen na to, aby Zaci porozuméli vyznamu téchto pisemnosti a dokazali je pouzit pro svou osobni potfebu nebo tyto znalosti a
dovednosti uplatnili ve svém budoucim zaméstnani.

Vyuka administrativy sméfuje k tomu, aby Zaci:

- pochopili, Ze administrativa je nedilnou soucasti bézného i pracovniho Zivota lidi

- dodrzovali normy v oblasti administrativy a korespondence (normy pro tvorbu dokumenttd apod.)
- byli schopni pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly a pfevzit za né plnou zodpovédnost

- pracovali v tymu a podileli se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych ¢innosti

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Vyuka probiha v uéebnach vypocetni techniky, kde kazdy zak pracuje na vlastnim pocitaci. Ucebny jsou vybaveny dataprojektorem, audio-reprodukéni
technikou a scannerem, ktery je pfipojen k pocitaci vyu€ujiciho a na vSech zakovskych pocitacich je kromé standardniho programového vybaveni
nainstalovan vyukovy program uréeny k vyuce a procvi¢ovani desetiprstové hmatové metody ovladani klavesnice. Pocitace jsou pfipojeny k internetu.

PFi vyuce obchodni korespondence pouzivame téz metody vykladu. Doplnéna je prezentaci ukazek obchodnich dopist uvedenych v programu Moodle.
Po metodé vykladu bezprostfedné nasleduje praktické procviceni vylozeného uciva. Ve vyuce se klade diraz na samostatnou praci a feSeni komplexnich
uloh.

Hodnoceni:

V ucivu prvniho ro¢niku prevlada vyuka desetiprstové metody psani na klavesnici. Z toho diivodu je hodnoceni zaloZzeno pfevazné na prabézném
provéfovani praktickych dovednosti, formou zkousSeni, opisu textu ¢i diktat. Teoretické znalosti jsou provéfovany pisemnym zkou$enim. Naplni druhého
ro¢niku je obchodni korespondence. Hodnoceni je zaméfeno na samostatné vypracovani zadanych Ukol(. Sou¢asti hodnoceni je aktivita Zakd v
hodinach.

Zaci s SPU jsou hodnoceni specificky - v souladu s doporugenim pedagogicko-psychologické poradny. Klasifikace Zakd vychazi z Klasifikagniho fadu
Skoly.

PFi hodnoceni je kladen duraz na:

- ziskani praktickych dovednosti desetiprstové hmatové techniky

- schopnost volit vhodnou Upravu obchodnich dopist v souladu s normalizovanou Upravou
- schopnost reagovat na vzniklou situaci vhodnym obchodnim dopisem

- schopnost samostatné vyhotovovat obchodni dopisy

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Obchodni korespondence napomaha rozvoji mnoha klicovych kompetenci:

Komunikativni kompetence

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si osvojili schopnost souvislého, samostatného a kultivovaného pisemného projevu a uméli jej pouzit adekvatné k pracovni
&i soukromé situaci. Zaci by méli byt schopni se Géelng, spravné a srozumitelné vyjadiovat, a své myslenky prezentovat v souladu s normalizovanou
Upravou. S ohledem na ucivo administrativy je kladen diraz na schopnost Zak( zpracovat obchodni pisemnosti. UCitel podnécuje zaky, aby ziskané
poznatky pouzivaly k realizaci rdznych obchodnich ¢i profesnich situaci.

Rozvijeny jsou zejména tyto kompetence:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové spravné

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemna podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek, diskuzi, porad apod.)

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedni nejméné v jednou cizim jazyce

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata

Personalni a socialni kompetence

Rozvijeni kompetenci uéi zaky spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni dobrych mezilidskych vztahd. Ugitel vede zaky k rozvijeni schopnosti
spoluprace, kooperace a uvédoméni si vyznamu této kooperace pro Uspésné zvladani riznych problémovych situaci. Praci v tymu se Zaci uc¢i adekvatné
reagovat na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany druhych, pfijimaji jejich radu i kritiku. Zaci jsou systematicky vedeni k
zodpovédnému pfistupu ke svéfenym ukoltm.

Rozvijeny jsou zejména tyto kompetence:

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a chovani, dokazat pfijimat radu i kritiku

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych €innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu viastnimi navrhy na zlep$eni prace a feSenych ukolt, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Kompetence jsou rozvijeny zejména ve ¢tvrtém ro€niku studia. V ramci rozvoje téchto kompetenci jsou Zaci ucitelem systematicky vedeni k tomu, aby
ziskavali redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru ¢€i o poZadavcich zaméstnavatelt na pracovniky. U¢i se vhodné
komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile.

Rozvijeny jsou zejména tyto kompetence:
- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile
- znat obecna prava a povinnosti zameéstnavatell a pracovnik

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi
Kompetence jsou rozvijeny po dobu celého studia.
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Obchodni korespondence Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 30

Rozvijeny jsou zejména tyto kompetence:

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
- uCit se pouzivat nové aplikace

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace

Pfinos k realizaci prifezovych témat a mezipfedmétovych vztaht:

Administrativa je propojena s dal$imi predméty. Zejména jsou to Cesky jazyk a literatura (administrativa Serpa ze znalosti CJ (pravopis, formy, stylizace,
vécna formulace-), Ekonomika podniku, Marketing, Management - obchodni dopisy (objednavka, dodaci list+), personalni pisemnosti (pracovni smlouva,
DPP, DPC, vypovéd:)

Cizi jazyky - osobni dopisy

V ramci administrativy realizujeme tato prafezova témata:
Obcan v demokratické spole€nosti

Vyuka klade dliraz na upevriovani pocitu odpovédnosti, schopnosti komunikace a tolerance.
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Ucebni praxe Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 20

Preambule:

Predmét Ucebni praxe poskytuje Zakim odborné znalosti z oblasti managementu, marketingu a ¢innosti podniku. Napomaha orientovat se a osvojit si
zakladni praktické dovednosti, pfispiva k poznani zakladnich odbornych ¢innosti souvisejici s chodem podniku. Z tohoto pfedmétu Zaci ziskaji poznatky o
marketingovém pusobeni firmy na spotfebni chovani zakaznika, osobnosti manazera v podnikatelské sféfe.

Obecné cile:

Vyugovaci pfedmét Ugebni praxe vychazi z pozadavkl vzdélavaci oblasti Ekonomika a pravo, Ugetnictvi a dané v Ramcovém vzdélavacim programu
oboru Podnikani.

Predmét U€ebni praxe se vyuc€uje ve 3. Ro¢niku v rozsahu 20 hodin.

Cilem tohoto pfedmétu je naugit zaky vyuZit védomosti a dovednosti, které si osvojili v ostatnich, zejména odbornych pfedmétech v praxi. Zaci ziskaji
zakladni praktické dovednosti souvisejici s chodem podniku.

Ucebni praxe vede k seznameni se strukturou a ¢innostmi dtlezitymi pro chod podniku, nauéi Zaky vykonavat, aplikovat znalosti ekonomicko-pravni,
organizacni aspekty podnikani, managementu a marketingu v provozu, vyuzivat informacni technologii a vykonavat €innosti firemni administrativy. Praxe
poskytuje prakticky nacvik dovednosti dulezitych pro budouci pracovni uplatnéni zaka.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby samostatné zaujimali ekonomicky a marketingové spravna stanoviska.

Po nezbytném zapracovani mohou zaci své dovednosti uplatnit pfedevsim ve funkcich technicko-hospodarského charakteru, obchodnich,
marketingovych, ¢i jinych Cinnostech. Také mohou zalozit a fidit vlastni firmu.

V oblasti citl, postoju, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- ovladali a v praxi dodrzovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- byli vedeni k peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- dodrzovali mezinarodni standardy kvality fizeni a poskytovani sluzeb

- osvojili organizaci a fizeni podniku

- zvladali a organizovali praci v tymu, v€etné zasad spolecenského a profesniho jednani a vystupovani

- osvojili schopnost pfi feSeni praktickych provoznich problémU a zvladali zakladni podnikatelské situace
- orientovali se v pravnich a finan¢nich aspektech podnikani

- osvojili principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Zakladni metodou vyuky je pfedvedeni vSech €innosti v praxi, které navazuji na praci zaku v teoretické vyuce, s u¢ebnicemi, texty z odbornych ¢asopist,
praci s internetem.

Na zakladé znalosti a zkuSenosti Zakl je vyuka vedena formou fizené praktické ukazky nasledované samostatnym vykonem praxe zakd pod dohledem
zku$enych instruktor( v rdznych podnicich.

Hlavnimi vyukovymi strategiemi jsou v pfedmétu Ucebni praxe:

- metoda vysvétlovani, instruktaz

- metoda vykladu, rozhovoru a diskuse

- metoda pozorovani

- prace s odbornym textem a informacnimi zdroji

Hodnoceni:

Hodnoceni zakd v pfedmétu U€ebni praxe vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl. Znalosti zakl jsou ovéfovany formou zadavani
praktickych ukolt a urovni jejich praktickych dovednosti, véetné Ustniho zkouseni, v pribéhu Ucebni praxe.

PFi hodnoceni zaku se nejvice ocefiuje a hodnoti:

- porozuméni u€iva a schopnost vyuziti poznatkd v praxi

- odpovédnost za vysledky své prace a zaroven, aby si vazili prace jinych lidi
- kvalita provedené prace, schopnost spoluprace

- schopnost byt sebekriti¢ti k vysledkiim své prace

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét UCebni praxe rozviji zejména tyto odborné a klic¢ové kompetence:

Odborné kompetence:

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci - tato kompetence uci zaky spravné chapat bezpeénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi
své i spolupracovnik(, aplikovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevenci a osvojit si zasady a navyky
bezpecné pro a zdravi neohrozujici pracovni €innosti. Byt vybaven védomostmi o zasadach poskytnuti prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazat sam sobé prvni pomoc i poskytnout.

Usilovat o nejvy$si kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb - tato kompetence vede zaky k tomu, aby Zak chapal kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzoval stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje - tato kompetence uci Zaky znat vyznam, ucel a uzite€nost vykonané prace a jednat
ekonomicky s ohledem na vliv Zivotniho prostfedi, efektivné hospodafit s financnimi prostredky.

Provadét zakladni podnikové €innosti - tato kompetence vede zaky k tomu, aby byli pfipraveni na jednani s organy statni spravy, uci se znat legislativni
normy upravujici podnikani a s tim spojené ¢€innosti. Samostatné vyhotovuji pisemnosti a formulare potfebné k chodu podniku. Jsou schopni provadét
marketingovy prizkum, zvolit efektivni marketingovou strategii a osvoji si zakladni manazerské dovednosti. Orientuji se v dafiovém systému a umi
vypoéitat dafiové povinnosti. Zaci se naugi kultivované vyjadfovat a komunikovat v matefském jazyce i cizich jazycich, vystupovat profesionalné a
kultivovane.

Provadét administrativni ¢innosti - tato kompetence uci zaky vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

Kli¢ové kompetence:
Kompetence k celoZivotnimu uceni - tato kompetence vede Zaky, aby vyuzivali ke svému uceni rlizné informacni zdroje, své zku$enosti a zkuSenosti
jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani - tato kompetence sméfuje k tomu, aby Zaci rozuméli podstaté a principim podnikani, méli pfedstavu o
pravnich, ekonomickych, osobnostnich aspektech soukromého podnikani, méli redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
uméli je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady, znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancu.

Personalni a socialni kompetence - tato kompetence uci zaky pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole€¢nych pracovnich a jinych ¢innosti. Pfispiva
k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnich konfliktd.
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Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi - tato kompetence vede k
ziskavani informaci z otevienych zdroju, zejména s vyuzitim celosvétové sité internet. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali vyhodnotit vérohodnost
ziskanych informaci a také k nim pfistupovali kriticky.

Kompetence k feSeni problém - tato kompetence uci zaky porozumét zadani tkolu nebo uréit jadro problému a spolupracovat pfi feSeni téchto problémi
s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence - tato kompetence vede Zaky ke srozumitelnému formulovani myslenek, k aktivni a¢asti pfi diskuzich, k vyjadfovani se a
vystupovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani. Zak se snazi dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni a
porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé.

Matematicka a finanéni gramotnost - tato kompetence vede zaky k tomu, aby byli schopni pouzivat matematické mysleni pfi fFeSeni marketingovych studii
a aplikovat matematické postupy za u¢elem funkéniho zvladani raznych situaci.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - tato kompetence vede zaky k pochopeni vyznamu Zivotniho prostfedi a jednat v duchu udrziteIného rozvoje.
Uci zaky jednat odpovédné, samostatné, iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu, dodrzovat zakony

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- chapat bezpecénost prace jako nedilnou souc¢ast péce o zdravi své i spolupracovnik (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakaznika)

- znat a dodrzovat pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni zavada moznych rizik
- znat systém péce o zdravi pracujicich v€etné preventivni péce, umét uplatfiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem
- byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé poskytnout

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbat na zabezpec€ovani parametrl (standardud) kvality procesu, vyrobk( nebo sluzeb, zohledfiovat poZzadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

- znat vyznam, Ucel a uzite€nost vykonané prace, jeji finanéni, popf. spolec¢enské ohodnoceni

- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté( mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostredi,
socialni dopady

- efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi

- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

- dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit ptisobeni téchto jevl na fungovani podniku

- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni marketingovou strategii

- orientovat se v problematice managementu a osvojit si zakladni manazerské dovednosti

- provadét mzdové vypocty a vypocitavat odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dar z pFijma

- vést dafovou evidenci

- orientovat se v soustavé dani

- sestavovat danovou povinnost k danim z pfijm0 a k dani silniéni

- orientovat se v pravni Upravé podnikani, ob&anskych a pracovnépravnich vztazich

- vést jednani s obchodnimi partnery

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zku$enosti v praci i v Zivoté

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich
- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k lidem z rdznych socialnich prostredi

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole€nych pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu

- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacénich zdroja a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné
gramotni

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
drive

- spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové fesenti)

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové
- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zptisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi

- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci

-rozumét matematicky vyjadfenym situacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné spravy finan¢nich aktivit i zavazku

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot demokracie

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Pfinos k realizaci prifezovych témat a mezipfedmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Ucebni praxe, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dal$ich vyucovacich pfedmétl, zejména Managementu a
marketingu, Cinnosti podniku a Ucetnictvi.

Predmét Odborna praxe naplfiuje ve svém pojeti pfedevsim prafezova témata:

Clovék v demokratické spole&nosti
-cilem realizace prufezového tématu je vést zaky k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti. Za duleZitou je povazovana i
dovednost jednani s lidmi a schopnost diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach.

Clovék a zivotni prostredi
-z4ci jsou vedeni k pochopeni souvislosti mezi ¢innosti ¢lovéka a znecistovanim Zivotniho prostiedi, k osvojovani zakladnich principt ochrany Zivotniho
prostfedi v osobnim i profesnim jednani.

Informacni a komunikacéni technologie

-v soucasné dobé je kladen duraz na vyuzivani prostfedkd komunikace ke zpracovani, prenosu a rychlé dostupnosti informaci v rdmci firem, ale i pfi
jednani s Urady a statnimi institucemi. V ramci pfedmétu realizujeme toto prifezové téma formou prace s prvky informacnich technologii a ziskavat
informace z otevienych zdrojli, zejména s vyuzitim celosvétové sité Internet.
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Odborna praxe Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 80

Preambule:

Predmét Odborna praxe poskytuje zakiim odborné znalosti z oblasti podnikové ¢innosti, véetné ¢innosti administrativnich. Napomaha orientovat se a
osvojit si zakladni praktické dovednosti, pfispiva k poznani zakladnich odbornych €innosti souvisejici s chodem podniku. Z tohoto pfedmétu Zaci ziskaji
Siroké spektrum poznatkl o podnikani, strukture, ¢innosti a hospodareni podniku.

Obecné cile:

Vyugovaci pfedmét Odborna praxe vychazi z poZadavkil vzdélavaci oblasti Ekonomika a pravo, Ugetnictvi a dané v Ramcovém vzdélavacim programu
oboru Podnikani.

Predmét Odborna praxe se vyucuje ve 2. Ro¢niku. Jedna se o souvislou praxi v celkovém rozsahu 80 hodin, to znamena, Ze praxe probiha v jednom
bloku.

Cilem tohoto pfedmétu je naugit Zaky vyuzit védomosti a dovednosti, které si osvojili v ostatnich, zejména odbornych pfedmétech v praxi. Z&ci ziskaji
zakladni praktické dovednosti souvisejici s chodem podniku.

Odborna praxe vede k seznameni se strukturou a ¢innostmi dulezitymi pro chod podniku, nauci Zaky vykonavat, aplikovat znalosti ekonomicko-pravni,
organizac¢ni aspekty podnikani, vyuzivat informacni technologii a vykonavat ¢innosti firemni administrativy. Praxe poskytuje prakticky nacvik dovednosti
dulezitych pro budouci pracovni uplatnéni zaka.

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby samostatné zaujimali ekonomicky spravna stanoviska.

Po nezbytném zapracovani mohou zaci své dovednosti uplatnit pfedevsim ve funkcich technicko-hospodariského charakteru, obchodnich,
marketingovych, &i jinych ¢innostech.

V oblasti citl, postoju, hodnot a preferenci sméfuje vyuka k tomu, aby Zaci:

- ovladali a v praxi dodrzovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- byli vedeni k peclivosti a zodpovédnosti za svéfenou praci a ukoly

- dodrzovali mezinarodni standardy kvality fizeni a poskytovani sluzeb

- osvojili organizaci a fizeni podniku

- zvladali a organizovali praci v tymu, v€etné zasad spolecenského a profesniho jednani a vystupovani

- osvojili schopnost pfi feSeni praktickych provoznich problém( a zvladali zakladni podnikatelské situace
- orientovali se v pravnich a finan¢nich aspektech podnikani

- osvojili principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi

Didaktické pojeti a popis metod a forem vyuky preferovanych v daném predmétu:

Zakladni metodou vyuky je pfedvedeni vSech €innosti v praxi, které navazuji na praci zaku v teoretické vyuce, s u¢ebnicemi, texty z odbornych ¢asopist,
praci s internetem.

Na zakladé znalosti a zkuSenosti Zakl je vyuka vedena formou fizené praktické ukazky nasledované samostatnym vykonem praxe zakd pod dohledem
zku$enych instruktor( v rdznych podnicich.

Hlavnimi vyukovymi strategiemi jsou v pfedmétu Ucebni praxe:

- metoda vysvétlovani, instruktaz

- metoda vykladu, rozhovoru a diskuse

- metoda pozorovani

- prace s odbornym textem a informacnimi zdroji

Hodnoceni:

Hodnoceni zakd v pfedmétu Odborna praxe vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku. Znalosti zakl jsou ovéfovany formou zadavani
praktickych UkolG a urovni jejich praktickych dovednosti, v€etné Ustniho zkouseni, v prabéhu Odborné praxe.

PFi hodnoceni zaku se nejvice ocefiuje a hodnoti:

- porozuméni u€iva a schopnost vyuziti poznatkd v praxi

- odpovédnost za vysledky své prace a zaroven, aby si vazili prace jinych lidi
- kvalita provedené prace, schopnost spoluprace

- schopnost byt sebekriticti k vysledkim své prace

Pfinos k realizaci klicovych a odbornych kompetenci:
Predmét Odborna praxe rozviji zejména tyto odborné a klicové kompetence:

Odborné kompetence:

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci - tato kompetence uci zaky spravné chapat bezpeénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi
své i spolupracovnik(, aplikovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevenci a osvojit si zasady a navyky
bezpecné pro a zdravi neohrozujici pracovni €¢innosti. Byt vybaven védomostmi o zasadach poskytnuti prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokéazat sam sobé prvni pomoc i poskytnout.

Usilovat o nejvy$si kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb - tato kompetence vede zaky k tomu, aby Zak chapal kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzoval stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje - tato kompetence uci zaky znat vyznam, ucel a uzite€nost vykonané prace a jednat
ekonomicky s ohledem na vliv Zivotniho prostfedi, efektivné hospodafit s finanénimi prostredky.

Provadét zakladni podnikové €innosti - tato kompetence vede zaky k tomu, aby byli pfipraveni na jednani s organy statni spravy, uci se znat legislativni
normy upravujici podnikani a s tim spojené €innosti. Samostatné vyhotovuji pisemnosti a formulare potfebné k chodu podniku. Déle jsou vedeni k tomu,
aby provadéli zakladni vypodty souvisejici s podnikanim, orientuji se v Zivnostenském zakoné a Obchodnim zakoniku, v zakonné Gpravé mzdovych
predpistl. Zaci se nauéi kultivované vyjadfovat a komunikovat v matefském jazyce i cizich jazycich, vystupovat profesionalné a kultivované.

Provadét administrativni ¢innosti - tato kompetence uci zaky vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky.

Klicové kompetence:
Kompetence k celozivotnimu uceni - tato kompetence vede Zaky, aby vyuzivali ke svému uéeni rdzné informacni zdroje, své zkuSenosti a zkuSenosti
jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani - tato kompetence sméfuje k tomu, aby Zaci rozuméli podstaté a principim podnikani, méli predstavu o
pravnich, ekonomickych, osobnostnich aspektech soukromého podnikani, méli realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
umeéli je srovnavat se svymi pfedstavami a predpoklady, znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatelt a zaméstnancu.

Personalni a socialni kompetence - tato kompetence uci zaky pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych ¢innosti. Pfispiva
k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnich konfliktu.
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Odborna praxe Forma: Dalkova Celkovy pocet hodin za dobu vzdélavani: 80
NUITPELETILE vyuZivdl PrOSUCURY ITHONTTIACIICTT a ROITIUTIIRAUTTICIT ad KROTTIUTITRAUTTICTT IECTITIVIVYIN d pracovdl S ITHUITIACETTI = dlO RUITIPELETILE vEeue K
ziskavani informaci z otevienych zdrojti, zejména s vyuZitim celosvétové sité internet. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali vyhodnotit vérohodnost
ziskanych informaci a také k nim pfistupovali kriticky.

Kompetence k feSeni problému - tato kompetence uci Zaky porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému a spolupracovat pfi feSeni téchto problém
s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence - tato kompetence vede Zaky ke srozumitelnému formulovani myslenek, k aktivni ucasti pfi diskuzich, k vyjadfovani se a
vystupovani v souladu se zasadami kultury projevu a chovani. Zak se snazi dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni a
porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé.

Matematicka a finanéni gramotnost - tato kompetence vede zaky k tomu, aby byli schopni pouzivat matematické mysleni za u¢elem funk&niho zvladani
riznych situaci.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - tato kompetence vede zaky k pochopeni vyznamu Zivotniho prostfedi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.
Uci zaky jednat odpovédné&, samostatné, iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu, dodrzovat zakony.

Mezi konkrétni rozvijené kompetence patfi:

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou souc¢ast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakaznikd)

- znat a dodrzovat pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- osvojit si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni zavada moznych rizik
- znat systém péce o zdravi pracujicich v€etné preventivni péce, umét uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem
- byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé poskytnout

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- dbat na zabezpecovani parametrl (standardud) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat pozadavky klienta (zakaznika, ob&ana)

- znat vyznam, ucel a uzite€nost vykonané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni

- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném zivoté( mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zZivotni prostfedi,
socialni dopady

- efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi

- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

- dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit pisobeni téchto jevll na fungovani podniku

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku

- evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zbozi

- provadét zakladni vypocty odpist a vyuzit kapacity dlouhodobého majetku

- provadét ucetni uzavérku

- sestavovat ucetni uzavérku

- orientovat se v pravni Upravé podnikani, obéanskych a pracovnépravnich vztazich

- vést jednani s obchodnimi partnery

- vyuzivat ke svému uc€eni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich
- mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k lidem z rdznych socialnich prostredi

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole€nych pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho
tymu

- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdroja a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné
gramotni

- uplatfiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
drive

- spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové fesenti)

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové
- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zptsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi

- vyuzivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci

-rozumét matematicky vyjadfenym situacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné spravy finan¢nich aktivit i zavazku

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot demokracie

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Pfinos k realizaci prifezovych témat a mezipfedmétovych vztaht:

Vzdélavaci obsah pfedmétu Odborna praxe, prostupuje do vzdélavaciho obsahu nékterych dalich vyucovacich pfedmét, zejména Uvod do ekonomie,
Ekonomika podniku, Cinnost podniku, Pravo a Ucetnictvi

Predmét Odborna praxe naplfiuje ve svém pojeti pfedevsim prifezova témata:

Clovék v demokratické spole&nosti
-cilem realizace prurezového tématu je vést zaky k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spole¢nosti. Za dllezitou je povazovana i
dovednost jednani s lidmi a schopnost diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach.

Clovék a Zivotni prostredi
-z4ci jsou vedeni k pochopeni souvislosti mezi ¢innosti ¢lovéka a znecistovanim Zivotniho prostiedi, k osvojovani zakladnich principt ochrany Zivotniho
prostfedi v osobnim i profesnim jednani.

Informacni a komunikacni technologie

-v soucasné dobé je kladen duraz na vyuzivani prostfedkd komunikace ke zpracovani, prenosu a rychlé dostupnosti informaci v ramci firem, ale i pfi
jednani s Urady a statnimi institucemi. V ramci pfedmétu realizujeme toto prifezové téma formou prace s prvky informacnich technologii a ziskavat
informace z otevienych zdrojli, zejména s vyuzitim celosvétové sité Internet.
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Predmét: Anglicky jazyk/prvni Roc¢nik: 1 l. Il.lv'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T Uvod do anglického jazyka - pfelozi text a pouzivé slovniky, i elektronické - vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a VSeobecny tématicky okruh: 4
- rozliSuje zakladni zvukové prostfedky daného komunikaéni situaci v projevech mluvenych i - tvod do studia anglického jazyka
Cesky jazyk a literatura jazyka, vyslovuje co nejblize pfirozené vyslovnosti  psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - osobni udaje
Obc¢anska nauka souvislé, obsahoveé i stylisticky narocnéjsi texty - pfedstaveni své osoby
,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim
jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném Jazykové prostiedky:
prostredi - vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka)
- graficka podoba jazyka a pravopis
- abeceda
- Cislovky
- zajmena
- slovesa "byt" a "mit" v pfitomném Case
Oborova slovni zasoba a fraze
Celkem za blok  B1 4
B2 T1 Rodina a rodinny zivot, koni¢ky - aplikuje pfitomny ¢as prosty - vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a Tématicky okruh: 6
- rozliSuje predlozky ¢asu komunikaéni situaci v projevech mluvenych i - rodina a rodinny Zivot
Obcanska nauka - dodrzuje slovosled anglické véty psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - 0sobi Udaje
- pouziva odpovidajici tvary sloves souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty - mezilidské vztahy
- tvori jednoduché véty v pfitomném Gase prostém .- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, - sport, koniCky
- tvofi otazky v pfitomném €ase prostém nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pfistupu - zabava
- vyjadri frekvenci déje a zepta se na obvyklou k lidem z rliznych socialnich prostredi
ginnost Jazykové prostiedky:
- pfitomny €as prosty a sloveso LIKE,
- kratce pohovofi o svych zalibach a své rodiné DISLIKE, HATE
- napiSe dopis kamaradovi, ve kterém se predstavi - kladné a zaporné véty, otazky
a napise zakladni osobni udaje - zakladni prehled zajmen
- zepta se jinych na jejich zajmy a koni¢ky a na - sloveso CAN
podobné otazky odpovi
- zepta se druhého na oblibené a neoblibené Jazykové funkce:
ginnosti - obraty pfi zahajeni a ukonceni rozhovoru
- pisemné vyjadzi svdj nazor na text
Odborna slovni zasoba a fraze
T2 Skola a vzdélavani - ve sly€eném textu rozlidi vyu€ovaci pfedméty - znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, Tématicky okruh: 6
- rozumi kratkému nauénému textu a postihne jeho  zejména v oboru a povolani - Skola a vzdélavani
Obcanska nauka hlavni body ,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni - sluzby

- rozumi $kolnim a pracovnim pokyntim

- rozumi slySenému i ¢tenému popisu, jak se nékam
dostat

- popiSe, co a kdo se nachazi v dané mistnosti, na
daném misté

- vyli€i, jak si pfedstavuje idealni Skolu

- poda instrukce, jak se v budové nékam dostat

- zepta se na kamarada na jeho 8kolu, na moznosti
a povinnosti spojené s pobytem v ni

- vyjmenuje vyhody a nevyhody vyu€ovani na dalku,
svoje stanovisko konfrontuje s ostatnimi

- pronese jednodu$e zformulovany monolog pred
publikem

- sdéli a zdtvodni sviij nazor

- vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho
Zivota a k tématlm z oblasti zaméreni studijniho
oboru

zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté

,- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni
komunikaci (nap¥. zvladat odbornou terminologii a
pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$$im
odborném textu)

- tématické okruhy dané zamérenim
studijniho oboru

Jazykové prostiedky:

- there is/are

- neurcita zajmena some/any

- vyjadreni povinnosti have to/must
- pfedlozky mista

- mnozné Cislo podstatnych jmen

Oborova slovni zasoba a fraze




Predmét: Anglicky jazyk/prvni Roc¢nik: 1 l. Il.lv'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy
\ Prifezova témata
B2 T3 Oblékani, vzhled ¢lovéka - pfifadi ndzvy obleceni a barev k jejich zobrazeni - vyjadfovat se pfiméFfené ucelu jednani a Tématicky okruh: 8
- ze slySeného rozhovoru postihne, co mluvEi pravé  komunikacni situaci v projevech mluvenych i - oblékani
Obcanska nauka délaji psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - popis vzhledu ¢lovéka
- postihne hlavni body charakteristiky osoby souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty
- rozumi kratkému novinovému ¢&lanku ,- podporovat nekonfliktni souziti s drunymi lidmi, Jazykové prostiedky:
- popi$e, co ma nékdo na sobé a jak vypada nepodléhat pfedsudkim a stereotypdm v pfistupu - pfitomny ¢as prabé&hovy
- pojmenuje aktualni ¢innosti lidi v dané situaci k lidem z rliznych socialnich prostredi - pfitomny ¢as prabéhovy vs. pfitomny ¢as
- postihne situaci na obrazku prosty
- sdéli, jak dobfe nebo Spatné zvlada bézné Cinnosti - Casova prislovce
- domluvi si schizku
- vytvofi e-mailovou pozvanku na vecirek Odborna slovni zasoba a fraze
- rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni
- pfeformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostredkuje informaci dalSim lidem
- dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace
T4 Jidlo a napoje - ze slySeného rozhovoru rozpoznéa o ¢em se lidé - orientovat se v problematice penéz a cen, byt ~ Tématicky okruh: 6
bavi schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpoget - jidlo a napoje
Obcanska nauka - ve ¢teném reklamnim inzerat na jidlo vyhleda véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazku
specifické informace ,- urcit pficiny problému, ziskat informace Jazykové prostiedky:
- rozumi obsahu kratkého &teného popisu rdznych  potfebné k jeho fedeni, navrhnout zptisob feseni, - poCitatelna a nepocitatelna podstatna
restauraci popf. varianty fe$eni, zvazit mozné pozitivni i jména
- sdéli, co mél k jidlu negativni dopady - Clen urcity a neurcity
- zepta se na mnozstvi, fekne, kolik ¢eho je ,- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni - vyjadreni "nékolik", "né&jaky", "néco"
- objedna si jidlo a piti v kavarné nebo prodejné komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii a - zplsobova slovesa
rychlého obcerstveni pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$$im - vyjadreni "mnoho", "malo", "nékolik"
- reaguje na reklamni inzerat restaurace a rezervuje odborném textu)
si v ni oslavu Odborna slovni zasoba a fraze
- domluvi se v restauraci v pozici zakaznika i €iSnika
- Cte s porozuménim vécné i jazykové pfipravené
texty, orientuje se v textu
- zapoji se do hovoru bez pfipravy
Celkem za blok B2 26
B3 T1 Cestovani a kultura - rozumi obsahu bézného turistického prospektu - vyjadiovat se pfiméfené Ucelu jednani a Tematicky okruh: 6
- v slySeném textu rozpozna, o jakych pamatkach komunikaéni situaci v projevech mluvenych i - kultura
se hovori psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - cestovani

- pfifadi narodnosti k odpovidajicim nazvim statt
- rozumi hlavnim boddm popisu sledu udalosti
bézného vikendu mladych lidi

- postihne sled udalosti v ¢teném textu

- rozumi telefonnimu vzkazu

- vypravi o minulé udalosti

- pfevypravi precteny pfibéh

- napiSe o vyznamnych udalostech a uspésich
vyznamné osobnosti

- necha kamaradovi vzkaz po telefonu

- zepta se kamarada na jeho dovednosti a na
stejnou otazku odpovi

- vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky, popiSe pocity
- zepta se kamarada, co délal minuly vikend, a na
stejnou otazku odpovi

souvislé, obsahove i stylisticky naro¢néjsi texty
,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim
jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném
prostredi

,- urcit pficiny problému, ziskat informace
potfebné k jeho feseni, navrhnout zpusob feseni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i
negativni dopady

,- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost rdznych informacnich zdroju a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni

Jazykové prostiedky:

-minuly ¢as sloves "byt" a "moci"

- minuly €as pravidelnych sloves - kladné
véty, - vyjadreni naslednosti déje

- slovni spojeni se sloves

- minuly €as nepravidelnych sloves

- zapor a otazka v minulém Case

Odborna slovni zasoba a fraze.




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B3 T2 Pfiroda, Zivotni prostredi - pfifadi geografické pojmy k jejich zobrazenim - vyuzivat ke svému uceni riizné informacni Tematicky okruh: 6
- rozumi hlavnim bodim jednoduchych naucnych zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - cestovani a pfiroda
Obc¢anska nauka textd o pfirodé, pfirodnich parcich, divokych znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté - pocasi
L zvifatech apod. a vyhleda v nich specifické informac ,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
B pkrllevert1.c|e( negativnich jevl - pfitadi jména divokych zvifat k jejich zobrazeni komunikaéni situaci v projevech mluvenych i Jazykové prostredky:
" r:ma, Icke 'zmeréy 51 vodv. pidy. ek <M a biosfé - prifadi typy ubytovani na dovolené k jejich psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - stupfiovani pfidavnych jmen
-~ ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystemu a biosfery vyobrazeni souvislé, obsahové i stylisticky naroéngjsi texty - vyjadfeni "rad bych" / "chtél bych”
z ru_znych h,led,'sek rozvoje "dSI,(e populace - porovna kvalitu a velikost dvou polozek ,- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostredi - ¢len u zemépisnych nazva
- Viiv prostfedi na lidské zdravl - charakterizuje extrémy mezi lidmi, zvifaty, véci, pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje; - pfislovce miry
zemépisnymi misty apod. uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a - predlozky mista
- vymeénuje si s kamaradem nazor na "nej- " kolem  spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
nas v béznych, znamych situacich zivota a zdravi ostatnich Oborova slovni zasoba a fraze
- napiSe pohled z dovolené, ve kterém sdéli, jak
misto vypada a co tam déla
- prokazuje faktické znalosti pfedev§im o
geografickych, demografickych, hospodarskych,
politickych, kulturnich faktorech zemi dané jazykové
oblasti véetné vybranych poznatkl studijniho oboru,
a to i z jinych vyucovacich pfedmétl, a uplatiuje je
také v porovnani s realiemi matefské zemé
- na zakladé sluchového podnétu napise kratky
pfibéh z dovolené
- rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaSeni
T3 Prace a zaméstnani - v sly§eném vypravéni rozpozna konkrétni informac - jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné  Tematicky okruh: 6

Ekonomické védy

- rozumi informativnimu ¢lanku

- postihne hlavni mysSlenku kratkého novinového
Elanku

- rozumi hlavni myslence a hlavnim bodtm ¢lanku v
Casopise

- popiSe a struéné charakterizuje bézna povolani

- sdéli, jaké ma plany do budoucna

- gramaticky spravné formuluje pfedpoveéd své
budoucnosti

- napiSe zadost o praci na léto a stru¢né v ni popise
svoje zkuSenosti a schopnosti

- vyménuje si s kamaradem nazor na povahu
riznych povolani

- diskutuje s kamarady vyhody a nevyhody brigady
- sdéli kamaradovi svUj problém, zepta se na radu a
naopak

- ovéfi si i sdéli ziskané informace pisemné

- pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele

- vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

- zaznamena vzkazy volajicich

komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,

prezentovat sebe i svoji odbornost

,- urcit pfi¢iny problému, ziskat informace
potiebné k jeho feseni, navrhnout zpusob feseni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i

negativni dopady

,- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni
komunikaci (nap¥. zvladat odbornou terminologii a
pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$Sim

odborném textu)

- prace a zameéstnani

Jazykové prostiedky:

- pipony "-er", "-or", "-ist"
- vyjadfeni budouciho déje

- "mél bych"/ "nemél bych" ,
- opakovani ugiva 1. ro€niku

Komunikaéni situace:
- sjednani schlizky
Jazykové funkce:

- vyjadfeni zadosti

- vyjadfeni odmitnuti

Odborna slovni zasoba a fraze




Predmét: Anglicky jazyk/prvni Roc¢nik: 1 l. Il.lv'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
|Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B3 T4 Doprava a dopravni prostiedky - pfifadi nazvy dopravnich prostfedku k jejich - vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho Tematicky okruh: 8
vyobrazeni naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci - doprava a dopravni prostfedky
- rozumi informativnimu ¢lanku ,- vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a - cestovani
- v ¢teném i slySeném textu rozumi popisu a struéné komunikacni situaci v projevech mluvenych i
charakteristice pocasi psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat Jazykové prostiedky:
- rozumi hlavni myslence a hlavnim bodim ¢teného  souvislé, obsahové i stylisticky narocngjsi texty - frazova slovesa
novinového ¢lanku a vyhleda v ném detailni .- zajimat se o politické a spolecenské déni u nds - predpfitomny Cas
informace i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - pfedpfitomny vs. minuly ¢as
- sdéli, jaké dopravni prostfedky béZné pouziva pfi  realité, vytvaret si viastni argumenty podlozeny - Casova souslednost
cestovani nazor
- 0znami, co pravé udélal Odborna slovni zasoba a fraze
- vypravi o nedavnych udalostech
- zepta se kamarada, jakym zpusobem se dostava
do Skoly
- diskutuje s kamarady o tom, pro€ se lidé stéhuji do
jinych zemi
- dorozumi se na nadrazi, koupi si spravnou jizdenkt
- sdeli své zazitky z prazdnin prostfednictvim
strukturovaného e-mailového dopisu
- pozada o upfesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni
Celkem za blok B3 26
B4 T1 Opakovani uciva 1. roéniku - vyjadfuje se témér bezchybné v béznych, - vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a Tématicky okruh: 4
predvidatelnych situacich komunikacni situaci v projevech mluvenych i - opakovani uciva 1. rocniku
Cesky jazyk a literatura - vyménuje si informace, které jsou bézné pfi psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
neformalnich hovorech souvislé, obsahoveé i stylisticky narocnéjsi texty =~ Jazykové prostiedky:
- pozada upfesnéni nebo zopakovani sdélené ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - opakovani gramatickych jevl
informace, pokud nezachyti pfesné sdéleni obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - opakovani slovni zasoby a jejiho tvofeni
- domluvi se v béznych situacich zplGsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
- zapoji se do hovoru bez pfipravy reagovat na projevy druhych lidi Recové dovednosti:
- uzivéa spravné jiz naucené gramatické jevy ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a - receptivni feCova dovednost sluchova=
- pouziva stylisticky vhodné obraty umoZznujici Udaje z textu a projevu jinych lidi (pfednasek, poslech s porozuménim monologickych i
nekonfliktni vztahy a komunikaci diskusi, porad apod.) dialogickych jevu
- ovefi i sdéli ziskané informace pisemné - receptivni dovednost zrakova
- dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném - produktivni fe€ova dovednost Ustni =
projevu, opravuje chyby mluveni zaméfené na situac¢né i tématicky
- uplatriuje zakladni zpUsob tvoreni slov v jazyce - produktivni fFe¢ova dovednost pisemna =
- dokaze ¢aste¢né experimentova a hledat zplisob zpracovani textu v podobé reprodukce,
vyjadreni srozumitelné pro posluchace osnovy, vypisku, anotaci, apod.
- jednoduchy preklad
- Ustni a pisemna interakce
- interaktivni feCové dovednosti - stfidani
produktivnich a receptivnich €innosti
Opakovani odborné slovni zasoby
Celkem za blok B4 4
Celkem za ro¢nik 1 60




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B1 T Lidé, rodina a spolecensky zivot - analyzuje podmétné a predmétné otazky - vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a Tematicky okruh: 6
- tvori spekulativni véty komunikacni situaci v projevech mluvenych i Lidé, rodina a spolecensky zivot
- kratce pohovofi o svych pranich psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat Osobni Gdaje
- napise popis osoby souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty ~ Kazdodenni zivot
- zaznamena pisemné podstatné myslenky ,- uplatiiovat pfi feSeni problému riizné metody
a informace z textu mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni Jazykové prostredky:
- vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a - zpUsobova slovesa vyjadfujici spekulaci
- popiSe své pocity védomosti nabytych dfive - opakovani : pfitomny ¢as prosty vs.
- popiSe obrazky a osoby na nich a co si o nich prabéhovy
mysli
- pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich, Odborna slovni zasoba
pfi vyjadfovani slozitych myslenek
T2 Bydleni - tvofi véty s existenéni vazbou "There is" a s - zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a ~ Tematicky okruh: 4
vazbou "It is" ve véech ¢asech Udaje z textd a projevd jinych lidi (pfednasek, Bydleni
- vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené diskusi, porad apod.) Ddm a domov
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky ,- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni
daného jazyka a koriguje odli$nosti zvukové podoby komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii a Jazykové prostiedky:
jazyka pracovni pokyny, orientovat se v jednodugsim - vazby There is vs. It is,
- pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu  odborném textu) - Cleny
ze svého studijniho oboru - predlozky
- nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi mySlenky a
dulezité informace Odborna slovni zasoba
- uplatiiuje zakladni zpusoby tvoreni slov v jazyce
- napiSe popis domu/bytu
T3 Skola, prace, vzdélavani - hovofi s pouzitim pfedpfitomnych ¢asu - znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, Tematicky okruh: 6
- dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném  zejména v oboru a povolani Skola, vzdélavani
projevu, opravuje chyby ,- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni Prace
- vyjadiuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho  strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni
Zivota a k tématlm z oblasti zaméreni studijniho reZzim a podminky Jazykové prostredky:
oboru ,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni - predpfitomny ¢as prosty a pribéhovy
- napise e-mail s dotazem zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - pfedpfitomny ¢as prosty vs. minuly ¢as
- porozumi $kolnim a pracovnim pokyntm znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté prosty
- pfeformuluje a objasni pronesené sdéleni a ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - opakovani pfitomnych a minulych ¢asu
zprostredkuje informaci dalSim lidem obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
- Fesi pohotové a vhodné standardni fecové situace zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné Odborna sovni zasoba
i jednoduché a frekventované situace tykajici se reagovat na projevy druhych lidi
pracovni ¢innosti ,- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni
- napiSe inzerat a e-mail se zadosti komunikaci (nap¥. zvladat odbornou terminologii a
- Cte s porozuménim vécné i jazykové pfiméfené pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$Sim
texty, orientuje se v textu odborném textu)
- zaznamenava pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni myslenky a
vytvofi text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis
Celkem za blok  B1 16




|Blok| [Témal |

Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prufezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo

Hodin

B2

T

Jidlo a stravovani

- vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

- dokaze vhodné a spravné pouzivat zajmena
vyjadfujici mnozstvi

- rozezna pocitatelna a nepocitatelna podstatna
jména

- napiSe postup pfipravy pokrmu

- zaznamena pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni myslenky a
vytvori text o jidle a stravovani

- komunikuje s jistou mirou sebedutvéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu v&etné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tématickych okruha,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho zZivota a
vlastnich zalib

Tematicky okruh:
Jidlo a napoje, stravovani

Jazykové prostiedky:

- pocitatelna a nepocitatelna podstatna
jména

- vyjadfovani mnozstvi

Odborna slovni zasoba

T2

Nakupy a sluzby

- tvofi véty v pfitomnych a minulych ¢asech

- kratce pohovofi o tom co dfive délal/a

- pouziva stylisticky vhodné obraty umozriujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

- rozliSuje mezi pfitomnym a minulym ¢asem prostyr
- napiSe vzkaz

- napiSe formalni dopis jako stiznost

- vyjadri pisemné sv(j nazor na text

- vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

- vyfeSi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy&ném prostredi

- komunikuije s jistou mirou sebeduvéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu v€etné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tématickych okruha,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a
vlastnich zalib

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

,- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni
komunikaci (nap¥. zvladat odbornou terminologii a
pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$sim
odborném textu)

Tematicky okruh:
Nakupy a sluzby

Jazykové prostiedky:
- pfitomny Cas prosty a pribéhovy
- minuly ¢as prosty a pribéhovy

QOdborna slovni zasoba

Celkem za blok B2




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B3 T1 Cestovani a cestovni ruch - preloZi text a pouziva slovniky, i elektronické - uplatiovat pfi FeSeni problému rtzné metody Tematicky okruh: 4
- vysvétli pravidla pro uziti riznych typt budoucnosti mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni Cestovani a cestovni ruch
- popiSe svoji naplanovanou dovolenou nebo vylet  jednotlivych aktivit, vyuzZivat zkuSenosti a Ceska republika
- zaznamenava pisemné podstatné myslenky a védomosti nabytych dfive Anglicky mluvici zemé
informace z textu, zformuluje vlastni myslenky a ,- urcit pfi¢iny problému, ziskat informace
vytvori text o udalostech a zazitcich v podobé potiebné k jeho Fedeni, navrhnout zpusob feseni, Jazykoveé prostfedky:
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na popf. varianty feeni, zvazit mozné pozitivni i - vyjadfeni budoucnosti
dopis negativni dopady - opakovani pfitomného ¢asu
- napiSe pohlednici ,- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho
- napi$e oficialni stiznost naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci Odborna slovni zasoba
- zapoji se do hovoru bez pfipravy ,- zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim
- rozumi $kolnim a pracovnim pokyntim jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazyéném
- prokazuje faktické znalosti pfedev§im o prostredi
geografickych, demografickych, hospodarskych,
politickych, kulturnich faktorech zemi dané jazykové
oblasti véetné vybranych poznatk( studijniho oboru,
a to i z jinych vyucovacich pfedmétl a uplatriuje je
také v porovnani s realiemi matefské zemé
- komunikuje s jistou mirou sebedutvéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tématickych okruha,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a
vlastnich zalib
T2 Kultura a volny ¢as - pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade - ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je Tematicky okruh: 4
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele zpracovavat; Kultura a volny ¢as
- napiSe pozvanku ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
- napi$e dopis jako reakci na ¢lanek v novinach obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a Jazykové prostiedky:
- vyménuje si informace, které jsou bézné pfi zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - pfidavna jména
neformalnich hovorech reagovat na projevy druhych lidi - pfislovce
- zapoji se do odborné debaty nebo argumentace, - zajimat se o politické a spoleGenské déni u nas - vztazné véty
tyka-li se znamého tématu i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - opakovani pfivlastriovacich zajmen
- komunikuje s jistou mirou sebedtvéry a aktivné realité, vytvaret si viastni argumenty podlozeny
pouziva ziskanou slovni zasobu v€etné vybrané nazor
frazeologie v rozsahu danych tématickych okruha,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a
vlastnich zalib
Celkem za blok B3 8



[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B4 T1 Sport - rozumi pfiméfenym souvislym projeviim a - jednat odpovédné, samostatné a iniciativné Tematicky okruh: 4
diskusim rodilych mluv&ich pronaSenym ve nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu Sport
standardnim hovorovém tempu ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
- rozli$uje druhy zplsobovych sloves a umi je obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a Jazykové prostiedky:
vhodné pouzit zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - zplsobova slovesa
- pozada o upfesnéni nebo zopakovani sdélené reagovat na projevy druhych lidi - vztazné véty (opakovani)
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni
- odhaduje vyznam neznamych vyrazd podle Odborna slovni zasoba
kontextu a zpusobu tvoreni
- nalezne v promluvé hlavni a vedlej$i myslenky a
dulezité informace
- preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostfedkuje informaci dal$im lidem
- prelozi text a pouziva slovniky i elektronické
- porozumi $kolnim a pracovnim pokyntm
- uplatriuje rtizné techniky cteni textu
- napiSe oznameni
- zapoji se do hovoru bez pfipravy
T Péce o télo zdravi - sdéli obsah, hlavni myslenky &i informace - osvojit si zasady a navyky bezpeéné a zdravi Tematicky okruh: 4
vyslechnuté nebo preétené neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad Péce o télo a zdravi
- tvofi véty v prvnim kondicionalu ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se
- v souvislém projevu vyuziva podminkové véty zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji Jazykové prostiedky:
- dokon¢&i podminkovou vétu apod.), rozpoznat moznost nebezpedi Grazu nebo - prvni kondicional
- pfednese pfipravenou prezentaci ze svého oboru a ohroZeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni - opakovani pfitomného Casu
reaguje na jednoduché dotazy publika zavad a moznych rizik
- vysvétli rozdil mezi vyznamem a uzitim if a unless - znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné  Odborna slovni zasoba
- vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky, popise své preventivni péCe, umét uplathovat naroky na
pocity ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
- napise omluvny email vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v
- komunikuje s jistou mirou sebedtvéry a aktivné souvislosti s vykonavanim prace)
pouziva ziskanou slovni zasobu v€etné vybrané ,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
frazeologie v rozsahu danych tématickych okruht,  komunikacéni situaci v projevech mluvenych i
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
vlastnich zalib souvislé, obsahove i stylisticky naro¢néjsi texty
Celkem za blok B4 8




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B5 T1 Pfiroda a zZivotni prostredi - rozpoznéa vyznam obecnych sdéleni a hlaseni - ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je Tematicky okruh: 6
- vyménuije si informace, které jsou bézné pfi zpracovavat; PFiroda a Zivotni prostredi
neformalnich hovorech ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
- dokaze o tématu mluvit v troném rodé a pouzivat  obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a Jazykové prostiedky:
vechny ¢asy zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - druhy kondicional
- ¢te s porozuménim vécné i jazykové pfimérené reagovat na projevy druhych lidi - souhrnné opakovani ¢asu
texty, orientuje se v textu ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
- vhodné zvoli dru trpného rodu pro vypovéd Udaje z textd a projevd jinych lidi (pfednasek, Recoveé dovednosti:
- sdéli obsah, hlavni myslenky &i informace diskusi, porad apod.) - popiSe obrazky
vyslechnuté nebo prectené ,- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostredi - precte text a k odstavclim priradi
- vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje; odpovidajici nazvy
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostfedky uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
daného jazyka a koriguje odlinosti zvukové podoby spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
jazyka Zivota a zdravi ostatnich
- dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby
- napiSe oznameni
- zapoji se do odborné debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu
- vyjadiuje se Ustné i pisemné, k tématim osobniho
Zivota a k tématlm z oblasti zaméreni studijniho
oboru
- napi$e informativni formalni dopis
T2 Véda a technika - pfednese pfipravenou prezentaci ze svého oboru a - pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi Tematicky okruh: 6
reaguje na jednoduché dotazy publika prostfedky informaénich a komunika¢nich Véda a technika
- vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky, popiSe své technologii
pocity rozvitymi vétami za pomoci vztaznych vét ,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line Jazykové prostiedky:
- pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu  komunikace; - trpny rod
ze svého studijniho oboru ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - opakovani minulého ¢asu
- uplatiiuje zakladni zpusoby tvoreni slov v jazyce obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemnéa
- sdéli a zdGvodni svuj nazor zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné Recove dovednosti:
- feSi pohotové a vhodné standardni feCové situace reagovat na projevy druhych lidi - precte text a oznadi vyroky, zda jsou
i jednoduché a frekventované situace tykajici se pravdive, i nepravdive
pracovni ¢innosti - prifadi slovo a jeho definici
- tvofi véty s pomoci druhého kondicionalu a - vyslechne monolog a do textu doplni
vyuziva rozvité véty chybgjici slova
- domluvi se v béznych situacich; ziska i poskytne
informace Odborna slovni zasoba
- napi$e email, ve kterém vyjadfi svlj nazor na
zakoupeny produkt
Celkem za blok 12




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B6 T1 Opakovani k maturité - ujednocuije si ziskané védomosti - vyjadiovat se pfiméfené Ucelu jednani a Tematicky okruh: 8
- ziskava prehled o svych znalostech komunikacni situaci v projevech mluvenych i Opakovani a pfiprava k maturité
- uplatriuje v komunikaci vhodné vybrana psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
sociokulturni specifika danych zemi souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty Jazykové prostiedky:
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - komplexni opakovani gramatickych jevu
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemnéa
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné RecCové dovednosti:
reagovat na projevy druhych lidi - receptivni feCova dovednost sluchova
,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a - receptivni dovednost zrakova - Cteni a
Udaje z textt a projevu jinych lidi (pfednasek, prace s textem vcetné odborného
diskusi, porad apod.) - produktivni FeCovéa dovednost ustni a
pisemna
- jednoduchy preklad
- interakce Ustni
- interakce pisemna
- produktivni FeC¢ova dovednost Ustni a
pisemna
Opakovani odborné slovni zasoby a frazi
Celkem za blok 8
Celkem za ro¢nik 2 60
Celkem za predmét Anglicky jazyk/prvni 120




|Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T Volba pravni formy podnikani. - pojmenuje zakladni pravni normy pro podnikani a - rozumét podstaté a principdm podnikani, mit Volba pravni formy podnikani 3
orientuje se v nich pfedstavu o pravnich, ekonomickych, - pravni Uprava podnikani
Ekonomika podniku - vysvétli kritéria volby pravnich forem podnikani administrativnich, osobnostnich a etickych - pravni formy podnikani a jejich porovnani
Management - rozli§i pravni formy podnikani a dovede aspektech soukromého podnikani - Zivnost - postup pfi zalozeni
Pravo charakterizovat jejich zakladni znaky ,- dodrzovat zakony, respektovat prava a - zalozeni pravnické osoby
- porovna druhy zivnosti osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
- zvazi vyhody a nevyhody jednotlivych pravnich hodnot demokracie
forem podnikani ,- orientovat se v pravni Upravé podnikani,
- samostatné vyplni jednotlivé formulare souvisejici obc¢anskych a pracovnépravnich vztazich
se zalozenim jednotlivych pravnich forem
Celkem za blok  B1 3
B2 T1 Hlavni ¢innost podniku. - popiSe aspekty podnikani v hostinské Cinnostia - provadét zakladni vypocty odpist a vyuZiti Hlavni ¢innost podniku 3
cestovnim ruchu kapacity dlouhodobého majetku - Hostinska ¢innost a cestovni ruch
Ekonomika podniku - samostatné pocita darové odpisy dlouhodobého - provadét zakladni vypocty spojené s nakupem - dlouhodoby majetek podniku a jeho
Ugetnictvi majetku, a to rovnomérné i zrychlené a skladovanim zasob odpisovani
Pravo - pocita opravky a zUstatkovou cenu dlouhodobého - efektivné hospodafit s finanénimi prostredky - obézny majetek - zasoby

(hmotného) majetku

- vypocte planovanou spotfebu materialu a z
bilanéni rovnice stanovi potfebu nakupu

- provadi vypocty norem zasob, penéznich
prostfedkl vazanych v zasobach, doby a rychlosti
obratu, dale vyrobni kapacity a jejiho vyuziti

- vyuzije metody k vybéru vhodného dodavatele

- orientuje se v pravni Upravée
dodavatelsko-odbératelskych vztah(

- sestavi kupni smlouvu

- vyroba a vyrobni ¢innost

- nakupni a prodejni ¢innost

- kupni smlouva

- dodavatelsko - odbératelské vztahy

,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v béZném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zZivotni
prostfedi, socialni dopady

,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feseni riznych ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
vzdélavani

,- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a
vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

,- uplatiovat pfi FeSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale
je zpracovavat;

,- vést jednani s obchodnimi partnery

,- rozumét podstaté a principim podnikani, mit
predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani

,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim
vypocCetni a kancelafské techniky

Celkem za blok B2 3



|Blok| [Témal | Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prufezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo Hodin

B3 T

Ekonomika podniku
Ucetnictvi

Platebni styk a investi¢ni ¢innost podniku.

- shrne a popiSe jednotlivé nastroje platebniho styku - orientovat se v problematice penéz a cen, byt

- pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje

- vyplni spravné pfikaz k uhradé a inkasu a sestavi
sménku

- definuje vyznam investi¢ni ¢innosti

- vyjmenuje metody hodnoceni investic

schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazku

,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informaénich a komunika¢nich
technologii

,- uplatfiovat pfi FeSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zzivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostfedi, socialni dopady

,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,

umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
,- zvladat FeSeni svych socialnich i ekonomickych

zdlezitosti s ohledem na ménici se zZivotni
situace, byt finanéné gramotni

Platebni styk a investicni ¢innost podniku 2
- druhy platebniho styku

- platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné

- nastroje platebniho styku (pokladni

doklady, postovni poukazky, paragony,

Seky, pfikazy k uhradé a inkasu, sménky)

- pojem a vyznam investi¢ni ¢innosti

- hodnoceni efektivnosti investic

Celkem za blok

B4 T1

Ekonomika podniku
UcCetnictvi

Zdroje financovani podnikatelské ¢innosti.

- charakterizuje finanéni Fizeni podniku

- popi$e jednotlivé zdroje financovani

- rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a
dlouhodobé

- sestavi finan¢ni plan

- provadi vypocty spojené s jednoduchym a poté
slozitym dro¢enim

- vypocte leasingovou splatku

- samostatné provadi vypocty tykajicich se akcii a
duhopist

- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feSeni riznych ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
vzdélavani

,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,

Zdroje financovani podnikatelské ¢innosti 2

- finanéni fizeni podniku

- zdroje financovani podniku
- vlastni zdroje financovani
- cizi zdroje financovani

umét interpretovat statistické a ekonomické udaje - druhy rizikového kapitalu

,- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych

zélezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finanéné gramotni

,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazku

,- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a
vysvétlit postup FfeSeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

,- uplatiovat pfi feSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat

dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a

podporu
,- efektivné hospodaiit s finanénimi prostfedky

- dalsi formy financovani

- vypocty v bankovnictvi
- leasing
- finanéni trhy

Celkem za blok

Celkem za ro¢nik

1 10




|Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T1 Pracovné pravni vztahy. - popiSe aspekty personalni ¢innosti - orientovat se v pravni Upravé podnikani, Pracovné pravni vztahy 5
- rozlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich obc¢anskych a pracovnépravnich vztazich - personalni ¢innost
Ekonomika podniku konanych mimo pracovni pomér z hlediska odmény, ,- provadét mzdové vypocty a vypocitavat odvody - odmeénovani zaméstnancud
Management pojisténi a dané z prijmu socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dain - mzdy
Pravo - rozumi pravni strance odménovani pracovnikd z pfijma - slozky mzdy
- vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy, ,- chapat bezpe¢nost prace jako nedilnou soucast - vypocet Cisté mzdy
nahrady mezd, superhrubou mzdu péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalich - zakonné odvody
- vyC€isli zdravotni a socialni pojisténi, zdanitelnou osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. - produktivita prace
mzdu, ¢istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k klientli, zakazniku, navstévnik() i jako soucast - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
vyplaté fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani Ci
- provadi vypocty produktivity prace a vypocty na udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem
planovani pracovniku ,- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy
- vysvétli vyznam bezpecnosti a ochrany zdravi pfi  tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
praci, zna danou problematiku a pozarni prevence
,- znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané
prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni
,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feSeni riznych Ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
vzdélavani
,- uplatfiovat pfi feSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive
Celkem za blok  B1 5
B2 T1 Dané, socialni a zdravotni pojisténi. - interpretuje postup na konci roku tykajici se dané z - stanovovat dariovou povinnost k danim z pfijma  Dané, socialni a zdravotni pojisténi 5
pfijmu FO a k dani silni¢ni - dan z pfijma FO
Ekonomika podniku - vypocita dan z pfijmu fyzickych osob (pravnickych - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - vypInéni danového pfiznani
Ugetnictvi osob) a vyhotovi dariové pfiznani k dani z pfijmu feSeni riiznych ukoll v b&Znych situacich véetné - pausalni vydaje procentem
Cviceni v ucetnictvi fyzickych osob (pravnickych osob) pracovnich a pro dal$i, zejména odborné - pfijmy ze zaméstnani, z kapitalového
Pravo - spravneé postupuje pfi uziti pausalnich vydajt vzdélavani majetku, z pronajmu a ostatni pfijmy
- popi$e postup u pfijm0 z kapitadlového majetku, z - zvolit optimalni postup fe$eni, zduvodnit jej a - pfijmy osvobozené a zdanéné
pronajmu, pfilezitostnych pfijmua atd. vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - darova zvyhodnéni a slevy na dani
- pracuje se slevami na dani, dafiovymi vysledek - dary, sponzoring
zvyhodnénimi, dary a sponzorstvim ,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni - termin podani dariového pfiznani
- popis$e postup vypoctu zdravotniho a socialniho zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - ostatni dané v dafiovém systému CR
pojisténi u FO, OSVC znalosti a zku$enosti v praci i v Zivoté - pfehledy o platbach na socialni a
- vyplni piislugné formulare ,- provadét mzdové vypocty a vypocitavat odvody zdravotni pojisténi
socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dain - pojisténi OSVC
z pfijma
,- ziskavat informace z otevienych zdroju a dale
je zpracovavat;
Celkem za blok B2 5




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B3 T1 Financnifizeni podniku a jeho finanéni analyza. - vysvétli Fizeni majetkové a kapitalové struktury - zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité Finanéni fizeni podniku a jeho finanéni 4
podniku ¢innosti (v pracovni procesu i v b&zném zivoté) analyza
Ekonomika podniku - rozliSuje mezi vynosy a pfijmy, naklady a vydaji mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni - fizeni majetkové a kapitalové struktury
Ugetnictvi - ilustruje vyznam cash-flow a sestavi jej prostiedi, socialni dopady - uroven hospodareni podniku
Management - provadi vypocty spojené s kalkulaénim vzorcem, ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - vynosy a naklady, pfijmy a vydaje,
aplikuje jednotlivé druhy kalkulaci a pracuje s feSeni riiznych ukold v b&Znych situacich véetné  hospodarsky vysledek
rznymi kalkulaénimi technikami pracovnich a pro dalsi, zejména odborné - cash-flow
- vysvétli vyznam finan¢ni analyzy vzdélavani - kalkulace ceny
- vyjmenuje, charakterizuje a aplikuje jednotlivé ,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt - bod zvratu
pomérové ukazatele schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpoget - analyza pomoci ukazateld vynosnosti,
- zhodnoti efektivnost podniku veetné spravy financnich aktiv i zavazkl likvidity, zadluZenosti, aktivity, naro¢nosti,
- vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele ,- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a trzni hodnoty
efektivnosti a rentability a komentuje vysledky vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - systém ukazatell DuPont
vysledek - efektivnost
,- uplatfiovat pfi FeSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive
Celkem za blok B3 4
B4 T1 Podnikatelsky zamér. - interpretuje vyznam podnikatelského zaméru - uplatriovat pfi FeSeni problému rtzné metody Podnikatelsky zamér 6
- popiSe zasady pro jeho zpracovani mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - zakladatelsky rozpocet
Ekonomika podniku - sestavi zakladatelsky rozpocet jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a - zdroje financovani planu
Ugetnictvi - zobecriuje strukturu podnikatelského zaméru védomosti nabytych dfive - podnikatelsky plan
Management ,- ur€it pficiny problému, ziskat informace - kroky a struktura podnikatelského planu
Marketing potiebné k jeho Fedeni, navrhnout zpusob feSeni, - zasady pro zpracovani podnikatelského
popf. varianty feeni, zvazit mozné pozitivni i planu
negativni dopady
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feSeni riznych Ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
vzdélavani
Celkem za blok B4 6
Celkem za ro¢nik 2 20
Celkem za pfedmét Chod podniku 30




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
BT T1 Obecné vyklady o ceském JAZYKOVA VYCHOVA - ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni Obecné vyklady o Ceském jazyce a 5
jazyce.Jazyk.Tvaroslovi. - rozliSuje zvukovou a grafickou podobu slova strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni zdokonalovani jazykovych védomosti a
Inf tik - spisovné vyslovuje Ceska a bézné uzivana slova  rezim a podminky dovednosti
Svc_)rn!a ika - orientuje se v ortoepickych normach - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové Narodni jazyk a jeho utvary, spisovny a
OEJ? pis Ka K - rozliSuje spisovny a hovorovy jazyk, dialekty a znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat nespisovny
A C?nks, a nall: a stylové pfiznakové jevy dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a Zvukové prostfedky a ortoepické normy
nglicky Jazy - ve vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni podporu jazyka

Némecky jazyk

komunikaéni situaci

- pracuje s nejnoveéjSimi normativnimi pfiruckami
Ceského jazyka

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach

- prokaze schopnost vytvofit anotaci

- rozliSuje spisovny jazyk, nareci a obecnou ¢estinu,
zduvodni jejich uziti

-fidi se zasadami spravné vyslovnosti

-v pisemném projevu uplatiuje znalosti Ceského
pravopisu

- zjistuje potfebné informace z dostupnych zdroju,
umi si je vybirat a pfistupovat k nim kriticky

- samostatné zpracovava informace

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

- prokaze schopnost vypracovat anotaci

- spravne tfidi slovni druhy, tvofi spisovné tvary slov
a védomeé jich pouziva ve vhodné komunikaéni
situaci

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatku
z tvaroslovi

- orientuje se ve vystavbé textu

- uplatriuje znalosti ze skladby pfi logickém
vyjadfovani

,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahove i stylisticky naro¢néjsi texty
,- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a
Udaje z textll a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

Nareci a obecna Cestina
Jazykova kultura
Jazykovéda a jeji slozky
Jazykové pfirucky

Prace s textem a ziskavani informaci

- techniky a druhy ¢teni (s dirazem na
¢teni studijni), orientace v textu, jeho
rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a
stylu

- druhy a Zanry textu

- ziskavani a zpracovavani informaci z
textu (téz odborného a administrativniho),
napt. ve formé anotace, konspektu,
osnhovy, resumeé, jejich tfidéni a hodnoceni
- zpétna reprodukce textu, jeho
transformace do jiné podoby

- prace s rdznymi pfiru¢kami pro $kolu i
verejnost

Jazyk

Slovanske jazyky
Utvary ¢eského jazyka
Vyvoj Ceského jazyka

- vyvojové tendence spisovné Cestiny

Tvaroslovi

Druhy slov

Slovni druhy ohebné

- mluvnické kategorie
Slovni druhy neohebné

Celkem za blok  B1




|Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B2 T1 Slovni zasoba, slovotvorba.Vyznam slova. - spisovné vyslovuje ¢eska a bézné uziva cizi slova - vyjadfovat se pfiméFfené ucelu jednani a Slovni zasoba, slovotvorba 1
- vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny komunikaéni situaci v projevech mluvenych i Slovni zasoba vzhledem ke studijnimu
- rozliduje a priklady v textu doklada nejdulezitéj$imi psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat oboru vzdélani (terminologie)
zpusoby obohacovani slovni zasoby a zasadami souvislé, obsahové i stylisticky naro¢né&;jsi texty Stavba slova a tvoreni slov
tvoreni eskych slov ,- uplatriovat pfi feSeni problému r(izné metody Slovni zasoba a jeji jednotky
- pracuje se slovnikem a objasnuje vyznam cizich mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni Obohacovani slovni zasoby
slov jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a Odvozovani
- procvicuje pravopis slov prejatych védomosti nabytych dfive Skladani
- rozpozna plvod a stavbu slova ,- zvolit optimalni postup fe$eni, zdivodnit jeja  Zkracovani
- tvoii slova pfibuzna vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit Pfejimani slov
- rozpoznava pfenesena pojmenovani zvlasté ve vysledek Slova prejata - pravopis
frazémech Vyznam slova
- nahradi bézné cizi slovo Ceskym ekvivalentem Nadfazenost, podfazenost
- pouziva adekvatni slovni zasoby v&etné prislusné Slova jednozna¢na a mnohoznacna
odborné terminologie Synonyma, antonyma, homonyma
Celkem za blok B2 1
B3 T1 Pravopis. - v pisemném projevu zvlada pravopis lexikalni, - zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a Pravopis 2
morfologicky i syntakticky ve vété jednoduché i vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - morfologicky
souveti vysledek - lexikalni
- dokazuje orientaci v hlavnich principech éeského - uplatriovat pfi feSeni problému riizné metody - syntakticky

pravopisu

mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahove i stylisticky naro¢néjsi texty

Celkem za blok B3




|Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B4 T1 Sloh a komunikace.Funkéni styly - KOMUNIKACNI A SLOHOVA VYCHOVA - vyjadiovat se pfiméfené dcelu jednani a Sloh a komunikace 10
piehled.Funkéni styl prosté sdélovaci.Popis.. - v mluveném projevu pfipraveném i komunikaéni situaci v projevech mluvenych i Slohové utvary + jejich popis
Zaklady spoleenskych véd improvizovaném vhodné uziva verbalnich psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - slohotvorni Cinitelé objektivni a subjektivni
Obcanska nauka prostfedkd feci _ ) souvislé, obsahové i stylisticky naroéngjsi texty - projev mluveny a psany, neformaini a
Informatika - rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup - vést konstruktivni dialog, formulovat a formalni, pfipraveny a nepfipraveny
v typickych pfikladech slohovy utvar obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - monology, dialogy
- vyuziva poznatk(i o jazyce a stylu ke gramaticky i  zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné Funkeni styly - pfehled
vécné spravnému pisemnému projevu a k tvofive reagovat na projevy druhych lidi Funkéni styl prosté sdélovaci
praci s textem nebo i k vlastnimu tvofivému psani ,- spolupracovat pfi fe$eni problému s jinymi lidmi - 0znameni, zprava
na zakladé svych dispozic a osobnich zajmu (tymové FfeSeni) Popis
,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi Popis prosty
- pracuje s vypravovanim v umélecké oblasti, uvadi prostiedky informacénich a komunikacnich Popis pfedmétu
literarni zanry, které jsou zaloZeny na vypravovani  technologii Popis déje
- objasni pojem paralelni déje, vybira vyrazy Popis pracovniho postupu
charakterizujici prostfedi a déje Popis osoby
- vhodné pouziva pouziva jednotlivé slohové Funkéni styl umélecky
postupy a zakladni utvary Charakteristika osoby
- v mluveném projevu pfipraveném i vnéjsi - vnitini
improvizovaném vhodné uziva verbalnich pfima - nepfima
prostfedku feci Funkéni styl umélecky
- zapojuje se do diskuse, Fidi ji, vyuziva zasad Vypravovani
komunikace a pravidel dialogu - vypraveni
- pfednese kratky projev Liceni
- pouziva vhodné komunikacéni prostfedky vzhledem Komunikaéni a slohova vychova
k zaméru mluvéiho a komunikacni situaci - komunikaéni situace, komunikacni
- vyuziva emocionalni a emotivni stranky strategie
mluveného slova, vyjadfuje postoje negativni i - vyjadfovani pfimé i zprostfedkované
pozitivni technickymi prostfedky, monologické i
- ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky dialogické, neformalni i formaini,
a vhodné formulovat odpovédi pfipravené i nepfipravené
- vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva - projevy prosté sdélovaci, administrativni,
stanoviska prakticky odborné, jejich zakladni znaky,
- vyjadfuje se vécné spravng, jasné a srozumitelné postupy a prostfedky
- ma prehled o slohovych postupech uméleckého - publicistika, reklama
stylu - literatura faktu a umélecka literatura
Funkéni styl fe€nicky
- druhy fecnickych projevu
Zaklady rétoriky
Projev
Proslov
Prednaska
Dialog
Diskuse - fizena
Celkem za blok B4 10




Predmét: Cesky jazyk a literatura Roc¢nik: 1 l. Il.lv'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy
\ Prifezova témata
B5 T1 Funkce a vyznam literatury.Literarni druhy a LITERARNI VYCHOVA - ovladat rizné metody u€eni a uzivat osobni Funkce a vyznam literatury 2
zanry.Nejstarsi starovéka literatura.Recka a - rozliSuje zakladni literarni druhy a zZanry, porovna  strategie u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni Literatura a ostatni druhy uméni
fimska lit je i jejich funkci, uvede jejich vyrazné predstavitele  rezim a podminky - aktivni poznavani riznych druht uméni
P - Gte ukazky s porozuménim, dokaze reprodukovat - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové naseho i svétového, souc¢asného i
D'ejepls . , . precteny text, najde hlavni myslenku znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat minulého, v tradi¢ni i medialni podobé
Zakvlady s'polecenskych véd - uvadi zakladni literarni sméry a jejich vyznamné  dostupné moznosti a prostiedky k u¢eni, pomoc a - vyvoj Ceské a svétove literatury v
Obganské nauka predstavitele v fecké a fimské literatufe podporu kulturnich a historickych souvislostech
- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych - vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni Prace s literarnim textem
sméru a pfislusnych historickych obdobi zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - Cetba a interpretace literarniho textu
- popise vhodné spolecenské chovani v dané situaci znalosti a zkusenosti v praci i v Zivoté - metody interpretace textu
- zaznamena bibliografické Udaje ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cila - tvofivé Cinnosti
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki svého  Kultura
uceni od jinych lidi - spole€enska kultura - principy a a normy
.- vyjadiovat se pfiméfené Gcelu jednani a kulturniho chovani, spole¢enska vychova
komunikacni situaci v projevech mluvenych i - ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky narocnéjsi texty Literarni druhy a Zanry
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a Lyrika, epika, drama
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a Nejstarsi starovéka literatura
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné Recka a fimska literatura
reagovat na projevy druhych lidi
,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
udaje z textl a projevut jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
Celkem za blok  B5 2
B6 T1 Stredovéka literatura v Evropé.Stiedovéka - uvadi zakladni literarni sméry a jejich vyznamné - vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat Stfedovéka literatura v Evropé 2
literatura u nas (9. - 15. stol). predstavitele v Ceské a svétové literatuie své nazory a postoje Ustné i pisemné a Stiedovéka literatura u nas (9. - 15. stol)
Dé&jepis stfedovékého obdobi zplisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - staroslovénské pisemnictvi

Obganska nauka
Zaklady spolecenskych véd

- vyslovuje nazor na kulturni a historické tradice
- paralelné vyhodnocuje a porovnava své znalosti z
oblasti umeéni déjepisu a literatury

reagovat na projevy druhych lidi

,- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a
Udaje z textll a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

,- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
rezim a podminky

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a
podporu

,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty

- obdobi zapasu staroslovénstiny a latiny
- vitézstvi latiny: Kosmova kronika

- vznik ¢esky psané literatury:
Alexandreida, Dalimilova kronika

- literatura doby Karla IV.

- husitska literatura

Celkem za blok B6




Predmét: Cesky jazyk a literatura Rocnik: 1

|Blok| [Témal | Nazev tématu

\ Mezipfedmétové vztahy

\ Prifezova témata

l.[v| I|v| Forma: Dalkova

Vysledky vzdélavani

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

Kompetence

C.j.. SSGH-SVP-9/2019

Ucivo Hodin

Renesance.Humanismus v Cechach a na Moravé.

B7 T

Déjepis
Zaklady spolecenskych véd

- klasifikuje zakladni literarni sméry a jejich
vyznamné predstavitele v Ceské a svétové literature
obdobi renesance a humanismu

- ucelené reprodukuje precteny text, popisuje
strukturu literarniho dila a vlastnimi slovy
interpretuje jeho smysl

- ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni
strategie u€eni, umét si vytvorit vhodny studijni
reZzim a podminky

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- vyuzivat ke svému uceni rzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt svého
uceni od jinych lidi

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

Renesance

- italska

- francouzska

- Spanélska

- nizozemska

- anglicka

Humanismus v Cechach a na Moravé

Celkem za blok

B7

Baroko.

B8 T1

Déjepis
Zaklady spolecenskych véd

- znalosti obohacuje vlastni ¢etbou
- seznamuje se zakladnimi dily Ceského a
evropského baroka

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat
své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a
Udaje z textll a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

Baroko 1
Jan Amos Komensky

Celkem za blok B8

Literatura klasicismu a
osvicenstvi.Preromantismus.

B9 T

Déjepis

Informatika

Obganska nauka

Zaklady spolecenskych véd

- vyjmenuje zakladni literarni sméry a jejich
vyznamné predstavitele v literatufe doby klasicismu,
osvicenstvi a preromantismu

- prokazuje znalost zakladnich prvkd jednotlivych
obdobi nejen v oblasti literatury, ale i v oblasti
architektury a vytvarného umeéni

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
u€eni od jinych lidi

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a
Udaje z textll a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

Literatura klasicismu a osvicenstvi
Preromantismus

Celkem za blok B9




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B10 T1 Narodni obrozeni. - uvadi zakladni literarni sméry a jejich vyznamné - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové Narodni obrozeni
predstavitele v ¢eské literature doby NO znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat - formovani novodobého ¢eského naroda
Déjepis - prvky NO naléza v tvorbé autoru a je schopen dostupné moznosti a prostfedky k ugeni, pomoc a - faze narodniho obrozeni
Obcanska nauka analyzovat vybrané texty podporu - pocatky novinarstvi a

Zaklady spole€enskych véd

- dokaze vysvétlit vliv spoleCenskych zmén

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilad  nakladatelské Cinnosti
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého - divadlo

uceni od jinych lidi - poezie

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - proza

obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a

zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné

reagovat na projevy druhych lidi

,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a

udaje z textl a projevut jinych lidi (pfednasek,

diskusi, porad apod.)

Celkem za blok B10 1



[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy
\ Prifezova témata
B11M T1 Svétovy romantismus.Cesky - uvadi zékladni literarni sméry a jejich vyznamné - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové Svétovy romantismus 12
romantismus.Poéatky realismu u nas.Realismus pfedstavitele v obdobi romantismu znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat - anglicky
19. stoleti ve svété... - &te ukazky s porozuménim, dokéze reprodukovat  dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a - francouzsky
Déiepis precteny text, najde hlavni myslenku podporu - némc'ecky
Zélj(lgdy spolecenskych véd - rozpo;névé zél'kladnivdila! svétove literatury ,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild - rusky’
Obcanska nauka Y - reaguje na ukazky stézejnich dél svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki svého - polsky
uceni od jinych lidi Cesky romantismus
- uvadi zakladni literarni sméry a jejich vyznamné ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a K. H. Macha
predstavitele obdobi realismu obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a K. J. Erben
- porovnava riizna ztvarnéni téhoz namétu v zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - kultura bydleni, odivani
literarnim, dramatickém i filmovém zpracovani reagovat na projevy druhych lidi
- paralelné vyhodnocuje a porovnava své znalosti z .- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  Pocatky realismu u nas
oblasti déjepisu a literatury Udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek, Realismus 19. stoleti ve svété
diskusi, porad apod.) - rusky realismus
- uvadi zékladni literarni sméry a jejich vyznamné - francouzsky realismus
predstavitele v Ceské literatufe obdobi 2. pol. 19. - anglicky realismus
stol.
- seznamuje se s ukazkami klasické literatury a Basnické generace 2. pol. 19. stol.
zaradi k autorovi dila - majovci
- rozpoznava zakladni rysy vyrazného individualniho - ruchovci a lumirovci
stylu autora Kriticky realismus v Cechach
- venkovska préza
- orientuje se v myslenkach jednotlivych autor(i a - historicka proza
dokaze je porovnavat Ceské drama 2. pol. 19. stol.
- uvadi zékladni literarni sméry a jejich vyznamné Narodni divadlo
predstavitele v Ceské a svétové literature obdobi
prelomu 19. a 20. stol. Dekadentni literatura
- popisuje praci literarnich kritik(i, analyzuje jejich - dekadence a symbolismus
praci - prokleti basnici
Ceska literatura pfelomu 19. a 20. stol.
- ucelené reprodukuje precteny text, popisuje Ceska moderna a jeji predstavitelé
strukturu literarniho dila a vlastnimi slovy Generace buficl
interpretuje jeho smysl Ceska dekadence
- formuluje zakladni mysSlenky proletarského umeéni Katolicka moderna
- je schopen nalézt jeho odkaz v poezii a proze Literarni kritika
- pfi rozboru literarnich dél uplatfiuje znalosti z
literarni teorie Moderni umélecké sméry 1. pol. 20. stoleti
- vysvétli jednotlivé moderni umélecké sméry, - charakter tvorby avantgardy
rozpoznava je od sebe a definuje vztah mezi nimi - hlavni sméry: dadaismus, kubismus,
- objasniuje zvlastnosti grafické upravy basni a futurismus, expresionismus, surrealismus
uvédomuje si jejich esteticky (G. Apollinaire, T. F. Marinetti, T. Tzara,
CH. Morgenstern, A. Breton, P. Eluard)
Proletarska literatura 20. let 20. stoleti
- program proletarského uméni, uloha
Devétsilu
- proletarfska poezie
(J. Wolker atd.)
Expresionismus
Poetismus a surrealismus v ¢eské tvorbé
Celkem za blok B11 12

Celkem za ro¢nik

1 40




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T1 Skladba (syntax).Stavba véty jednoduché.Vétné JAZYKOVA VYCHOVA - ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni Skladba (syntax) 9
¢leny.Véty podle ¢lenitosti... - rozliSuje zakladni syntaktické jevy, uvédomuje si  strategie u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni - zaékladni terminologie
Dé&jepis vztahy mezi nimi rezim a podminky - véta a vypovéd

Zaklady spole€enskych véd

Informatika

Obcanska nauka

- definuje pojem skladba a dokaze definovat
zakladni pojmy

- rozliSuje slova, véty, souveéti

- rozpozna vétu od souvéti dle znalosti zakladnich
ur¢ovacich pravidel

- vysvétli postaveni jednotlivych slov ve véte, jejich
funkce, dokaze tvofit smysluplné véty podle urcitych
pravidel

- analyzuje véty, je schopen najit nejen zakladni
vétné Cleny, ale i dohleda rozvijejici vétné ¢leny

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby
jak v pisemném, tak i v mluveném projevu

- rozliSuje jednotlivé druhy pfimych a nepfimych
feCi, dokaze je sam vytvorit a pouziva je ve
vlastnich textech, pfevadi fe¢ pfimou v nepfimou a
naopak

- spravne tfidi jednotliva souvéti a je schopny
poznatky aplikovat v pisemnych projevech

- formuluje pojem text, analyzuje jeho strukturu

- posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a
skladbu

- orientuje se ve vystavbé textu

- registruje prdbéznou zménu tématu, vnima
¢Clenitosti textu a znalosti aplikuje pfi tvorbé
vlastniho textu

- uvédomuije si strukturovanost textt, zejména
mezivétné vztahy

- provadi komplexni rozbor a aplikuje veSkeré
znalosti ziskané v jazykové a komunikacni vychové
- kombinuje jednotlivé myslenkové operace a
zdlvodnuje své postupy pfi analyze

- uplatiiuje pfi feSeni problému riizné metody
mysleni a myslenkové operace

- uplatriuje znalosti skladby pfi logickém vyjadfovani

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu

,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt svého
uceni od jinych lidi

,- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a
vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

,- uplatfovat pfi FeSeni probléma riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

- vétna skladba, druhy vét z gramatického
a komunikaéniho hlediska, stavba a tvorba
komunikatu

- véta jednoducha a souvéti

Stavba véty jednoduché

- syntaktické vztahy vyznamové

- formalni vyjadfovani syntaktickych vztahu
Vétné Cleny

Véty podle Clenitosti

Odchylky od pravidelné vétné stavby
Reé& pfima, nepfima, nevlastni pfima,
polopfima

Stavba souvéti

- souveti souradné

- souveéti podfadné

- rozbory slozitéjSich souvéti
Aktualni vétné Clenéni

Valenéni syntax

Nauka o textu a textova syntax

Komplexni jazykové rozbory

- procviovani vSech rovin jazyka

- opakovani literarnich poznatk( na
vybranych textech

- procvicovani

myslenkovych operaci

Uvod do obecné jazykovédy

- mysleni, jazyk, fe€, znakovost

- Ceska jazykovéda prvni poloviny 20.
stoleti

(B. Hrozny, J. Zubaty, Prazsky lingvisticky
krouzek - V. Mathesius,

B. Havranek)

Celkem za blok

B1




Predmét: Cesky jazyk a literatura Roc¢nik: 2 l. Il.lv'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
|Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B2 T1 Funkéni styl publicisticky.Funkéni styl KOMUNIKACNI A SLOHOVA VYCHOVA - vyuzivat ke svému udeni rizné informaéni Funkéni styl publicisticky 9
odborny.Administrativni styl.Procvi¢ovani - pouziva adekvatni slovni zasoby véetné prisluné zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - zakladni charakteristika
slohovych utvaru. odborné terminologie znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté - funkce, Zanry, kompozice a jazyk
Informatika - dokéi'e nr_:lpsat jednotlvivé publicj,isticlfé Utvary dle ,- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi Re_portéi
Marketing zvolenehg i samosta}tne vybraneh'o tématu prostfedky informacnich a komunikacnich Fejetqn
Obcanska nauka - sestavi Jgdr}oduche zpra\{odgjske a _propaga(':nl’ technologii Int'er_vlew
Ekonomika atvary, ma prehled o dennim tisku a tisku sve ,- vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a Média o ] ) o
Obchodni korespondence zajmové oblasti komunikaéni situaci v projevech mluvenych i - charakteristika vyrazovych prostfedku
p - seznamuje se s jednotlivymi typy médii, vysvétluje psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - reklama
jejich funkci, kriticky hodnoti jednotliva média, souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty - noviny, ¢asopisy - stalé prvky, proces
dokaze si obhdjit sv(ij nazor a je schopen ho ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a vzniku, ustalena frazeologie
podlozit obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - funkce reklamy a propagacnich
- kriticky hodnoti svét médii a je schopen uvadét zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné prostfedkd a jeji vliv na Zivotni styl
jejich klady a zapory reagovat na projevy druhych lidi
- pouziva kli¢ova slova pfi vyhledavani informacnich Funkéni styl odborny
prament Uvaha
- vystihne charakteristické znaky rliznych druhd Esej
textu a porovna rozdily mezi nimi Vec. vyklad nebo navod k €innosti
- provadi kritiku, uvadi klady a zapory riiznych Kritika
materialQ, provéruje jejich kvalitu a spravnost Sebekritika
- obhajuje své nazory a dokaze argumentovat
posuzuje své klady a zapory, reaguje adekvatné na Administrativni styl - graficka a formalni
hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze Uprava jednotlivych pisemnych projevi
strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku Zadost
- pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si Zivotopis
poznamky z prfednasek a jinych vefejnych projevi - dalSi ufedni dokumenty a listiny
- napiSe uvahu, esej, kritiku dle zadanych i vlastnich
témat Procvi¢ovani slohovych utvarQ
- odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v - graficka a formalni Uprava jednotlivych
zakladnich utvarech odborného stylu, pfedevsim pisemnych projevu
popisného a vykladového
- sestavi zakladni projevy administrativniho stylu -
zadost, Zivotopis, nabidka, poptavka, dopis, uredni
korespondence, objednavka, reklamace a je
schopen na né odpovédét
odliSuje charakteristické znaky
Celkem za blok B2 9
B3 T1 I. svétova valka v ¢eské a svétové literatuie. - Cte ukazky s porozumeénim, dokéZe reprodukovat - uplatfiovat pfi FeSeni problém( rizné metody I. svétova valka v Ceske a svétoveé literature 3
precteny text, najde hlavni myslenku mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - proména spolecnosti po |. svétové valce
Déjepis - objasriuje proménu spole¢nosti po svétové valce, jednotlivych aktivit, vyuzZivat zkusenosti a - Ceska proza a poezie
Zaklady spolecenskych véd posuzuje jeji vliv na zivot lidi ve spole¢nosti a védomosti nabytych dfive - velikani mezivalecné poezie (J. Hora, F.
Obganska nauka vytvali obecné zavéry ,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a Halas, V. Holan, V. Nezval,
- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v komunikaéni situaci v projevech mluvenych i V. Zavada)
niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - legionarska literatura
generace souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty - svétova proza
- vysvétluje rozdily mezi tvorbou jednotlivych autord, ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - pocatky svétové moderni prozy 20. stol.
porovnava je a je schopen ji specifikovat obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - americkd, francouzska, némecka a
- Utvafi si vlastni nazory na jednotliva literarni zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné anglicka proza
obdobi, uvédomuje si jejich provazanost reagovat na projevy druhych lidi
- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
Celkem za blok B3 3




Predmét: Cesky jazyk a literatura Roc¢nik: 2 l. Il.lv'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Priifezova témata \
B4 T1 Spisovatelé demokratického proudu.lmaginativni - analyzuje text, vyhledava zakladni myslenky a - uplatriovat pfi feSeni problém rizné metody Spisovatelé demokratického proudu 2
a katolicka podoba éeské prozy.. tvofi si vlastni nazor mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - pfehled a charakteristika Zurnalistické
Dé&jepis - rozezné’urrllélecky tex; od neumé]e(;kého jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a Cinnosti N
Zéklady spoledenskych véd - 'z'hodrlotl vyznam gapehovautor'a i dlvla_pro dobu, v védqmosti nabytych dfive K. Capek, K. Polacek,
Ob&anska nauka niz tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalSi - vy1adfovat se pfiméfené Ucelu jednani a E. qus o o . o
Némecky jazyk generace komunikacni situaci v projevech mluvenych i Imaginativni a katolicka podoba ¢eské proz
- vyjadfuje vlastni prozitky z recepce danych psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - tvorba V. Vancury, .
umeéleckych dél a porovnava je souvislé, obsahove i stylisticky naro¢né;jsi texty J. Durycha, J. Demla, J. Cepa
- diskutuje nad kulturné historickymi udalostmi na ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a Préza levicové orientovanych spisovatelt
tzemi CR obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné& a - historicke a literarni souvislosti
- paralelné vyhodnocuje a porovnava své znalosti z  zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - tvorba I. Olbrachta,
oblasti déjepisu a literatury reagovat na projevy druhych lidi M. Majerové,
- reaguje na ukazky stézejnich dél ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a M. Pujmanove,
- znalosti obohacuje vlastni ¢etbou Udaje z textd a projevd jinych lidi (pfednasek, Zurnalisté
- seznamuje se s ukazkami némecky psané diskusi, porad apod.) Psychologicka proza v Ceské literatuie
literatury - tvorba |. Olbrachta, E. Hostovského, J.
- orientuje se v myslenkach jednotlivych autori a Havlitka, J. Glazarové, V. Rezace
porovnava je Némecky psana literatura v ¢eskych
- porovnava typické znaky kultur hlavnich zemich
narodnosti na naSem uzemi
Celkem za blok B4 2
B5 T1 Ceska poezie béhem okupace.Tvorba Jifiho - paralelné vyhodnocuje a porovnava své znalosti z - uplatfiovat pfi FeSeni problém( rizné metody Ceska poezie béhem okupace
Ortena.Piehled ¢eského divadla.Déjiny filmu.  oblasti d&jepisu a literatury mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - vznik almanach, literarné uméleckych
- samostatné vyhledava informace v oblasti filmové jednotlivych aktivit, vyuzZivat zkusenosti a skupin
a divadelni tvorby a orientuje se v nabidce védomosti nabytych dfive Tvorba Jifiho Ortena
kulturnich instituci ,- vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a Pfehled Ceského divadla
- seznamuje se s historickym vyvojem filmu, hodnoti komunikaéni situaci v projevech mluvenych i - dramaticka tvorba: klasicka a avantgardni
tvorbu jednotlivych rezZisérd, vytvari si svuj vlastni psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat Déjiny filmu
nazor, dokaze provést kritiku a obhaijit si své ndzory souvislé, obsahové i stylisticky narocnéjsi texty - historicky vyvoj
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - vyznamné osoby
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - zaklady tvorby filmu
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
,- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a
udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
Celkem za blok  B5 2




Predmét: Cesky jazyk a literatura Roc¢nik: 2 l. Il.lv'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
|Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B6 T1 Svétova literatura druhé poloviny 20. - uvadi a specifikuje vztah mezi literarni tvorbou a - uplatfiovat pfi feSeni problém( rizné metody Sveétova literatura druhé poloviny 20. stoleti 6
stoleti.Literatura s prvky sci-fi a fantasy... historickymi udalostmi druhé poloviny 20. stol. mysSleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - existencionalismus (filozofie, A. Camus,
Déieis - popi$e zakladni literarni sméry druhé poloviny 20. jednotlivych aktivit, vyuZivat zku$enosti a J. P. Sartje)
Zé{(lg dv spoledenskvch vad stol. a jejich vy’(znamné pl"’edstavite_le védqmostl’ nabytyph drive _ - neoreal|§mus _
An Iicky’ 'zz K y - ovlada techniky a druhy Cteni, orientace v textu, - Vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednania (A. Moravia, C Levi)
N“g I¥'J Azy K jeho rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a stylu komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i - beat gvener'atlon (’USA')_ _
emecky jazy - konkrétni literarni dila klasifikuje podle zékladnich  psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - rozhnévani mladi muzi (Anglie)
druh(i a Zanrd souvislé, obsahoveé i stylisticky narocnéjsi texty - absurdni literatura /drama (S. Beckett,
- vyzkousi si precist néktera dila v originale a ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a E. lonesco)
prelozi si nékolik vét obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - magicky realismus (G.G.Marquez,
- orientuje se v myslenkach jednotlivych autori a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné C. Ajtmatov)
dokaze je porovnavat reagovat na projevy druhych lidi - postmodernismus
- porovnava klasické a moderni drama ,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  (U. Eco, Nabokov)
Udaje z text a projevd jinych lidi (pfednasek, - dal$i vyznamni svétovi spisovatelé 2. pol.
diskusi, porad apod.) 20. stoleti (Velka Britanie, USA, Némecko,
Francie, Rusko - zejména autofi uvedeni v
maturitnim seznamu literatury)
Literatura s prvky sci-fi a fantasy (G.
Orwell.
J. R.R. Tolkien,
R. Bradbury, -)
Vyznamni predstavitelé svétového dramatu
20. stoleti (B. Brecht,
A. Miller, G.B. Shaw,
T. Williams)
Celkem za blok  B6 6
B7 T Ceska literatura po roce 1945.Ceska poezie po - definuje zékladni literarni sméry a jejich vyznamné - uplatfiovat pfi fe$eni probléma riizné metody Ceska literatura po roce 1945 6

roce 1945.Ceska préza po roce 1945,
Déjepis
Zaklady spole¢enskych véd
Obcanska nauka
Pravo

predstavitele v Ceské literatufe po roce 1945

- rozpoznava zakladni rysy vyrazného individualniho

stylu autora
- interpretuje rizné texty a debatuje o svych
nazorech

- vystihne charakteristické znaky riiznych literarnich

textd a rozdily mezi nimi

- vlastnimi slovy hovofi o charakteru zminéného
obdobi , kriticky ho hodnoti, uvadi klady a zapory

- porovnava rdzna ztvarnéni téhoz nameétu v

literarnim, dramatickém i filmovém zpracovani
- rozliSuje pojem exil, samizdat, pfifazuje k nim

jednotlivé autory

mysSleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i

psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a

obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné

reagovat na projevy druhych lidi

,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a

udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,

diskusi, porad apod.)

- kulturné-politicka charakteristika obdobi
do roku 1968

Ceska poezie po roce 1945

- poezie konce 40. let a 50. léta (Skupina
42, Skupina Ra, Kvétiaci,-)

- poezie 60. let (J. Kainar, J. Seifert, O.
Mikulasek, -)

Ceska préza po roce 1945

- autofi oficialné vydavané prézy 50. let a
na pocatku 60. let

(J. Drda, J. Fucik,

E. Valenta,-)

- autofi oficialné vydavané prézy v obdobi
normalizace (L. Fuks,

O. Pavel, B. Hrabal,

V. Neff, V. Kaplicky,

V. Paral, )

- literatura vychazejici v samizdatu &i exilu
v obdobi normalizace

(P. Tigrid, A. Lustig,

K. Pecka, P. Kohout,

. Klima, J. Skvorecky,

L. Vaculik, M. Kundera,

J. Pelc,”)

Celkem za blok

B7




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B8 Dramaticka tvorba po roce - orientuje se v divadelni tvorbé po roce 1945 - uplatriovat pfi FeSeni problému rizné metody Dramaticka tvorba po roce 1945 3
1945.Undergroundova literatura a pisnové texty... - vyjmenuje nejznamejsi prazska a brnénska divadla mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - historie a tvorba jednotlivych divadel
y. enuje | y . dnotli
Déiepis - vysvétli pojem underground a vyjmenuje nékteré  jednotlivych aktivit, vyuzZivat zkuSenosti a (Semafor, Divadlo Jary Cimrmana, V.
Objéa?nské nauka zastupce védomosti nabytych dfive Havel. -)
Zaklady spolecenskych véd - vlastnimi slovy charakterizuje literarni tvorbu 21. ,- vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a - dalsi kulturni instituce v CR a v regionu
Y Sp yen v stoleti, vytvafi si vlastni nazor a pohovofi o svych komunikacni situaci v projevech mluvenych i Undergroundova literatura a pisnové texty
oblibenych autorech psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat - tvorba undergroundu
souvislé, obsahové i stylisticky naronéjsi texty - pisriove texty (K. Kryl,
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a V. Tre$nak)
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a Moderni literatura pfelomu 20. a 21. stoleti
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - charakteristika souCasné literatury
reagovat na projevy druhych lidi - autofi moderni literatury - vybér dle
,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a  uvazeni ucitele Ci souvislosti s maturitnim
Udaje z text a projevd jinych lidi (pfednasek, seznamem literatury
diskusi, porad apod.) Zavérecné opakovani
Celkem za blok B8 3
Celkem za ro¢nik 2 40
Celkem za pfedmét Cesky jazyk a literatura 80




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T Podstata fungovani trzni ekonomiky.Typologie - spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové 1. Podstata fungovani trzni ekonomiky 2
podnika. pojmy znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat - zékladni ekonomické pojmy - potfeby,
Matematika - de.fi'nlfj:e pojem trh a jeho zakony dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a statky, sluzby, spotfeba, vzacnost
Obéanska nauka - vyjadfi formou grafu uréeni rovnovazné ceny podporu - vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
- posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku - vyuzivat ke svému uceni riizné informacni proces, reprodukce
- vysvétli ulohu ceny jako koordinatora fungovani zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - trh a jeho Clenéni, trZzni subjekty
ekonomiky znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté - nabidka, poptavka, zbozi, cenaltrzni
- na prikladu popise fungovani trzniho mechanismu ,- uplatiiovat pfi feseni problému razné metody cena, racionalni chovani spotfebitele
- rozdéli druhy konkurence a jednotlivé typy mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - struktura trhu - konkurence
charakterizuje jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive 2. Podnikani - typologie podnikl
- definuje zakladni pojmy - rozumét matematicky vyjadfenym informacim,  dle pravni formy
- rozlisi pravni formy podnikani a dovede umét interpretovat statistické a ekonomické Udaje - zakladni pojmy - podnikani, podnikatel,
charakterizovat jejich zakladni znaky ,- orientovat se v pravni Upravé podnikani, podnik
- pojmenuje zakladni pravni normy pro podnikani a  obCanskych a pracovnépravnich vztazich - obchodni firma a obchodni rejstfik
orientuje se v nich - orientuje se v Zivnostenském ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - pravni formy podnikani
zakoné a Obchodnim zakoniku nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - podniky jednotlivce - zakladni ustanoveni
- popise podminky provozovani zivnosti, potfebné - zvolit optimalni postup feseni, zdtvodnit jej a Zakona o zivnostenském podnikani -
doklady a postup ohlaseni Zivnosti vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit zivnostenskeé podnikani
- charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele vuci vysledek - vznik a zanik podniku
statu ,- ziskavat informace z otevienych zdrojii a dale - osobni spoleCnosti
- popi$e obchodni spole¢nosti a dal§i formy je zpracovavat; - kapitalové spolecnosti
podnikani
Celkem za blok 2
B2 T Typologie podniku Il. - charakterizuje osobni a kapitalové spole¢nosti, vi, - ziskavat informace z otevfenych zdrojti a dale je 3.Typologie podnik II. 1
jak postupovat pfi jejich zakladani zpracovavat; - dle sektor(i
Informatika - dle velikosti
- rozlisi jednotlivé druhy podnikt véetné pfikladu - dle typ( vyroby
- popi$e moznosti sdruzeni podnikt - sdruzeni podnik
Celkem za blok 1




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata

B3 T1 Zivot podniku. Podnikové &innosti I. - rozlisi jednotlivé ¢asti Zivotniho cyklu podniku - adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni 4. Zivot podniku 2

- roz€lefiuje hlavni ¢innosti podniku, vyjmenuje
obsah jednotlivych &innosti a jejich vyznam pro
podnik

- rozliSi obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu

- charakterizuje dlouhodoby majetek

- vysvétli dlivody potizeni a vyfazeni dlouhodobého
majetku

- objasriuje vyznam odpisu, provadi bézné vypocty
odpisu

- pracuje s pravnimi predpisy

- rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetk
- vysvétli pojem a vyznam inventarizace majetku

- provadi bézné vypocty vyrobni kapacity, ukazatelt
urovné hospodareni a komentuje vysledky

- uvede opatfeni ke zvySeni vyuziti dlouhodobého
majetku

- charakterizuje ob&zny majetek, rozlisi druhy
obézného majetku a slozky zasob

- na prikladu ukaze postup pofizeni materialu a
pozadavky na jeho skladovani

- popiSe nalezitosti pfijemky, skladni karty a vydejky
materialu

- vypocte planovanou spotfebu materialu a z
bilanéni rovnice stanovi potfebu nakupu

- definuje vyznam zasobovaci ¢innosti, vybere
vhodného dodavatele

- orientuje se v pravni Upravée
dodavatelsko-odbératelskych vztahl (rozlisi kupni
smlouvu a smlouvu o dilo ob¢ansko a obchodné
pravni)

podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

,- urcit pfi¢iny problému, ziskat informace
potiebné k jeho feseni, navrhnout zpusob feseni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i
negativni dopady

,- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a
vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

,- uplatriovat pfi feSeni problému riizné metody
mysSleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feseni riznych ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
vzdélavani

,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem
a skladovanim zasob

,- provadét zakladni vypocty odpisu a vyuziti
kapacity dlouhodobého majetku

,- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem
majetku a zavazkd podniku

,- efektivné hospodaiit s finanénimi prostfedky
,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zzivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostfedi, socialni dopady

- Zivotni cyklus podniku
5. Podnikové ¢innosti .

Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym
majetkem

- dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotfebeni,
odpisy u€etni a danoveé, kapacita

- pofizeni, ocenovani, evidence a vyfazeni
dlouhodobého majetku

- hospodareni s dlouhodobym majetkem

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym
majetkem

- obézny majetek a zasoby

- pofizeni, ocefiovani, evidence a
skladovani zasob

- optimalizace zasob a zjisténi potreby
nakupu

- hospodareni s kratkodobym majetkem
- dodavatelsko - odbératelské vztahy

Celkem za blok B3




Predmét: Ekonomika podniku Roc¢nik: 1 l. Il.lv'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy
\ Prifezova témata
B4 T1 Podnikové ¢innosti Il.Finanéni trh. - odli§i jednotlivé oblasti hlavni innosti - zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité 6. Podnikové Cinnosti II. 2
- na prikladech charakterizuje obsah a priibéh ¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zzivoté)
Ugetnictvi pfislusné hlavni ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni Hlavni ¢innost podniku
Informatika - provede jednoduché vyhodnoceni produktivity prac prostiedi, socialni dopady - vyroba, obchod, ostatni sluzby komer&ni
- vymezi a vysvétli jednotlivé prodejni Cinnosti ,- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a a vefejné
- orientuje se v problematice péce o jakost vysvétlit postup Feseni jinym lidem, vyhodnotit - prodejni Cinnost
- posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti vysledek - péce o jakost
,- uplatriovat pfi feSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
- zduvodni funkce penéz, jejich formy, konkrétni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
bankovce pfifadi ochranné prvky védomosti nabytych dfive
- pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi 7. Financni trh
penize podle kursovniho listku feSeni rliznych Ukold v b&Znych situacich véetné - penize a jejich vyznam
- vysvétli princip fungovani finan¢niho trhu a popiSe pracovnich a pro dal$i, zejména odborné - platebni styk v narodni a zahraniéni méné
Ulohu jednotlivych subjektd na finanénim trhu vzdélavani - finanéni trh a kriteria investora
- charakterizuje a rozélenuje finan¢ni trh ,- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni - struktura finanéniho trhu
- na piikladech penéznich produktt ¢leni finanéni trh zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - cenné papiry penézniho a kapitalového
- interpretuje rozdil mezi penéznim a kapitalovym znalosti a zkusenosti v praci i v Zivoté trhu - cenné papiry a obchodovani s nimi
trhem ,- ziskavat informace z otevienych zdrojii a dale - burza a burzovni obchody
- popiSe a charakterizuje cenné papiry jednotlivych  je zpracovavat;
trha ,- zvladat FeSeni svych socialnich i ekonomickych
- rozliSuje cenné papiry kratkodobé a dlouhodobé,  zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
majetkové a uveérové situace, byt finanéné gramotni
- vysvétli vyznam burzy
- uvadi odliSnosti RM systému a burzy
- popise vyznam Strediska cennych papirl
- ilustruje systém obchodovani na burze
Celkem za blok B4 2
B5 T1 Bankovni soustava. - definuje bankovni soustavu v CR - vyuzivat ke svému ucéeni rGzné informacni 8. Bankovni soustava 1
- vysvétli poslani centraini banky zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - centralni banka a jeji funkce
Obcanska nauka - objasni funkci centralni banky a jeji vliv na ¢innost znalosti a zkusenosti v praci i v Zivoté - role centralni banky
Informatika obchodnich bank .- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale - obchodni banky a jejich €innost (Cinnosti
- ilustruje vyznam obchodnich bank, charakterizuje  je zpracovavat; komercnich bank)
jejich jednotlivé Uvérové operace ,- zvolit optimalni postup feseni, zduvodnit jej a - Urok a urokova sazba, jejich vyznam,
- rozlisi aktivni, pasivni a neutralni bankovni vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit RPSN
operace komercnich bank vysledek - pojistovny
- uvede ruzné druhy a formy Gvér a vhodnost jejich ,- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody - stavebni spofitelny
pouziti mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - penzijni fondy, investiéni a podilové fondy
- posuzuje vyznam urokovych sazeb jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
- vysvétli pojem RPSN a posuzuje vyhodnost védomosti nabytych dfive
jednotlivych avéru ,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
- vysvétli rozdil mezi Urokovou sazbou a RPSN a feseni riznych ukoll v béZnych situacich véetné
vypocita vysi troku z vkladu pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
- provede jednoduché srovnani vyhodnosti vzdélavani
penéznich produktt ,- zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych
- zdGvodni vyznam pojistoven a stavebnich zélezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
sporitelen situace, byt finanéné gramotni
- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem - orientovat se v problematice penéz a cen, byt
na své potfeby schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
- popi$e penzijni, investiéni a podilové fondy véetné spravy finanénich aktiv i zavazku
Celkem za blok  B5 1




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy
\ Prifezova témata
B6 T1 Zaméstnanci podniku. - definuje skupiny zaméstnanct - mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, 9. Zaméstnanci podniku 2
- na prikladu popise zakladni zplisoby ziskavani byt pfipraveni pfizptsobovat se ménicim (Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi
Ugetnictvi zaméstnancl pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat zdroji, pracovné pravni vztahy)
Cvi¢eni v Ucetnictvi - urci kritéria pro vybér zaméstnancu ,- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu - personalni ¢innost podniku
- vymezi zakladni oblasti péte o zaméstnance prace v daném oboru, poZadavcich na vykon - zakladni ustanoveni zakoniku prace
- charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni odborné kvalifikace a o zakladnich - Zjisténi potfeby zaméstnancu
zaméstnancu pracovné-pravnich vztazich - ziskavani a vybér zaméstnancu
- shrne zakladni ustanoveni zakoniku prace, .- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné - hodnoceni zaméstnancud
orientuje se v zakoniku prace komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, - pravni Uprava mzdy a platu
- ur€i nalezitosti v pracovni smlouvé prezentovat sebe i svoji odbornost - péCe o zameéstnance
- odlii pracovni smlouvy a dohody o pracich ,- ziskavat informace z otevienych zdrojii a dale - vznik a zanik pracovniho poméru
konanych mimo pracovni pomér z hlediska odmény, je zpracovavat; - prava a povinnosti zaméstnance a
pojisténi a dané z prijmu ,- zvolit optimalni postup feseni, zdtvodnit jej a zameéstnavatele v pracovnim pomeéru
- rozli$i zpsoby ukonceni pracovniho poméru vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
- orientuje se v zakonné Upravé mzdovych pfedpisti  vysledek hygiena prace, pozarni prevence
- vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pfi  ,- uplatiiovat pfi feseni problému razné metody
zajistovani BOZP mysSleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
- zdGivodni Ulohu statniho odborného dozoru nad jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
bezpecnosti prace védomosti nabytych dfive
- uvede pfiklady bezpecnostnich rizik, event. ,- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy
nejCastéjsi priciny Urazl a jejich prevenci tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
- uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v a pozarni prevence
pfipadé pracovniho urazu ,- orientovat se v pravni Upravé podnikani,
obcanskych a pracovnépravnich vztazich
,- rozumét podstaté a principim podnikani, mit
pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani
,- mit pfehled o zdrojich informaci a
poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a
trhu prace
Celkem za blok  B6 2

Celkem za ro¢nik 1 10




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B7 T1 Zdravotnia socialni pojiSténi.Dafova soustava. - definuje vyznam zdravotniho a socialni pojisténi - vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat 10. Zdravotni a socialni pojisténi 3
- uvede povinnosti podnikatele - osoby vydéletné  své nazory a postoje Ustné i pisemné a - charakteristika a vyznam
Informatika ¢inné ve vztahu k institucim zdravotniho a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
Ugetnictvi socialniho pojisténi reagovat na projevy druhych lidi
- vymezi zakladni pojmy - hlavni a vedlejsi ¢innost, - vyuzivat ke svému uceni riizné informaéni
vymerovaci zaklad, sazby zdravotniho a socialniho  zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
pojisténi znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
- vysvétli ugel socialniho pojisténi ,- zvolit optimalni postup feseni, zdivodnit jej a 11. Dariova soustava
- pojmenuje davky, které se z pojisténi vyplaceji vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit - vyznam dani
vysledek - druhy dani - dané pfimé a nepfimé
,- orientovat se v soustavé dani
- zduvodriuje vyznam dani ,- stanovovat darovou povinnost k danim z pfijmu
- charakterizuje dafiovou soustavu CR - a k dani silni¢ni
charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané ,- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale
- vymezi zakladni pojmy pro uvedené daneé - je zpracovavat;
predmét dané, poplatnik a platce dané, zdafovaci
obdobi, zaklad dané, sazba dané
- uvédomuje si povinnosti souvisejici s placenim
dani
- pojmenuje pfislusné pravni normy a orientuje se v
nich
Celkem za blok  B7 3
B8 T Hospodareni podniku. - porovna princip hospodaieni podniku a neziskové - ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je  12. Hospodafeni podniku 3
organizace zpracovavat; - naklady - ¢lenéni, moznosti snizovani,
Ugetnictvi - na prikladech rozli$i jednotlivé druhy nakladd a .- urGit pficiny problému, ziskat informace manazerské pojeti nakladu
Chod podniku vynosu potiebné k jeho fedeni, navrhnout zpusob feseni, - vynosy - Clenéni, moznosti zvySovani
- vypocte podle kalkula¢niho vzorce celkové popt. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i - vysledek hospodareni - formy a slozky,
néklady a cenu vyrobku negativni dopady rozdéleni zisku, ztrata
- fesi jednoduché vypocty vysledku hospodareni ,- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a - bod zvratu
- pracuje s informacemi vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit
- definuje moznosti zvySovani zisku vysledek
- definuje bod zvratu a jeho vyznam ,- uplatfiovat pfi FeSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive
,- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
feSeni riznych Ukoll v béZnych situacich véetné
pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
vzdélavani
,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v bézném Zzivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostfedi, socialni dopady
,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevl na fungovani
podniku
Celkem za blok B8 3




Predmét: Ekonomika podniku Roc¢nik: 2 l. Il.lv'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B9 T1 Hospodafiska politika statu.Narodni - vyjmenuje subjekty hospodarské politiky - dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé 13. Hospodaiska politika statu 4
hospodafrstvi. - popiSe cile hospodarskeé politiky makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit - pravni systém, legislativni proces
Pravo - vyjmenuje a charakterizuje nastroje hospodaiské  pulsobeni téchto jevl na fungovani podniku - mc')ne'tarm p?lltlka. o
) politiky .- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas - statni rozpocet a fiskélni politika
Informatika - vysvétli vyznam jednotlivych nastrojd i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - dichodova a cenova politika
- na prikladech rozlisi pfijmy a vydaje statniho realité, vytvaret si viastni argumenty podlozeny - zahrani¢né obchodni politika
rozpoctu nazor - strukturalni politika
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - socialni politika
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
- vyjmenuje strukturu narodniho hospodafstvi zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatng 14. Narodni hospodaistvi
- uvede pfiklady podnik(i ve vybranych odvétvich reagovat na projevy druhych lidi - struktura narodniho hospodarstvi
narodniho hospodafstvi ,- ziskavat informace z otevienych zdrojii a dale - vyvoj narodniho hospodarstvi
- srovna ulohu malych a velkych podnikd v je zpracovavat; - subjekty ekonomiky a jejich uloha
ekonomice statu ,- vyuzivat ke svému uceni rzné informacni - Cinitelé ovliviujici troven narodniho
- uréi zakladni ukazatele hodnoceni narodniho zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané  hospodarstvi
hospodarstvi znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
- hodnoti droven narodniho hospodarstvi
Celkem za blok B9 4
B10 T1 Ukazatele narodni hospodarstvi I. - rozliSuje pojmy HDP a HNP a provadi zakladni - zajimat se o politické a spole¢enské déni u nasi 15. Ukazatele narodni hospodarstvi I.
vypocty ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - ukazatele urovné narodniho hospodarstvi
Obcanska nauka - porovna hodnoty ukazatell produktu celkem a na realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny - hruby domaci produkt (HDP), hruby
1 obyvatele nazor narodni produkt (HNP), nezaméstnanost
- posuzuje Vliv jednotlivych faktord na HDP a HNP - vést konstruktivni dialog, formulovat a
objasriuje rozdil mezi Sedou a ¢ernou ekonomikou a obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
jejich dopad na narodni hospodarstvi zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
- vysvétli vyvoj, pFiciny, druhy a dasledky reagovat na projevy druhych lidi
nezaméstnanosti a Ulohu statu ,- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale
je zpracovavat;
,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pusobeni téchto jevl na fungovani
podniku
Celkem za blok B10 2
B1 T1 Ukazatele narodni hospodafstvi Il. - vysvétluje pojem inflace - dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé 16. Ukazatele narodni hospodafstvi II.
- ilustruje souvislost ceny a inflace makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit - ukazatele arovné narodniho hospodafrstvi
- uvede priklady jednotlivych druht inflace, pusobeni téchto jevl na fungovani podniku - inflace, platebni a obchodni bilance
demonstruje jeji vznik ,- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas
- vysvétli podstatu inflace a jeji dusledky na finanéni i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
situaci obyvatel a na pfikladu ukaze jak se branit realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny
jejim nepfiznivym dasledkim nazor
- charakterizuje ekonomicky rist ,- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale
- pozna faktory, které ekonomicky rast ovliviuji je zpracovavat;
- rozliSuje pojmy platebni a obchodni bilance a ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
vysvétli jejich vyznam pro narodni hospodarstvi obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
- porovna obchodni a platebni bilanci zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
Celkem za blok B11 3




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B12 T1 Evropska unie.Souhrnné opakovani k maturité. - zhodnocuje vyznam Evropské unie, popise jeji - zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas i 17. Evropska unie 5
zakladni historii ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - vznik, vyznam
Obc¢anska nauka - vyjmenuje Clenské staty a staty v ménoveé unii realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny - Maastrichtska konvergencni kritéria
Déjepis - objasnuje Maastrichtskou smlouvu a nazor - vliv na rozvoj narodniho hospodarstvi
Maastrichtska konvergenéni kritéria ,- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale
- zhodnoti pInéni Maastrichtskych konvergenénich  je zpracovavat;
kritérii CR ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
- najde informace a pracuje s nimi obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
- analyzuje poznatky reagovat na projevy druhych lidi 18. Souhrnné opakovani k maturité
- je pfipraven k maturitni zkouSce ,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - aktualizace zakonu
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat - opakovani k maturitni zkouSce
dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a
podporu
,- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt svého
uceni od jinych lidi
Celkem za blok B12 5
Celkem za ro¢nik 2 20
Celkem za pfredmét Ekonomika podniku 30




Predmét: Management Roc¢nik: 2 l. Il.lv'| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T Uvod do managementu. - definuje pojem management - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové 1. Uvod do managementu 1
- popiSe podstatu a vyvoj managementu znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat - pojem a vyznam management
Déjepis - pojmenuje zakladni historii managementu dostupné moznosti a prostfedky k ugeni, pomoc a - osobnost manazera
Obcanska nauka - charakterizuje jednotlivé ¢asti procesu Fizeni a podporu
jejich funkci ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
- porovna urovné Fizeni a jejich ulohu obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
- charakterizuje osobnost manazera a podnikatele ~ zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
- charakterizuje prfedpoklady pro manazerskou praci reagovat na projevy druhych lidi
- vysvétli zakladni dovednosti manazera ,- orientovat se v problematice managementu a
- specifikuje jednotlivé role manazera osvoijit si zakladni manazerské dovednosti
- charakterizuje jednotlivé styly Fidici prace
manazera
Celkem za blok  B1 1
B2 T1 Manazerské funkce . - charakterizuje jednotlivé manaZerské funkce - chapat kvalitu jako vyznamny nastroj 2. Manazerské funkce . 3
- vysvétli Gasti procesu Fizeni, popie jejich funkci  konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku - planovani
Ekonomika - vysvétluje pojem planovani, rozliSuje zakladni ,- orientovat se v problematice managementu a - organizovani
Informatika druhy plant a charakterizuje je osvoijit si zakladni manazerské dovednosti
- provede jednoduché propocty pfi sestaveni planu - zvaZovat pfi planovani a posuzovani urcité
a kontrole jeho plnéni ¢innosti (v pracovni procesu i v béZzném Zivoté)
- objasfiuje vyznam organizovani mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
- popiSe organizac¢ni strukturu podniku, vyjmenuje  prostfedi, socialni dopady
a zhodnoti zakladni typy ,- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a
- vytvori typovy priklad organizaéni struktury firmy  vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek
,- uplatriovat pfi feSeni problému razné metody
mysSleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
Celkem za blok B2 3
B3 T Manazerské funkce II. - vysvétluje pojem rozhodovani, popiSe faze - vyuzivat ke svému uceni riizné informacni 3. Manazerské funkce II. 3
rozhodovaciho procesu zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - rozhodovani
Ekonomika - uvede na ptikladu rozhodovaci metody znalosti a zkuSenosti v préci i v Zivoté - motivace a vedeni lidi
Obdanska nauka - vysvétli pojem motivace ,- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a
Cesky jazyk - posoudi zakladni styly vedeni a nastroje motivace vysvétlit postup fesSeni jinym lidem, vyhodnotit

- hodnoti vhodnost a u¢innost motivaénich nastroju

vysledek

,- uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi
(tymové Ffeseni)

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- orientovat se v problematice managementu a
osvojit si zakladni manazerské dovednosti

Celkem za blok B3




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B4 T1 Manazerské funkce IIl. - objasfiuje vyznam komunikace, specifikuje - vyuzivat ke svému ugeni rtzné informac¢ni 4. Manazerskeé funkce IIl. 3
komunikacni proces a jeho jednotlivé Casti zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - komunikace
Cesky jazyk - rozliSuje vnitfni a vnéjsi komunikaéni kanaly znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté - kontrola

Obcanska nauka

- pfedklada vyznam kontroly a popisuje zakladni
druhy a faze a pfifazuje vhodné priklady v podniku
- €leni kontrolu podle vice hledisek a pfifazuje
vhodné priklady v podniku

- na vzorovém pfikladu provede kontrolni ¢innosti a
z vysledkl vyvodi zavéry

,- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich i
jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu
pracovniho tymu

,- zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a
vysvétlit postup FfeSeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

,- uplatiiovat pfi FeSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- spolupracovat pfi feSeni problém0 s jinymi lidmi
(tymové FfeSeni)

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty

,- orientovat se v problematice managementu a
osvojit si zakladni manazerské dovednosti

Celkem za blok B4 3

Celkem za ro¢nik 2 10

Celkem za pfedmét Management 10



|Blok| [Témal |

Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prufezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence Ucivo

Hodin

B1 T

Uvod do marketingu.

Ekonomika podniku

Management
UcCetnictvi

- definuje pojem marketing a ilustruje jeho vyznam
pro podnik

- chape vztah prodeje a marketingu

- pojmenuje zakladni historii

- charakterizuje zakladni marketingové koncepce

- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro Uvod do marketingu
Clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje; - podstata marketingu
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a - vznik a vyvoj marketingu
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany - zakladni podnikatelské koncepce
Zivota a zdravi ostatnich

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a

obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a

zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné

reagovat na projevy druhych lidi

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové

znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat

dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a

podporu

Celkem za blok  B1

B2 T

Informatika
Cesky jazyk

Marketingovy informaéni systém, marketingovy
vyzkum.

Ekonomika podniku

- charakterizuje marketingovy informacni systém

- sestavuje marketingovy vyzkum a zhodnocuje jeho
vysledky

- vysvétluje vyznam marketingového vyzkumu

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat Marketingovy informaéni systém,
sSvé nazory a postoje Ustné i pisemné a marketingovy vyzkum
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- ziskavat informace z otevienych zdroju a dale
je zpracovavat;

,- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost rdznych informacnich zdroju a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni

,- urcit pficiny problému, ziskat informace
potfebné k jeho feseni, navrhnout zpusob feseni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i
negativni dopady

,- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a
vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

,- uplatfiovat pfi FeSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- spolupracovat pfi feSeni problém0 s jinymi lidmi
(tymové Feseni)

,- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu
dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii

- marketingovy informaéni systém
- kroky marketingového vyzkumu
- prizkum trhu

Celkem za blok B2




Pfedmét: Marketing

Ro¢énik: 1

|Blok| [Témal | Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prufezova témata

l.[v| I|v| Forma: Dalkova

Vysledky vzdélavani

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-9/2019

Kompetence Ucivo

Hodin

B3 T1 Marketingovy plan.

- samostatné sestavuje marketingovy plan
- aplikuje SWOT analyzu

Marketingovy plan
-marketingovy plan
-SWOT analyza

- urgit priciny problému, ziskat informace
potiebné k jeho feseni, navrhnout zpusob feseni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i
negativni dopady

,- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a
vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek

,- uplatriovat pfi feSeni problému rzné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi
(tymové Ffeseni)

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- Zziskavat informace z otevienych zdroji a dale
je zpracovavat;

,- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu
dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii

Celkem za blok B3

B4 T1 Chovani kupuijicich, segmentace trhu.

Informatika
Ekonomika podniku

- charakterizuje hlavni faktory ovliviiujici chovani
kupujiciho

- vysvétli proces rozhodovani o koupi

- popiSe jednotlivé typy nakupniho chovani

- definuje vlivy plsobici na chovani kupujiciho

- charakterizuje pojem segmentace

- vysvétli vyhody segmentace

- rozpozna hlediska segmentace

- definuje trzni zacileni a trzni umisténi vyrobku

- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro  Chovani kupujicich, segmentace trhu
¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich - vlivy plisobici na chovani

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a zakaznika/kupujiciho

obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - chovani domacnosti a organizaci
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - segmentace trhu

reagovat na projevy druhych lidi - trzni zacileni

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové - trzni umisténi

znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat

dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a

podporu

- proces rozhodovani
- typy nakupniho chovani

Celkem za blok B4

B5 T1 Marketingovy mix I. - produkt.

Ekonomika podniku

- pojmenuje a charakterizuje ¢asti marketingového
mixu

- definuje vyrobek

- vysvétli irovné vyrobku

- ur€i u konkrétniho vyrobku faze zivotniho cyklu a
odhadne vhodna opatfeni pro tyto faze

- zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a Marketingovy mix I. - produkt
vysvétlit postup FfeSeni jinym lidem, vyhodnotit

vysledek - marketingovy mix

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a - produkt a jeho charakteristika
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a - znacka vyrobku

zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné - obal vyrobku

reagovat na projevy druhych lidi - zivotni cyklus vyrobku

,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové

znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat

dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a

podporu

,- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale

je zpracovavat;

Celkem za blok  B5




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B6 T1 Marketingovy mix Il. - cena. - vysvétli pojem cena a jeji vyznam, pfifadi vhodnou - zvolit optimalni postup feSeni, zddvodnit jej a Marketingovy mix Il. - cena 2
cenovou politiku vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - cena a jeji charakteristika
Ekonomika podniku - stanovi cenu vice metodami a vysvétli, jak se vysledek - metody stanoveni ceny
cena lisi podle kvality, zakazniku, mista prodeje a - ziskavat informace z otevienych zdrojii a dale - strategie stanoveni ceny
obdobi je zpracovavat;
- rozpozna bézné cenové triky a klamavé nabidky ,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
,- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové
znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a
podporu
,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazku
Celkem za blok  B6 2
B7 T1 Marketingovy mix lll. - distribuce. - definuje distribuci a jeji vyznam - zvolit optimalni postup Feseni, zdtvodnit jej a Marketingovy mix Ill. - distribuce 1
- na prikladu zvoli vhodny zpusob odbytu vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
Ekonomika podniku - posoudi vhodnost uziti mezi¢lankd vysledek - organizace prodejnich cest
- porovnava zakladni a dopliikové formy prodeje a - uplatfiovat pfi FeSeni probléma riizné metody - velkoobchod a jeho typy
formy maloobchodnich jednotek mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - maloobchod a jeho typy
- vysvétli vyznam velkoobchodni €innosti jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
- vyuziva znalosti psychologie nabidky, v§ima si védomosti nabytych dfive
vlivd plsobicich na zakaznika a vyhodnocuje jejich - vést konstruktivni dialog, formulovat a
silné a slabé stranky obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
Celkem za blok  B7 1




[Blok| [Téma] |

Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prufezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence Ugivo Hodin

B8 T1

Ekonomika podniku

Marketingovy mix IV. - propagace.

- definuje pojem propagace, interpretuje jednotlivé
zpUsoby

- zvoli vhodny zplisob propagace vyrobku

- navrhne vhodny reklamni prostfedek

- sestavi marketingovy mix

- na prikladech aplikuje poznatky o nastrojich
marketingu, napf. vybér vhodného vyrobku, jeho
zivotni cyklus, stanoveni ceny, volba prodejni cesty
a vhodné propagace v priibéhu Zivotniho cyklu
produktu

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

,- rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikacnim
programovym vybavenim v&etné novych aplikaci
,- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale
je zpracovavat;

,- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich i
jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu
pracovniho tymu

,- uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

Marketingovy mix IV. - propagace 1

- marketingova komunikace (propagace)

- komunikaéni mix (podpora prodeje, public
relations, pfimy marketing, osobni prodej)
- reklama

Celkem za blok B8 1

Celkem za ro¢nik 1 10

Celkem za pfredmét

Marketing 10




Predmét: Matematika Roénik: 1 l.|v] IL|¥| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Prifezova témata \
B1 T1 Ciselné obory (OPAKOVANI A ROZSIRENI UCIVA - provadi aritmetické operace v mnoziné - provadét realny odhad vysledku pfi feseni dané  Ciselné obory 1
z8) prirozenych, celych, racionalnich a realnych Cisel ulohy - aritmetické operace s Cisly vN, Z, QaR
Ek ické véd (sCita, odgita, nasobi a déli) ,- efektivné aplikovat matematické postupy pfi
= oEonluc € vedy crmd (H feseni raznych praktickych Ukold v b&znych - realna Cisla a jejich vlastnost
Techngl)(oglte) Flmﬁ ravylpg Lm;f'( ) - uziva rizné zapisy realného Cisla situacich
Z?EI r;' ao sdu ’yha §(ijze (H) .- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru - zlomky, desetinna Cisla
axlady prirodnich ve - rozlisi zakladni pojmy (prvocislo a slozené ¢islo,
Cislo opacné a prevracené) - délitelnost pfirozenych Cisel - znaky
délitelnosti
- rozlozi ¢islo na soucin prvocisel
- zakladni pojmy - prvocislo, slozené Cislo,
- ur¢i NSN a NSD Cislo opacné a prevracené
- vlastnosti prvocisel
T2 Intervaly (OPAKOVANI A ROZSIRENI UCIVA Z8) - zapise interval a znazorni na &iselné ose - &ist a vytvaret rizné formy grafického - podetni operace s intervaly (prtinik, 1
znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata  sjednoceni, dopinék)
- provadi operace s intervaly (sjednoceni, pranik, apod.)
doplInék) - intervaly jako ¢iselné mnoziny
- zapis a znazornéni intervalu
T3 Absolutni hodnota redlného Eisla (OPAKOVANi A - urci absolutni hodnotu ¢isla a chape jeji - pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru - absolutni hodnota realného Cisla 1
ROZSIRENI UCIVA ZS) geometricky vyznam
- geometricky vyznam abs. hodnoty
- pouziva absolutni hodnotu
Ta Procenta (OPAKOVANI A ROZSIRENI UCIVA ZS) - odvodi zaklad, pocet procent a procentovou €ast - provadét realny odhad vysledku pfi feeni dané - uZiti procentového poctu 1
ulohy
Ekonomické védy - fesi praktické ulohy s vyuzitim procentového poétu ,- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi - vypocet pfes jedno procento, slovni Glohy
Technologie pfipravy pokrmu (H feSeni praktickych Ukol, umét je vymezit, popsat - troj¢lenka
gie pripravy p
Technika obsluhy a sluzeb (H) - fesi slovni ulohy s vyuzitim trojclenky a spravné vyuzit pro dané feSeni
Zaklady pfirodnich véd ,- efektivné aplikovat matematické postupy pfi
e . feSeni rznych praktickych tkoll v béZnych
- charakteristické znaky prace: mzda situacich yehp y Y
Celkem za blok  B1 4
B2 T1 Mocniny (MOCNINY A ODMOCNINY) - pouziva druhé a tfeti mocniny a odmocniny - pouzivat pojmy kvantifikujicino charakteru - mocniny - exponent pfirozeny, cely 1

Zaklady pfirodnich véd

- provadi poCetni operace s mocninami s
celociselnym exponentem
- zapiSe Cisla ve tvaru a.10n

a racionalni- druhé a tfeti mocniny
- véty pro pocitani s mocninami
- Upravy mocnin

- zapis Cisla ve tvaru a.10n




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B2 T2 Odmocniny (MOCNINY A ODMOCNINY) - uziva mocniny s racionalnim exponentem a - pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru - véty pro pocitani s odmocninami 1
provadi poc¢etni operace s odmocninami
Zaklady pfirodnich véd - druha a tfeti odmocnina
- provadi ¢aste¢né odmocnovani
- pfevod odmocniny ha mocninu s rac.
- usmeérni zlomek s odmocninou ve jmenovateli exponentem
- zjednodusi komplikovangjsi tvary odmocnin na - ¢astecné odmocriovani
jednodussi
- usmérnovani zlomku
- Upravy odmocnin
Celkem za blok B2 2
B3 T1 ALGEBRAICKE VYRAZY - chape pojem vyraz - provadét realny odhad vysledku pfi feSeni dané - hodnota vyrazu, pocitani s mnohocleny 2
ulohy
Zaklady pfirodnich véd - provadi pocetni operace s mnohocleny - vyrazy s proménnymi
- urCi hodnotu vyrazu a nulové body - nulové body
- urci, pro kterou hodnotu je vyraz roven nule - operace s vyrazy
- rozklada mnohocleny na soucin vytykanim - vytykani z algebraického vyrazu
- uziva vzorce pro druhou a tfeti mocninu souctu a - rozklady mnoho¢lenl podle rozkladovych
rozdilu vzorcu
- ur€i podminky lomeného vyrazu a nulové body - hledani nulového bodu (podminky)
lomeného vyrazu
- provadi pocetni operace s lomenymi vyrazy
- uréeni def. oboru lom. vyrazu
- stanovi definiéni obor lomeného vyrazu
- Upravy lomenych vyrazu - kraceni, s¢itani
- provadi operace s vyrazy obsahujicimi mocniny a a odcitani, nasobeni a déleni
odmocniny
Celkem za blok B3 2




[Blok| [Téma] |

Nazev tématu

Vysledky vzdélavani Kompetence Ucivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B4 T1 Linearni rovnice a nerovnice (LINEARNI - tfidi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni - provadét rediny odhad vysledku pfi feSeni dané - linearni rovnice o jedné neznamé 2

ROVNICE, NEROVNICE A FUNKCE)

Technologie pfipravy pokrmu (H)
Technika obsluhy a sluzeb (H)
Zaklady pfirodnich véd

- stanovi definiéni obor rovnice, nulové body
- feSi linearni rovnice a nerovnice o jedné neznamé

a rovnice s neznamou ve jmenovateli
- vyjadfi neznamou ze vzorce
- uziva rovnice pfi feSeni slovnich uloh

- feSi poCetné soustavu dvou rovnic o dvou
neznamych

- fesi rovnice a nerovnice v sou¢inovém a
podilovém tvaru

- FeSeni nerovnice zapiSe jako interval nebo

mnozinu bodu

fesi soustavy linearnich nerovnic o jedné neznamé

ulohy

,- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi
feSeni praktickych Ukoll, umét je vymezit, popsat
a spravné vyuzit pro dané feSeni

,- efektivné aplikovat matematické postupy pfi
feseni riznych praktickych tkoll v béZnych
situacich

- lin. rovnice s neznamou ve jmenovateli
- linearni nerovnice o jedné neznamé

- feSeni rovnic a nerovnic v sou¢inovém a
podilovém tvaru

- soustavy linearnich rovnic o dvou
neznamych (séitaci, dosazovaci metoda)

- soustavy linearnich nerovnic o jedné
neznameé

- vyjadreni neznamé ze vzorce

- slovni ulohy feseni pomoci lin. rovnic a
nerovnic




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdglavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B4 Funkce - zakladni vztahy, Linearni funkce - uziva s porozuménim pojmy: definiéni obor, obor - €ist a vytvaret rizné formy grafického - zakladni pojmy - pojem funkce, def. obor, 1
(LINEARNI ROVNICE, NEROVNICE A FUNKCE) hodnot, hodnota funkce v bodé a graf funkce znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata  obor hodnot, pribéh funkce
. - . . apod.)
Zaklady pfirodnich véd - rozhodne o zakladnich vlastnostech funkce (suda - ,- efektivné aplikovat matematické postupy pfi - graf funkce, funk&ni hodnota v daném
licha, prosta, omezena, periodicka, rostouci, feseni riznych praktickych tkoll v béZnych bodé
klesajici, konstantni), stanovi intervaly monotonie a  situacich
body lokalnich i globalnich extrému - vlastnosti funkci - monoténnost, suda,
licha, prosta, omezena, maxima/ minima
- urc¢i soufadnice bodd, které lezi na ose x nebo y - linedrni funkce - predpis, graf, sestrojeni
- rozliSi jednotlivé kvadranty kartézské soustavy - vyznam parametr( a, b v pfedpisu funkce
souradnic y=ax+b
uziva rizna zadani funkce v R a uziva s
porozuménim pojmy: definiéni obor, obor hodnot, - ur€ovani predpisu linearni funkce
hodnota funkce v bodé a graf funkce
- graf pfimé a nepfimé umérnosti - predpis,
- rozhodne o zakladnich vlastnostech funkce (suda - graf, vlastnosti
licha, prosta, omezena, periodicka), stanovi
intervaly monotonie a body loké&lnich i globalnich - linearni funkce s absolutni hodnotou -
extrém predpis, graf, vlastnosti
- ur€i linearni funkci a jeji graf - linearni lomena funkce - predpis, graf,
vlastnosti
- vyuziva geometricky vyznam parametr(i a,b v
predpisu funkce y=ax+b - feSeni realnych problém( pomoci lin. fce
a nepfimé umeérnosti
- urci predpis funkce z danych bodd nebo z grafu
- racionalni funkce
- sestroji graf funkce s absolutnimi hodnotami a uréi
vlastnosti funkce
- feSi realné problémy pomoci linearni funkce
- uziva pojem a vlastnosti pfimé umérnosti, sestroji
graf
- uziva pojem a vlastnosti nepfimé umérnosti,
sestroji graf
- sestroji graf linearni lomené funkce, popise jeji
vlastnosti
- rozliSuje jednotlivé druhy funkci, naértne jejich
grafy a urci jejich vlastnosti
- pfevadi jednoduché realné situace do
matematickych struktur, pracuje s matematickym
modelem a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité
Celkem za blok B4 3




Predmét: Matematika Ro¢nik: 1 l. II. Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-9/2019

[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy \
\ Prifezova témata \
B5 T1 Kvadratické rovnice a nerovnice (KVADRATICKE - fesi kvadratické rovnice a nerovnice - provadét realny odhad vysledku pfi feSeni dané - kvadratické rovnice - feSené pfes 2
ROVNICE A FUNKCE) - pfi feSeni rovnic rozlisi ekvivalentni a ulohy disktiminant nebo Vietovy vzorce
neekvivalentni upravy ,- hachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi - feSeni nelplnych kvadratickych rovnic
- fesi neuplné i uplné kvadratické rovnice feSeni praktickych ukold, umét je vymezit, popsat - kvadratické nerovnice - poCetni a grafické
- pouziva vztahy mezi kofeny a koeficienty a spravné vyuzit pro dané feseni fedeni
kvadratické rovnice (Vietovy vzorce) ,- efektivné aplikovat matematické postupy pfi - slovni Ulohy Fe$ené kvadratickou nerovnic
- uziva kvadratickou rovnici pfi FeSeni slovnich tloh  feseni riznych praktickych tkoll v béznych - rovnice s neznamou pod odmocninou
- feSi pocetné i graficky kvadratické nerovnice situacich
- fesi rovnice s neznamou pod odmocninou
T2 Kvadratické funkce (KVADRATICKE ROVNICE A - urci kvadratickou funkci, vysvétli vyznam - provadét realny odhad vysledku pfi feSeni dané - kvadraticka funkce a jeji graf - vlastnosti 1
FUNKCE) parametr(l v pfedpisu kvadratické funkce, sestroji ulohy - vyznam parametr( v pfedpisu kvadratické
. o - graf ,- hachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi funkce
Zaklady prirodnich véd - stanovi defini¢ni obor a obor hodnot, uréi intervaly ~ feseni praktickych l]koIL"JJ, ur¥1ét ’j)e vymeZit’,) popsat - kvadraticka funkce s absolutni hodnotou
monotonie a bod v némz funkce nabyva extrém a spravné vyuzit pro dané feseni - pravidla pro posouvani grafu funkci
- rozliSuje jednotlivé druhy funkci, naértne jejich ,- Cist a vytvaret rizné formy grafického - feSeni realnych problém( pomoci kvadr.
grafy a urci jejich vlastnosti znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata  fce
- sestroji graf kvadratické funkce s absolutni apod.) - mocninné funkce s celoCiselnym
hodnotou a uréi jeji vlastnosti exponentem - graf, vlastnosti
- fe$i realné problémy pomoci kvadratické funkce
- pfevadi jednoduché realné situace do
matematickych struktur, pracuje s matematickym
modelem a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité
- uréi mocninnou funkci s celo¢iselnym exponentem
- sestroji grafy téchto funkci, stanovi defini¢ni obor
a obor hodnot, uréi intervaly monotonie
Celkem za blok  B5 3
B6 T1 Exponencialni rovnice a funkce - uréi exponencialni funkci a sestroji jeji graf - Cist a vytvaret rizné formy grafického - exponencialni funkce - vlastnosti a graf 2
(EXPONENCIALNi A LOGARITMICKE ROVNICE A - s vyuzitim grafu exp. funkce fesi jednoduché exp.  znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata - vyznam zékladu v pfedpisu funkce
FUNKCE) nerovnice apod.) - expon. rovnice - feSeni pomoci pfevedeni
- aplikuje poznatky o exponencialnich funkcich pfi na spole¢ny zaklad
feseni realnych problému - metoda substituce
- feSi exponencialni rovnice a jednoduché
nerovnice
T2 Logaritmické rovnice a funkce (EXPONENCIALNI - pouZiva vlastnosti logaritmd pfi Feseni - Cist a vytvaret rizné formy grafického - logaritmus - véty pro pocitani s logaritmy 2
A LOGARITMICKE ROVNICE A FUNKCE) logaritmickych rovnic znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata - logaritm. rovnice - feSeni pomoci
- fe$i logaritmické rovnice a jednoduché nerovnice  apod.) pfevedeni na spole¢ny zéklad
- uziva logaritmu a jeho vlastnosti - metoda substituce
- uziva s porozuménim pojem inverzni funkce pro - logaritmické funkce - vlastnosti a graf
definovani logaritmické funkce - vyznam zakladu v pfedpisu funkce
- uréi logaritmickou funkci a sestroji jeji graf
- aplikuje poznatky o logaritmickych funkcich pfi
feSeni realnych probléma
Celkem za blok  B6 4
B7 T OPAKOVANI UCIVA 1. ROCNIKU - opakovani uciva 1. roéniku 2
Celkem za blok  B7 2

Celkem za ro¢nik 1
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|Blok| [Témal |

Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prufezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo

Hodin

B1 T
Zaklady pfirodnich véd

PLANIMETRIE

- chape polohové a metrické vztahy v roviné

- uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnika v
pocetnich i konstrukénich ulohach

- spravné uziva zakladni pojmy (bod, Usecka,
pfimka, polorovina, uhly: vedlejsi, vrcholové,
stfidavé, souhlasné, stfedové a obvodové),
znazorni jednotlivé objekty

- uziva s porozuménim polohové a metrické vztahy
mezi geom. Utvary v roviné: rovnobéznost, kolmost
a odchylka pfimek, délka usecky a velikost uhlu,
vzdalenost bodu a pfimek

- rozlisi konvexni a nekonvexni Utvary

- vyuziva mnoziny vSech bodl dané vlastnosti

- vyuziva vét o shodnosti a podobnosti trojuhelniku
- vyuziva poznatky o mnohouhelnicich, kruznicich a
kruzich v konstrukénich ulohach

- popi$e a uréi shodna zobrazeni (soumérnosti,
posunuti, oto€eni) a uziva jejich vlastnosti

- popi$e a urci stejnolehlost nebo podobnost utvar(
a uziva jejich vlastnosti

- aplikuje poznatky o shodnosti a podobnosti v
konstrukénich ulohach

- fesi ulohy na polohové i metrické vlastnosti
rovinnych utvar(

- pojmenuje zakladni objekty v trojuhelniku (strany,
vnitfni a vnéjsi uhly, osy stran a uhlu, vysky,
téZnice, stfedni pficky, kruznice opsana a vepsana),
spravneé uziva jejich vliastnosti

- pojmenuje zakladni objekty v pravouhlém
trojuhelniku (odvésny, pfepona), spravné uziva
jejich vlastnosti

- aplikuje poznatky o trojuhelnicich (o, S, v, t, T,
Pythagorovy a Euklidovy véty) v tlohach pocetni
geometrie

- aplikuje poznatky v ulohach konstrukéni geometrie
- feSi praktické ulohy uzitim trigonometrie
pravouhlého trojuhelniku

- pfevadi jednotky délky a obsahu

- rozliSuje zakladni druhy rovinnych obrazcu, uréi
jejich obvod a obsah

- rozlisi zékladni druhy étyfuhelnikd, popise a
spravné uziva jejich vlastnosti

- pojmenuje, znazorni a spravné pouziva zakladni
objekty ve &tyfuhelniku (strany, uhly, osy,
Uhlopficky, vysky, kruZznice opsana a vepsana)

- pouziva poznatky o ¢tyfuhelniku (o, S, vlastnosti
Uhlopfi¢ek a kruznice opsané a vepsané) a
mnohouhelniku v tlohach pocetni geometrie

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
,- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech
predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i
prostoru

,- efektivné aplikovat matematické postupy pfi
feSeni riznych praktickych tkoll v béznych
situacich

- zakladni planimetrické pojmy (bod,
pfimka, polopfimka, rovina, polorovina,
Uhel)

- polohové a metrické vztahy mezi nimi

- shodnost a podobnost trojuhelnikt

- kruznice, mnohouhelniky, typy uhlu

- mnoziny bodl dané vlastnosti

- shodna a podobna geometricka zobrazeni
- konstrukéni ulohy

- pravouhly trojuhelnik - jeho €asti a vztahy
mezi nimi

- feSeni pravouhlého trojuhelniku

- Pythagorova véta, Euklidovy véty,
goniometrické funkce ostrého uhlu

- rovinné obrazce - obvod a obsah

- Ctyfuhelniky - zakladni druhy, jejich popis
a vlastnosti (¢tverec, obdélnik,
kosoctverec, kosodélnik, lichobéznik)

- kruh / kruznice - popis a vlastnosti

- pravidelné mnohouhelniky - popis a
vlastnosti

Celkem za blok

B1




|Blok| [Témal |

Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prufezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence Ugivo Hodin

B2

T

STEREOMETRIE

Zaklady pfirodnich véd

- urCuje vzajemnou polohu dvou pfimek, pfimky a
roviny, dvou rovin, odchylku dvou pfimek, pfimky a
roviny, dvou rovin, vzdalenost bodu od roviny

- uziva s porozuménim polohové a metrické vztahy
mezi geom. Utvary v prostoru: rovnobéznost,
riiznobéznost, kolmost pfimek a rovin, vzdalenost
bodu od roviny, odchylka

- pouziva zakladni terminologii téles (vrchol, hrana,
dténa, podstava, plast)

- charakterizuje jednotliva télesa (krychle, kvadr,
hranol, jehlan, rotacni valec a kuzZel, komoly jehlan
a kuzel, koule a jeji ¢asti)

- urCuje povrch a objem zakladnich téles s vyuzitim
funkénich vztahu a trigonometrie

- pfevadi jednotky délky, obsahu, objemu a
hmostnosti

- vyuziva poznatk( v praktickych ulohach

- feSi praktické ulohy uzitim trigonometrie
pravouhlého trojuhelniku

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
,- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech
predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i
prostoru

,- efektivné aplikovat matematické postupy pfi
feSeni riznych praktickych tkolt v béZnych
situacich

- zakladni polohové a metrické vlastnosti v 2
prostoru

- charakteristika téles a jejich zobrazeni

- télesa - krychle, kvadr, hranol, rotaéni

valec a kuzel, jehlan, koule

- charakteristika téles, vypocet objemu a

povrchu

Celkem za blok B2 2

B3

T

POSLOUPNOSTI, ZAKLADY FINANCNI
MATEMATIKY

- vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce
- urCi posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyétem
prvkd, rekurentné, graficky

- aplikuje znalosti o funkcich pfi ivahach a feseni
uloh o posloupnostech

- urci aritmetickou posloupnost a pouziva pojem
diference, uziva zakladni vzorce pro aritmetickou
posloupnost

- vyuziva aritmetické posloupnosti pfi feSeni
realnych situaci

- uri geometrickou posloupnost a pouziva pojem
kvocient, uziva zakladni vzorce pro geometrickou
posloupnost

- rozliSi aritmetickou a geometrickou posloupnost
- vyuziva geometrické posloupnosti pfi feSeni
realnych situaci

- provadi vypocty jednoduchych finan¢nich
zalezitosti a orientuje se v zakladnich pojmech
finanéni matematiky

- vyuziva poznatk( v realnych situacich, zejména v
ulohach finan¢ni matematiky a dalSich praktickych
problémech

- provadét realny odhad vysledku pfi feSeni dané
ulohy - aritmetricka posloupnost
,- nachazet vztahy mezi jevy a predmeéty pfi - geometricka posloupnost
feSeni praktickych tkold, umét je vymezit, popsat - urCeni posloupnosti - vzorec pro n-ty ¢len;
a spravné vyuzit pro dané feSeni rekurentni vzorec, graficky, vy¢tem ¢lenu
,- efektivné aplikovat matematické postupy pfi - vlastnosti, zakladni vzorce
feSeni riznych praktickych tkoll v béZnych - diference - vyznam
situacich - slovni ulohy
- vlastnosti, zakladni vzorce
- kvocient - vyznam
- slovni ulohy
- slozené urokovani
- vyuziti posloupnosti pro feSeni uloh z
praxe, finanéni matematika

- posloupnost a jeji vlastnosti 3

Celkem za blok B3 3



Predmét: Matematika Rocénik: 2 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy
\ Prifezova témata
B4 T1 GONIOMETRIE A TRIGONOMETRIE - uziva pojmu orientovany uhel a jeho hodnoty v - Cist a vytvaret rizné formy grafického - orientovany uhel - stupfiova a obloukova 3
mife stupfiové a obloukové znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata  mira
- vyéte z jednotkové kruznice hodnoty funkci sina  apod.) - jednotkova kruznice
cos - Spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky - goniometrické funkce obecného uhlu,
- definuje goniometrické funkce v pravothlém ,- efektivné aplikovat matematické postupy pfi jejich definice, vlastnosti a grafy - sin, cos,
trojuhelniku feSeni riznych praktickych tkoll v béZnych tg, cotg
- definuje goniometrické funkce v R situacich - definice gon. fce v intervalech
- znazorni goniometrické funkce v oboru realnych - zakladni goniometrické rovnice
Cisel, ur¢i definiéni obor a obor hodnot, uziva jejich - trigonometrie obecného trojuhelniku -
vlastnosti véta sinova a kosinova
- pouziva vztahy mezi goniometrickymi funkcemi - feSeni pravouhlého a obecného
- ur€i hodnoty gon. fci pro zakladni (tabulkové) trojuhelniku
velikosti uhlt - obsah trojuhelniku uréeného sus
- pouziva vlastnosti a vztaht goniometrickych funkci
pfi feSeni jednoduchych goniometrickych rovnic
- pouziva vlastnosti a vztaht goniometrickych funkci
pfi feSeni rovinnych i prostorovych utvard
- fesi praktické ulohy uzitim trigonometrie obecného
a pravouhlého trojuhelniku
- uziva sinovou a kosinovou vétu pro vypocet
velikosti Uhlu a stran v obecném trojuhelniku
- urci obsah obecného trojuhelniku
- urCuje povrch a objem zakladnich téles s vyuzitim
trigonometrie
Celkem za blok B4 3
B5 T1 Kombinatorika (KOMBINATORIKA, - pocita s faktorialy a kombinacnimi Cisly - efektivné aplikovat matematické postupy pfi - faktorial 2
PRAVDEPODOBNOST A STATISTIKA) - uzivéa binomickou vétu pfi feSeni Gloh feSeni rliznych praktickych tkolt v béznych - kombinacni Cisla
Zaklady pFirodnich véd - rozpozna kombinatorické skupiny (variace, variace situacich - binomicka véta
s opakovanim, permutace, kombinace bez - zakladni kombinatoricka pravidla
opakovani) - permutace, variace, kombinace bez
- uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a opakovani
kombinaci bez opakovani - vyuziti v praktickych ulohach
- urci jejich pocty a vyuziva je v realnych situacich
T2 Pravdépodobnost (KOMBINATORIKA, - urCi pravdépodobnost nahodného jevu - Cist a vytvaret rizné formy grafického - nahodny jev a jeho pravdépodobnost 2
PRAVDEPODOBNOST A STATISTIKA) kombinatorickym postupem znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata - uZiti pojmd nahodny pokus, opacny jev,
Zaklady pFirodnich véd - pouziva pojmy jisty a nahodny jev, nemozny a apod.) nemozny a jisty jev
opacny jev, nezavislost jevl, sjednoceni a prinik ,- efektivné aplikovat matematické postupy pfi - urcit pravdépodobnost nahodného jevu
dvou jevu feseni riznych praktickych tkoll v béZnych kombinatorickym postupem
situacich - nezavislost jevl
- vyuziti v praktickych ulohach
T3 Statistika (KOMBINATORIKA, - Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy a grafy - €ist a vytvaret rdzné formy grafického - zaklady statistiky 1
PRAVDEPODOBNOST A STATISTIKA) se statistickymi udaji znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata - terminologie a vypocet - statisticky
ZéKlady pFirodnich véd - vysvétli a pouziva pojem statisticky soubor, rozsah apod.) soubor, rozsah souboru, statisticky znak
souboru, statisticka jednotka, statisticky znak, ,- efektivné aplikovat matematické postupy pfi kvantitativni a kvalitativni, hodnota - znaku,
- informacni a komunikaéni technologie absolutni ¢etnost a relativni Cetnost, variacni rozpéti feseni rznych praktickych tkoll v béznych aritmeticky primeér, relativni a absolutni
- vypocita Cetnost a relativni ¢etnost hodnoty znaku, situacich Cetnost, median, modus, variabilita (rozptyl
sestavi tabulku Cetnosti, graficky znazorni rozdéleni a smérodatna odchylka)
Cetnosti - sestrojeni grafu, vyhodnoceni tabulky
- ur€i charakteristiky polohy a variability (prameéry, - zpracovani statistickych dat
modus, median, rozptyl, smérodatna odchylka) - vyuziti v praktickych ulohach
- vyhleda a vyhodnoti statisticka data v grafech a
tabulkéch
Celkem za blok  B5 5




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétoveé vztahy
\ Prifezova témata
B6 T1 ANALYTICKA GEOMETRIE - urci vzdalenost dvou bod, vzdalenost bodu od - Cist a vytvaret rizné formy grafického - soustava soufednic na pfimce a v roviné 2
pfimky a soufadnice stfedu Usecky znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata - ur€eni vzdalenosti dvou bodd a
- uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, souradnice apod.) souradnice stfedu usecky
vektoru a velikost vektoru - vektor - jeho umisténi, soufadnice
- provadi operace s vektory (soucet vektord, vektoru a velikost vektoru
nasobek vektoru realnym cislem, skalarni soucin - operace s vektory - soucet vektord,
vektoru) nasobek vektoru realnym Cislem, skalarni
- ur¢i velikost uhlu dvou vektor( soucin vektort
- fe$i analyticky polohové a metrické vztahy bodl a - velikost Ghlu dvou vektortd
pfimek - pfimka a jeji analytické vyjadreni
- urCuje vzajemnou polohu dvou pfimek, odchylku - parametrické vyjadreni pfimky, obecna
dvou pfimek rovnice primky a smérnicovy tvar rovnice
- pouziva rdizna analyticka vyjadreni pfimky - pFimky v roviné
parametrické vyjadfeni pfimky y v rovin€, obecnou - aplikace polohovych a metrickych vztahd
rovnici pfimky a smérnicovy tvar rovnice pfimky bodl a pfimek v Ulohach
- ur€i a aplikuje v ulohach polohové a metrické
vztahy bodu, pfimek
- rozhodne o kolmosti nebo rovnobéznosti pfimek
- urCi odchylku dvou pfimek
Celkem za blok  B6 2
B7 T1 OPAKOVANI UCIVA 3. ROCNIKU Opakovani uciva 3. roéniku 2
Celkem za blok  B7 2
Celkem za ro¢nik 2 20
Celkem za predmét Matematika 40



[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata

B1I T1 Zakladni vycvik ovladani klavesnice. Pouziva poéita¢ jako pracovni nastroj - rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikaénim  Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém 7

Informatika: ovladani novych programda, ergonomie.

PiSe na klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou v pfiméfené rychlosti a pfesnosti.

Presné a v pfiméfené rychlosti ovlada klavesnici PC vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

desetiprstovou hmatovou metodou.

PiSe podle diktatu.

programovym vybavenim véetné novych aplikaci  programu

,- ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou Zakladni vycvik ovladani klavesnice

metodou v pfiméfené rychlosti a presnosti

,- pracovat se specifickym programovym Seznameni s psacim zafizenim a

ergonomif

- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné Osvoji si a dodrzuje doporuceni pro praci s
pocitatem jako nastroj pro ochranu svého
zdravi, orientuje se ve vyukovém programu
pro psani hmatovou metodou.

Nacvik psani malych a velkych

Nacvik na stfedni pisemné fadé
Zaklady psani na klavesnici

Nacvik na horni pisemné fadé

Ziskava prehled o rozlozeni jednotlivych
klaves, pouziva doporu¢enou polohu prstd,
opis textu

Nacvik na dolni pisemné fadé
Velka pismena, te¢ka, pomicka
opis textu

Nacvik na Ciselné radé
diakriticka a interpunkéni znaménka,
znacky, Cislice

Zvysovani presnosti a rychlosti psani
Opis textd, psani podle diktatu

Celkem za blok  B1 7

B2 T

Prace s prostredky kancelarské techniky.

Pracuje s béznou kancelafskou technikou, ovlada
jeji zakladni funkce.

Prace s prostfedky kancelarské techniky 2
Tiskarny, kopirky, multifunkéni zafizeni

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostfedky informaénich a komunikaénich
technologii

,- ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou v pfiméfené rychlosti a presnosti

,- pracovat se specifickym programovym
vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné

Celkem za blok B2 2



[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B3 T1 Prace v textovém editoru. Aplikuje pravidla pro psani zkratek a symbolG a - rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikacnim  Prace v textovém editoru 1

pouziva je ve vhodnych situacich.

Pouziva textovy editor jako nastroj pro tvorbu
dokumentu, pouziva vhodnou Upravu text(.

Zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani.

programovym vybavenim v&etné novych aplikaci  Néacvik psani zkratek, symbol(, znatek
,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim podle normy
vypocetni a kancelarské techniky Zkratky, akademické tituly, znacky

,- ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou jednotek, znacky mén, zlomky, procenta,

metodou v pfimérené rychlosti a pfesnosti promile, exponenty, indexy, paragraf, Cisla.

,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné Vkladani symbold

,- pracovat se specifickym programovym Nacvik Upravy textu a pisemnosti

vybavenim pouzivanym v profesni oblasti Textovy editor: format pisma, odstavce,
radkovani, nastaveni okraju, ¢lenéni textu,
zvyraznovani

Celkem za blok B3

Celkem za ro¢nik 1 10




Pfedmét: Obchodni korespondence  Roénik:2 I [v/| IL[v] Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
|Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T Vyznam, zakladni pravidla a organizace Aplikuje znalosti normalizované Upravy pfi tvorbé - ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je Zpracovani pisemnosti a manipulace s 2
pisemného styku. pisemnosti. zpracovavat; nimi.
Voli vhodné pisemné vyjadiovani s ohledem na UGcel ,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim Vyznam, zakladni pravidla a organizace
a odbornost komunikace vypocetni a kancelarské techniky pisemného styku
Ovlada zakladni formy pisemného styku. ,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné Pravidla doporu¢ené normalizované Upravy
Zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je ,- manipulovat s dokumenty (v¢etné pisemnosti a adres
podle normy. elektronickych) podle stanovenych pravidel Druhy pisemnosti, stylizace a psychologie
Manipuluje s pisemnostmi a elektronickymi obchodnich dopist
dokumenty podle stanovenych pravidel. Normalizovana uprava pisemnosti a adres
Zahlavi, zapati, nastaveni okraja,
fadkovani, zarovnani dle normy
Psani adres na obalkach a dopisech podle
normy
Celkem za blok  B1 2
B2 T1 Pisemnosti pfi obchodovani. Vyhotovuje pisemnosti obchodniho charakteru. - stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné  Pisemnosti obchodni, pravni, personaini a 2
,- manipulovat s dokumenty (véetné interni
elektronickych) podle stanovenych pravidel Pisemnosti pfi uzavirani kupnich smluv
Poptavka, nabidka, objednavka
Pisemnosti pfi plnéni kupnich smluv
Odvolavka, prepravni dispozice, navésti,
faktura
Pisemnosti pfi porusovani obchodnich
smluv
Urgence, reklamace, upominka
Celkem za blok B2 2
B3 T1 Pisemnosti pfi organizovani a fizeni podniku.  Vyhotovuje pisemnosti pouzivané pfi pracovnich Pisemnosti pfi organizovani a fizeni podnik 3
poradach, cestach (plany, vyuctovani, zpravy). Pisemnosti
Cesky jazyk "pfi pracovnich poradach,
Ekonomika "pfi pracovnich cestach,
"vedoucich pracovnikd.
Celkem za blok B3 3
B4 T1 Zpracovani podnikovych pisemnosti.Personalni Zak vyhotovuje pisemnosti personalniho charakteru. - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim ~ Zpracovani podnikovych pisemnosti 3

pisemnosti.

vypocetni a kancelarské techniky
,- manipulovat s dokumenty (véetné
elektronickych) podle stanovenych pravidel

Personalni pisemnosti

Zadost o misto

Zivotopis

Pisemnosti tykajici se pracovniho poméru
Vypsani konkurzu

Celkem za blok

B4




Pfedmét: Obchodni korespondence  Roénik:2  I.[v] Il. ¥ Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B5 T1 Pisemnosti pravniho charakteru. Ma prehled o zakladnich pisemnostech pravniho - uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou Pisemnosti pravniho charakteru 3
charakteru vérohodnost rdznych informacénich zdroju a PIna moc
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt Dluzni upis
medialné gramotni Potvrzenka
,- manipulovat s dokumenty (véetné
elektronickych) podle stanovenych pravidel
,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuZitim
vypocetni a kancelarské techniky
,- ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou v pfiméfené rychlosti a presnosti
,- pracovat se specifickym programovym
vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
,- stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné
Celkem za blok  B5 3
B6 T1 Osobni dopisy. Vyhotovuje osobni dopisy, rizné typy zadosti - vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a Osobni dopisy 2
komunikaéni situaci v projevech mluvenych i Zadosti ob&anu adresované organizacim
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahové i stylisticky naro€néjsi texty
,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim
vypocCetni a kancelarské techniky
,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;
Celkem za blok  B6 2
B7 T Tabulky. Vytvafi a upravuje tabulky dle normy - rozvijet praci s b&znym zakladnim a aplikacnim  Tabulky 1
programovym vybavenim véetné novych aplikaci Nalezitosti tabulek
Informatika, tabulkovy kalkulator Druhy
Celkem za blok  B7 1
B8 T Manipulace s pisemnostmi. Ma prehled o operacich souvisejicimi s obéhem - manipulovat s dokumenty (v¢etné Manipulace s pisemnostmi a dokumenty 2
pisemnosti elektronickych) podle stanovenych pravidel Spisovy Fad
Celkem za blok B8 2
B9 T1 Interpersonalni komunikace a spole¢ensky styk Uplatriuje prostiedky verbalni a neverbalni Interpersonalni komunikace a spole¢ensky 2
komunikace. styk
Jedna podle zasad spole¢enského chovani a - psychologie prace
profesniho vystupovani - socialni psychologie
Uplatriuje znalosti psychologie trhu v obchodnim - psychologie trhu
jednani. - sociologie
Vyuziva znalosti socialniho jednani.
Celkem za blok B9 2
Celkem za ro¢nik 2 20
Celkem za pfedmét Obchodni korespondence 30




[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy \
\ Prifezova témata \

B1 T Predpisy BOZP, HP a pozarni piedpisy - dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a - chapat bezpe¢nost prace jako nedilnou souc¢ast PFedpisy BOZP, HP, a pozarni pfedpisy 3

Ekonomika podniku

- ohroZovani ovzdusi, vody, pldy, ekosystémU a biosféry z rGznych
hledisek rozvoje lidské populace
,- Vliv prostfedi na lidské zdravi

ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- uplatriuje pozadavky na hygienu

- je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani
prvni pomoci

péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dal$ich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napr.
klient(i, zakazniku, navstévnik() i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem
,- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy
tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

,- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo
ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

,- byt vybaven védomostmi o zasadach
poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé
poskytnout

- bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena prace a pozarni prevence -
proskoleni

Celkem za blok  B1



[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prifezova témata

B2 T1 Podnikani, hlavni €innost podniku - rozliSuje pravni formy podnikani a dovede - ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je  Podnikani, hlavni Cinnost podniku 25

Cinnost podniku
Ekonomika podniku
Cizi jazyk

- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

charakterizovat jejich zakladni znaky

- zvlada Cinnosti pro podnikani

- orientuje se v Zivnostenském zakoneé a
Obchodnim zakoniku

- orientuje se v problematice péce o jakost

zpracovavat;

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- dbat na zabezpecovani parametrt (standardd)
kvality procesU, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovat pozadavky klienta (zakaznika,
obc¢ana)

,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plisobeni téchto jevd na fungovani
podniku

,- vést jednani s obchodnimi partnery

,- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich
pracovné-pravnich vztazich

,- rozumét podstaté a principim podnikani, mit
predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani

,- dodrzovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyptim v pfistupu
k lidem z rznych socidlnich prostredi

,- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich i
jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu
pracovniho tymu

,- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost riznych informacnich zdroju a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni

,- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni
komunikaci (nap¥. zvladat odbornou terminologii a
pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$sim
odborném textu)

- podnik, podnikani, podnikatel

- vyroba, obchod, ostatni sluzby jako
nabidka, prodej, realizace produktu
- péce o jakost



[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata

B2 T2 Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym majitkem,, - rozlisi druhy ob&zného majetku a slozky zasob - dokézat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé Zabezpeceni hlavni innosti obéznym 25

dlouhodobym majetkem,lidskymi zdroji

Ekonomika podniku
Cinnost podniku
Pravo

Cizi jazyk

- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd
,- informaéni a komunikacni technologie

- pracuje se skladovymi kartami

- pfipravuje pfijemky a vydejky materialu

- rorozli§i obézny a dlouhodoby majetek
-orientuje se v zakladnich dokumentech u
dlouhodobého majetku

- dokaze se orientovat pfi vybéru zaméstnancu
- orientuje se v zakoniku prace

-dokaze pfipravit nalezitosti k pracovni smlouvé
- dodrzuje pravidla BOZP

makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit
pusobeni téchto jevl na fungovani podniku

,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- dbat na zabezpecovani parametrt (standard()
kvality procesu, vyrobk( nebo sluzeb,
zohledriovat pozadavky klienta (zakaznika,
obcana)

,- znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané
prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni
,- efektivné hospodarit s finanénimi prostfedky

,- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem
majetku a zavazkd podniku

,- evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni
operace podniku

,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem
a skladovanim zasob

,- provadét zakladni vypocty odpisu a vyuziti
kapacity dlouhodobého majetku

,- znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné
preventivni péCe, umét uplathovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)

,- byt vybaven védomostmi o zasadach
poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé
poskytnout

,- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat
souvislé, obsahove i stylisticky naro¢né;jsi texty

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

majetkem

- obézny majetek a zasoby

- pofizeni, ocefiovani, evidence a
skladovani zasob

- optimalizace zasob

- dodavatelsko-odbératelské vztahy
Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym
majetkem

- pofizeni, ocenovani, evidence a vyfazeni
dlouhodobého majetku

- hospodareni s dlouhodobym majetkem
Zabezpeceni hlavni €innosti lidskymi zdroji,
pracovné pravni vztahy

-ziskavani a vybér zaméstnancu

vznik a zanik pracovniho poméru

- prava a povinnosti zaméstnance,
zaméstnavatele

- Zjisténi potfeby zaméstnanct

- dbat na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prifezova témata

B2 T3 Hospodareni podniku, mzdy - rozlisi jednotlivé druhy nakladd a vynosu - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim Hospodaieni podniku 14

Ekonomika podniku
Cinnost podniku
UcCetnictvi

- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd

- orientuje se v zakladnich ukazatelich hospodareni
podniku

- orientuje se v zakonné Upravé mzdovych predpisl
- je schopen charakterizovat jednotlivé slozky mzdy

- naklady - ¢lenéni, moznosti snizovani
- vynosy - ¢lenéni, moznosti zvySovani

vypocetni a kancelarské techniky
,- provadét ucetni uzavérku
,- sestavovat Ucetni zavérku - vysledek hospodareni
,- orientovat se v pravni Upravé podnikani, - uroven hospodareni podniku
obg&anskych a pracovnépravnich vztazich Mzdy

,- rozumét podstaté a principim podnikani, mit - pravni uprava mzdy a platu
pfedstavu o pravnich, ekonomickych, - slozky mzdy
administrativnich, osobnostnich a etickych

aspektech soukromého podnikani

,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,

umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt

schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet

véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazku

,- chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi

pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a

spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany

zivota a zdravi ostatnich

,- uplatfiovat pfi FeSeni problému riizné metody

mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni

jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a

védomosti nabytych dfive

,- spolupracovat pfi feSeni problém0 s jinymi lidmi

(tymové FfeSeni)

,- znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané

prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské ohodnoceni

,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité

¢innosti (v pracovni procesu i v bézném zivoté)

mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni

prostfedi, socialni dopady

,- efektivné hospodarit s finanénimi prostfedky

,- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou

a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na

Zivotni prostredi

Celkem za blok B2 64



[Blok| [Téma] |

Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B3 T1 Penézni prostredky, zasoby - vyhotovi pokladni pfijmové a vydajévé doklady - ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je Penézni prostifedky 13
- je schopen vypocitat pofizovaci cenu zpracovavat; - pokladna - pfijmy a vydaje
Ugetnictvi - zvlada pfimat zbozi na sklad a vede k tomu

- souZiti v multikulturni spole¢nosti

patfi¢nou evidenci
- orientuje se v uctovani zasob

,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuZitim
vypocetni a kancelarské techniky

,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem
a skladovanim zasob

,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy finan¢nich aktiv i zavazku

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost rdznych informacnich zdroju a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni

Zasoby

- Clenéni a ocenovani zbozi
- evidence zasob
-"U¢tovani zasob

Celkem za blok B3 13

Celkem za ro¢nik

2 80

Celkem za pfredmét

Odborna praxe 80




Predmét: Pravo

l.[v| I|v| Forma: Dalkova

Obor: 64-41-L/51 Podnikani

C.j.. SSGH-SVP-9/2019

[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T1 PRAVO, PRAVNi VEDA A PRAMENY PRAVA - definuje pojem pravo - ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové ZAKLADNI PRAVNI POJMY: 1
- roz€leni pravo dle rdznych hledisek znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat - definice prava
Obc¢anskéa nauka - vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a - rozdéleni prava dle rﬁlznych hledisek
- kulti dospélé bnosti a eticka wch subjektivnim, pravem soukromym a vefejnym, podporu (otzje_ktllvnl x subjektivni, soukromé x
ultivace dospele osobnosti a eticka vychova pravem hmotnym a procesnim ,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni vefejné)
- politika, ) - uvede prameny prava zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - pravni véda
" polltlcke systemy znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté - prameny prava
- globalizace ,- dodrzovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie
,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
riiznych nabozenskych nebo etnickych skupin a
potfebu vzajemné kritické tolerance v
multikulturnim souziti
,- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho
naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci
T PRAVNi NORMY - definuje pojem pravni norma - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost PRAVNI NORMY: 1
- uvede vlastnosti pravni normy druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot - definice pojmu pravni norma
Obcanska nauka - vyjmenuje druhy pravnich norem dle jednotlivych ~ demokracie - pravni normy jako soucast soustavy
Zaklady spolecenskych véd hledisek ( z hlediska zavaznosti, legislativni ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné spole¢enskych norem
- Kulti dospale bnosti a eticka vich techniky a chovani u¢astnik() nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - druhy pravnich norem
ulivace dospele osobnosti a eticka vychova - popi$e strukturu pravnich norem (formalini podoba) ,- zajimat se o politické a spoleGenské déni u nas - struktura pravnich norem
- politika. . - vyjmenuije vlastnosti pravnich norem i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - vlastnosti pravnich norem
- politické systémy - popi$e legislativni proces - proces navrhovani, realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny - navrhovani a schvalovani pravnich norem
- globalizace projednavani, schvalovani, pFip. zamitnuti a nazor - legislativni proces
vyhlaSovani pravnich norem
T3 PRAVNi PREDPISY - definuje pojem pravni piedpis - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost PRAVNI PREDPISY:" 1
- rozli$uje plvodni a odvozené pravni predpisy druhych lidi, pfispivat k uplatriovani hodnot - definice pojmu pravni predpis
Obcanska nauka - rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily (pomoci demokracie - pﬁyod'ni’a od\{ozgné pfémi E)Fedpisy
- Kulti dospalé bnosti a eticka vich tzv. pyramidy) ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - pravni sila pr"avry!ch pr’edplsy )
ultivace dospele osobnosti a eticka vychova - popi$e formalni podobu pravnich predpisu nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - subjekty vydavajici pravni pfedpisy
- politika, ; - spravné ur¢i platnost, u¢innost a plisobnost - zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas - forma pravnich pfedpist
- politicke systemy ‘Inich e pravnich predpist i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - platnost a ucinnost pravnich pfedpisu
” dqutzTostlt_a zpus_obyéesgnl ergwronmgplt:a nic pr;)p emku’a sivots popiSe proces novelizace realité, vytvéaret si viastni argumenty podlozeny - plisobnost pravnich predpist
un;zsltfo?:sp:ér\cl)ﬁ;/qe v daném oboru vzdélani a v ob&anském Zivoté nézor - novelizace
T4 PRAVNi RAD - definuje pojem pravni fad - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost PRAVNI RAD 1

Obcanska nauka

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- politika
,- politické systémy

- popiSe pravni fad Ceskeé republiky
- uvede rozdily mezi pravnim fadem CR a pravnimi
fady ostatnich evropskych statt

druhych lidi, pFispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy
riznych nabozenskych nebo etnickych skupin a
potfebu vzajemné kritické tolerance v
multikulturnim souziti

,- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si viastni argumenty podlozeny
nézor

,- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho
naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

- definice pojmu pravni fad
- charakteristika pravniho fadu Ceské

republiky

- zajimavosti a odliSnosti pravnich radu

jednotlivych statt
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\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1 T5 ZAKONNOST A PRAVNI VEDOMI - charakterizuje pojem zakonnost a pravni védomi - dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost ZAKONNOST A PRAVNI VEDOMI:
- vysvétli podstatu pravniho statu a uvede pfiklady  druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot - definice pojmu zakonnost a pravni védomi
Obcanska nauka protipravniho jednani demokracie - pFBI'kIady protipréyniljo jgdnépi ]
- Kkulti dospalé bnosti a eticka weh - popise dusledky protipravniho jednani ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - duisledky protipravniho jednani
uitivace dospele osobnosti a eticka vychova - uvede pfiklady pravni ochrany nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
" pol!t!ka’ A ,- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas
- politické systémy i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si viastni argumenty podlozeny
nézor
,- pojmenovat a analyzovat vznikly problém
(problematickou situaci) v celém jeho kontextu
,- uplatriovat pfi feSeni problému riizné metody
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive
,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi
,- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a
udaje z textl a projevut jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)
T6 PRAVNIi VZTAHY A PRAVNiI SKUTECNOSTI - definuje pojem pravni vztah a pravni skute¢nost - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost PRAVNI VZTAHY: 1
- popiSe pravni vztahy dle jednotlivych hledisek druhych lidi, pfispivat k uplatiovani hodnot - definice pojmu pravni vztahy
Obganska nauka - rozlisi dva typy pravnich skute¢nosti demokracie - vznik prvni’ch vztahq
- kulti dospélé bnosti a eticka wch - uvede pfiklady pravnich vztaht a rozhodnych ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - typy praynlqh vztahuu
ultivace dospele osobnosti a eticka vychova pravnich skute¢nosti nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - prvky pravnich vztah(
" pol!t!ka’ i ,- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas o
;- politicke systémy i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k PRAVNI SKUTECNOSTI:
realité, vytvaret si viastni argumenty podlozeny - druhy pravnich skute¢nosti
nazor - dalSi pravni skute¢nosti (pravni
domnénka a pravni fikce)
- pfiklady pravnich vztahl a pravnich
skutecnosti
7 SYSTEM PRAVA A PRAVNi ODVETVi - definuje pojem pravni systém a pojmenuje pravni - dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost SYSTEM PRAVA A PRAVNI ODVETVi: 1

Obcanska nauka
Zaklady spolecenskych véd

- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
,- politika
,- politické systémy

systémy jednotlivych statl

- definuje pojem pravni odvétvi

- pfifazuje k pravnim odvétvim pravni predpisy
- vyjmenuje a stru¢né popise jednotliva pravni
odveétvi

druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu islamsky)

.- zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas - definice pojmu pravni odvétvi
- vefejnopravni a soukromopravni odvétvi
- zafazeni pravnich norem do jednotlivych
nazor pravnich odvétvi

- popis jednotlivych pravnich odvétvi

i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si viastni argumenty podlozeny

- definuje pravni systém
- vyjmenuje a popiSe jednotlivé pravni
systémy (kontinentalni, common law,

Celkem za blok  B1
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B2 T1 OBCANSKE PRAVO, PREDMETY OBCANSKEHO - definuje, &im se zabyva ob&anské pravo - dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost OBCANSKE PRAVO: 2
PRAVA - popiSe ob¢anské pravo hmotné a procesni druhych lidi, pfispivat k uplatriovani hodnot - definice a napli ob&anského prava
Obganska nauka - pojmenuje .pFedméty obcanského prava demokracie - hlavvnl' zé§ady obcanského prava
Ekonomika - rozdéli véci na hmotné a nehmotné ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - ob¢anské pravo hmotné a procesni
- charakterizuje hmotné véci dle jednotlivych hledise/ nejen ve vilastnim, ale i ve vefejném zajmu . . . ) .
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - popi$e nehmotné véci ,- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas PREDMETY OBCANSKEHO PRAVA:
,- politika - vysvétli vyznam obcanského prava na ochranu i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - véci hmotné a nehmotné
,- politické systémy osobnosti realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny - véci hmotné a jejich déleni dle riznych
nézor hledisek
- véci nehmotné
- ochrana osobnosti
T2 VECNA PRAVA, VLASTNICTVi A - definuje pojmy viastnictvi a spoluvlastnictvi - dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost PRAVA VECNA, VLASTNICTVI 1
SPOLUVLASTNICTVI - nabyti vlastnického prava smlouvou druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot - definice vlastnictvi
Obéanska nauka - orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika a demokracie - obsah vlastnického prava
v postaveni spoluvlastnika ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné )
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova - rozli$i majetek manzeld, ktery je soucasti nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu SPOLUVLASTNICTVI:
,- politika spole¢ného jméni manzell ,- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas - definice spoluvlastnictvi
,- politické systémy i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - podilové spoluvlastnictvi
realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny - spole¢né jmeni
nazor
T3 DEDICTVi - uvede zpusoby dédéni (ze zavéti, ze zakona a - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost DEDICTVI: 2
kombinaci zavét i zakon) druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani hodnot - nabyti vlastnického prava dédenim
Obcanska nauka - vyjrmenuje prava neopomenutelnych dédicl demokracie - zplUsoby dédéni (zakon, zavét,
Zéaklady spole¢enskych véd - popi$e podminky a zpUsob vydédéni ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné kombinace obou)
Ekonomika - charakterizuje autorské pravo nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - neopomenutelni dédicové
. i . . - vysvétli pojem odumrt ,- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas - moznost vydédéni
:_k;cl)tlli;/iﬁge dospélé osobnosti a eticka vychova i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - odumrt
- politické systémy ;eégl(l)t?, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny
T4 DRZBA, VECNA PRAVAK CIZiM VECEM (VECNA - definuje pojem drzba - dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost DRZBA:
BREMENA) - uvede, kdo je opravnény a neopravnény drzitel druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot - definice opravnéné a neopravnéné drzby
Obéanska nauka - definuje pojem vécné bfemeno de_mokracie - opravnéni a neopravnéni drzitelé
Zaklady spolecenskych véd - jednat odpovédng, samostatné a iniciativné L i .
Ekonomika nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu VECNA PRAVA K CIZIM VECEM:
.- zajimat se o politické a spolec¢enské déni u nds - vznik a zanik vécnych bfemen
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - déleni vécnych bfemen
,- politika realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny
,- politické systémy nazor
T5 ZASTAVNI A ZADRZOVACI PRAVO - definuje pojem zastavni a zadrZovaci pravo - dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost ZASTAVNI PRAVO: 1
- vyjmenuje zpUsoby vzniku zastavniho prava druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani hodnot - definice zastavniho prava
Obcanska nauka - uvede mozné pfedméty zastavniho prava demokracie - vznik zastavniho prava
Ekonomika - popiSe vznik hypotéky ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - pfedméty zastavniho prava
. i . . - uvede mozné predméty zadrzovani nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - prava a povinnosti za trvani zastavniho
'_k;cl)tlli;/iige dospélé osobnosti a eticka vychova - vyjmenuje podminky zadrzovani - zajimat se o politické a spolec¢enské déni u nds prava .
- politické systémy i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - hypotéka
’ realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny . ’ )
nazor ZADRZOVACI PRAVO:
- definice zadrZzovaciho prava
- vznik a zanik zadrzovaciho prava
- obsah zadrZovaciho prava
- podminky zadrzovani
Celkem za blok B2 7
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B3 T1 ZAVAZKOVE PRAVO - definuje pojem zavazkové pravo - jednat odpovédné, samostatné a iniciativné ZAVAZKOVE PRAVO: 2
- pojmenuje obsah zavazku (dle latinskych slov) nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - definice
Obcanska nauka - vyjmenuje a popi$e zplsoby vzniku a zaniku .- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas - obsah zavazku
Ekonomika podniku zavazkl i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - vznik a zanik zavazkd
Ugetnictvi - uvede, jak je mozné zménit zavazky dle obsahu a realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny - zména a zajisténi zavazkl
. iy . e ucastnikd nazor
'_k;cl)tlli;/iﬁge dospélé osobnosti a eticka vychova - vyjmenuje moznosti zajisténi zavazk( ,- dodrZovat zékony, respektovat prava a
- politické systémy osobnost druh)'/ch_ lidi, pfispivat k uplatfovani
:_ globalizace hodnot demokracie
Celkem za blok B3 2
B4 T1 POJMENOVANE SMLOUVY - definuje kupni smlouvu, jeji predmét a viastnosti - dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost POJMENOVANE SMLOUVY: 2
- vyjmenuje mozna vedlejsi ujednani ke kupni druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani hodnot - kupni smlouva - odpovédnost za vady
Obcanska nauka smlouvé demokracie - darovaci smlouva
Ekonomika - uvede prava a povinnosti kupujicich a ,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - sménna smlouva
Ugetnictvi prodavajicich dle obanského zakoniku nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - smlouva o dilo
Obchodni korespondence - popise pribéh reklamace - zajimat se o politické a spolecenské déni u nas - spotfebitelské smlouvy
. " . . - rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné vady i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k - smlouva o pujcce a vypujcce
) kultll_\t/_ice dospélé osobnosti a eticka vychova - definuje darovaci smlouvu realité, vytvaret si viastni argumenty podlozeny - najemni smlouva
" pol!t! i, te - uvede dané za dary nazor - smlouva o ubytovani
" plo IbICI € systemy - popiSe podminky pro vraceni daru - smlouva o pfepravé osob a nakladd
- globalizace - definuje sménnou smlouvu - pfikazni smlouva
- uvede, které predméty Ize sménit - vklady
- uvede pfedméty smlouvy o dilo - pojistné smlouvy
- popiSe smlouvu o zhotoveni véci véci na zakazku - smlouva o sdruzeni
a smlouvu o oprave a Uprave véci
- definuje spotfebitelské smlouvy a uvede, jejich
hlavni ucel
T2  ODPOVEDNOST ZA SKODY A BEZDUVODNE - definuje pojem $koda a odpovédnost za $kody - pojmenovat a analyzovat vznikly problém ODPOVEDNOST ZA SKODY: 2
OBOHACENI - uvede moznosti nahrady Skody (problematickou situaci) v celém jeho kontextu - definice
Obéanska nauka - popl’ée podminky, za jakych dochazi k promliéeni - zvolit. optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a - néhraga é'ko’dy ] §
Ekonomika naroku na nahradu $kody vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - proml€eni naroku na nahradu Skody
- uvede skutkové podstaty, kdy dochazi k vysledek i i ’
- kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova bezdivodnému obohaceni ,- spolupracovat pfi fegeni problému s jinymi lidmi BEZDUVODNE OBOHACENI:
,- politika - uvede pravni nasledky bezdlvodného obohaceni  (tymové feseni) - skutkové podstaty
,- politické systémy ,- dodrzovat zakony, respektovat prava a - pinéni bez pravniho divodu
,- globalizace osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani - pInéni z neplatného pravniho ukonu
hodnot demokracie - pInéni z pravniho divodu, ktery odpadl
,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné - nepoctivé zdroje
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu - pravni nasledky
,- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas
i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny
nazor
Celkem za blok B4 4
Celkem za ro¢nik 1 20
Celkem za pfedmét Pravo 20




[Blok| [Téma] | Nazev tématu \ Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prifezova témata

B1 T Predpisy BOZP, HP a pozarni piedpisy - dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a - chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast Predpisy BOZP, HP a poZarni predpisy 3

Ekonomika podniku

- ohroZovani ovzdusi, vody, pldy, ekosystémU a biosféry z rGznych
hledisek rozvoje lidské populace
,- Vliv prostfedi na lidské zdravi

ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- uplatriuje pozadavky na hygienu

- je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani
prvni pomoci

péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dal$ich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napr.
klient(i, zakazniku, navstévnik() i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani Ci
udrzeni certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem
,- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy
tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

,- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo
ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

,- znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné
preventivni péce, umét uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky
vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)

,- byt vybaven védomostmi o zasadach
poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam sobé
poskytnout

- bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena prace a pozarni prevence -
proskoleni

Celkem za blok  B1
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B2 T Management - uplatni prostfedky verbalni i neverbalni komunikace - chapat kvalitu jako vyznamny nastroj 4

Management a marketing
Cizi jazyk

- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konflikt(
,- informaéni a komunikaéni technologie

- vyuziva cizi jazyk pro zakladni komunikaci

- chova se profesionalné, feSi mozné nehody s
klientem

- orientuje se v jednotlivych ¢asti procesu Fizeni a
jejich funkci

- ovlada administrativu

- orientuje se v organizacnich slozkach podniku

- charakterizuje osobnost manazera

- orientuje se v ¢innostech manazerské prace

konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
,- dodrzovat stanovené normy (standardy) a
predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

,- znat vyznam, Ucel a uzitecnost vykonavané
prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni
,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v béZném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostfedi, socialni dopady

,- efektivné hospodaiit s finanénimi prostfedky

,- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi

,- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim
vypocCetni a kancelarské techniky

,- orientovat se v problematice managementu a
osvojit si zakladni manazerské dovednosti

,- vést jednani s obchodnimi partnery

,- orientovat se v pravni Upravé podnikani,
ob&anskych a pracovnépravnich vztazich

,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté

,- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi
(tymové Ffeseni)

,- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat

,- vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi

,- vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni
komunikaci (nap¥. zvladat odbornou terminologii a
pracovni pokyny, orientovat se v jednodu$$im
odborném textu)

- organizovani

- rozhodovani
- komunikace, motivace a vedeni lidi

Celkem za blok B2



|Blok| [Témal | Nazev tématu

Mezipfedmétové vztahy

Prufezova témata

Vysledky vzdélavani

Kompetence

Ucivo Hodin

B3 T

Management a marketing
Cizi jazyk

Marketing a prodejni ¢innost

- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konflikt(
,- informaéni a komunikaéni technologie

- zvoli vhodny zplisob propagace vyrobku

- chape vztah prodeje a marketingu

- uplatni znalosti marketingu, sestavi a vyhodnoti
plan prazkumu trhu

- pfipravi cilené aktivity pro prodej nabidky s
praktickym vyuzitim nastroju marketingového mixu,
zejména pak propagace

- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi,
nepodléhat predsudkim a stereotypum v pristupu
k lidem z rliznych socialnich prostredi

,- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se
podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich i
jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu
pracovniho tymu

,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
,- orientovat se v problematice penéz a cen, byt
schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazku

,- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale
je zpracovavat;

,- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost rlznych informacnich zdroju a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni

,- dbat na zabezpecovani parametrt (standard()
kvality procesu, vyrobk( nebo sluzeb,
zohledrniovat pozadavky klienta (zakaznika,
obcana)

,- dodrzovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

,- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

,- chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi
pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich

,- dokazat charakterizovat a pojmenovat
jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevl na fungovani
podniku

,- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu
dat a dokazat zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii

,- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich
pracovné-pravnich vztazich

,- mit pfehled o zdrojich informaci a
poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a
trhu prace

,- jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné
komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost

Marketing a prodejni ¢innost 4
- podstata marketingu

- marketingovy informaéni systém

- chovani zakaznika

- marketingovy mix - produkt, cena,

marketingové komunikace (propagace),

distribuce

Celkem za blok B3



[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B4 T Danova soustava - orientuje se v jednotlivych danich - vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim Darova soustava 9
- vypocita dan z pijmu fyzickych osob a vyhotovi vypocetni a kancelarské techniky - druhy dani
Cinnost podniku dariové pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob .- provadét mzdoveé vypocty a vypocitavat odvody - dan z pFijmu
Ugetnictvi socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dain - sprava dani - darfiové pfiznani
. G e e . z pFijma
- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd _ vést dariovou evidenci
,- orientovat se v soustavé dani
,- stanovovat darovou povinnost k danim z pfijmu
a k dani silni¢ni
Celkem za blok B4 9
Celkem za ro¢nik 2 20
Celkem za predmét Ucebni praxe 20




Predmét: Uéetnictvi Roénik: 1 l.|v] IL|¥| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
BT T1 Vymezeni tcetnictvi a dafnové evidence. - charakterizuje pfedmét ucCetnictvi a vymezi - vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni Vymezeni Ucetnictvi a dafové evidence 1
zéakladni pojmy - Gcetni jednotka, Gcetni obdobi zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané - pfedmét a pravni Gprava dariové
Ekonomika podniku - charakterizuje pfedmét darnové evidence, vymezi  znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté evidence podnikatele
Obcanska nauka okruh osob vedoucich darovou evidenci ,- orientovat se v pravni Gpravé podnikani, - pfedmét a pravni uprava ucetnictvi
Pravo - vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro vedeni obc&anskych a pracovnépravnich vztazich - ucetni doklady a ucetni knihy
danové evidence. ,- Vést danovou evidenci
Celkem za blok  B1 1
B2 T1 Rozvaha. - sestavuje rozvahu, pouziva pojmy aktiva a pasiva - uplatfiovat pfi feSeni problému rdzné metody Rozvaha 2
a pracuje s nimi mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni - podstata a funkce rozvahy
- schematicky sestavi rozvahu jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a - aktiva a pasiva
védomosti nabytych dfive - bilanéni princip
,- zvolit optimalni postup feseni, zdtvodnit jej a - praktické sestaveni rozvahy
vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek
Celkem za blok B2 2
B3 T1 Penézni prostiedky. - UCtuje o pokladné na zakladé pfijmovych a - zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a Penézni prostfedky 2
vydajovych pokladnich dokladd vysvétlit postup Feseni jinym lidem, vyhodnotit - pfijmy a vydaje
Matematika - vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové doklady vysledek - pokladna a ceniny
Ekonomika podniku - vede pokladni knihu ,- uplatfiovat pfi FeSeni problému riizné metody - bankovni ucty
Informatika - UCtuje na zakladé bankovniho vypisu mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
- Uctuje o ceninach jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive
,- evidovat a uc¢tovat hotovostni a bezhotovostni
operace podniku
,- zvladat FeSeni svych socialnich i ekonomickych
zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni
situace, byt finanéné gramotni
Celkem za blok B3 2
B4 T1 Zasoby. - vypocita pofizovaci cenu materialu - zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a Zéasoby 5
- orientuje se v procesu pfijimani zboZi (popfipadé  vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - Clenéni a ocenovani zasob
Informatika materialu) na sklad v€etné veskeré pisemné vysledek - uctovani zasob

Ekonomika podniku

evidence

- vyhotovi pfijemku, vydejku, pracuje s dodacimi listy
- Uctuje o materialu a o vyrobcich

- Uctuje o nakupu a prodeji zbozi

- vyplni skladni kartu na zakladé pfijemek a vydejek

,- uplatfiovat pfi FeSeni problému riizné metody - analytické evidence zasob
mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni

jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a

védomosti nabytych dfive

,- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem

majetku a zavazkd podniku

,- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem

a skladovanim zasob

Celkem za blok B4




Predmét: Uéetnictvi Rocénik: 1 l. Il.v| Forma: Dalkova Obor: 64-41-L/51 Podnikani C.j.: SSGH-SVP-9/2019
|Blok| [Témal | Nazev tématu Vysledky vzd&lavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B5 T1 Dlouhodoby majetek. - charakterizuje hmotny majetek v danové evidenci - zvolit optimalni postup feSeni, zdGvodnit jej a Dlouhodoby majetek 4
- uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v Gcetnictvi  vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - Clenéni a ocerovani dlouhodobého
Informatika - UCtuje o pofizeni, pfevzeti a odpisech vysledek majetku
Ekonomika podniku dlouhodobého majetku ,- uplatriovat pfi feSeni problému razné metody - pofizovéani dlouhodobého majetku
Pravo - zatfidi hmotny majetek do odpisovych skupin mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - odpisovani dlouhodobého majetku
podle zékona o danich z pfijmu jednotlivych aktivit, vyuzivat zku$enosti a - hmotny majetek v dariové evidenci
- pocita dariové odpisy rovnomérné a zrychlené védomosti nabytych dfive - analytické evidence dlouhodobého majetk
- pocita opravky a zUstatkovou cenu dlouhodobého - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi - vyfazovani dlouhodobého majetku
hmotného majetku feseni riznych ukoll v béZnych situacich véetné
- vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého (hmotného pracovnich a pro dals$i, zejména odborné
majetku) vzdélavani
- UCtuje o vyfazeni dlouhodobého majetku. ,- provadét zakladni vypocty odpist a vyuziti
kapacity dlouhodobého majetku
,- UCtovat o majetku a zavazcich, nakladech a
vynosech podniku
Celkem za blok  B5 4
B6 T1 Pohledavky a zavazky. - uvede prehled nejtypictéjSich pohledavek a - zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a Pohledavky a zavazky
zavazkl podnikatele vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - charakteristika a Clenéni pohledavek a
Matematika - vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize vystavenych vysledek zavazkl
Obcanska nauka faktur ,- uplatfiovat pfi FeSeni problému riizné metody - pohledavky a zavazky z obchodniho styku
Informatika - likviduje pfijaté faktury a zachyti je v knize mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - pohledavky a zavazky viuci zaméstnancan
Ekonomika podniku pfijatych faktur jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a - pohledavky a zavazky vici finanénimu
Pravo - zachyti hotovostni a bezhotovostni Uhrady faktur a védomosti nabytych dfive Ufadu, institucim socialniho zabezpeceni
provede jejich parovani s fakturami ,- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem
- Uctuje vydané a prijaté faktury a jejich uhrady majetku a zavazka podniku
- Uctuje o dalSich pohledavkach, zejména za ,- UCtovat o majetku a zavazcich, nakladech a
zameéstnanci a pojistovnami vynosech podniku
- U¢tuje o dal$ich kratkodobych zavazcich, zejména ,- vyuzivat ke svému uceni riizné informacni
u zaméstnancu, pojistoven a finanéniho uradu zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
Celkem za blok  B6 2
B7 T Naklady a vynosy. - uvede ¢lenéni nakladu a vynosu podnikatele - - zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a Naklady a vynosy 2
Ucetni a darovy pohled vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - charakteristika naklad(i a vynos
Matematika - Utuje o nakladech a vynosech ve finanénim vysledek - pravidla uctovani nakladu a vynosu
Informatika ucetnictvi ,- uplatriovat pfi feSeni problému rdzné metody - analyticka evidence nakladi a vynosl
Ekonomika podniku - provede uzavérku nakladovych a vynosovych uctd mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive
,- UCtovat o majetku a zavazcich, nakladech a
vynosech podniku
,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté
,- rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
umét interpretovat statistické a ekonomické udaje
,- vyuzivat vhodné prostfedky online a off-line
komunikace;
Celkem za blok  B7 2




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B8 T1 Uzavieni dafiové evidence a tUcetnictvi. - popiSe jednotlivé Cinnosti souvisejici s provedenim - zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a Uzavieni danove evidence a ucetnictvi 2
inventarizace vysvétlit postup Fedeni jinym lidem, vyhodnotit - inventarizace majetku a zavazku
Matematika - provede dokladovou inventarizaci bankovnich vysledek - uzavérkové operace v dafové evidenci a
Ekonomika podniku uéta, pohledavek a zavazka ,- uplatfiovat pfi feSeni probléma rdzné metody Ucetnictvi
Pravo - vygisli inventarizaéni rozdily a zauétuje je mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - pfehled majetku a zavazkd
Informatika - uzavie rozvahové a vysledkoveé Ucty jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a - Ucetni zavérka
- transformuje hospodarsky vysledek na zaklad védomosti nabytych dfive - otevfeni U¢tl na zacatku ucetniho obdobi
dané z pfijm0 a vypocita dan z pfijmua ,- U¢tovat o majetku a zavazcich, nakladech a
- vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavie  vynosech podniku
Ucet zisk(l a ztrat ,- provadét ucetni uzaverku
- sestavi prehled majetku a zavazk( v dariové ,- sestavovat ucetni zavérku
evidenci ,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni
- schematicky sestavi rozvahu zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
- otevie rozvahové Ucty na zacatku u€etniho obdobi znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté
,- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére,
byt pfipraveni pfizptsobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat
,- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich
pracovné-pravnich vztazich
Celkem za blok B8 2

Celkem za ro¢nik 1 20




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipfedmétové vztahy
\ Prifezova témata
B1I T1 Kapitalové uéty. - charakterizuje slozky vlastniho kapitélu, Uc¢tuje o - zvolit optimalni postup fe$eni, zdUvodnit jej a Kapitalove ucty
vlastnim kapitalu individualniho podnikatele vysvétlit postup Feseni jinym lidem, vyhodnotit - vlastni kapital individualniho podnikatele
Ekonomika podniku - UCtuje o zakladnim kapitalu v obchodnich vysledek - zakladni kapital
Pravo spole¢nostech - uplatfiovat pfi feSeni problému rizné metody - vysledek hospodareni,
- Gctuje o rezervach mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni rozdeéleni zisku, uhrada ztraty
- Uctuje dalSi dlouhodobé zavazky jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
- uvede moznosti rozdéleni zisku a Uhrady ztraty v védomosti nabytych dfive
obchodnich spole¢nostech a druzstvu ,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacéni
- Uctuje o rozdéleni zisku, Uhradé ztraty zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
,- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovni procesu i v bézném zZivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni
prostfedi, socialni dopady
,- sestavovat ucetni zavérku
Celkem za blok  B1 3
B2 T Dariova soustava. - charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané - stanovovat dariovou povinnost k danim z piijma  Darnova soustava 4
- vymezi zakladni pojmy pro uvedené daneé - a k dani silni¢ni - druhy dani
Matematika predmét dané, poplatnik a platce dané, zdariovaci .- zvolit optimalni postup feseni, zdtvodnit jej a - dan z pfijmud
Pravo obdobi, zaklad dané, sazba dané vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit - dan z pfidané hodnoty
Ekonomika podniku - vypocita dan z pfijmu fyzickych osob (pravnickych vysledek - dan silniéni
Informatika osob) a vyhotovi dariové pfiznani k dani z pFijmu ,- uplatfiovat pfi FeSeni problému riizné metody - sprava dani - danové pfiznani

fyzickych osob (pravnickych osob)

- stanovi zalohy na dan z pfijmG a terminy jejich
splatnosti

- orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH
- vymezi ndlezitosti dafiovych dokladu

- vypocita DPH na vstupu, na vystupu a vyslednou
danovou povinnost (nadmérny odpocet)

- stanovi zalohy na dan silnini a terminy jejich
splatnosti

- vypocita dan silniéni a vyhotovi dafiové pfiznani k
dani silniéni

mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive

,- vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni
zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

,- orientovat se v soustave dani

Celkem za blok B2




[Blok| [Téma] | Nazev tématu Vysledky vzdélavani Kompetence Ugivo Hodin
\ Mezipiedmétové vztahy
\ Prafezova témata
B3 T1 Zdravotni a socialni pojisténi individualniho - uvede povinnosti podnikatele - osoby samostatné - zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a Zdravotni a socialni pojisténi individualniho 3
podnikatele. vydéle¢né ¢inné ve vztahu k institucim zdravotniho  vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit podnikatele
Mat tik a socialnimu pojisténi vysledek - zdravotni pojisténi osob vydéle¢né Einnyct
E I? ema_:( a dnik - vyplIni zakladni tiskopisy - oznameni pojisténce a - uplatfiovat pfi Fe$eni problémd rizné metody - socialni pojisténi osob vydélené ¢innych
S onomika podnixku piihlagku k dtichodovému pojisténi mysleni, volit prostfedky vhodné pro spinéni - prehled pfijmd a vydajd pro ucely
ravo - vymezi zakladni pojmy - hlavni a vedlej$i &innost,  jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a zdravotniho a socialniho pojisténi
vymeérovaci zaklad, sazby zdravotniho a socialnihno  védomosti nabytych dfive
pojisténi ,- vyuzivat ke svému uceni rtzné informacni
- stanovi vySi mési¢nich zaloh na zdravotni a zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
socialni pojisténi osob vydéle¢né Cinnych znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
- vyhotovi prehled pfijma a vydajd pro vypocet ro¢ni - aplikovat matematické postupy a znalosti pfi
vySe zdravotniho a socialniho pojisténi osob feseni riznych ukoll v béznych situacich véetné
vydéle¢né &innych pracovnich a pro dal$i, zejména odborné
vzdélavani
,- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale
je zpracovavat;
,- provadét mzdové vypocty a vypocitavat odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan
z pfijmad
Celkem za blok B3 3
Celkem za ro¢nik 2 10
Celkem za predmét Ugetnictvi 30




