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Hotelnictvi a cestovni ruch
- forma zkousSky: pisemna zkouska
- pisemnd zkou$ka ma formu didaktického testu
- samotna zkousSka trvéd max. 60 minut (Z&ci s PUP MZ dle
posudku Pedagogicko-psychologické poradny)
- znamku navrhuje zkouSejici, schvaluje ji maturitni komise

- klasifikace:
157 - 1335 vyborny
133 - 108 chvalitebny
107,5 - 81,5 dobry
81 - 52 dostatecny
515 - 0 nedostatecny

Gastronomie v hotelnictvi
- forma zkouSky: prakticka zkoudka
- zacl si losuji témata praktické zkoudky a prakticky plni
zadané ukoly dle zadani maturitni zkousky
- znamku navrhuje zkouSejici, schvaluje ji zku3ebni
maturitni komise
- klasifikace:
vyborny
o Zak soustavné projevuje aktivni vztah k praci, k
pracovnimu tymu a praktickym <&innostem. Pohotové,
samostatné a tvorivé vyuZiva ziskanych teoretickych

poznatkll v praktické ¢&innosti. Praktické ¢&innosti
vykonava pohotoveé, samostatné uplatnuje ziskané
dovednosti a navyky. Bezpedn& ovlada postupy a
zpusoby préce. Dopou3ti se Jjen men3ich chyb,
vysledky jeho préace jsou bez zavaZnych nedostatku.
Utelné si  organizuje vlastni praci, udrzuje

pracovisté v poradku. Uvédomé&le dodrZuje predpisy o

bezpeCnosti a ochrané& zdravi p#i préaci. Hospodarné

vyuzivéa surovin, materiald a energie. Vzorné

obsluhuje a udrZuje uéebni pomicky, nastroje a

naradi. Aktivné pfekonava vyskytujici se prekazky.
chvalitebny



Zak projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu
tymu a k pracovnim &innostem. Samostatnd, ale méné
tvoriveé a s mensSi jistotou  vyuZiva ziskanych
teoretickych poznatki v praktické ¢innosti.
Praktické <&innosti vykondvd samostatné&, v postupech
a zpusobech prace se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prédce maji drobné nedostatky. U&elné
si organizuje vlastni praci, pracoviité udrZuje
v poradku. Uvédomeéle dodrZuje pfedpisy o bezpecnosti
a ochrané zdravi pri  préaci. PEi hospodarném
vyuZivani surovin, materidld a energie se dopousti
malych  chyb. Uc¢ebni  pomlicky, nastroje, naradi
obsluhuje a udrZuje s drobnymi nedostatky. PrekazZky
v praci pfekonava s obcasnou pomoci.

dobry

o}

Zaktv vztah k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym
¢innostem je prevaZné aktivni, s mendimi vykyvy. Za
pomoci wucitele nebo instruktora uplatiuje ziskané
teoretické poznatky v praktické ¢innosti.
V praktickych ¢&innostech se dopousti chyb a pfi
postupech zpusobl prédce potrebuje ob&asnou pomoc
uc¢itele nebo instruktora. Vysledky prace maji
nedostatky. Vlastni préci organizuje méné Gcelné,
udrZuje pracovidté v pofadku. DodrZuje pfredpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi p#i préaci. Na podnéty
ucitele nebo instruktora je schopen hospodarné
vyuZivat surovin, materidllti a energie. K obsluze
a UdrZbé& wucebnich pomAcek, néstrojui a naradi musi
byt <casté&ji podnécovan. PrekédZky v praci prekonava
s pomoci uc¢itele nebo instruktora.

dostateé&ny

o

Zak pracuje bez =zajmu a #%&ddouciho vztahu k praci,
k pracovnimu tymu a k praktickym ¢innostem.
Ziskanych teoretickych poznatkt dovede vyuZit pfFi
praktické <&innosti jen za soustavné pomoci u&itele
nebo instruktora. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a navycich se dopousti vétdich chyb.
Pfi  volbé& ©postupt a zplsoblm prace potfebuje
soustavnou pomoc ucditele nebo instruktora. Ve
vysledcich prace md zavaZné nedostatky. Préci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele nebo
instruktora, méné db& o pofddek na pracovidti a na
dodrZovani predpist o bezpeénosti a ochrané zdravi
pfi praci. PoruSuje =zasady hospodarnosti vyuZivani
surovin, materi&dltd a energie. V obsluze a udrZbé
uc¢ebnich pomlcek, néstroji a naradi m& zavaZné
nedostatky. PrekaZky v praci prekondvad jen s pomoci
uc¢itele nebo instruktora.

nedostatecny

O

Zak neprojevuje zadjem o praci, jeho wvztah k ni,
k pracovnimu tymu a Kk praktickym ¢&innostem neni na



potfebné Urovni. Nedok&Ze ani s pomoci ucitele nebo
instruktora uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi
praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a nédvycich m& podstatné nedostatky.
Pracovni postupy nezvlada ani s pomoci ucitele nebo
instruktora. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
netplné, nepresné, nedosahujli ani dolni hranice
predepsanych ukazatel(. Praci na pracovidti
si nedokaZze organizovat, nedbd na poradek na
pracovisti. Neovlada pfedpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci. Nevyuziva hospodérné
surovin, materidald a energie. V obsluze a UGdrzbe
udebnich pomicek, nédstroju a né&f¥adi ma zavazZné
nedostatky.

Cestovni ruch a pravodcovstvi

forma zkougky: pisemnd zkougka

pisemna zkoudka mad formu didaktického testu

samotnéd zkouSka trvad max. 60 minut (Zaci s PUP MZ dle
posudku Pedagogicko-psychologické poradny)

znamku navrhuji zkoufejici, schvaluje ji maturitni komise
klasifikace:

175 - 148,55 vyborny
148 - 120,5 chvalitebny
120 - 91 dobry
90,5 - 58 dostatecCny
575 - 0 nedostateény

Cinnost cestovni kanceliare

forma zkousky: prakticka zkouska
?dci si losuji témata praktické zkougky a prakticky plni
zadané Ukoly dle zadani maturitni zkousky
znamku navrhuje zkougejici, schvaluje ji zkusebni
maturitni komise
klasifikace:
vyborny
o %8k soustavné projevuje aktivni wvztah k prdci, k
pracovnimu tymu a praktickym c&innostem. Pochotové,
samostatné a tvorivé vyuZzivad ziskanych teoretickych

poznatkli v praktické <¢innosti. Praktické <cinnosti
vykonava pohotoveé, samostatné uplatnuje ziskané
dovednosti a navyky. Bezpedné ovladéd postupy a
zpUusoby préace. Dopousti se jen mendich chyb,
vysledky jeho prace jsou bez =zavaZnych nedostatku.
Ucelné si organizuje  vlastni praci, udrZuje

pracovigté v poradku. Uvédoméle dodrZuje predpisy o
bezpednosti a ochrané zdravi pri préci. Hospcdarné



vyuziva surovin, materialu a energie. Vzorné
obsluhuje a udrZuje ucebni pomtcky, nastroje a
nadfadi. Aktivné prekondva vyskytujici se prekaZky.

chvalitebny

O

74k projevuje aktivni wvztah k praci, k pracovnimu
tymu a k pracovnim <&innostem. Samostatné, ale méné
tvoriveé a s mensi jistotou  vyuZiva ziskanych
teoretickych poznatkua v praktické ¢innosti.
Praktické ¢&innosti vykonadva samostatné, v postupech
a zpusobech prédce se nevyskytuji podstatné chyby.
vVysledky jeho prédce maji drobné nedostatky. UZelné
si organizuje vlastni praci, pracovi&té udrZuje
v pofadku. Uvédomé&le dodrZuje pfedpisy o bezpecénosti
a ochrané zdravi pEi préaci. Pri hospodarném
vyuZivadni surovin, materidlld a energie se dopoustil
malych  chyb. Ucebni  pomicky, nastroje, naradi
obsluhuje a udrZuje s drobnymi nedostatky. PrekaZky
v praci pfekonava s obcasnou pomoci.

dobry

@]

Zakav vztah k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym
&innostem je prevainé aktivni, s menSimi vykyvy. Za
pomoci ué&itele nebo instruktora uplatfiuje =ziskané
teoretické poznatky v praktické ¢innosti.
V praktickych <&innostech se dopousti chyb a pfi
postupech zpusobu prace potfebuje obcasnou pomoc
u¢itele nebo instruktora. Vysledky préace maji
nedostatky. Vlastni prédci organizuje méné ucelng,
udrZuje pracovidté v potadku. DodrZuje predpisy o
bezpe&nosti a ochran& zdravi pfi praci. Na podnéty
ut¢itele nebo instruktora je schopen hospodarnée
vyuZivat surovin, materidld a energie. K obsluze
a GdrZbé& ucebnich pomicek, nastroji a naradi musi
byt &Sasté&ji podnécovan. PrekaZky v praci prekonava
s pomoci u&¢itele nebo instruktora.

dostateény

(@]

7ak pracuje bez zajmu a 2¥&adouciho vztahu k préaci,
k pracovnimu tymu a k praktickym ¢innostem.
Ziskanych teoretickych poznatkl dovede vyuZit pri
praktické c&innosti jen za soustavné pomoci ucitele
nebo instruktora. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a navycich se dopoudti vétSich chyb.
P¥i volb& ©postupd a zpusobli prace potfebuje

soustavnou pomoc ucitele nebo instruktora. Ve
vysledcich pradce mé& zavaZné nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele nebo

instruktora, méné dba& o pofddek na pracovidti a na
dodrZovani predpist o bezpe&nosti a ochrané zdravi
pfi praci. Poruduje =zdsady hospodarnosti vyuZivani
surovin, materidld a energie. V obsluze a udrZbé
ucebnich pomtcek, mnastrojd a né&fadi ma zavaziné



nedostatky. PrekaZky v préaci ptfekondvd jen s pomoci
uc¢itele nebo instruktora.
nedostatecny

o Zak neprojevuje =zajem o praci, jeho vztah k ni,
k pracovnimu tymu a k praktickym &innostem neni na
potfebné urovni. Nedok&Ze ani s pomoci ucitele nebo
instruktora uplatnit ziskané teoretické poznatky pfti
praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a néavycich ma& podstatné nedostatky.
Pracovni postupy nezvladad ani s pomoci ucitele nebo
instruktora. Vysledky jeho prédce jsou nedokoné&ené,
nelplné, nepresné, nedosahuji ani dolni hranice
pfredepsanych ukazateln. Praci na pracovidti
si nedokaze organizovat, nedba na pofadek na
pracovigti. Neovlada pfedpisy o bezpelnosti a
ochrané =zdravi pfi praci. NevyuZivd hospodarné
surovin, materidld a energie. V obsluze a udrZbé
uc¢ebnich pomtcek, néstrojid a nafadi mad zavaZné
nedostatky.
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