V Praze dne 21. 2. 2019

Hodnoceni profilové ¢asti maturitni zkousSky
Trida: HC4.A gkolni rok: 2018/2019
Obor studia: 65-42-M/01 Hotelnictvi

65-42-M/02 Cestovni ruch

Predseda maturitni komise: Mgr. Milou& Veit
Mistopredseda maturitni komise: Mgr. Jifi Neumann
Tridni ucditel: Ing. Luk&s Jadik

Hotelnictvi a cestovni ruch
- forma zkousky: pisemnd zkoudka
- pisemnd zkouska md formu didaktického testu
- samotna zkou8ka trvad max. 60 minut (Zaci s PUP MZ dle
posudku Pedagogicko-psychologické poradny)
- znamku navrhuje zkouSejici, schvaluje ji maturitni komise

- klasifikace:
157 - 133,5 vyborny
133 - 108 chvalitebny
107,5 - 815 dobry
81 - 52 dostatecny
515 - 0 nedostatecny

Gastronomie v hotelnictvi
- forma zkousky: praktickid zkoudka
- zaci si losuji témata praktické zkousky a prakticky plni
zadané Ukoly dle zaddni maturitni zkouZky
- znamku navrhuje zkouSejici, schvaluje ji zkuSebni
maturitni komise
- klasifikace:
vyborny
o 73k soustavné projevuje aktivni vztah k praci, k
pracovnimu tymu a praktickym <&innostem. Pohotové,
samostatneé a tvoriveé vyuZiva ziskanych teoretickych

poznatkl v praktické ¢&innosti. Praktické <&innosti
vykonava pohotové, samostatne uplatnuje ziskané
dovednosti a navyky. Bezpeéné ov1ada postupy a
zpusoby prace. Dopoudti se jen menZich chyb,
vyisledky jeho préace jsou bez =zavaZnych nedostatkil.
Uceln& si  organizuje vlastni  praci, udrZuje

pracoviSté v porddku. Uvédoméle dodrZuje predpisy o
bezpelnosti a ochrané zdravi p¥i praci. Hospodarné
vyuziva surovin, materidla a energie. Vzorné



obsluhuje a udrzuje wucebni pombcky, nastroje a
naéfadi. Aktivné prekonava vyskytujici se prekaZky.

chvalitebny

O

7ak projevuje aktivni wvztah k préci, k pracovnimu
tymu a k pracovnim cinnostem. Samostatné&, ale méné
tvoriveé a s mensi jistotou  vyuziva ziskanych
teoretickych poznatku v praktické ¢innosti.
Praktické <&innosti wvykonadvad samostatné, v postupech
a zpusobech prace se nevyskytujl podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uselné
si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje
v poradku. Uvédoméle dodrZuje predpisy o bezpecnosti
a ochrané zdravi pri praci. Pri hospodarném
vyuzivani surovin, materidlt a energie se dopousti
malych chyb. Ucebni  pomicky, nastroje, naradi
obsluhuje a udrZuje s drobnymi nedostatky. Prekazky
v praci pfekonava s obcasnou pomoci.

dobry

o]

Zakav vztah k préaci, k pracovnimu tymu a k praktickym
¢innostem je prevainé aktivni, s mendimi vykyvy. Za
pomoci ucitele nebo instruktora uplatfiuje ziskané
teoretické poznatky v praktické ¢innosti.
V praktickych <¢innostech se dopousti chyb a pfi
postupech zplUsobu préce potfrebuje obfasnou pomoc
u¢itele nebo instruktora. Vysledky prace maji
nedostatky. Vlastni praci organizuje méné 1ucelné,
udrZuje pracoviité v poradku. DodrZuje predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Na podnéty
uc¢itele nebo instruktora je schopen hospodarné
vyuzivat surovin, materidld a energie. K obsluze
a udrZbé ucebnich pomicek, nastroji a naradi musi
byt ¢&astéji podnécovan. Prekazky v praci pfekonava
s pomoci ucitele nebo instruktora.

dostatecny

O

Zadk pracuje bez zajmu a Z&douciho vztahu k préaci,
k pracovnimu tymu a k praktick{ym c¢innostem.
Ziskanych teoretickych poznatkli dovede vyuZit pri
praktické <Zinnosti jen 2za soustavné pomoci ucitele
nebo instruktora. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a navycich se dopougti vétZich chyb.
Pri volbé ©postupl a zpusobl prédce potfebuje
soustavnou pomoc ucitele nebo instruktora. Ve
vysledcich prace ma zavaZné nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele nebo
instruktora, méné& dba o poradek na pracovisti a na
dodrZovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi
pri praci. PoruSuje z&sady hospodidrnosti wvyuZivani
surovin, materidlt a energie. V obsluze a GdrZbé
u¢ebnich pomicek, néastrojiu a narfadi ma zavaZné
nedostatky. Prekazky v praci prekonadva jen g pomoci
ucitele nebo instruktora.



nedostatecny

o]

Zdk neprojevuje zAjem o praci, jeho vztah k ni,
k pracovnimu tymu a k praktickym cinnostem neni na
pottfebné Udrovni. NedokaZe ani s pomoci ucitele nebo
instruktora uplatnit ziskané teoretické poznatky pfri
praktické ¢innosti. V praktickych &¢innostech,
dovednostech a navycich mA& podstatné nedostatky.
Pracovni postupy nezvladd ani s pomoci ucéitele nebo
instruktora. Vysledky jeho préce Jjsou nedokoncené,
nelGplné, nepfesné, nedosahuji ani dolni hranice
pfedepsanych ukazatelu. Praci na pracovisti
si nedokaZ¥e  organizovat, nedbd na poradek na
pracovi&ti. Neovlada piedpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi préaci. NevyuZivd hospodarneée
surovin, materidld a energie. V obsluze a udrzbé
uc¢ebnich pomlGicek, nastrojd a naradi ma& zavaZné
nedostatky.

Cinnost cestovni kanceléare

forma zkouZky: prakticka zkougka

Zaci si losuji témata praktické zkousky a prakticky plni
zadané Ukoly dle zadani maturitni zkousky

znamku navrhuje zkouSejici, schvaluje ji zkuSebni
maturitni komise

klasifikace:
vyborny
o Zak soustavné projevuje aktivni vztah k praci, k

pracovnimu tymu a praktickym <cinnostem. Pohotoveé,
samostatné a tvofivé vyuZiva ziskanych teoretickych

poznatkll v praktické ¢innosti. Praktické <cinnosti
vykonava pohotove, samostatné uplathuje ziskané
dovednosti a navyky. Bezpecné ovladad postupy a
zpusoby  prace. Dopougti se Jjen men8ich chyb,
vysledky jeho prace jsou bez zavaZnych nedostatka.
U&elné si organizuje vlastni praci, udrzuje

pracovidté v potddku. Uvédoméle dodriuje pfredpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Hospodarné
vyuziva surovin, materidla a energie. Vzorné
obsluhuje a udrZuje ucebni pomicky, néastroje a
nadfadi. Aktivné prekonava vyskytujici se prekaZky.

chvalitebny

O

74k projevuje aktivni wvztah k praci, k pracovnimu
tymu a k pracovnim d&innostem. Samostatné, ale méné
tvorive a s men&i jistotou  wvyuZiva ziskanych
teoretickych poznatkl v praktické ¢innosti.
Praktické <cinnosti wvykonava samostatné, v postupech
a zpuscbech prace se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelné
gi organizuje vlastni praci, pracovisté udrZuje
v pofadku. Uvédoméle dodrZuje predpisy o bezpecnosti



a ochrané zdravi pfi praci. Pfi  hospodarném
vyuZivani surovin, materidld a energie se dopousti
malych  chyb. Ucebni  pomlcky, nastroje, nafradi
obsluhuje a udrZuje s drobnymi nedostatky. PrekéaZky
v praci prekonava s obcasnou pomoci.

dobry

o}

Zakav vztah k préaci, k pracovnimu tymu a k praktickym
¢innostem je pfrevaZné aktivni, s menSimi vykyvy. Za
pomoci ucitele nebo instruktora uplatfiuje =ziskané
teoretické poznatky v praktické Einnosti.
V praktickych <¢innostech se dopousti chyb a pfi
postupech =zpuscbl prace potfrebuje obcasnou pomoc
ucitele nebo instruktora. Vysledky préce maji
nedostatky. Vlastni préci organizuje méné uUcelné,
udrZuje pracovi§té v poradku. DodrzZuje pfedpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préaci. Na podnéty
uc¢itele nebo instruktora je schopen hospodarné
vyuZzivat surovin, materidlt a energie. K obsluze
a udrZbé ucebnich pomicek, nastroji a nafadi musi
byt castéji podnécovadn. Prekazky v praci prekonava
s pomoci ucitele nebo instruktora.

dostatedény

(o}

73k pracuje bez =zadjmu a ¥A&douciho vztahu k préci,
k pracovnimu tymu a k praktickym ¢innostem.
Ziskanych teoretickych poznatkd dovede vyuzit p#i
praktické ¢&innosti jen 2za soustavné pomoci ucitele
nebo instruktora. V praktickych &¢innostech,
dovednostech a navycich se dopousti vét8ich chyb.
Pri  wveolbé postupldl a zpusobl prace potrebuje
soustavnou pomoc ucitele nebo instruktora. Ve
vysledcich prace ma zavaZné nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele nebo
instruktora, méné dba o porddek na pracoviiti a na
dodrZovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci. PoruSuje zasady hospodarnosti wvyuZivani
surovin, materidld a energie. V obsluze a UdrZbé
ucebnich pomicek, néstroju a naradi m& zavazZné
nedostatky. Prek&Zky v praci prekonédva jen s pomoci
ucitele nebo ingtruktora.

nedostatecny

(o}

73k neprojevuje zadjem o praci, jeho wvztah k ni,
k pracovnimu tymu a k praktickym cinnostem neni na
potfebné UGrovni. NedokaZe ani s pomoci ucitele nebo
instruktora uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi
praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a navycich m& podstatné nedostatky.
Pracovni postupy nezvladad ani s pomoci ucitele nebo
instruktora. Vysledky jeho prédce jsou nedokoncené,
neplné, nepfesné, nedosahuji ani dolni hranice
pfedepsanych ukazatelt. Praci na pracovisti
si1 nedokéze organizovat, nedba na pofadek na



pracovisti. Neovlada predpisy o bezpecnosti a

ochrané zdravi p?fi praci. NevyuZiva hospodarné
surovin, materidlld a energie. V obsluze a udrZbé
uc¢ebnich pomGcek, nastrojd a nafadi ma zavaZné
nedostatky.

Cestovni ruch a pruvodcovstvi
- forma zkougky: pisemna zkouska
- pisemnd zkougka ma formu didaktického testu
- samotnd zkougka trva max. 60 minut (Z&ci s PUP MZ dle
posudku Pedagogicko-psychologické poradny)
- znamku navrhuji zkou&ejici, schvaluje ji maturitni komise

- klasifikace:
175 - 1485 vyborny
148 - 1205 chvalitebny
120 - 91 dobry
90,5 - 58 dostatecny
57,5 - 0 nedostatecny

Konverzace v anglickém jazyce

- forma zkou8ky: Ustni zkouSka pfed zkuSebni maturitni
komisi

- Z4ci si losuji téma z témat stanovenych reditelem sSkoly a
na vylosované téma hovori 15 minut

- zkouSejici a prisedici kladou zkoufenému doplrniujici otazky
k tématu

- znémku navrhuje zkouSejici po dohodé s prisedicim,
schvaluje ji zkusSebni maturitni komise
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